1o

|
| {
| ;i I
e I !
| |

Caodigo MO03.01.F03

Pagina Pagina 1 de 4

Zecrztan’a‘ RN ACT()S}EADMINISTRA.TIVOS Y
e Educacié I ML -
acion C UN gApIONtFS ‘EiSECRITAS Version 6.0

DE NARINO I ‘
|
| |

GOBERNACION ‘ ‘ i L L
ik il L

I
PR ERLEE N ARH N Vigencia | 15/01/2024

il ;R’E‘SOLUCION N.° 2542
i I B |
L
1 e b A6 |
Por med|o de Ia cual se reallzc el encargo de un (a) Directivo (a) Docente
Coordinador (a) en la Institucion Edu.,atlva Ricaurte del Municipio de Ricaurte (N)
y se reallza un nombramlento provisional.
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Cic ;‘ M |tu0|onales legales, y
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| Iln uso de us atn ‘ons‘

| CONSIDERANDO
Que, en el artnculo 151 e Ia La |
competencias cIe Ias Seq; etarias|
ellas, la de org nizar eI arwmo é

111} I8 deIfebrero de 1994, se determinan las

uqamon Depa;tamentales y Distritales, entre

ca |vo estat | de acuerdo con las prescripciones

legales y reglamentanas sobre la ma erla Por su parte, la Ley 715 de 2001, en su
articulo 6.2.3, sefiala como competPnCIa de las entidades territoriales: “Administrar,
ejerciendo las facultades senaladas‘ n eI arthulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el person: | qocenﬁp y ‘administrativo de los planteles

educativos, su1etandose a'ila p“l'a a de cargT adoptada de conformidad con la
ity

presente ley”. || 11T 'I]

|
I‘ i 1 I
Mediante Decreto Nro 332 del 8‘de octubre deI 2024, el Gobernador del
Departamento de Narifio delega en Ia Secreta ia de Educacion Departamental las
funciones de: “Efectual mOVImI 1o | traslac 0s, reubicaciones o encargos de
personal docente, dlrectlvo doc "g aIIy adm nIstratlvo de los estabIeCImlentos

educativos, debldamenta Julstlflqa or Ia ne eanIad del servicio”.
I
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El articulo 66 del Decreto 2277 del 1979 senaIa que el educador escalafonado en
servicio activo puede ser com|5|onadc> en forma temporal para desempenar, por la

| il
figura de encargo otro empleo doF nre. 1. |
i | I HE

I ] Rk I‘ |
El Decreto 1278 de 2002 ln Io‘ }e] c 6nado a Ia flglhra de encargo establece que:
“Hay encargo cuando se deS|gna te'np raIm nte| a una persona ya vinculada en
propiedad al servicio, para asumir otro empIeo jacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no‘a las propias de su cargo, los cargos Directivos
Docentes vacantes de manera temporaI pod[an 'ser provistos por encargo con
personal mscrlto en carrera, mlentﬁls ipre la sntuamon administrativa del titular y en
caso de vacante deflmtlv% odra lTlpl rseIIpor encargp mientras se surte el proceso
de seleccioén y se proveé de manjra ceflmtlva (...)”I. L
| o

El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 1075| de 201 51‘ respecto al proceso de encargatura
de los empleos de dII'eCtIYOS docentes, establer‘e que: “El encargo se aplica para la
provisién de vacantes d‘ flmtlvas te ?rales de cargos de directivos docentes y
consiste en Ia de&gnam%w Iranslt a dé Jn educador con derechos de carrera, sea
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or el Decreto Ley 1278 de 2002, previa

'0 7 LabGobern cion de Narifio
od 018), se encuentran los

(modificada por la Resolucié ?79 ﬂay

requisitos para proveer de manera: t’F | wépmbnal medlante encargo, las
vacantes definitivas y temporales de Ios“ cargos de Rector Director Rural vy
Coordinador de las instituciones edupatwas c{flcnales del Departamento de Narifio.
Bajo las anteriores prerrogatlvas nopmatlvgs felacuerdo a la necesidad del servicio
educativo y al estado de vacanCIa del cargo rectivo esta Entldad dio apertura ala
convocatoria Nro. 003 del 8 de. ablll‘ de 20‘ lla{fra prpveer medlante encargo el
empleo de DIRECTIVO(A DOCE' TE Ci ,TNADORQA) DE LN INSTITUCION
EDUCATIVA RICAURTE DEL MUN‘ICIPId) D? N CAURTE'(N) B

Como resultado de la convocatona. N.° 003 d ‘I 8 de abnl de 2026, en la cual se
realizo el respectivo proceso de! estlhdlo y"anc lisi de las postulaciones, y requisitos
académicos y de experiencia, pb a oéupagﬁl car z se de't(i fmno que el (Ia) siguiente
Docente fue el (la) aspirante [co ma r'ii de drpo r ehcar ado (a) como
DIRECTIVO (A) DOCENTE | COORDINAD l H (A DE LA | INSTITUCION
EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIdD D‘E : ICAURTE (N). |

En la Resolucion 0406 de 1ZLde f;p

ASFIRANTE JAVIER HERNANDO VIVAS NARVA £z
CEDULA T ‘-| ERE I
79.305.838 | | |.] L B L
REQUERIMIENTO T 11 TR AN
NAR2026ER013025' AR wlid 1
CARGO : i il I'H |
DOCENTE DE AULA j
BECIMEN 2077 1n
TITULO PREGRADO LICENCIADA ENIFILO?OHAYLETRAsi il
; ESPECIALISTA EN DDCEN; IA DE LA LITERATURA NFANTIL| |
TITULO POSTGRADO ESPECIALISTA EN INFOR ATICA‘Y]ELEMATICA [ Gl ;
ANTECEDENTES NO REPORTA | [1] &4 [ et U RV |
DISCIPLINARIOS RN i |
PUNTAJE 137 T

Desde esta optica y con el fin de solventar la neceS|dad del servicio de un Directivo
(a) Docente Coordinador (a) que se reglstra en lq Instltu‘moln Educativa Ricaurte del
Municipio de Ricaurte ( se‘ ﬁ)roc de ‘a cd)E éonar p!’orL\encargo como Directivo
Docente Coordinador (a) aI docenté prev‘am n |

encionado
Con motivo de la comision como Dlrectlvo(a) Docente Coordlnador (a) del educador
JAVIER HERNANDO VIVAS NARVAEZ |dent|f|cado con cedula de ciudadania
numero 79.305.838, se genera la necesidad del servicio de un docente de aula, en
la Institucién Educativa RicaUr‘teideI munTm ; ;1R|cauneﬂN) _ i

40 (b | \
Conforme al Decreto 1278 de 2002 en su artl qu 1,3 expri—:‘sa “NOMBRAMIENTOS
PROVISIONALES. Cuando se trate de proveer {ransnorlamente empleos docentes,
los nombramientos deben reallzarse en prow‘sm‘nfalldad con personal que reuna los

requisitos del cargo, en los S|gwentes casos: il | I 4]
gl fid 4 4 R j |
RUREBALia8 1k ‘ |
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a) En vacantes de docentes cuyos tltulares se encuentren en situaciones
administrativas que |mpquuen separaCIon temporal el nombramiento provisional
sera por el tlempo que dHre la res iva S|tuac,|on admlnlstratlva... (...)

\ "' rir I‘ ‘
Es necesario cubrlr la neceSIdad dgl ser{nmo g
Ricaurte del mumcnplo de Rlcaurte(N) 0
la misma entndgd certlflca a, VI %
nombramiento nprows;jnalldad
con cedula de C|udadan| No. 1 08ﬂ

| |

Revisada la hOja de vida de la docente en menC|on se tiene que cumple con todos
los requisitos y calldad nece; ar as pqra la Prowsuon del cargo de docente por
cuanto se ajusta a Ios pﬂaanetr; q|u1l |tos ga!ejs;para ocupar dicho cargo.
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En orden a Ias anterlores\ conSIder mbne e Despacho.
| f
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enerada en la Institucion Educativa

La Profesional de Recursos Huma
y por el area fmanmera d la Se

oé el Subsecretarlo Administrativo y Financiero

?e EducaCIon Departamento de Narifio de
$q|resupues aI, con el objeto de efectuar el
'sefiora ONICA SILVA OJEDA, identificada
92 961 Tﬂ

.

3 est
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’ irLctqvo D Icentq Coordinador en la Institucién
CE O DE RICAURTE (N), al sefor JAVIER

l

ARTICULO 1. ENCAR‘
Educativa RICAURTE EL UNI I
HERNANDO VIVAS NARVAEZ, |'deh ificado con 'C.C. Nro. 79.305.838, hasta que
se provea el cargo en forma deflnltlva en perlodo de prueba 0 en propiedad.
ARTICULO 2. ‘Nombra eq pro |s1’on
identificada con cedula % (:L'Udag%

la Inshtucuon Equcatlvq Ricau q ddli”

?lld da Ia sefiora MONICA SILVA OJEDA,
1 08 59, 1‘961 como Docente de aula en
un|C| Jio' de Ricaurte(N), por el periodo

comprendido entre la fecha de pos
legales y hasta dure la com|S|on
Coordinador (a), reallzada al senor JA

ARTICULO 3. El Docen e n m” n

or‘

=S|on preVIo cumpllmlento de los requisitos
por encargo como Directivo (a) Docente
VIER HERNANDO VIVAS NARVAEZ.
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cargo que ocupara bajo I flgura!\

l

ARTICULO 4. Comunlquese el con;en

_1

e] Clbl
rsesrsnte ncargo
|

ido deI presente acto administrativo a JAVIER

r% el correspondlente sobresueldo del

HERNANDO VIVAS NARVAEZ a Ia\s.lgwente direccion: javivas79@hotmail.es celular

313721937, + MONICA S LVA oJ
la Instltumon Educatlva Rlcgurte“

MORAN ROSAS correo‘ ie. ncau

DA:

%

ming financieros, cullurales y pedagdgicos que permitan |
ia, caficad y peftinencia educativaen Nanfio ‘
conocida coma una entidad fider & nivel nacional en| |

a calidad y pertinenciq educaliva I 4 5“ Ji |
ki 1

Garaniizar el derecho fundamental 2 educaclo: pnbhca atravém forn

monlca§|lva01eda@gmall com y al Rector de
nicipio de Ricaurte sefior CARLOS ALIRIO
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ARTICULO 5. Remitase copia
y Némina de la SED Narifio, p'

ARTICULO 6. La presente Re ><L

L]
Dado en San Juan de Pasto ”a I%S}
a i {2

ADRIAN AL XAN'

E
Secretario de Féijl;‘l
ll l‘ l

delal |

COMUNIQ

!qiSién ala

; cha de su e%pedicién.

Oficina de Hojas de Vida
mpetencia.

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia Subsecret

Administrativo y Financiero
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Revis¢: Esteban Gémez Moncayo
P.U. Recursos Humanos SED
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Revis6: Isabel Santacruz Lopez
P.U.G4 Recursos Humanos

Revisé: Johana Yépez Trejos
P.U.G2 Recursos Humanos

Proyecté: Nubia Moreno Enriquez
P.U.G.2 Recursos Humanos

Nuesirz
de procesos administiat

1 Misidn: Garantizar el derecho fundamental a a educacion publica, anaves
;, financieros, cullurales y pedagbgicos que permitan
W)O rar la coberura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacmnal en

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educaliva
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