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RESOLUCION Nro. 257222
( 15 MAY 2024 )

Por la cual se efectlia un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y especialmente las conferidas en
virtud de la delegacion otorgada por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Resolucién Nro. 026 del 15 de febrero del 2023 dentro del proceso de seleccion
1522 a 1526 de 2020 y

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los

. empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

La Ley 115 de 1994 en el articulo 151 establecidé las funciones de las Secretarias
. Departamentales y Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su
jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcién: ¢) Organizar
el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias
sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades oficiales y
particulares.

La Ley 715 de 2001 consoildo la figura de la descentralizacion administrativa de la
prestacion del servicio publico educativo, determinando las funciones a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacién y en la que en su articulo 6 se establecio:

‘Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras normas,
corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes competencias:
6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a’la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente
ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motlvados”

El articulo 23 de la Ley 909°'de 2004 establece que los empleos de carrera administrativa
se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con Ias personas que hayan sido
seleccionadas mediante el sistema de mérito.

. Mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero del 2023, el Gobernador del Departamento
de Narifio, hace una delegacién de unas funciones al secretario de educacidon
departamental de Narifio, con ocasion al proceso de seleccion 1522 del 2020, respecto del
nivel asistencial de los municipios no certificados y del nivel central de la Secretaria de
Educacion Departamental, mediante Resolucién Nro. 014 del 31 de enero de 2024, se
delega ademas para el nombramiento en periodo de prueba del personal administrativo en
el marco de las convocatorias que se adelanten por la CNSC.
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- En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y Iegalﬁes, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, mediante proceso de seleccién Nro. 1522 de 2020 “Territorial

" Narifio”, convocado mediante Acuerdo Nro. 2020100003626 del 30 de noviembre de 2020,
modificado a traves de los Acuerdos Nro. 20211000020426 y 20211000020626 del 22y 28
de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

Una vez superada las etapas de seleccién, la CNSC expidié la Resolucion 12522 del 14 de
septiembre de 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles, para proveer
trecientos treinta y un (331) vacantes definitivas del empleo nivel asistencial denominado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, coédigo 470, grado 01, identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 160263, la cual cobro6 firmeza el 06 de marzo de 2024.

El (la) sefior (a) DARY JHASMIN BASTIDAS GUACAN, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 59856504, ocup6 la posicion numero CIENTO NOVENTA Y OCHO
(198), en la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, para desempefiar el cargo de nivel
asistencial de carrera administrativa denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 01, de la planta global de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la
Subsecretaria de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educaciéon Departamental,

- realizé la revisién de la documentacion del (a) sefior (a) DARY JHASMIN BASTIDAS
GUACAN, certificando que cumple con los requisitos establecidos para el cargo de nivel
asistencial denominado AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

En el desarrollo de la convocatoria Nro. 1522 de 2020, el dia 23, 24 y 25 de abril de 2024;
previo aviso efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se
realiz6 la audiencia publica para que los integrantes de la lista de elegibles, en estricto orden
descendente de puntaje, seleccionen el establecimiento educativo al cual deberan ser
nombrados.

El (la) sefior (a) DARY JHASMIN BASTIDAS GUACAN, identificado (a) con cedula de
ciudadania numero 59856504, quien ocupd la posicidn nimero CIENTO NOVENTA Y
OCHO (198) en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion Nro. 12522 del 14 de
septiembre de 2023, de manera libre y voluntaria seleccioné y aceptd en la mentada
audiencia, el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo 470, grado 01, del
Establecimiento Educativo: Institucién Educativa JUAN XXIll del Municipio de PUERRES
(Narifio), y en constancia se suscribio la correspondiente acta de escogencia.

Cargo Nivel \ Cédigo Grado
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ASISTENCIAL __ 470 01

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, es claro para la entidad territorial que la totalidad
de AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES que actualmente laboran en las
instituciones educativas de los municipios no certificados del Departamento de Narifio, se
encuentran vinculados en el cargo denominado: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
codigo 470, grado 01. : .

Evidenciada la nomenclatura del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, se
tiene que en la actualidad, que el citado: empleo se enhcuentra provisto mediante
nombramiento provisional, por el (la) sefior (a) JUAN CARLOS QUITIAQUEZ
QUITIAQUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania numero 1082104020 v, realizado
mediante acto administrativo Nro. 1247 del 18/12/2023 y acta de posesién Nro. 431 del
19/12/2023 segun certificacién expedida por la Subsecretaria Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, de fecha 3 de mayo de 2024.
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En virtud de la provision del empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cédigo
470, grado 01, de la planta global de la Gobernacién del Departamento de Narifio, conforme
a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacién del
nombramiento provisional del (a) sefior (a) JUAN CARLOS QUITIAQUEZ QUITIAQUEZ.

La Corte Constitucional mediante sentencia T-096 de 2018 M.P. LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefialé que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supero todas las
etapas del concurso de méritos. para acceder a un cargo publico asi:

En sintesis, a los servidores pubicos nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la funcion
publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de una
estabilidad laboral rejativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo procedera
por razones objetivas previstas en la Constitucién y en la ley, o para proveer la
vacante que ocupan con una persona que haya superado satisfactoriamente las
etapas de un proceso de seleccion e integre el registro de elegibles, dada la
prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el acceso y permanencia
en la carrera administrativa. »

Recuérdese que la termmacmn del vinculo laboral de un empleado que ocupa en
provisionalidad un cargo de carrera porque la plaza respectiva debe ser provista con
la persona que super6 todas las etapas de un concurso de méritos, no desconoce
sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia que se le ha
reconocido a esta categoria de servidores cede frente al mejor derecho que tienen
aquellos que participaron en un concurso publico e integraron la lista de elegibles.

Asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de 2019,
reiterd6 que la estabilidad’ laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral
de la que gozan todos los funcionarios puUblicos que se encuentran en
provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que
no tienen derecho a permanecer de manera indefinida-en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios
publicos que se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccion constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una
persona que ha ganado el concurso de méritos, pues se entiende que el derecho de
las personas que se encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que
tienen aquellos que participan en un concurso publico. -

En relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo que
declara insubsistente un nombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se
expide el Codigo de Procedlmlento Administrativo y de lo Contenmoso Administrativo",
dispone:

ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso contra los actos de caracter
general, ni contra los-de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos
previstos en norma expresa.

Sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion
Cuarta, Radicacion numero: 68001233300020130029601 (20212) veintiséis (26) de

septlembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion ha
expresado:
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Asi pues, un acto administrativo subjetivo o acto definitivo particular, es una
declaracion de voluntad dirigida al ejercicio de la funcién administrativa, que produce
efectos juridicos, es decir que crea, reconoce, modifica o extingue situaciones
juridicas, mientras que los actos de ejecucién se limitan a dar cumplimiento a una
decision judicial o administrativa, sin que pueda afirmarse que de ellos surjan
situaciones juridicas diferentes a las de la sentencia o acto ejecutado. De acuerdo
con lo anterior, Unicamente las decisiones de la Administracion producto de la
conclusién de un procedimiento administrativo o los actos que hacen imposible la
continuacion de esa actuacion, son susceptibles de control de legalidad por parte de
la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, lo que, dicho de otra maners,
significa que "los actos de ejecucién de una decision administrativa o jurisdiccional
se encuentran excluidos de dicho control, toda vez que a través de ellos no se decide
definitivamente una actuacién, pues solo son expedidos en orden a materializar o
gjecutar esas decisiones”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

- ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba por
el término de seis (6) meses al (la) sefior (a) DARY JHASMIN BASTIDAS GUACAN,
identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 59856504, quien ocup6 la posicién
nimero CIENTO NOVENTA Y OCHO (198) de la lista de elegibles expedida por la Comision
del Servicio Civil, mediante Resolucion Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023, bajo la

© OPEC 160263, para desempefiar el cargo de nivel asistencial de carrera administrativa en
el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, cod|go 470, grado 01, de la planta
global de la Gobernamon del Departamento de Narlno de acuerdo con la parte
considerativa de la presente resolucion.

Paragrafo. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, al finalizar dicho periodo, el
jefe inmediato evaluara el desempeniio del empleado (a). Si el resultado de la evaluacion de
desempefio es satisfactorio, el servidor (a) superara el periodo de prueba y por consiguiente
. adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comision Nacional del Servicio
Civil- CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de la carrera administrativa, de
lo contrario, su hombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado. ‘

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) DARY JHASMIN
BASTIDAS GUACAN, identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 59856504, en el
Establecimiento Educativo: ‘Institucion Educativa JUAN XXIII del municipio de PUERRES
(Narifio), de acuerdo a la seleccién de vacante definitiva reahzada en la audiencia publica
de fecha 23, 24 y 25 de abril de 2024.

ARTICULO 3°. Terminar el nombramiento provisional del sefior (a) JUAN CARLOS
QUITIAQUEZ QUITIAQUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania ntmero
1082104020, en el empleo de nivel asistencial en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, codigo 470, grado 01, de la planta global de la Gobernacién de Narifio, que
se efectud mediante Acto Admlmstratlvo Nro. 1247 del 1 8/12/2023 y acta de posesién Nro.
431 del 19/12/2023, de acuerdo a la parte considerativa; se entendera terminado
automaticamente, una vez el elegible, tome posesién del empleo para el cual fue nombrado
en periodo de prueba, de lo cual el jefe de la unidad de personal le informara.
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Paragrafo. Entrega de cargo. El (la) sefior (a) JUAN CARLOS QUITIAQUEZ
QUITIAQUEZ, atendiendo al procedimiento de entrega de cargo, dispuesto por la
Subsecretaria de Talento Humano para el servidor publico saliente, debera diligenciar el
- formato Unico de inventario documental y fisico, maximo cinco (5) dias antes de entregar el
cargo, vencido este término, reahzara la entrega al jefe mmedlato como parte de la gestion
realizada.

ARTICULO 4°. De la aceptacién y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado
tendra diez (10) dias habiles para tomar posesién, los cuales se contaran a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. :

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
través de Oficina de Atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio, procederd a la verificacion de la documentacién necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la Entidad para el empleo a proveer. Asi mismo se verificara
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
necesarios.

ARTICULO 5°. Comunicacién. Comunicar al (los) sefior (es) DARY JHASMIN BASTIDAS
GUACAN vy JUAN CARLOS QUITIAQUEZ QUITIAQUEZ, a los correos
darybastidas@gmail.com; marioandres1979@hotmail.com ; ajuanquitia@gmail.com , el
contenido de la presente resolucién a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano de la
Secretaria de Educacion, lnformando que contra el presente acto no procede recurso
alguno.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucién rige a partirid,e la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juande Pasto alos 15 MAY 2024

o

T

- ywm:-'i
- —

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

o Fecha Firma PN
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 03-05-2024 T O s
Subsecretario Administrativa y Financiera ﬂt@:ﬁg ’ 4
Revis6: Isabel Cristina Santacruz Lépez’ 03-05-2024 ) A1 A/
P.U. G.4. Recursos Humanos SED. .
Revisé: Johana Carolina Villota Medina 03-05-2024 g
P.U. G.2. Recursos Humanos SED. quhw \
Revisé. Esteban Gémez Moncayo 03-05-2024
P.U. G.4 Juridico SED ; (l) @[\
Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia 03-05-2024 !
T.O. G4 Recursos Humanos SED o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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EL SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal de las Instituciones Educativas de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, se verificdé que la vacante de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, codigo 470, grado 01 asignada a él (la) sefior (a) DARY
JHASMIN BASTIDAS GUACAN, identificado (a) con cedula de ciudadania ntmero
59856504, se encuentra actualmente ocupada por él (la) sefior (a) JUAN CARLOS
QUITIAQUEZ QUITIAQUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania ntmero
1082104020, nombrado (a) mediante acto administrativo Nro. 1247 del 18/12/2023 y acta
de posesion Nro. 431 del 19/12/2023.

Que en consecuencia se debera dar por terminado el nombramiento en provisionalidad.

La presente certificacion se’expide en San Juan de Pasto, a los tres (03) dias del mes de
mayo de 2024. '

EDIE EZEQUIEL QUINONES VALENCIA
Subsecretario administrativo y financiero

Proyecto: Johana Carolina Villota Medina - Profesional
Universitario Grado 2 SED, Talento Humano

03 de mayo de 2024

Caohw

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la

firma.
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EL SUBSECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

CERTIFICA:

Que, revisados los documentos del (la) sefior (a) DARY JHASMIN BASTIDAS GUACAN,
identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 59856504, cumple con los requisitos
necesarios para tomar posesion en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
codigo 470, grado 01, de la planta de personal de la Gobernacién del Departamento de
Narifio, cuenta con los documentos requeridos para su nombramiento, los cuales se
encuentran vigentes a la fecha, de acuerdo a la lista de elegibles expedida por la comisién
Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucién Nro. 12522 del 14 de septiembre de 2023,
para desempefiar el cargo antes mencionado.

La presente certificacion se expide en San Juan de Pasto, a los tres (03) dias del mes de
mayo de 2024.

EDIE EZEQUIEL QUJIISIONES VALENCIA
Subsecretario administrativo y financiero

Proyecto: Johana Carolina Villota Medina - Profesional 03 de mayo de 2024 Cﬂ i
Universitario Grado 2 SED, Talento Humano 1Y XM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a'las

normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

Nuesta Mision: Garanizar el derecho fundermenta a  educacin piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos acministfves, fnarcieos, cuales  pecagdgieos e permian—— Gobemagidin de Narifio - Cra, 428 No 18 - 85 Barrio Pandiaco / Paso Nerifo (Colombial

mejorar la cobertur, eficienca, caliced y peflnencia educaliva en Neriio. Conmutadar: (57) 2 7333737 - Cddigo Postal: 520002 / 087
Nuestra Vision: Ser reconocida oS una entidad Iider'a nivel nacional en \«vww,sednarmo.gov.co - sednarino@narino.gov.o

cobérlura, eficiencia, calidad y pertinkugcia educativa.



