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RESOLUCION Nro. 2 33
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“Por la cual se declara una vacancia definitiva de un empleo administrativo de carrera
administrativa”.

EL SECRETARIO DE EDUCACICN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, y
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto
el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

La Ley 115 de 1994 en su articulo 151, establecié las funciones de las Secretarias Departamentales
y Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacion con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo,
ejercen la siguiente funcién: “c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado
por entidades oficiales y particulares”.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera administrativa se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC, mediante Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, convocado
mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado a través de los
Acuerdos No. 20211000020426 y 20211000020626 del 23 y 28 de junio de 2021, dio apertura al
concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Gobernacioén del Departamento de Narifio.

La lista de elegibles correspondiente a la OPEC 160270 dentro del proceso de seleccién Territorial
Narifio 2020 quedé en firme el 17 de agosto de 2023 y, la Comisién Nacional del Servicio Civil envid
copia al nominador de la Gobernacién del Departamento de Narifio, para efectuar nombramientos
en periodo de prueba en el empleo convocado en el concurso, en estricto orden de mérito y de
conformidad con el puntaje obtenido por las personas gue ocupan un lugar de elegibilidad.

En atencién a las listas de elegibles dentro del concurso en la “modalidad abierta” se procedié a
nombrar en periodo de prueba a la siguiente persona en su respectivo empleo, asi:

DECRETO/RESOLUCION DE

FUNCIONARIO CEDULA NOMBRAMIENTO EN PERIODO EMPLEO
DE PRUEBA
JORGE ALFREDO 98.345.225 Resolucion 045 del 16 de enero | Celador, Cédigo 477, Grado 03
PASUY SANCHEZ de 2024 - OPEC 160263.

El sefior. JORGE ALFREDO PASUY SANCHEZ ocupaba el empleo en esta misma Entidad,
denominado: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, CODIGO 470, GRADO 01, en la
INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL DEL MUNICIPIO DE

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundayental a la educacion publica, a lravés SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos adminisiralivos, financieros, gllurales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y peftinencia educativa en Narifio Conmutador: (57) 2 7333737 - Codigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como{una entidad lider a nivel nacional en www.sednarino.qov.co - sednarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinend@ educaliva "~ i






Coédigo |MO03.01.F03
Pagina Pagina 2 de 3
gecils'ztaria . ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
A e Educacién sz
GOEB_ERNACIGN COMUNICACIONES ESCRITAS Version 6.0
DE NARINO
Vigencia | 15/01/2024

YACUANQUER(N), a través del nombramiento efectuado en virtud del Decreto 007 del 25 enero de
1994,

El numeral 5° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, frente a los empleados inscritos en carrera, ha
dispuesto: “5. (...) El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere
un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del cual se le actualizara su inscripcion
en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral.
En caso contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su
inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se produce la calificacién del periodo de prueba, el
cargo del cual era titular el empleado ascendido podrd ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional (...)".

En consonancia con lo anterior, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante
concepto de fecha 3 de julio de 2018, cuyo asunto refiere: “Concepto sobre la movilidad en la carrera
administrativa como resultado de un Concurso de Méritos, vacancia temporal de empleo sobre el
que se ostentan derechos de carrera, ascenso en la carrera y declaratoria de vacancia definitiva de
un empleo con ocasién del ascenso”, sobre la declaratoria de la vacancia definitiva de un empleo,
en el que un servidor ostenta derechos de carrera luego de que éste supere el periodo de prueba
en un empleo diferente, determind: “Una vez el servidor de carrera ha superado el periodo de prueba
y su calificacién se encuentra en firme, informara de tal situacién en forma inmediata a la entidad,
remitiendo copia de la calificacién de su desempefio laboral, informe con fundamento en el cual la
entidad destinataria procedera a declarar la vacancia definitiva del empleo de carrera, la cual se
entiende desde el momento en que quedé en firme la calificacién del periodo de prueba del servidor
de carrera ascendido, sin necesidad de que éste presente renuncia de su cargo, pues esto implicaria
la cancelacion de la inicial inscripcion en el Registro Publico de Carrera y la realizacién de una nueva
inscripcién por la superacion del periodo de prueba en otro empleo, siendo lo correcto que a este
servidor se le realice |la actualizacion del Registro mediante una anotacién de |a respectiva novedad
en el mismo. (...)".

Mediante comunicacién con radicado del 15 de agosto de 2024, el (la) funcionario (a) JORGE
ALFREDO PASUY SANCHEZ inform6 sobre la superacion del periodo de prueba y permanencia en
el empleo de CELADOR, CODIGO 477, GRADO 03, de la Planta Global de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos de la Secretaria de Educacién de la Gobernacién del Departamento de
Narifio (provisto mediante Resolucion 045 del 16 de enero de 2024), y por lo tanto resulta procedente
declarar la vacancia definitiva de su anterior empleo en esta Entidad de: AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, CODIGO 470, GRADO 01.

En mérito de lo anteriormente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar la vacancia definitiva del siguiente empleo de la Planta Global de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos de la Secretaria de Educaciéon de la Gobernacién del
Departamento de Narifio, mismo que era ocupado por el (la) siguiente funcionario (a):

cODIGO INSTITUCION ACTOS DE NOMBRAMIENTO Y
i i CEDULA EMPLEC GRADO EDUCATIVA POSESION - FECHAS
JORGE CONCENTRACION
ALFREDO AUXILIAR DE DE DESARROLLO Decreto 007 del 25 dg enero de
PASUY 98.345.225 SERVICIOS 470-01 RURAL DEL 1994— Acta de posesién del 27
SANCHEZ GENERALES MUNICIPIO DE de enero de 1994
) — YACUANQUER(N)
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Articulo 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al sefior: JORGE ALFREDO PASUY
SANCHEZ, al correo electrénico: pasuy.alfredo1@gmail.com y a la Oficina de Recursos Humanos
- Nomina de la SED Narifio, para realizar las actuaciones de su competencia.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en San Juan de Pasto, a los

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
09 ABR 2025

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha Firma
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia —
Subsecretario Administrativa y Financiera
Revisé: Esteban Gémez Moncayo
P.U. Juridica SED Narifio O~ /
Revisé: Isabel Cristina Santacruz
P.U. G.4. Recursos Humanos SED W
Revisd: Luis Ernesto Ocafa Paz
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