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RESOLUCION Nro. 23673

Por medio de la cual se autoriza disfrute del periodo de vacaciones interrumpidas por licencia de maternidad y se realiza
un nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacion conferida
por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No 332 del 08 e octubre de 2024 y
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CONSIDERANDO:

Segun certificado de incapacidad No. 358421, expedida por la entidad FOMAG, y segun Resolucion No. IN0321-2026, se concedid
la licencia por licencia de maternidad al (la) sefior(a) STEPHANY VALENCIA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1077446746, quien se desempefia como docente de aula en el 4rea de Idioma extranj‘em‘%nglés en la INSTITUCION
EDUCATIVA COMERCIAL LITORAL PACIFICO - SEDE 1 INSTITUCION LITORAL PAC[FICO‘fde] municipio de OLAYA HERRERA
(N), por el término de 126 dia(s), comprendidos entre el 01 de enero y el 06 de mayo de 2026. | E i ’r% S
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Segun Resolucion No.6131 del 22 de octubre de 2024, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, establece el Calendario
Académico A, para el afio lectivo 2025, en los establecimientos educativos oficiales que prestan el Servicio Piblico Educativo en los
Niveles de Preescolar, Basica y Media y Educacion de Adultos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio,
determina las vacaciones de docentes, directivos docentes y estudiantes para los siguientes periodos: del 6 al 19 de enero de 2025,
del 07 al 27 de julio de 2025 y del 22 al 31 de diciembre de 2025 y segun Resoluciones, N°6746 ¢ e]{Z,’% dgoct’rubre de 2025 y 7069
del 12 de noviembre de 2025 la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, e"st}"ablecef‘ehc.;Cé‘Igrjd’ario Académico A, para el
afio lectivo 2025, en los establecimientos educativos oficiales que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de
Preescolar, Basica y Media y Educacion de Adultos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio, determina las
vacaciones de docentes, directivos docentes y estudiantes para los siguientes periodos: del 22 de diciembre de 2025 al 11 de enero
de 2026, del 29 de junio al 19 de julio de 2026 y del 14 de diciembre de 2026 al 20 de diciembre de 2026.

El Decreto 1045 de 1978 en su articulo 15 sefiala “De /a interrupcion de las vacaciones, El gisfrytejdqlﬁ vacaciones se interrumpira
cuando se configure alguna de las siguientes causales: ...b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite con certificado médico expedido por la entidad de prevision a la cual esté afiliado el empleado o trabajador,
o por el servicio médico de la entidad empleadora en el caso de que no estuviere afiliado a ninguna entidad de prevision...".
Igualmente, articulo 16 sefiala “Del disfrute de las vacaciones interrumpidas. Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de
vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte para completar su disfrute y desde la
fecha que oportunamente se sefiale para tal fin. La interrupcion, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberén decretarse
mediante resolucion motivada expedida por el jefe de la entidad o por el funcionario en qt«'en se haya deiegado fal facultad’.
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Mediante escrito presentado ante la dependencia de Recursos Humanos de la Sec'retariaj de Edl,q'cébidnEDepartamental, con
radicado No. NAR2026ER014126, el (1a) sefior(a) STEPHANY VALENCIA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1077446746, quien se desempefia como docente de aula en el area de Idioma extranjero inglés en la INSTITUCION EDUCATIVA
COMERCIAL LITORAL PACIFICO - SEDE 1 INSTITUCION LITORAL PACIFICO del municipio de OLAYA HERRERA (N), solicita el
disfrute de las vacaciones interrumpidas por licencia de maternidad a partir del 07 de mayo de 2026.

De acuerdo a la normatividad vigente, la incapacidad médica No. 358421, expedidas poﬁ la ent_idqjq FOMAG, cgmprendidas entre el
01 de enero y el 06 de mayo de 2026, interrumpe las vacaciones y, por lo tanto, es debelj dela Jenﬁida“d territorial reanudar el disfrute

del periodo de vacaciones por el término de doce (12) dias, comprendidos entre el 07 al 18 de mayo 2026,

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica preciso que, durante la vigencia de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se encuentre disfrutando de
vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo
justifiquen. | O
. | | !';si'ﬁiii’jp !
Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporalique opera porila licencia anterior, se hace
necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado.
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Revisada la hOJ de‘ \gdéq el {(Ia senor(a) DEISY CAROLINA MADRONERO MADRONERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1085319746, 'se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provisién del cargo. En
orden a las anteriores consideraciones este despacho

Por lo anteriormente expuesto,

i ; RESUELVE:
ARTICULO 1°! Autonzaiel dlifrute del penodo de vacaciones por el término de doce (12) dias, comprendidos entre el 07 al 18 de
mayo 2026, al (la) sefior(a i STEPHANY VALENCIA CORDOBA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1077446746, quien
se desempefia como docente de aula en el drea de Idioma extranjero inglés en la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL
LITORAL PACIFICO - SEDE 1 INSTITUCION LITORAL PACIFICO del municipio de OLAYA HERRERA (N), por los argumentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2° Nombrar en una vacante temporal a la sefiora DEISY CAROLINA MADRONERO MADRONERO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No 1085319746 como docente de aula en el 4rea de Idioma extranjero inglés en la INSTITUCION
EDUCATIVA COMERCJ\ ﬁ'ORAL F’ACIF!CO SEDE 1 INSTITUCION LITORAL PACIFICO del municipio de OLAYA HERRERA
(N), por el periodo compr: endido entre la fecha de posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales, y el 18 de mayo de 2026,
fecha en que termina el disfrute del periodo de vacaciones del (a) sefior(a) STEPHANY VALENCIA CORDOBA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1077446746.

ARTICULO 3°, Comunlquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente direccion:
carolina.1203@outlook.com - Celular: \'%1174676068
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ARTICULO 4°. éomum!uese al dlrector del INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL LITORAL PACIFICO del municipio de OLAYA
HERRERA (N), el contenido de la presente resolucién a la siguiente direccion: ie.rectorialp.olaya@sednarino.gov.co

ARTICULO 5°. La posesion del cargo se efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del presente acto
administrativo
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ARTICULO 6°. ﬁemftage dge Enanera lnmedlata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Némina y Hojas de Vida de la SED
‘ ’?:; e ! ‘1 ‘
ARTICULO 7°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero .
Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos 23/04/202 )
Profesional Universitario de Recursos Humanos 23/04/2026 1\
Reviso: Isabel Cristina Santacruz L | = d
Profesional Unwersnai'lo G4 i
Proyecté: Francisco Javier Pérez H -
Apoyo de Recursos Humanos 2208020 @ \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan Gobernacién de Nai ( R4rri

mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. 7

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.,
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