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Por medio de la cual se efectua un encargo omo Directivo/ Docente Rector a un docente en el ramo de Ia
educacion, en el marco del Programa “Siste mqs Integradps de Educacién Media y Superior-SIMES” —
vugenc:a 2026

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En V|rtud |de sus atrll?ucl%ones constltucmnales legales y

MEEImIItHII

‘ ; QN‘SIDERAN O;
La Ley 715 de 2001, en su artlculo 6, establece que Ias entidades territoriales certificadas tienen la
competencia de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media,
en condiciones de equidad, efcaua y calldad | |

I |

Asi mismo, el numeral 6 2.3 de dlcha norma pspbnehque cqrrequnde a los Departamentos administrar las
mstntucnones educativas y su personal docent y| administrativo, conforme a las facultades previstas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y a la planta de cargoe% adoptada legalmente. Para tal efecto, pueden
realizar concursos, efectuar nombramientos, admnmstrar ascensos Y trasladar docentes entre municipios,
preferiblemente limitrofes, mediante actos admlnlstratlvos debidamente motivados y sin exceder los recursos
disponibles en el Sistema General de Part|C|paC|ones En concordanma los articulos 147 y 151 de la Ley 115
de 1994 facultan a las entidades territoriales certlfradas para dirigir y administrar el servicio educativo estatal,
reafirmando la competencia de qu pepanquntm para gesflonar las instituciones educativas y su personal
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con criterios de ramonalgdadyefcue‘nma I ” ‘ 4
El Decreto 332 de 2024 de fecha 8 de octubre de 2024, delegé en el Secretario de Educacion del
Departamento de Narifio, entre otras, las S|gwentes funciones: Nombrar en provisionalidad y dar por
terminada, de manera temporal o definitiva, la vinculacion provisional del personal docente, directivo docente
y admlmstratlvo de los establecumlentos educatlvos - Resolver las situaciones administrativas que se
presenten en los estabIeC|m|ent S | educatvos dep los sesenta y un municipios no certificados del
Departamento de Narifio, en espemal aquelI)Ff r=laC|onadas con ‘el personal docente, directivo docente y
administrativo. ~ |
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Desde el Viceministerio de Preescolar, Ba5|ca y Medla se |mplemento el programa de Sistemas Integrados
de Educacién Media y Superior, SIMES, cuyo ObjetIVO es ampliar la cobertura en la educacién media y

superior, asi como fortalecer y mejorar de manea lntegral la calidad en estos niveles. Este programa busca

R
facilitar el acceso, el reingreso y la permanencia de Io‘s estudiantes, promoviendo el transito de la educacion

basica a la mediay, posterlormentq, de la me 'a la educacuén postmedxa 0 al mundo del trabajo.

Mediante Oficio radicado 2025 EE 309171 del 21 de octubre de 2025, el Ministerio de Educacion Nacional, a
través de la Direccién de Fortalecimiento en Gestidn Territorial, emitié concepto favorable de viabilidad para
la planta de cargos docentes, directivos docentes y admlnlstratlvos de la entidad territorial de Narifio,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo,
conforme al anexo tecnlco de vnabil;dad que st \detallq a con‘tlnuacic’)n.

N

f
MREE (S dagiil §f AR R

Docentes Primera Infancia 1 f 147
Docentes de Artes i 55
Docentes de Educacién Flslca | 6

| |Docentes S!MES L ;’ ‘ :i 163

| [Docentes Oruenpadoreb Sll\ﬂES i ‘ 1 | | 33

| | Directivos SIMES [ " g [ | B

SEDE ADMINISTRAHVA

quemamlbn dg Narino dC;a( 42B No 18A - 85 Barg#f Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
‘ AR i+ Conmutagor: (57) 2 7333737 — CfQo Postal: 520002 / 087

eniidad ijer 3 nivel meclonal g0 4 5 4 1HHHE ] www!sednamio gov.co - sednerino@narino.gov.co

a edudat |\;d en Nerifio

O

onocida como una




]_1

Secretaria ACTOS ADMINISTRAT VOS Y
_ _ de Educacidon Res
s 78 COMUNICACIONES ESCRITAS Versién | 6.0

DE NARINO ‘

i

Lo b ‘

‘; | “. ;% | |Codigo  |M03.01.F03

| ‘ \

| Pagina Pagina 2 de 3

Vigencia | 15/01/2024

\. \
L L
Ll |
Rkl
El Ministerio de Educacién Nacional, mediante el Anexo No 1 denominado Documento de Focalizacion,
preciso el establecimiento educativo, la sede y el perfil de los cargos que deben proveerse en el marco del
programa SIMES. Entre los municipios focalizados se encuentran Barbacoas, Roberto Payan, El Charco, La
Tola, Mosquera, Olaya Herrera y Santa Bar ara en Ids cuales funcionan establecimientos educativos
estatales ubicados en territorios colectlvo habtad s. ncestralmente por comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras, en los térmu#\os el umeral 6 del articulo 2 de la Ley 70 de 1993,

o que atienden mayoritariamente estudiantes pértenec‘lentes la dichas comunidades.
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Durante las vigencias 2023, 2024 y 2025, el Mlnlsterlo dlspuso que los docentes vinculados al programa
SIMES fueran incorporados mediante la creacion de una planta temporal de empleos. No obstante, a través
de oficio radicado 2025 EE 300059 del 14 de octubre de 2025 mformo que, en cumplimiento del Plan Nacional
de Desarrollo, se fortalecera la planta definitiva de docebte 'de aula con los cargos que en 2025 fueron
asignados como planta temporal a las Entidades Terrltpnalés Certificadas en Educacion del pais. Esta
determinacion se fundamenta en la sostenlbllldad de los benefCIos generados por dichos empleos y en la
necesidad de garantizar el derecho a una educacion de calldad para nifios, nifias y adolescentes.

En consecuencia, el Ministerio indicé que Ias] Entldades Territoriales Certificadas deberan adelantar de
manera coordinada las actuaciones administrativas necesanas para la incorporacion y provision de los cargos
viabilizados como definitivos, en estricto cumpI| |entoidel [édlrinen espemal docente vigente.
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Ante la necesidad urgente de proveer el cargo de Dlrectl‘ o Docente Rector en el lnshtucnon Educativa La
Conquista del municipio de Roberto Payan, se reqmere efectuar un encargo temporal que permita asegurar

la adecuada prestacion del servicio educativo. | \

El educador Jhon Francisco Pineda Cabezas, |dent|fcado con cédula de ciudadania numero 1.089.541.534,
fue nombrado en propiedad mediante acto a mlmsgatl 0 921 del 6 de julio de 1997 y actualmente se
desempefia como docente de aula en el drea de basic pri amb en el Centro Educativo Yacum del municipio
de Roberto Payan. Ostenta el grado 2AM en el Escalafbn ocehte y acredita el cumplimiento de los requisitos
legales, asi como la formacién académicay la expenenma pedagéglca administrativa y profesional exigidas
para asumir el cargo de Rector mediante encargo de carécter transitorio. En efecto, del estudio de su hoja de
vida se verifica que relune plenamente las condlmones necesarlas para ser encargado temporalmente en
dicho empleo directivo. |

El Consejo Comunitario de Comunldades Ne ras Unién |dJ1 ] uencas Isagualpi del municipio de Roberto
Payan, en su calidad de autoridad étnica a la que se encu ‘ntrq adscrito el Centro Educativo Yacum de dicho
municipio, mediante oficio del 30 de diciembre de 2025 otorgé aval al sefior Jhon Francisco Pineda Cabezas
para desempefiarse como Rector del Institucién Educatlva La Conquista.

Que, de conformidad con lo establecido en el artlculo 14wde| Decreto 1278 de 2002 y en el articulo 66 del
Decreto 2277 de 1979, el servidor publico docente que1hay§ S| do vinculado en propiedad al servicio educativo
estatal podra ser designado de manera temporal para de empenar otro empleo docente mediante la figura
del encargo. Dicha modalidad constituye una fo*ma prefere nte ‘y transitoria de provisién de cargos, orientada
a garantizar la continuidad en la prestacion del éerwmo publlco educativo, sin que ello implique la pérdida de
los derechos inherentes al cargo del cual es titular ni la madificacion de su situacion de propiedad.

De conformidad con el Concepto No. 207111 de 2022 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, la provisién de cargos en el sector edu ativo constituye una excepcion valida durante la
vigencia de la Ley de Garantias Electorales, en atencpon gl Carécter esencial y continuo del servicio publico
de educacién. En tal sentido, el encargo de funciones dlrectlvas se sustenta en la necesidad del servicio y en
el deber de garantizar la adecuada gestion acadenhca y administrativa, mediante un procedimiento de
caracter meritocratico, publico y transparente, desarrollado con base en convocatoria y criterios objetivos de
valoracion. Esta medida resulta indispensable para asegurar el normal funcionamiento institucional y la
prestacion efectiva del servicio educativo a los qiﬁos nifias y ‘adolescentes.
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En consecuencia, con el proposito de atender la necesidad del servicio derivada de la vacancia del cargo de
Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa La Conquista del municipio de Roberto Payan, se dispone
encargar en dicho empleo al docente previamente mencionado.
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En orden a las anteriores consideraciones esﬁ dﬁspacho,
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' RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar como Directivo Docente Rector, en el marco del programa Sistemas
Integrados de Educacién Media y Superior SIMES 2026, del |nstitucién Educativa La Conquista del municipio
de Roberto Payan Narifio, al docénte JHON TRANCISCO PINEDA CABEZAS, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.089.541.534, por las raz ne“§ expﬁ:estas} en la parte motiva del presente acto
administrativo. BRI IR f ‘ SN
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ARTICULO SEGUNDO. El docente enca‘rgadolpercibiré el sobresueldo correspondiente al cargo que
desempefiara bajo la figura de encargo, de conformidad con la normativa vigente.
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ARTICULO TERCERO. Comunicar el contenil o|del presente acto administrativo al sefior Jhon Francisco
Pineda Cabezas, a través del‘corréc:) ejlectrépifﬁ)j onpineda1810@gmail.com y al nimero de teléfono celular

3136264785. | B |
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ARTICULO CUARTO. Remitir copia de la presente Resolucion a la Seccion de Hojas de Vida y Némina de

la Secretaria de Educacién Departamental, para lo de su competencia.

a partir dé la fegha de su expedicion.
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ARTICULO QUINTO. La presente Resolucion iTig :
| FARINEa

. COMUNIQUESE Y COMPLASE
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