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RESOLUCIONNe. 2 2219
DE(__05 ARR 2029)

Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable a un funcionario en el ramo
de la educacion.

EL SECRETARIC DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

en uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departament. de
Narifio, m&iante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que mediante escrito radicado NAR2025ER010431, en la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de
“ucacion Departamental de Narifio, el sefior (a) MARTHA PATRICIA MORILLO GUEVARA identificado (a)
wn C.C. No. 13108017 quien se desempefia como docente de aula en el area de Ciencias naturaies y
educacion ambiental de la INSTITUCION EDUCATIVA EL MANZANO del municipio de TAMINANGO (N);
solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable, por el termino de catorce (14) dias,
comprendidos entre el 02 de abril al 15 de abril de 2025.

Que la Licencia No Remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento
juridico en el Articulo 59 del Decreto - Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece:

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta
por tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtin lo solicite
el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades
del servicio. Durante el término de la licencia no se podra desempefar otro cargo publico
retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto.” (Negrillas fuera de
texto).

&n igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo a lo
consagrado en el Art. 63 del Decrewo 2277 de 1979, que consagra:

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin
remuneracion hasta por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias
ordinarias seran concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia
evidente, el director del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio
mientras se expide la correspondiente providencial’

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a ly/Bducacion publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos adminisirativos, financieros, culturales/yf pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narinio - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinegci#éducativa en Narino. Conmutador: (57) 2 37 — Codigo Postal: 520002 / 087
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una eA#flad lider a nivel nacional en www.sednarino.g8co - sednarino@narino.gov.co

cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia eduCefiva.
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ARTICULO 1° Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al sefior (a) MARTHA PATRICIA
MORILLO GUEVARA identificado (a) con C.C. No. 13108017 quien se rlesempefia como docente de aula en
el area de Ciencias naturales y educacion ambiental de la INSTITUCION EDUCATIVA EL MANZANO del
municipio de TAMINANGO (N), por el termino de catorce (14) dias, comprendidos entre el 02 de abril al 15 de
abril de 2025.

ARTICULO 2° Comuniquese la Novedad a las dependencias de N()miné y Hojas de Vida de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
)U’;S

Dado en (San Juan de Pasto) alos ( [) o ~0 R 2

e

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de educacion departamental de Narifio
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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cobertura, eficiencia, calidad y perlinencia educativa



