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Por medio de la cual se concede licencia por luto a un funcionario en la Secretaria de Educacién
Departamental de Narifio.

El secretario de Educacion Departamental de Narifio en virtud de sus at‘\ribucio.rlle‘ ‘Igg;%ﬁ les y de la delegacion

conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediarﬁ Decreto | ﬂ ?32 cie;I:OS de octubre
de 2024y AU L L L

CONSIDERANDO:

CAICED! J%&B%S,; identficado(a)
con cédula de ciudadania No. 36931221, quien se desempefia como 'do'ceri]te‘;,!g e''aula’en el 4rea de
Preescolar de la INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA -SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS GONZAGA del municipio de TUQUERRES (N), solicita se conceda licencia por luto, por el

fallecimiento de su abuelo EKAR GERARDO ORBES CASTRO, hecho ocurrido el dia 1"7 de abril de 2026.

sl
Mediante radicado NAR2026ER014015, el (la) Sefior(a) BETTY ADRIAM, tCA.';FF:, R

I IR I I A
El articulo 1° de la ley 1635 del 11 de junio de 2013, establece: “Conce:g ﬁg;‘ai los § Z&/ dores Publicos en caso
de fallecimiento de su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un far iI(“ﬁ asta €l grado segundo

de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia rerﬁuneradab’qr luto de cinco (5) dias
habiles. La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la jefatura de personal
correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad compete!'\(;f.{ i | }| ﬁ Ak
AR A

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia del Certificado de 'Ré tro Civil en donde se

constate la relacion vinculante entre el empleado y el difunto...”

bis

El Decreto 1083 de 2015 indica: “ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto: Los empleados publicos tendran
derecho a una licencia por luto, por un término de cinco (5) dias hébiles‘& ontados a E rtir del fallecimiento de
su conyuge, compafiero o compariera permanente o de un familiar hastajfej grado Eg’\g_ﬁqugd consanguinidad,
primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley 1635'de 2013, 0'las normas que
la modifiquen o adicionen. Una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera
informarlo a la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir I licencia mediante acto
administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o ante la instancia que haga
sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que la sopa a en los términos del articulo 1° de
la Ley 1635 de 2013, i ?T”j'ﬁ!";“ a; |
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Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO . ‘! Conceder licencia por luto al (la) sefior(a) BETTY ADRIANA CAICEDO ORBES,
identificado(a )conic ?ulé de ciudadania No. 36931221, quien se desempefia como docente de aula en el area
de Preescola%' de 1 INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA -SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA
SAN LUIS GONZAGA del municipio de TUQUERRES (N), por el término de cinco (05) dias habiles,
comprendidos del 17 al 23 de abril 2026.

ARTICULO 2° Co ‘un qg:ese al rector de INSTITUCION EDUCATIVA SAN LUIS GONZAGA del municipio de
i g )coﬁt%mdo de la presente resolucion a la siguiente  direccion:

ARTICULO 3°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucién a las oficinas de Nomina y
Hojas de Vida dela SED

‘eée tei ResOIucnon rige a partir de la fecha de su expedicion.

S COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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\QADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Se_cretario de educacién departamental de Narifio
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Aprobd: Edie Ezequiel Qulnones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
Validoé planta: Aida Johana Yépez Trejos P ]
Profesional Universitario de Recursos Humanos 28042026 ‘\/Lb\);
Revisé: Isabel Cristina Santacruz L | Q /,
Profesional UnwerS| atlo W4
L ‘t'gl':‘;*"é‘* \/
Proyect6: Franﬂsco'J vier Pérez Hernandez
Apoyo de Recursos Human“os i 21/04/2020 I@
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

1
i } b 1 b
I il @;tsﬁia
8 LR !3
| iR 4 g
Nugstra Misién; Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a traves SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinercia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 52 /087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una e(}ndad lider a mvei nacional en

www.5ednarino.gov.co - sednarino@naring.gov.co
cobertura, eficiencia, (‘ahdadypemnc}nma edurlwaE 3 it w.sednarin0.gov.co - sednarino@narino.gov.
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