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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable, i se rga |z " nor
e
1R

I

vacante temporal a un funcionario en el ramo de la ed ca<:1on

§

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de T fly i b |
1 :

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER013571, en la Oficina de Recursos Humanos ‘de Ia Secretarla de Educacnon
Departamental de Narifio, el (Ia) sefior(a) CARMEN FABIOLA CUELLAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.27257672,
quien se desempefia como docente en el &rea de Educacién fisica, recreacion y deporte de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BAUTISTA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN
BAUTISTA del municipio de EL CHARCO (N), solicita se le conceda licencia ordinaria no remuneraq@ y repunmable ppor el término
de veinticuatro (24) dias, periodo comprendido entre el 04 al 27 de mayo de 2026, por o Ts dec 40 T grson 3 |
‘I HETR it i
La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento ur lg e ]el Arﬂ
Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: i ¢ gl

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)

meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtn lo solicite el interesado. Esta licencia

no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el. beneﬂc;aqo El. omtnaqor la

concederé teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el térming de. la Ilq;an ’..‘ 0;se "odra_

desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabmﬁa%jra nl{;gw ; ‘
L

En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo alo consagrado en eI Art 63 del
Decreto 2277 de 1979, que consagra:

“Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias serén concgdldas porla
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del estlp}'emmlpnt

docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente proer cial”.|

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcion Pubhc‘a precisé que durante la vngenma de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se encuentre disfrutando de

vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo
justifiquen. {

f‘l encia 'ntenor se hace
} n ﬁer:c n normalldad la
1 |

Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) NILSON ANTONIO PORTOCARRERO CUELLAR ldent|f'cado(a)’con cédula de
ciudadania No.13107890, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la prowsmn del cargo.

necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dlchof

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal q rg Pper@ pﬂ'
i nar
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado. ?

ey

En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
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Nuestra Mision: Garantizar &l derecho fundamental a la edi

ucacion pubiica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
i ‘x«dlemo cullurales y p JOULUJ}JU“ permitan Gobernacion de Narino - Cra. 42B No 18A - 85 Barrig Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
calidad y pertinencia educativa en Na Conmutador: (57){ 333737 —@C it Postal1520002 / 087

mo una entidad lidsr a nivel nacional en i
were. calidad y pertinencia educativa, wiw.sednarido DVCO :. 1Y nan mgovcp
1

;‘iiﬁbr;r.‘:u,;.ff? M

.




Cédigo  [M03.01.F03

Pagina Pagina 2 de 3
Secretarfa ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

de peucacion | COMUNICACIONES ESCRITAS | version | 6.0

e

DE ;gAmrIiQ' |
s il i; Vigencia | 15/01/2024

GOBERNACION Ifx’
g
f

RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) CARMEN FABIOLA CUELLAR,
identificado(a) con cédula de, ciudadania No.27257672, quien se desempefia como docente en el area de Educacion fisica,
recreaci()nw‘ dep n&;de'.lﬁ INSTITUC!ON EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BAUTISTA - SEDE 1 INSTITUCION
EDU(%ATIYA; EﬁﬂlE \ éh) RQIAL AN JUAN BAUTISTA del municipio de EL CHARCO (N), por el término de veinticuatro (24)
dias,periodo comprefidido ntt] e ? a!r 27 de mayo de 2026,

BRI

ARTICULO 2°: Nombrar en una vacante temporal al (la) sefior(a) NILSON ANTONIO PORTOCARRERO CUELLAR, identificado(a)
con cédula de ciudadania No.13107890, como docente en el 4rea de Educacion fisica, recreacion y deporte de la INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BAUTISTA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN
JUAN BAUTISTA del municipio de EL CHARCO (N), por el periodo comprendido entre la fecha de posesion, previo cumplimiento de
los requisito ] legales|y el 27 de mayo de 2026, fecha en que termina la licencia ordinaria no remunerada y renunciable del (la)
sefior(a) C. EJ]’F é’ L/ ;é.UEliLAﬁ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.27257672.
LR

ARTICULO '3° I?C muniduese al! interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
nilson.portocarrero@gmail.com - Celular; 3122463625,

ARTICULO 4°. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA COMERCIAL SAN JUAN BAUTISTA del
municipio | de . ELy | CHARCO (N), el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
ie.juan.bauti ednarino.qov.co, ie.rectoriasib.charco@sednarino.qov.co.
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N
ARTICULof °. lfﬂ,L St :“i{Iér del cargd se efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del presente acto
administrativo. | | i

ARTICULO 6°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y Hojas de Vida de la SED

ARTICULQ f° ngp}éie' t? Résolqcibn; rige a partir de la fecha de su expedicion.
Wil 3 |ifi §17 8 L

L
T COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en (San Juan de Pasto) a los (

Tk )9 7 ABR 2026
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Aprobé: Edie Ezequiel

Quinones Valencia W/

Subsecretario Administrativo y Financiero

Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos
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Revis6: Isabel Cristina Santacruz L
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Proyect6: Fééncis;c y Javier Pérez Hernandez
Apoyo de Recursos Hlmancs | | i

Los arriba}ﬁ?mantegf'déc‘l?rajmos" ,c{hé hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundarmental a la educacion pibiica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administralivos, friancieros, culturales y pedagogicos que permitan Gobernacion de Narino - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandi
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad’y pertinencla educativa en.Nariio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Posta
Nuestra Vision: Ser récorocidabomo; lindig
cobertura, eficiencia, calldad y p ‘nQn’b«a
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