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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunaablq;y € irge}aJl,z
edycacion.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NAkIﬁO !

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024y~ « ¢

CONSIDERANDO: ;i§ gi‘ ; Eﬁ' | I
ORI A &l

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER011012, en la Oficina de Recursos H‘u'mén'o‘s}?dfe | Secretaria de Educacion

Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) ANTONIA MESA DE VALAREZO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.36810014,

quien se desempefia como docente en el 4rea de Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL LITORAL PACIFICO -

SEDE 8 VIBORA PARAISO del municipio de OLAYA HERRERA (N), solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y

renunciable por el término de noventa y dos (92) dias, periodo comprendido entre el 27 de abril al 27 de j

de caracter personal. g Lol

nto en una

vacante temporal a un funcionario en el ramo de la i
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La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentraf!‘su.tst‘ ‘ %‘ A il
Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: 18 4144 it

EoR !
‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)
meses por cada aflo calendario, en forma continua o discontinua, segun lo solicite el interesado. Esta licencia
no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. E/ pominador la

odréa
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desempeiiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliﬁg _zirq‘jnj ngun fﬁ
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concederé teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el términ% de la Ii%qnb‘qig&nqlse
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En igual sentido, la comisién ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de 'é_:cp
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Decreto 2277 de 1979, que consagra: foRl
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‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneraciéon hasta
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del estabJecimient puede autorizar al

docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente provi? ;:'iqlf’.i LR i
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad autoriza la licencia ordinaria no remunerada por liérm%no e nove: tg (10) dias, periodo
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comprendido entre el 27 de abril y el 25 de julio de 2026. i Bl f
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En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica preciso que, durante la vigencia de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se encuentre disfrutando de

vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo
justifiquen. § ¥ i
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Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) VICKY YULIE CAICEDO OLIVEROS, idenﬁﬁcad'o(é) con cédula de ciudadania
No.1130649618, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del cargo.

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal :gl.ﬂe, ope
necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho fur%cig
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado. ' Bl
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En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
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RESUELVE

ARTiCULO 1° Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) ANTONIA MESA DE VALAREZO,
_cédulade ciudadania No.36810014, quien se desempefia como docente en el area de Primaria de la
TIV COMERC IAL LITORAL PACIFICO SEDE 8 VIBORA PARAISO del municipio de OLAYA HERRERA
ta (90) dias penodo comprendido entre el 27 de abril y el 25 de julio de 2026.
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ARTICULO 2 Nombrar en una vacante temporal al (la) sefior(a) VICKY YULIE CAICEDO OLIVEROS, identificado(a) con cédula
de ciudadania No.1130649618, como docente en el area de Primaria de la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL LITORAL
PACIFICO - SEDE 8 VIBORA PARAISO del municipio de OLAYA HERRERA (N), por el periodo comprendido entre la fecha de
posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales y el 25 de julio de 2026, fecha en que termina la licencia ordinaria no

INST‘IJ‘TUCII N E
(N) por elit%

remunerada jy renu \ciable del (Ia) senor(a) ANTONIA MESA DE VALAREZO, identificado(a) con cédula de ciudadania
No3681001 TIE LD AN TR 8

el ;; ,l,
ARTICULO ;3°\;.,;; mu uese al “nteresado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
alvaroestupinanpaz@gmail.com - Celular 3127024134 y vickycaicedo83@gmail.com — Celular: 3216272163.

ARTICULO 4°. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL LITORAL PACIFICO del municipio de
OLAYA HERRERA N) el contenldo de la presente resolucién a la siguiente direccion: ie.litoral.olaya@sednarino.gov.co,
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ARTICUL6
admmlstratlvg

ll calig% s[e efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del presente acto

ARTICULO 65 Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Némina y Hojas de Vida de la SED

ARTiCULO 7°. La pfesente Resolucnén nge a partir de la fecha de su expedicion.
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PR c T COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en (San Juan de Pasto) a los ( )9 7 ABR 2026

ADR!AN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobo Edlé Ezeh Iél dﬂlﬁOnes Valenma
Subsecretario Administrativo y Financiero
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Los arriba: f]’mant 5 ec I&ramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado aJustado a las normas y
disposiciones legalés {ngéntes pof lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho tundamental a Ia educacion publica, a través SEDE/W MINISTRATIVA
de procescs administrativos, finariieros; culfurglesfy pedagogicos. que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto
mejorar [a cobertura, elicientia, gl adyper nencia ut:anvaen' ariio. Conmutador: (57) 2 73 J3 / 37 - Codigo Po
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