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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable yée realiza un nombramiento en una
vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educacion. ‘

. b

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAI’a‘?ﬁ ?N ; gl' O

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernadoridel: :

mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024y | !
CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER012390, en la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) JORGE CESAR ARCOS ROSERO, idengﬂf'adg(a)’ c"r@g & ‘uliaj ;.de‘,cl;udadania No.
5239749, quien se desempefia como docente en el area de Ciencias sociales de la IN? T UCION EDUGATIVA . OSE ANTONIO
LLORENTE - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO LLORENTE del municipio) ¢ fCU BAL'(N)§ solicit '_§e‘ le ‘conceda
licencia ordinaria no remunerada y renunciable por el término de treinta (30) dias, periodogpompr‘?n jd&‘}}e e?el 01 al 30 de mayo

de 2026, por motivos de caracter personal.

La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento juridico en el Articulo 59 del
Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: R ¢

FIEY R | ‘:‘k:é i

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia . no }IJ_e .lilgliarI al : M‘ i

meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtin lo solicite ef ""’Z" ! Z‘ do ‘

no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por"'el;;b‘enéﬁcia jo.| El pominador la = '

concederé teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de Ia licenicia'no se podra

desempefiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contabiliza para ningun efecto”.

Y4

En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo a lo,consagrado en el Art. 63 del
Decreto 2277 de 1979, que consagra: [j f ‘i i } ir .

] ' 15}5» Lk
‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud proj é';iwi muneracion hasta *;
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordina las 'seranj conced das porla '
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimienta puede autorizar al
docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente providencial”. S t

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Pabliq'a preciso que, durante la vigencia de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titu{a ,;que carg ‘h ?lﬂ QQQ""“ disfrutando de

vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, sie,mpT@ .?e‘LI? s necesidades d Lster\(iqio asi lo
justifiquen. | |‘ 'rf; | ik it i Lg :‘ 3?1 ‘ r§

18 1R EE Mg Az ';"('y.“ L
Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que opera por |a licencia anterior, se hace
necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado. § el

it

Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) ANDREA CUAICAL CUAICAL, identificado(a) 'i‘lo}' dula c
se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del ca ,.!gb' } '

En orden a las anteriores consideraciones este despacho, Ui KR L6

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fugdamental a la educacion piblica, a través

'Iifﬂ-‘ifuw R
i )b.‘ iy E1 1B ’4
yinistrativos, financierol, culturales y P que permitan Gobemacion de Nanﬁg-c(a‘; 428

ﬁUEAD. ]
- s 3'No [18A £ 89 Ba
calidagly pertinencia educativa en Narifio, Conmutador: (57)2 7333737 =i
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RESUELVE

_ ifaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) JORGE CESAR ARCOS ROSERO,
identifi cado(a) con ce ula de cnudadanla No. 5239749, quien se desempefia como docente en el area de Ciencias sociales de la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO LLORENTE - INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO LLORENTE del municipio
de CUMBAL (N por el término de tremta (30) dias, periodo comprendido entre el 01 al 30 de mayo de 2026.

Ak

ARTICULO 2° Nom 'rar en una vacante temporal al (la) sefior(a) ANDREA CUAICAL CUAICAL, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1233 111, como fdbcente en el area de Ciencias sociales de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO
LLORENT] Né TUCIO ‘E UCA VA JOSE ANTONIO LLORENTE del municipio de CUMBAL (N), por el periodo comprendido
entre la fec de os | i revio ¢u phmlento de los requisitos legales y el 30 de mayo de 2026, fecha en que termina la licencia
ordinaria no remunerada

! renuncnab|e del (la) sefior(a) JORGE CESAR ARCOS ROSERO, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 5239749,

ARTICULO 3° Comunlquese al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:

andreacuaical 16 jan om - Celular: 3183117383.

;‘ %% .Ji di;g‘!
ARTICULO £°. Co & 14 racldr e Ia INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO LLORENTE del municipio de CUMBAL
(N), el contenldo de |

ﬁ ésént res&l |6n a la siguiente direccion: je.antonio.llorente.cumbal@sednarino.qov.co

=

ARTICULO 5°. La posesion del cargo se efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del presente acto
admlnlstratlvo

ARTICUL 5°. | em éé e rhanera’ nmediata copia de la presente Resolucion alas oficinas de Nomina y Hojas de Vida de la SED
X i 1‘ ‘:‘ (‘ i !\ } ) .
ARTiCUL al agnip Rlsol C| n nge a partir de la fecha de su expedicion.

. COMUNIQUESE Y CUMPLASE
bl L . a7sR W8

—
ut,‘.,...‘...,., . . {

‘. .I-a-'b.’[.h‘

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretano de Educacion Departamental de Narifio
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Los arriba fi e‘('rnaﬁte Fécl ramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado‘a—ta’s normas y
d|sposm|on Iegal swg ntes po I6 tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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