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Asunto: NOTIFICACION POR AVISO RESOLUCION No. 052 DE 16 DE ENERO DE 2024
HAROLD VICENTE NARVAEZ ORTEGA

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011, la Secretaria de Educacién Departamental de
Narifio, a través de la Oficina de Atencion al Ciudadano realiza la siguiente Notificacién por
Aviso, en los términos que a continuacién se enuncian:

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

OFICINA ATENCION AL CIUDADANO

NOTIFICACION
Administrativo que se notifica: Resolucion No.052
Fecha del Acto Administrativo: Enero 16 de 2024
Autoridad que lo Expidio: Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
Recurso que procede: Contra la presente decision NO procederecurso alguno.
ADVERTENCIA

Esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de esta
notificacion en el lugar de destino.
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Se transcribe la parte resolutiva del citado acto administrativo en los siguientes términos:
RESUELVE

ARTICULO 1°. NEGAR la solicitud contenida en la peticion presentado por el sefior Segundo
Arsenio Escobar Villacriz, identificado con cedula de ciudadania No. 15.383.242 De La Ceja,
por las razones expuestas en la parte motiva de presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Reconocer personeria juridica Harold Vicente Narvaez Ortega, identificado con
cedula de ciudadania No. 87.217.287 de Ipiales. con tarjeta profesional nimero 411482, para
los fines y términos del poder conferido.

ARTICULO 3°. Notificar del contenido del presente acto administrativo al abogado Harold
Vicente Narvaez Ortega, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de notificacion ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, de conformidad
con el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, para ello enviese comunicacion a la direccién establecida en la solicitud, asi:
Habitare Plus Apto 604 teléfono 3238153991 correo electrénico:
hnarvaez.abogado(@gmail.com.

ARTICULO 4°. La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

Que, mediante citacion de 06 de Febrero de 2024 y con radicacion de salida
NAR2024EE003348 la misma fecha y enviada por la Plataforma SAC V2 de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, se solicitd la comparecencia del ciudadano (a) para
efectos de la notificacion.

Que, mediante el presente documento, al cual se adjunta copia del acto administrativo que se
menciond anteriormente, se realiza la notificacion por aviso de conformidad con el Articulo 69
de la Ley 1437 de 2011, la cual se entenderd surtida al dia siguiente de recibido el presente
documento.

Adjunto se remite copia integra del Acto Administrativo en siete (07) folios.

Atentamente,

RUTH MELVI GORDILLO HERNANDEZ

Secretaria de Educacion Departamental
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RESOLUCION OS2 2024

Por medio de la cual se resuelve un recurso a una peticion

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y de conformidad con lo determinado en
la Resolucién de Delegacion No. 001 del 07 de enero de 2020 y

CONSIDERANDO

Que, el sefior Harold Vicente Narvaez Ortega, identificado con cedula de ciudadania No.
87.217.287 de Ipiales (N), con tarjeta profesional numero 411482, actuando en representacion
del sefior Segundo Arsenio Escobar Villacriz, con cedula de ciudadania numero 15.383.242,
presenta derecho de peticion con la finalidad que se acceda a las pretensiones.

Que, el peticionario solicita lo siguiente:

Que se CONCEDA el Recurso de Reposicién y se MODIFIQUE la RESOLUCION Nro.
4944 de 11 de diciembre de 2023. Por la cual se niega la relacién laboral entre los
periodos 01 de enero del 2000 al 22 de diciembre del 2003

En consecuencia, se EXPIDA un acto administrativo donde se reconozca y se ordene el
pago de las siguientes pretensiones:

PRIMERO: RECONOZCASE en virtud de los principios de igualdad y la supremacia
de la realidad sobre las formas, que existid relacion laboral entre mi representado el
Sefior SEGUNDO ARSENIO ESCOBAR VILLACRIZ Y EL MUNICIPIO DE
CUMBAL - GOBERNACION DE NARINO SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO - EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO en los periodos comprendidos del Primero (01) De
Enero Del Dos Mil (2000) Hasta El Veinte y dos 22 De Diciembre Del Dos Mil Tres
(2003).

SEGUNDO: Como resultado de lo anterior, RECONOZCASE que no existié solucién
de continuidad en la relacién laboral entre mi representado el Sefior SEGUNDO
ARSENIO ESCOBAR VILLACRIZ Y EL MUNICIPIO DE CUMBAL -
GOBERNACION DE NARINO SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO - EL FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL MAGISTERIO desde el Primero (01) De Enero Del Dos Mil (2000)
Hasta la Fecha. Tercero: RECONOZCASE a mi mandante el pago de la seguridad social
dejada de pagar entre los periodos Primero (01) De Enero Del Dos Mil (2000) Hasta El
Veinte y dos 22 De diciembre Del Dos Mil Tres (2003), como son cesantias, intereses
de las cesantias y sancién moratoria por no consignacién de cesantias y aportes
pensionales, toda vez que aun existe vinculo laboral entre las partes

Que, el peticionario fundamenta su solicitud en lo siguiente:

1. Queremos precisar que los contratos celebrados entre el Sefior SEGUNDO
ARSENIO ESCOBAR VILLACRIZ son con el Municipio De Cumbal mas no con el
Cabildo De CumbalMi mandante ha prestado sus servicios como Docente del Municipio
De Cumbal (N) desde el Primero (01) De Enero Del Dos Mil (2000) hasta la fecha.

2. Lo referente a Articulo 32 de la ley 80 de 1993 es clara en referencia a la
contratacion, y nunca se desconoce que las entidades estatales pueden contratar personal
contratista bajo esta modalidad de contrato de prestacion de servicio pero en ella también
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la condicién al referir “cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados” y queremos dar claridad, al referir que
no pueda ser realizados por personal de planta el legislador no se refiere a la falta de
persona, y si es el caso, se debe contratar con vinculacién laboral para los cargos que se
consideren permanentes o que cumplan el objeto social de la entidad administradora por
la cual fue contratado, en la ley y la jurisprudencia refiere “Corte encuentra que la
prohibicion a la administracion publica de celebrar contratos de prestacion de servicios
para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion, porque
constituye una medida de proteccion a la relacion laboral”.

3. Con relacién a la subordinacion la sentencia mencionada anteriormente refiere:
“89. (iii) El contratista conserva un alto grado de autonomia para la ejecucion de la labor
encomendada. En consecuencia, no puede ser sujeto de una absoluta subordinacion o
dependencia. De ahi que el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993 determina que
«En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales». Al
entender que la subordinacién es un elemento determinante que distingue la realidad
laboral de las demas prestaciones de servicio. Ya que puede facultar al empleador para
requerir al trabajador el cumplimiento de las ordenes, imponer jornadas, horarios y
someterlo a su poder disciplinario. Teniendo en cuenta que el concepto de subordinacion
es abstracto y que se puede manifestar de formas distintas. Por ello la jurisprudencia a
referido y a consolidado como indicios de la subordinacion los siguientes: El lugar de
trabajo: es claro que mi mandante presto sus servicios en la infraestructura del colegio,
la cual se encuentra a cargo del Municipio De Cumbal y que durante sus contrataciones
por prestacion de servicios nunca cambio su lugar de trabajo. Los horarios laborales:
como es de conocimiento los horarios de los docentes y las entidades educativas se
encuentran reglamentadas en la norma y estos deben someterse al cumplimiento, sin
poder variar sus horarios de trabajo sin la autorizacién de sus superioras jerarquicas,
Sopena de amonestacion. La direccién y control efectivo de las actividades a ejecutar:
en el encontramos que mi mandante al vincularse con la administracion por un contrato
de servicios, igualmente es obligado a cumplir con las tareas y al respetar los reglamentos
normativos que rigen la funcidn docente. Que las actividades o tareas a desarrollar
corresponden a las que tienen asignadas los servidore de planta, siempre y cuando se
retinan los elemento configurativos de la relacion laboral: encontramos que mi mandante
se encuentra desarrollando las mismas actividades de los docentes nombrados en las
plantas administrativas, y que se encuentra prestando el servicio de forma personal con
una remuneracion. Lo descrito anteriormente y configurado los elementos que describe
la sentencia de unificacién de contrato de realidad. Podemos inferir que la relacion
laboral entre mi mandante y el Municipio De Cumbal si existié y que €l contrato de
prestacion de servicios esconde esa verdadera relacion laboral afectando los derechos
laborales de mi mandante En los tratados internacionales como son los convenios y
recomendaciones de la OIT podemos demostrar que la subordinacién es completa en el
caso concreto, y solo nos referimos a este tema ya que la prestacion personal del servicio
se encuentra probada por los contratos al igual que la remuneracién por ello quiero entrar
a analizar lo que refiere la recomendacién 198 del la OIT con relacién a la verdadera
relacion laboral en la cual refiere. “Los Miembros deberian considerar la posibilidad de
definir en su legislacion, o por otros medios, indicios especificos que permitan
determinar la existencia de una relacion de trabajo. Entre esos indicios podrian figurar
los siguientes: (a) el hecho de que el trabajo: se realiza segiin las instrucciones y bajo el
control de otra persona; que el mismo implica la integracion del trabajador en la
organizacion de la empresa; que es efectuado unica o principalmente en beneficio de otra
persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro de un horario
determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo
es de cierta duracién y tiene cierta continuidad, o requiere la disponibilidad del
trabajador, que implica el suministro de herramientas, materiales y maquinarias por parte
de la persona que requiere el trabajo, y (b) el hecho de que se paga una remuneraciéon
periddica al trabajador; de que dicha remuneracion constituye la tnica o la principal
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fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como
alimentacién, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el
descanso semanal y las vacaciones anuales; de que la parte que solicita el trabajo paga
los viajes que ha de emprender el trabajador para ejecutar su trabajo; se reconocen
derechos como el descanso semanal” Evidenciamos que las actividades realizadas por
mi mandante se configura multiples indicios como: se realiza segun las instrucciones y
bajo el control de otra persona, que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador,
dentro de un horario determinado, en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el
trabajo, requiere la disponibilidad del trabajador, paga una remuneracion periddica al
trabajador, se reconocen derechos como ¢l descanso semanal y al tener conocimiento
que la subordinacion es un termino abstracto, amplio para configiralo y entenderlo es
por ello que se desarrollan indicios para poder determinar si esta existe o0 no, es claro que
en el caso de mi mandante no se puede ocultar y es mas claro con los indicios dados por
la OIT en su recomendacién de la cual ya se puede evidenciar varios pronunciamiento
de las altas cortes relacionados con el asunto del derecho fundamental de supremacia de
la realidad sobre las formalidades. Por ultimo quiero referirme a lo dicho por el Tribunal
De Narifio referente a la relacion laboral que se oculta en los contratos de prestacion de
servicios, “ sefialando que la subordinacion y la dependencia se encuentra implicita en
el ejercicio docente que esta sujeta a los reglamentos propios del magisterio”, “ que el
Decreto 2277 de 1979 en el que se refiere la profesion docente se establecen una serie
de obligaciones y prohibiciones para los educadores ...” desarrollando que la
subordinacion se encuentra demostrada incluso con los solos reglamentos a los que los
contratistas deben someterse para desarrollar dicho servicio. Y como ya lo mencionamos
en la peticién la Secretaria Departamental De Educacién esta llamada a responder por
que en la ley 115 de 1994 le otorga funciones administrativas entre las cuales se
encuentra la de Vigilancia, Control Y Organizaciéon De La Planta De Docentes
vinculados en los Municipios en los cuales no tienen una Secretaria De Educacién como
es el Municipio De Cumbal, y la omisiéon de permitir la contratacién a docentes por
Contrato De Prestaciones le indilgan responsabilidad, es por ello que por su omisién y
por tener funciones ordenadas por la ley con relacion a la planta de docentes puede
reconocer la relacion laboral entre mi mandante y el Municipio De Cumbal, y posterior
a esto solicitarle al municipio realizar los aportes al FOMAG como se describi6 en el
acapite anterior.

Que, una vez revisado el presente recurso de la peticion interpuesta, este despacho ha estudiado
la solicitud y evidenciando que no existe nuevo material probatorio que sefiale algo nuevo, para
realizar un nuevo estudio de la peticion determina:

Que, el articulo 298 de la Constitucidn Nacional indica que los Departamentos tienen autonomia
para la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y la promocidn del desarrollo
econdmico y social dentro del respectivo territorio.

Que, ratifica lo anterior la Ley 115 de 1994, en su articulo 1° al tratar a la educacién como
servicio publico esencial, asi como también su articulo 147 al establecer que la administracion
de los servicios educativos estatales corresponde a la Nacion y a las entidades territoriales, y en
concordancia con ello, en el articulo 151 se le otorga competencia al Departamento a través de
la Secretaria de Educacidon Departamental, para organizar este servicio publico.

Que, el Departamento de Narifio es una entidad certificada en el campo de la educacién en virtud
de la descentralizacion administrativa, asi lo dispone el articulo 1 y 2 de la Resolucién Nro. 2230
de 1 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de Educacion Nacional. También lo es que el
Art. 122 de la Constitucidn Politica dispone que NO habra planta de personal sin previo sustento
presupuestal "No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento

y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.
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Que, el sefior Segundo Arsenio Escobar Villacriz, tenia conocimiento que los contratos de
prestacién de servicios suscritos con el Cabildo Cumbal, no generan ninguna relacién laboral
ni prestaciones sociales de conformidad con la Ley 80 de 1993, toda vez que €l mismo fue
contratado bajo la modalidad de prestacion de servicios, razén por la cual los contratos suscritos
con el peticionario y la entidad que represento, son contratos plenamente regulados en ¢l articulo
32 de la Ley 80 de 1993, cuya teleologia ilustra, la improcedencia de reconocer la existencia de
RELACION LABORAL, Y MUCHO MENOS DE PRESTACIONES SOCIALES, advirtiendo
que en toda celebracién de ordenes de prestacién de servicios o contratos de prestacion de
servicios se entiende que surgen bajo el bloque normativo y caracteristicas descritas en la ley
mencionada. En efecto debe entenderse bajo el presupuesto que quien celebra de manera libre
unos contratos de esta naturaleza, no puede tener frente a la administracién sino la calidad de
contratista y no de servidor plblico’; en todo caso, claramente se ha establecido, a la luz del
canon del articulo 32 de la citada ley, que: “En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que, quien celebra un contrato de prestaciéon de servicios tiene la calidad de contratista
independiente sin derecho a prestaciones sociales y quien celebra un contrato de trabajo tiene el
derecho al pago de éstas. En este orden de ideas, en cuanto a los contratos de prestacion de
servicios suscritos por parte de esta Secretaria con el Sefior Decreto 47 de 1998, es preciso
establecer que el Estatuto de Contratacion Estatal (Ley 80 de 1993) define lo que debe
entenderse como contrato Estatal del siguiente modo:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos
los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacioén:

(..)

30. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales v se
celebraran por el término estrictamente indispensable". (Subrayado fuera de texto)

Que, la Corte Constitucional, en sentencia C - 154 de 1.997, con ponencia del Dr. Hernando
Herrera Vergara, establecio las diferencias entre el contrato de carécter laboral y el de prestacion
de servicios y sostuvo que:

“b. La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico v
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. Esto significa que el
contratista dispone de un amplio margen de discrecionalidad en cuanto concierne a la
ejecucion del objeto contractual dentro del plazo fijado vy a la realizacidén de la labor,
segun las estipulaciones acordadas

Que, Segtin el canon transcrito y en referencia a la sentencia C-154 de 1997 emanada de la Corte
Constitucional se tendrian al efecto las caracteristicas del contrato estatal de la siguiente forma:

1) La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de hacer para la ejecucién de
labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona
en determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales.
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2) el objeto contractual lo conforma la realizacion temporal de actividades inherentes al
funcionamiento de la entidad respectiva, es decir, relacionadas con el objeto y finalidad
para la cual fue creada y organizada. Podra, por esta razon, el contrato de prestacion de
servicios tener también por objeto funciones administrativas en los términos que se
establezcan por la ley, de acuerdo con el mandato constitucional contenido en el inciso
segundo del articulo 210 de la Constitucion Politica, segun el cual " ... Los particulares
pueden cumplir funciones administrativas en las condiciones que sefiale la ley.".

3) La autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y
cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato.

4) La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo
limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Teniendo en cuenta el grado de autonomia e independencia del contrato de prestacion de
servicios y la naturaleza de las actividades desarrolladas, no es posible admitir confusion
alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos configurativos
de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el
reconocimiento de los derechos derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo
en general.

Que, toda celebracion de 6rdenes de prestacion de servicios se entiende que estas surgieron bajo
el bloque normativo y caracteristicas descritas en los parrafos precedentes. Tratandose de un
contratista no se exige de parte de la administracién algo distinto del cumplimiento de los
términos del contrato, pagédndose como contraprestacion los honorarios pertinentes a causa de
la actividad del mandato respectivo.

Que, merece especial atencion el sefialamiento del legislador dentro del articulo 32 de la ley 80
de 1993, ya citado, con respecto a la prohibicion absoluta de que los contratos de prestacion de
servicios generen relaciones laborales y prestaciones sociales. Las anteriores limitaciones son
consecuencia logica deducible del reconocimiento que el legislador ordinario mantuvo de la
naturaleza y elementos sustanciales del contrato de prestacion de servicios, en la preceptiva en
cuestion, se consagra una presuncion legal aplicable a todos los contratos estatales. Por tanto, se
concluye que estos tienen tal naturaleza y no son equiparables a una vinculacién legal y
reglamentaria y por consiguiente NO generan relacion laboral, de manera que los contratistas
no se convierten en trabajadores y por ende no pueden gozar de sus prerrogativas.

Que, en el desarrollo del cumplimiento de los contratos, suscritos por el sefior Segundo Arsenio
Escobar Villacriz y el Cabildo de Cumbal nunca existi6 relacién laboral alguna, ya que estos ni
siquiera fueron suscritos con la entidad a la cual represento.

Que, las orientaciones impartidas obedecen a la necesidad de que las acciones emprendidas por
un conjunto humano sirvan a un propdsito, en este caso la adecuada prestacion del servicio de
los establecimientos publicos educativos. Ellas tuvieron como finalidad la satisfaccion de los
distintos objetos contractuales, y no de subordinar al contratista.

Que, al amparo de varios pronunciamientos de Nuestro Maximo Tribunal en lo Contencioso
Administrativo, como el Fallo 39 de 2003 Consejo de Estado CONSEJERO PONENTE:
NICOLAS PAJARO PENARANDA, de fecha dieciocho (18) de noviembre de dos mil tres
(2003), Radicacion: 1J-0039, en aplicacion para nuestro caso se observa que si bien hubo una
prestacion personal del servicio por parte del contratista y una efectiva ejecucion mancomunada
del objeto contractual, a través de una relacion directa entre contratante y contratista, bajo
ningln punto de vista puede entenderse esta como una relacion de subordinacion sino de
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Coordinacién como la accion de concertar medios, esfuerzos, etc., para una accién comun,
actividad a penas obvia y natural para el normal desarrollo y funcionamiento de la
administracién,; en desarrollo NO de funciones, sino de actividades que deben desarrollar valga
la redundancia todos los contratistas.

Que, el fallo del Consejo de Estado del afio 2003 en mencion claramente expresa que:

“Es inaceptable, ademas, porque si bien es cierto que la actividad del
contratista puede ser igual a la de empleados de planta, no es menos evidente
que ello puede deberse a que este personal no alcance para colmar la aspiracion
del servicio publico; situacidén que hace imperiosa la contratacion de personas
ajenas a la entidad. Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a las
pautas de ésta y a la forma como en ella se encuentran coordinadas las distintas
actividades. Seria absurdo que contratistas encargados del aseo, que deben
requerirse con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo de los
empleados, laboren como ruedas sueltas y a horas en que no se les necesita. Y
lo propio puede afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya prestacién
no puede adelantarse sino cuando se encuentra presente el personal de planta.
En vez de una subordinacién lo que surge es una actividad coordinada con el
quehacer diario de la entidad, basada en las clausulas contractuales".

Que, en efecto, esta Entidad NO puede reconocer ningtin tipo de relacion laboral en el caso en
comento ya que como lo expresamos anteriormente NO existe configuracidn alguna de los
elementos de la relacion de trabajo como son Prestacion personal del servicio, Remuneracion o
Salario, y en especial el elemento fundamental que tipifica la relacién laboral de Continuada
dependencia o subordinacién y menos que esta entidad jamas suscribié contrato alguno con el
sefior Segundo Arsenio Escobar Villacriz.

Que, el sefior Segundo Arsenio Escobar Villacriz, tenia conocimiento que los contratos de
prestacion de servicios suscritos con el Cabildo Indigena de Cumbal, los sucribia con esta
entidad mas no con el Departamento de Narifio.

Que, en igual forma la administracién no puede reconocer derechos laborales derivados de este,
que se relacionan en su memorial tales como pago de prestaciones laborales, integrales, aportes
a la seguridad social y demas acreencias laborales, que son propios de los funcionarios de
planta, ya que como lo evidenciamos a la luz del pronunciamiento del Honorable Consejo de
Estado, tan solo existe una relaciéon de coordinacién, ya que al contratarse en cumplimiento de
un objeto contractual, el contratante tiene que verificar que efectivamente se esté cumpliendo
con este y dicha verificacion NO la hace a través de una relacion laboral sino por medio de una
relacion de coordinacion.

En mérito de lo anterior, este Despacho

RESUELVE

ARTICULO 1°. NEGAR la solicitud contenida en la peticién presentado por el sefior Segundo
Arsenio Escobar Villacriz, identificado con cedula de ciudadania No. 15.383.242 De La Ceja,
por las razones expuestas en la parte motiva de presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. Reconocer personeria juridica Harold Vicente Narvaez Ortega, identificado
con cedula de ciudadania No. 87.217.287 de Ipiales. con tarjeta profesional niimero 411482,
para los fines y términos del poder conferido.
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ARTICULO 3°. Notificar del contenido del presente acto administrativo al abogado Harold
Vicente Narvaez Ortega, haciéndole saber que contra el mismo procede el recurso de reposicion,
el cual podré interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion ante la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, de conformidad con
el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
para ello enviese comunicacion a la direccion establecida en la solicitud, asi: Habitare Plus Apto
604 teléfono 3238153991 correo electronico: hnarvaez.abogado@gmail.com

ARTICULO 4°, La presente resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,alos  + & -, r7,
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de EducaciénDepartamento de Narifio
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