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RESOLUCION Nro. 235
S L y

Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional en cumplimiento de una orden judicial

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y especialmente las conferidas en
virtud de la delegacién otorgada por et sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Resolucion Nro. 026-del 15 de febrero del 2023 dentro del proceso de seleccion
1522 a 1526 de 2020y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingresn, como el ascenso en lo: mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que, la Ley 115 de 1994 en.el articulo 151 establecid las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacién, las cuales dentro del territorio de su
jurisdiccion, en coordinacion con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcién: c)
Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares.

Que, la Ley 715 de 2001 consolidé fa figura de la descentralizacion administrativa de la
prestacién del servicio publico educativo, determinando las funciones a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacion y en la gque en su articulo 6 se establecid:

“Competencias de los departamentos. Sin perjuicic de lo establecido en ofras
normas, corresponde a fos departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las favcuitades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, ias institucior »s educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara decentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito ecal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivalus™.

Que, el articulo 23 de la lLey S09 de 20041 establece gue los empleos de carrera
administrativa se proveeran er, periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que, mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero del 2023, el Gobernador del
Departamento de Narifio, hace una delenacion de unas funciones al Secretario de
Educacién Departamental de Narifio, con osnsidn al Proceso de Seleccion 1522 del 2020,
respecto del nivel asistencial de los municipics no certiticados y del nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisidn
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Froceso de 3eleccion No. 1522 de 2020

“Territorial Narifio", convocady mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30.de
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noviembre de 2020, modificade a traves de los Acuerdos No. 20211000020426 y
20211000020626 del 23 y 28 de junio da 2021, dio apertura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Gobernacion del Departamento de Narifio. -
Que, una vez superada las etapas de seleccion, la CNSC expidio la Resolucién 10485 del
17 de agosto del 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles, para proveer
ciento sesenta y uno (161) vacante(s) dsfinitiva(s) del empleo nivel asistencial
denominado CELADOR, Coédigo 477, Grade 02, identificado con el Codigo OPEC No
160265, la cual cobré firmeza el 14 de oclubre de 2023.
Que, la Comisién Nacionat del Servicio Civil envid copia al nominador de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, mediante e! oficio Nro. 2023RS$116193 de fecha 31 de
agosto de 2023, para efectuar los nomhratninntos en pariodo de prueba de los elegibles
que ocuparon las ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitivas dentro de la
Resolucién Nro. 10485 de 17 de agosio de 2073,
Que, el (la) sefior (a) JAILER ANDRES QUINONEZ CASTILLO, identificado (a) con
cedula de ciudadania Nro. 1089510432, ocupd la posicién nimero Cinco (5);’en la lista de
elegibles expedida por fa Comisién Nacional dal Servicio Civil, mediante Resolucién Nro.
10485 del 17 de agosto del 2023, para dosempefiar el cargo de nivel asistencial de
carrera administrativa denominado CELADO, Cdédigo 477 Grado 02, de la planta global
de la Gobernacién del Departamento de Narito.
Que, de conformidad con lo dispuesto en el articuio 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de
2015, la Subsecretaria de Administrativa y Financiera de ta Secretaria de Educacion
Departamental, realizé la revisidn de la documaentacion del (a) sefior (a) JAILER ANDRES
QUINONEZ CASTILLO, certificando o crearla con Ins requisitos establecidos para el
cargo de nivel asistencial denominndo C! 1 i R,
Que, en el desarrolio de la convocatoria Nro, 1522 de 2020, el dia 02 de noviembre de
2023; previo aviso efectuado por la Secretaria < Educacion del Departamento de Narifio,
se realiz6 la audiencia publica para que o2 inlerrantes de lalista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje, seleccioren of cstahlecimiento educativo al cual deberén
ser nombrados.
Que, el sefior JAILER ANDRES QUIMCI 172 CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania Nro. 1089510432, .quien ocupo I posicion No. b en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023, de manera libre y
voluntaria seleccion¢ y aceptd en la mentada audiencia, el ‘cargo de CELADOR, Cédigo
477 Grado 02, del Establecimiento Educative: Institucion Educativa Nuestra Sefiora de
Fatima_ Sandona  del Municipio de ©and-o (N) vy on constancia se suscribié la
correspondiente acta de escogenaia. :
Que, ante las acciones de tutela instauradss o contra de la entidad, las cuales pretenden
se tutele los derechos fundamentnles do Ins integrantes de la lista de elegibles
conformada mediante Resolucidn Nao 1040 ol 17 de ‘agosto de 2023, frente al
DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETANA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, se hace necesario en cumriiientos de los fallos proceder con sus
nombramientos.
Que, en acatamiento del mandato !ogal v o 1 orden proferida por el juez de tutela, para
proceder a efectuar los nombrami:ntoz ©a pariode de prusba, es primordial precisar vy
aclarar la nomenciatura que le corrcsponds al empleo de celador en la planta de cargos
de la secretaria de Educacion del Departomanto de Norifio, en especial a su grado, lo cual
repercute en la asignacion basica monsual oo enngar,
Que, para ello, es imperioso establecer ;1 11 administracion departamental expidio el
Decreto Nro. 0319 de fecha 23 de i}”:'\-!‘(*."fw e 003, "par medio del cual se homologan y se
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nivelan salarialmente los cargos adminictivivos de ia Secretaria de Educacion del
departamento de Narifio finandiados con recursos del sistema general de participacioneas”,
modificado por ef Decreto 2353 del 1/ de diciembre de 2006, y aclarado mediante Decreto
2449 de 29 de diciembre de 2008, en lo r~fernte al nivel, codigo y grado, con fundamento
en los considerandos de caracter juridico v+ ico, actuaimente vigentes,

Que, ta homologacion y nivelacion salar.i o' iadas en los precitados decretos, se efectud
con estricta observancia de los derechos adouiidos, fruto de la comparacion afio tras afio
de las asignaciones salariales dc o planta contral del departamento y las plantas de
funcionarios administrativos pagacios con e iotoma General de Participaciones (SGP).

Que, en consideracién a la honinlogas n y nivelacion de los cargos de los funcionarios
administrativos de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
departamento de Narifio, se estabiecit on ¢! Decreto 2353 del 14 de diciembre de 2008,
que al emplec denominado CEILANQM, i e wpondne a siguiente nomenclatura: cédigo
477, grado 03.

Que, en el Decreto 2449 del 27 de ¢inic v - im 200%, por medio del cual se efectia la
homologacion individual de Ios fivei; det porsonal administrativo de los
establecimientos educativos de los munic.ir - - certificacos del Departamento de Narifio,
financiados con recursos del sivior e e 0 narticipocion y se aclara el Decreto 2353
del 14 de diciembre de 2006”, dotoraios o cragrato Uisico:
"Paragrafo Unico quienss, ¢on rocto 1 o a la focha de expedicion del presente
decreto, ingresen a ocupar iou v sridos en el presente articulo, devengaran

el salario basico establecio pri | raevactivo carco”,

Que, de conformidad con el Decraio Mo, 2270 da 14 de diciembre de 2008, aclarado por
el Decreto 2449 de 29 de diciem o el 2000 coerdd nuniuzlimente establecido, el resumen
de la planta de cargos de celaciores de | 4L nes Educativas adscritas a la Secretaria
de Educacion Departamental de Nonifia, asi:

Cargo Mivel __ Creteo Grado
CELADOR ASISTER L 470 03
Que, de acuerdo con lo anteriorin: ' . s elore ara la entidad territorial que la
totalidad de celadores que actuainonle v en las Jnstituciones educativas de [os
municipios no certificados del N ot csats o e se encuentran vinculados en el
cargo de Celador codigo 477, grivio -3, 10 w0 en le actualidad en fa planta de cargos
de la Secretaria de Educacion Mcorro =t e Narido, ningin empleo denominado

Celador cédigo 477, grado 02,

Que, evidenciada claramente In remonn e corgn de celador se tiene que en la
actualidad, el citado empleo se i i o edinnte nombramiento provisional, por
el (la) sefior (a) JHON JAIRQ BAT/:L " 4 RESSOH, identificado {a) con cédula de ciudadania
numero 5280425 y, realizado mediante ne'o actpeinistrativo Nro. 448 del 5/19/2005 y acta
de posesion Nro. 236, segln ce:iificie vy~ in por it fubsecretaria Administrativa y

Financiera de ia Secretaria de i“dlic 1 1 - mantal de Narifio, de fecha 12 de enero
de 2024,

Que, en virtud de la provisién del e 0 LI0R, oo 477, grado 03, de la planta
globai de la Gobernacion del Dena et o oonferme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procccl =1 - cicisr o sinacian dof nombramiento provisional

del (a) sefior (a) JHON JAIRO BATAI 1 A 171 -

Que, la Corte Constitucional mediante sentenc:: T-006 de 2018 M.P. LUIS GUILLERMO

GUERRERO PEREZ, sefald aue: a0t eE i ahorn! relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al devoof o o0 5 S rersona que superd todas las
etapas del concurso de méritos o 0 o : SO0 e asc;:
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“En sintesis, a los servidores piicos nombrades en provisionalidad en cargos de
carrera no les asiste el derechio a la sstabilidad propio de quien accede a la
funcién publica por medio de un concurso de méritos, Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o int rinedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones chi tivos pree " e en la Corstituciéon y en la ley, o para
proveer la vacante cuc octan .o una porsona gue haya  superado
satisfactoriamente las etapas de 1n proceso de seleceidn e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia dul ©v rlo comoe presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrora oo o indstrativa, (1)

(...) Recuérdese que ia inrminnain de! vinculo laboral deQun empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de cnivra porque la plaza respectiva debe ser
provista con la persona que supers i 'as las etapas de un concurso de méritos, no
desconoce sus derechos fundamaonte’ 5, pues la eslabilidad relativa o intermedia
que se ie ha reconociiin ~ ex' .« o ~ria de servidores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellcs qu. e i oron en un concurso plblico e integraron
la lista de elegibles," '

Que, asi mismo, la Corte Constitiin’ on - mte prennn-inzmiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad | v que le qsiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considarsso do v ra indefinicda, asi:
WA o , e L . . .
Asl las cosas, la jurisprs nein Cos hcional ha sostenido que la estabilidad
laboral de la que gozan t oo o - lonarios publicos que se encuentran en

provisionalidad es una cotahy idad iaf ! refativa o reforzada, en la medida en que
no tienen derecho a parmare wor de - cora indefinida en el cargo, pues este debe
[

- L

proveerse a traves dal concirso o o riias, Por su parte, aquellos funcionarios
pubiicos que se encuent=on on e onalidad vy coe son sujetos de especial
proteccion constitucional ceran o cabilidad la! oral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado ce s el iy - o proveer el cargo que ocupan con una

persona gue ha ganado ef concurso i méritos, pues se entiende que el derecho
de las personas que sc onocucniran en provisionzlidad cede frente al mejor
derecho gue tienen aquico s ot et corrso pablice.”

Que, en relacion con la posibilidiad o e oo raciirso s contra un acto administrativo
gue declara insubsistente un nombirnie: o ;- asional, I Loy 1437 de 2011 "Por la cual
se expide el Codigo de Procadtimin o At 5 fva oy i lo Contencioso Administrativo™,
dispone: '

ARTICULO 75. Improcade sy, e 4 ronuren contra los actos de cardcter
general, ni contra los de 1:nite, 10 - cotorion, o ¢iv ejecucion excepto en los
casos previstos en norma ornsa.

Que, sobre el particular, el Conce de i - Safa o4 lo Contencioso Administrativo
Seccion Cuarta, Radicacion ndimer: Go0 |, 6201402960 (20212) veintiséis (26)
de septiembre de dos mil trece (20¢13) - ¢ o a actos dministrativos de ejecucion
ha expresado:

“Asi pues, un acto mdminiborivy =00 Ly o actn Cafinitivo particular, es una
declaracion de voluntod 4 i ncio ¢ la funcion administrativa, que
produce efectos juricic..: - oo croa, recnance, medifica o extingue
situaciones juridicas, i o6 0 sctos we jecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decizion “iiici 1o inistrativa, <in que pueda afirmarse que
de ellos surjan situaciores n - entes a2 s de la sentencia o acto
gjecutade. De acuerdo « o . tmicnmente las  decisiones de la
Administracion producto ¢ conel iz un prucedimiento administrativo o los
actos que hacen imposibic 1 confi v o de eso aciacién, son susceptibles de
control de legalidad o vt e L o coan e o oo citencioso administrativo, 1o
que, dicho de otra mopo s, o ©owoact s do s jecucidon de una decision
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administrativa o jurs’sdimongl s IRslalel

que a través de ellos no oo docide «
expedidos en orden a matv slizar o o

Que, en mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1°. Nombramicnto cn periorio
judicial. Nombrar en periodo 2 pricha por
JAILER ANDRES QUINONEYZ CASTILO,
Nro.1089510432 , quien ocup: iy w0 G

Comisidn del Servicio Civil, maodin 2 17 solien

bajo la OPEC 160265, para do.oconpic:
administrativa en el cargo de CLL N) 12, of
Gobernacion del Departamonio s T »'%:_:\:
presente resolucion.

Paragrafo. Evaluacién del pericto e prur
1 de posesidr at finalizar dicho periodo, el

de seis (B6) meses, contadas a pariy de la o

jefe inmediato evaluara el dosempa "1 el v
o]

desempefio es satisfactoric, el servidor (.
adquirird los derechos de crrrera v deh
Civil- CNSC la solicitud de i scrae im0
lo contrario, su nombramienio sor’ o £
motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar ¢ f:cr- TR

QUINONEZ CASTILLO, identificnd - iy wan
Establecimiento Educativo: Insiitiins b
Municipio de Sandona (N), «

ARTICULO 3°. Terminnr =} nep e o
BATALLA RINCON, en ¢l ciiplno de b
477, grado 03 de fa planta globa! e o
Acto Administrativo Nro. 447 ! Liicm
parte considerativa; se ent. o :
posesion del empleo para ol crc i loo 3
la unidad de personal |2 informars.

Paragrafo. Entrega de ¢ o (0w
atendiendo al procedimiente doont v o0
Humano para el servidor plblics o o
documental de archivo, ma=ii o e

término, realizara la entrogn dof fo et oon
jefe inmediato como parte dn la g Won et

-

realizar la copia de seguridnd
asignado.

ARTICULO 4°. De la acepinricg «
y 2.2.5.1.7 del Decreto Ne. 16 7o 2
dias habiles para manifesto: ~ 0, ot
tendra diez (10) dias habiles poeons
siguiente a ia fecha de acepiacic,

Paragrafo. Para efcclos des e v 1
través de Oficina do At
Departamento de Narifio, proas et o
acredite el cumplimiento o oo o
Competencias Laborales de il
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de acueroo ola
audiencia publica de fecha 02 do roviembre ¢

<tran excluides de dicho control, toda vez

iHvamente tna actuacién, pues solo son
iinr esas decjones”

prrueba on cumplimiento de una orden

tarmino de sefs (6) meses al (1a) sefior (a)
‘entificado (2) con cedula de ciudadania

1 (5) de la listr dle elegibles expedida por la
“n Nro. 1048 del 17 de Agosto del 2023,
carge de wivel asistencial de carrera

“in 477, grado 03, de la planta global de la

annerds con la parte considerativa de la

Ui periodo d- prueba tendra una duracion

19 (a). Si el =sultado de la evaluacion de

w0 el periodo de prueba y por consiguiente

-y anta 1 C-misidn Nacional del Servicio
la carrera administrativa, de
iadiante acto administrativo

Uded (1) ¢ for (@) JAILER ANDRES

" de ciidad nia Nro. 1088510432 | en el

timatrn So”ora de Fatima_ Sandona del
oeian de vaesate definitiva realizada en la
T3,

=ual ol sefior (@) JHON JAIRQ
~rial en !~ wrgo de CELADOR, cédigo
can de Harl o, que se efectud mediante
teode nosasio Nro, 236, de acuerdo a la
~nAticoer. . una vez el elegible, tome
~rugba, de lo cual el jefe de

T e o

2 HON "AIRO BATALLA RINCON,
St |2 Subsecretaria de Talento

. formato unico de inventario
a5 i e’ eqar el cargo, vencido este
+ fisicos, virtuales y bases de datos, al
ol misrmoe, wolicitara a la Secretaria TICS

Crepesada o el equipo que se le haya

i con los articulos 2.2.5.1.6
- con el término de diez (10)
“miento. Una vez aceptado
;e contaran a partir del dia

+oonfor i
Lwyae o me
g on
L1, 1S cual

~onig S ainistrativa y Financiera a
by & octaria de Educacién  del
~nmentacién necesaria gue
| Manual de Funciones y
.. Asi mismo se verificara

AL Gl

bao rov
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los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
" necesarios.

' ARTICULO 5°, Comunicacién. Comunicar a los sefiores, JAILER ANDRES QUINONEZ
CASTILLO al correo jailerquinonez@gmail.com y a JHON JAIRO BATALLA RINCON al
correo jbatalla65@gmail.com, el contenido de la presente resolucién a través de la Oficina
de atencion al Ciudadano de la Secretaria de Educacion, informando que contra el presente
acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los e e g
o ONE DA T 1 07

e,
é———-——"‘; ;j?
ADRIAN ALEXANDER ZEBALKXOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Fecha Fima _~,/ /
Aprobd: Edie Ezequiel Quifones Valencia - Subsecretario 12-01-2024 .
Administrativa y Financiera i
Revisé: |sabel Cristina Santacruz Lopez 12-01-2024 v
P.U. G.4. Recursos Humanos SED. ¥ . /4—/
Revisé: Johana Carelina Villota Medina 12-01-2024 : s
P.U. G.2. Recursos Humanas SED. . (\)Gﬂ)‘\um\l bl\’
Revisd. Jorge Luis Sanchez Meza ~ 12-01-2024
P.U. G.4 Asuntos Legales SED : @
Proyectd: Nubia Moreno Enriguez 12-01-2024 ‘ A/ o V/
P.U.G.2 Recursos Humanos SED : &4’0 (@ AT 7] &
Los ariba firmantes declaramos gue hemos revisado el documente y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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LA SUSCRITA SUBSHC.7 A1 Al “STRATIVA 7 FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE ERUCACIW L. M'EPARTALM NTO DE NARINO

Que revisada la Planta de Pereonnal o8 ina | Slnciones Edh sativas de fa Secretaria de
Educacion Departamental de Nuiiio, = v 4 gue la vooiinte de CELADOR, cédigo
477, grado 03 asignada a &l (I s =+ (- UAILER ANDY IS QUINONEZ CASTILLO
identificado (a) con cédula o 0 0 1089510430 se encuentra actualmente
ocupada por &l (la) sefor {n) 1OM ey BATALLA RINCON.. identificado (a) con
cédula de ciudadania Nro. 529041 Lo 1) mediante cto administrativo Nro. 448
del 5/19/2005./,,»"' C

Que en consecuencia co o ot e el nomibre dento en provisionalidad.

l.a presente certificacién se expide en 1 ¢i: . de San Jusn de Pasto, a los doce (12)
dias del mes de enero de 2024.

FEDIE s s ALD
Suoee o o Coowavy hingr oo
Proyecto: Johana Carolina Vilota e o s o Conario srade D 5D, Talento nerq de 2023
Humano o ﬁ;ipun\l\bifo-l
Los arriba firmantes declaramos quc homos rove - ' enloy lo her: os encontrade ajustado a las
nermas y disposiciones legales vigenles y, nord, . caastra respot obilidad lo presentamos para la
firma. )

5]
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CERTIFiCA:

Que, revisados los documentos dul (la) scior (o) JAILER ANDRES QUINONEZ CASTILLO
identificado (a) con la cédula de ciudadania Nro. 1089510432 | cumple con los requisitos
necesarios para tomar poscsion ¢ ¢i cargo ¢+ CELADOR, COdIgO 477, grado 03, de la
planta de personal de la Gebhermac o del lJ\,partamento de Narifio, cuenta con los
documentos requeridos para ;,u Coiento, los cuales se encuentran vigentes a la
fecha, de acuerdo a la lista de «'critie pedidi porla comisisn Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién Nro. '|O4ba Go 17 oo agosin de 2023, pa:a desempenar el cargo antes

mencichado. :
b
La presente certificacian so oot ot dne e Dan duan - Pasto, a los doce (12) dias
del mes de enero de 207 1.
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EDIE 7 0 i s VALE A
Suboow Cniinaivo y finare o

Proyecto: Johana Carolma Villola Medina - i nal Urivirsitario |Enere e 2024 Is
Grado 2 SED, Talento | g ! Carojusen

Los arriba firmantes decmm B OUC o, T cele iengnloy lahe 5 eoncontrado ajustado a las
normas y disposiciones legaios vigentes y, por«- o, ba; s nueslra respon ;;Jb:hdad lo presentamos para la
firma.
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