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RESO‘LIUQION Nro. L5(’
( 18 ENE 2024 )

Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se termina un
nombramiento provisional en cumplimiento de una orden judicial

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y especialmente las conferidas en
virtud de la delegacion otorgada por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero del 2023 dentro del proceso de seleccion
1522 a 1526 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y
calidades de los aspirantes.

Que, la Ley 115 de 1994 en el articulo 151 establecié las funciones de las Secretarias
Departamentales y Distritales de Educacion, las cuales dentro del territorio de su
jurisdiccion, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las
politicas y metas fijadas para el servicio educativo, ejercen la siguiente funcion: c)
Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares. .

Que, la Ley 715 de 2001 consolidé la figura de la descentralizacion administrativa de la
prestacion del servicio publico educativo, determinando las funciones a cargo de las
entidades territoriales certificadas en educacién y en la que en su articulo 6 se establecié:

“Competencias de los departamentos. Sin perjuicio de lo establecido en otras
normas, corresponde a los departamentos en el sector de educacion las siguientes
competencias: 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los hombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en ei
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, mediante Resolucion Nro. 026 del 15 de febrero ael 2023, el Gobernador del
Departamento de Narifio, hace una delegacién de unas funciones al Secretario de
Educacion Departamental de Narifio, con ocasion al Procesc de Seleccion 1522 del 2020,
respecto del nivel asistencial de los municipios no certificadcs y del nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental.

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020
“‘Territorial Narifio”, c¢pnvocado mediante Acuerdo No. 23201000003626 del 30 de

Carrera42 B# 18 A — 85
Conmutador: (87) 602 7
Pasto —~ Narifio - Colombia

#rio Pandiact / Codigo Postal 520002/087



Carrera 42 B # 18 A — 85 Barrio Pg,
Conmutador: (57) 602 7333737~ www.sednarino.gov.co
Pasto ~ Narifio - Colombia

. Gobernaaon de Secretaria de

NARSNO Educacion

noviembre de 2020, modificado a través de los Acuerdos No. 20211000020426 y
20211000020626 del 23 y 28 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admmlstratlva de la planta de personal de
la Gobernacion del Departamento de Narifio. :

Que, una vez superada las etapas de seleccién, la CNSC expldlo la Resolucion 10485 del
17 de agosto del 2023, por la cual se conforma y adopta lista de elegibles, para proveer
ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitiva(s) del empleo nivel asistencial
denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No
160265, la cual cobrd firmeza el 29 de agosto de 2023. |

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al nominador de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, mediante el oficio Nro. 2023RS116193 de fecha 31 de
agosto de 2023, para efectuar los nombramientos en periodo de prueba de los elegibles
que ocuparon las ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitivas dentro de la
Resolucion Nro. 10485 de 17 de agosto de 2023.

Que, el (la) sefior (a) HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GOMEZ, identificado (a) con
cedula de ciudadania Nro. 97470905, ocup6 la posicion nimero Setenta y seis (76), en la
lista de elegibles expedida . Jpor la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién Nro. 10485 del 17 de agosto del 2023, para desempefiar el cargo de nivel
asistencial de carrera administrativa denominado CELADOR .Codigo 477 Grado 02, de la
planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de
2015, la Subsecretaria de Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacion
Departamental, realiz6 la revisién de la documentacion del (a) sefior (a) HUMBERTO
EVERARDO ORTIZ GOMEZ, certificando que cumple con los requisitos establecidos para
el cargo de nivel asistencial denommado CELADOR.

Que, en el desarrollo de la convocatorla Nro. 1522 de 2020 ‘el dia 02 de noviembre de
2023; previo aviso efectuado’por la Secretaria de Educaciéon deI Departamento de Narifio,
se realizo la audiencia publica para que los integrantes de la'lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje seleccionen el estableonmlento educativo al cual deberan
ser nombrados.

Que, el (la) sefior (a) HUMBERTO EVERARDO ORTIZ COMEZ identificado (a) con
cedula de ciudadania Nro. 97470905, quien ocupd la posicion No. 76 en la lista de
elegibles conformada mediante Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023, de
manera libre y voluntaria seleccioné y aceptdé en la mentada audiencia, el cargo de
CELADOR, Codigo 477 Grado 02, del Establecimiento Educativo: Instntucnon Educativa
Rural La Victoria del Municipio de EI Tablon de Gémez (N), y en constanCIa se suscribié la
correspondiente acta de escogencna

Que, ante las acciones de tutela instauradas en contra de la entldad las cuales pretenden
se tutele los derechos fundamentales de los integrantes de Ia lista de elegibles
conformada mediante Resolticion No. 10485 del 17 de agosto de 2023, frente al
DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO, se hace necesario en cumplimientos de los fallos proceder con sus
nombramientos.

Que, en acatamiento del mandato legal y de la orden proferida por el juez de tutela, para
proceder a efectuar los nombramientos en periodo de prueba, es primordial precisar y
aclarar la nomenclatura que I ‘corresponde al empleo de celador en la planta de cargos
de la secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, en especial a su grado, lo cual
repercute en la asignacion basnca mensual a devengar.

Que, para ello, es imperioso’, establecer que la admmnstramon departamental expidié el
Decreto Nro. 0319 de fecha 23 de febrero de 2006, "por medlo del cual se homologan y.se
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nivelan salarialmente los cargos administrativos de la Secretaria de Educacién del
departamento de Narifio financiados con recursos del sistema general de participaciones”,
modificado por el Decreto 2353 del 14 de diciembre de 2006, y aclarado mediante Decreto
2449 de 29 de diciembre de 2006, en lo referente al nivel, cédigo y grado, con fundamento
en los considerandos de caracter juridico y técnico, actualmente vigentes. f

Que, la homologacién y nivelacién salarial ordenadas en los precitados decretos, se efectud
con estricta observancia de los derechos adquiridos, fruto de la comparacion afio tras afio
de las asignaciones salariales de la planta central del departamento y las plantas de
funcionarios administrativos pagados con el Sistema General de Participaciones (SGP).

Que, en consideracién a la homologacién y nivelacion de los cargos de los funcionarios
administrativos de los establecimientos educativos de los municipios no certificados del
departamento de Narifio, se establecié en el Decreto 2353 del 14 de diciembre de 20086,
que al empleo denominado CELADOR, le corresponde la siguiente nomenclatura: codigo
477, grado 03.

Que, en el Decreto 2449 del 29 de diciembre de 2006, por medio del cual se efectla la
homologacion individual de los funcionarios del personal administrativo de los
establecimientos educativos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio,
financiados con recursos del sistema general de participacion y se aclara el Decreto 2353
del 14 de diciembre de 2006" determmo en su paragrafo Unico:

“Paragrafo Unico quienes, con posterioridad a la fecha de expedicion del presente
decreto, ingresen a ocupar los cargos referidos en el presente articulo, devengaran
el salario basico establecido para el respectivo cargo”. -

Que, de conformidad con el Decreto Nro. 2353 de 14 de diciembre de 20086, aclarado por
el Decreto 2449 de 29 de diciembre de 2006, quedd puntualménte establemdo el resumen
de la planta de cargos de celadores de Instituciones Educativas adscritas a Ia Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio, asi:

Cargo ~ Nivel Codigo ‘Grado
CELADOR ‘ AS‘ISTENCIAL v 477 : . 03

Que, de acuerdo con lo anterlormente expuesto, es claro para la entidad territorial que la
totalidad de celadores que actualmente laboran en las ms’utucmnes educativas de los
municipios no certificados del Departamento de Narifio se ‘encuentran vinculados en el
cargo de Celador codigo 477, grado 03, no existiendo en la actualidad en la planta de cargos
de la Secretaria de Educacnon Departamental de Narifio, ningln empleo denominado
Celador cédigo 477, grado 02.

Que, evidenciada claramente la nomenclatura del cargo de celador se tiene que en la
actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, por
el (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO ALVAREZ GUERRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 12989318 y, realizado mediante acto administrativo Nro. 257 del
2/11/2004 y acta de posesion Nro. 1840, segun certificacién expedida por la Subsecretaria
Administrativa y Financiera de‘la Secretarla de Educacién Departamental de Narifio, de
fecha 12 de enero de 2024.

Que, en virtud de la provision del empleo de CELADOR, codlgo 477 grado 03, de la planta
global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, conforme a la lista de elegibles
expedida para el efecto, es procedente ordenar la terminacion del nombramiento provisional
del (a) sefior (a) DIEGO FERNANDO ALVAREZ GUERRA.

Que, la Corte Constitucional mediante sentencia T-096 de 2018 M.P. LUIS GUILLERMO
GUERRERO PEREZ, sefiald- que la estabilidad laboral relativa de los servidores en
provisionalidad cede frente al derecho que le asiste a una persona que supers todas las
etapas del concurso de merltos para acceder a un cargo publico asi:
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"En sintesis, a los serwdores pubicos nombrados en prowsmnahdad en cargos de
carrera no les asiste el derecho a la estabilidad propio de quien accede a la
funcion publica por medio de un concurso de méritos. Sin embargo, si gozan de
una estabilidad laboral relativa o intermedia, conforme a la cual, su retiro solo
procedera por razones objetivas previstas en la Constitucion y en la ley, o para
proveer la vacante que ocupan con una persona que haya superado
satisfactoriamente las etapas de un proceso de seleccién e integre el registro de
elegibles, dada la prevalencia del mérito como presupuesto ineludible para el
acceso y permanencia en la carrera administrativa. (...)

(...) Recuérdese que la terminacién del vinculo laboral de un empleado que ocupa
en provisionalidad un cargo de carrera porque la ‘plaza respectiva debe ser
provista con la persona-que super6 todas las etapas de un concurso de méritos, no
desconoce sus derechos fundamentales, pues la estabilidad relativa o intermedia
que se le ha reconocido a esta categoria de serwdores cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participaron en un concurso publico e integraron
la lista de elegibles,"

Que, asi mismo, la Corte Constitucional en reciente pronunciamiento del 8 de octubre de
2019, reiteré que la estabilidad laboral relativa que le asiste a algunos servidores en
provisionalidad no puede considerarse de manera indefinida, asi:

"Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad
laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad es una. estabilidad laboral relativa o reforzada en la medida en que
no tienen derecho a permanecer de manera mdeflnlda en el cargo, pues este debe
proveerse a través del concurso de méritos. Por su’ parte aquellos funcionarios
publicos que se encuentran en provisionalidad vy que son sujetos de especial
proteccidn constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada, pero pueden
llegar a ser desvinculado con el propésito de proveer el cargo que ocupan con una
persona que ha ganado el concurso de méritos, pues'se entiende que el derecho
de las personas que se encuentran en prowsmnalldad cede frente al mejor
derecho que tienen aquellos que participan en un concuiso publico."

Que, en relacién con la posibilidad de interponer recursos contra un acto administrativo
que declara insubsistente un hombramiento provisional, la Ley 1437 de 2011 "Por la cual
se expide el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de Io Contenmoso Administrativo",
dispone: o

ARTICULO 75. Improcedencia. No habra recurso fcontra los actos de caracter
general, ni contra los'de tramite, preparatorios, o de ejecucion excepto en los
casos previstos en norma expresa.

Que, sobre el particular, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion Cuarta, Radicacion nimero: 68001233300020130029601 (20212) veintiséis (26)
de septiembre de dos mil trece (2013), con relacién a actos administrativos de ejecucion
ha expresado:

“Asi pues, un acto administrativo subjetlvo o acto” deflnltlvo particular, es una
declaracién de voluntad dirigida al ejercicio de Ia funcién administrativa, que
produce efectos ]UI‘IdICOS es decir que crea, reconoce modifica o extingue
situaciones juridicas, mientras que los actos de " ‘ejecucién se limitan a dar
cumplimiento a una decisién judicial o administrativa,: in que pueda afirmarse que
de ellos surjan situaciones juridicas diferentes a Ias de la sentencia o acto
ejecutado. De acuerdo con lo anterior, unlcamen’re las decisiones de la
Administracién producto de la conclusién de un procedlmlento administrativo o los
actos que hacen imposible la continuacién de esa actuacion, son susceptibles de
control de legalidad por parte de la jurisdiccién de lo contencioso administrativo, lo
que, dicho de otra manera, significa que "los actos de ejecucién de una decisién
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administrativa o jurisdiccional se encuentran excluidos de dicho control, toda vez
que a través de ellos no se decide definitivamente una actuacién, pues sélo son
expedidos en orden a materializar o ejecutar esas decisiones”

‘Que, en mérito de lo expuesto,fii
3 RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramlento en periodo de prueba en cumpllmlento de una orden
judicial. Nombrar en periodo de prueba por el término de seis;(6) meses al (la) sefior (a)
HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GOMEZ, identificado (a)‘con cedula de ciudadania
Nro.97470905 , quien ocupd la'posicion Setenta y seis (76) de [a lista de elegibles expedida
por la Comision del Servicio Civil, mediante Resolucién Nro.-10485 del 17 de Agosto del
2023, bajo la OPEC 160265, para desempenfiar el cargo de nivel asistencial de carrera
admlmstratlva en el cargo de CELADOR, cédigo 477, grado 03 de la planta global de la
Gobernacién del Departamento de Narifio, de acuerdo con !a parte considerativa de la
presente resolucion.

Paragrafo. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién
de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar dicho periodo, el
jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado (a). Siel resultado de la evaluacién de
desempefio es satisfactorio, el servidor (a) superara el periode de prueba y por consiguiente
adquirira los derechos de carrera y debe tramitarse ante la Comisién Nacional del Servicio
Civil- CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico de la carrera administrativa, de
lo contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

ARTICULO 2°. Ordenar el desempefio laboral del (la) sefior (a) HUMBERTO EVERARDO
ORTIZ GOMEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania Nro. 97470905 , en el
Establecimiento Educativo: Institucion Educativa Rural La Victoria del Municipio de El
Tablén de Gémez (N), de acuerdo a la seleccion de vacante definitiva realizada en la
audiencia publica de fecha 02 de noviembre de 2023.

ARTICULO 3°. Terminar el nombramlento provisional del senor (a) DIEGO FERNANDO
ALVAREZ GUERRA, en el empleo de nivel asistencial en el cargo de CELADOR, cédigo
477, grado 03 de la planta global de la Gobernacion de Narifio, que se efectué mediante
Acto Administrativo Nro. 257 del 2/11/2004 y acta de posesién Nro 1840, de acuerdo a la
parte considerativa; se entendera terminado automaticamente; una vez el elegible, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrado en periodo de prueba de lo cual el jefe de
la unidad de personal le mformara -

Paragrafo. Entrega de cargo. El (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO ALVAREZ GUERRA,
atendiendo al procedimiento de entrega de cargo, dispuesto por la Subsecretaria de Talento
Humano para el servidor publico saliente, debera diligenciar g/ formato Unico de inventario
documental de archivo, maximo cinco (5) dias antes de entregar el cargo, vencido este
término, realizara la entrega del formato con archivos fisicos, virtuales y bases de datos, al
jefe inmediato como parte de la gestion realizada. Asi mismo, solicitara a la Secretaria TICS
realizar la copia de segundad de la informacion reposada en el equipo que se le haya
asignado.

ARTICULO 4°. De la aceptacion y posesion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el término de diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado
tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, los cuale% se contaran a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacmn

Paragrafo Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera a
través de Oficina de Atencion al Ciudadano de la Secretarla de Educacion del
Departamento de Narifio, précedera a la verificacion de la documentacnon necesaria que
acredite el cumphmlento de ‘lns requisitos establecidos en: el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de Ia ntidad para el empleo a proveer Asi mismo se verifica
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Competencias Laborales de la Entidad para el empleo a proveer. Asi mismo se verificara
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y deméas antecedentes que sean
necesarios.

ARTICULO 5°. Comunicacién. Comunicar a los sefiores, HUMBERTO EVERARDO
ORTIZ GOMEZ al correo flaco.futboll@hotmail.com y a DIEGO FERNANDO ALVAREZ
GUERRA al correo difealgue@gmail.com, el contenido de la presente resolucion a través
de la Oficina de atencién al Ciudadano de la Secretaria de Educacion, informando que
contra el presente acto no procede recurso alguno. ;

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto alos | 8 -NF 20%

/ ,’:;:"“_‘——1._. ooy

ADRIAN ALEXAN/DER/ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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