.’ S » Cédigo G01.01.F01
ecretaria de - P
Gob Educacion CIRCULAR N0.0 FZN Pagl‘n,a ldel
de NariAo. 7 Version 3.0
Comunicaciones J 1 UCT 20 1 8 Vigencia 11/03/2016

San Juan de Pasto, 18 de Octubre de 2018

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

PARA: ALCALDES, PERSONEROS, SECRETARIOS DE GOBIERNO,
DIRECTIVOS DOCENTES, COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS 61
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

ASUNTO: SITUACION LEGAL DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO-ETDH

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 68 de la
Constitucién Politica de Colombia, las Leyes 115 de 1894, 715 de 2001, 1064 de
2006, el Decreto 1075 de 2015 y Decreto 4904 de 2009, es importante tener en
cuenta que la normatividad vigente ha establecido dos requisitos que deben ser
cumplidos por todas las Instituciones de Educacién para el trabajo y el desarroilo
humano para poder ofrecer el servicio educativo a la comunidad, que son: i) Tener
licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial; iijobtener el

registro de los programas.

Los Decretos 1075 de 2015 y 4904 de 2009, normatividad nacional c.fué
reglamenta la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio
educativo para el trabajo y el desarrollo humano, establece que la licencia de

funcionamiento se refleja en un acto administrativo en virtud del cual en el ambito

de su jurisdiccion, la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada en
educacion, autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de este tipo de
instituciones, anotando ademas que para poder ofrecerse y desarrollarse un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion

educativa prestadora del servicio debe contar con el respectivo registro de los

programas, entendiéndose por registro, el reconocimiento que mediante acto
administrativo hace la Secretaria de Educacién Certificada, del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de

Educacion para el trabajo y desarrolio humano.

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacién publica, a través de procesos administrativos, financiergs, y pedagﬁgrcos
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. 1
Nuestra Visidén: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa. """
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Igualmente la norma en mencién, determind que el registro tiene una vigencia de
cinco (5) afos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo _ 
otorga y que su renovacién debe solicitarse ante |la respectiva Secretaria de

Educacién certificada con una antelacion de seis (6) meses.

De lo expuesto precedentemente queda claro que la licencia de funcionamiento y
el registro de programas son requisitos insoslayables, que deben existir
simultdneamente para que una Institucién de Educacion para el trabajo y
desarrollo humano esté habilitada para ofrecer un programa y por ello resulta
indispensable que la comunidad educativa y los interesados en cursar los

programas que ofrecen los distintos establecimientos ingresen al Sistema de i

Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.{SlET). :
con el fin de verificar si el instituto y el programa de su interés se encuentran | -
aprobados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL. Lmkde

acceso: hitp://www.mineducacion.gov.co/sistemasdeinformacion/1735/w3-propertyname: '
2914.htm|
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Todo instituto para el trabajo y desarrollo humano esta obligado a tener Lice_pCié“ o
de Funcionamiento y Registros de Programas ante la Secretaria de Educacion
Departamental y debe corresponder al lugar donde se prestara el servi;:_i._b L

educativo.

Nuestra Misién: Garantizar el dereche fundamental a la educatién pdblica, a través de procesos administrativos, financieros, y pedagogicos
gue permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. ) i ]
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad !ider a nivel nacional en coberlura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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Las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano otorgan
CERTIFICADOS DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS y no TiTULOS
UNIVERSITARIOS.

Asi mismo, la Asamblea Departamental de Narifio, expidié la Ordenanza No.028
de 12 de diciembre de 2014, que establece en su Articulo 586.-TARIFAS POR
TRAMITES. Son los valores que deben pagar al Departamento de Narifio los

propietarios de las instituciones que ofrecen el servicio educativo para el trabajo y

el desarrollo humano en el marco del Decreto No.4904 de 2009 expedido por el
MEN.

Igualmente, se debe tener en cuenta que la prestacion de un servicio que no
cuenta con ia aprobacion (Licencia de funcionamiento y registro de prograrﬁé{s) en
este caso de la Secretaria de Educacién Departamental, carece de toda validez ya
que estaria evadiendo los requisitos legales requeridos para ofrecer este t|po de
formacion educativa; ademas, para ofrecer los programas de técnico laboral por
competencias en el area de salud, con Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, a mas
de los requisitos establecidos en el Decreto 1075 de 2015, se debe tramitar coh'.e_l
informe faverable de la Secretaria de Educacion lo pertinente ante el Ministerid.dé
Salud y Proteccidn Social y el respectivo convenio minimo por diez (10) afios del
Hospital o IPS respectiva para las practicas en docencia y servicio de salud y‘_cori

ello la Licencia de funcionamiento y el registro de programa.

La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, expidié la Resolucion
No0.3633 de 2018, por la cual se adopta el Procedimiento Administ_ratiyo
Sancionatorio aplicable a los establecimientos educativos publicos, asi como a
los promovidos por particulares para prestar el servicio publico educattvo en
los niveles de preescolar, basica y media y a las instituciones que ofrezcan ei
servicio educativo para el trabajo y desarrollo humano en los municipigs _pp

certificados del Departamento de Narifio.

Nuestra Misién: Garantizar el derecho fundamental a la educacién piblica, a través de procesos administrativos, financiercs, y pedagogicos
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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Finalmente, solicitamos de manera atenta a las autoridades competentes, realizar
el seguimiento y control y en caso de incumplimiento, se adelanten las acciones
y/o sanciones correspondientes de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
907 de 1996.

Para cualquier informacién adicional, la puede solicitar en la Secretaria de

Educacién Departamental de Narifio, Area de [nspeccion y Vigilancia, ubicada .eh'

la carrera 42B No. 18A ~ 85 Barrio Pandiaco al teléfono: 7-333737 Ext. 214 213 ; ‘

Correo Electronico: inspeccionyvigilanciased@narino.qov.co

Y B2 <
S GAVILANES VITERI
P.U. Inspeccidn y Vigilancia G-04-E

Nuestra Misidn: Garantizar el derecho fundamenta! a la educacion piblica, a través de procesos administrativos, financieros, v pedagt§g|co,s
que permitan mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio,
Nuestra Visidn: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa.
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