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RESOLUCIONNro. 16597
C O5ABR 2004 )

Por la cual se autoriza laborar horas extras a servidores publicos administrativo de la Secretaria de
educacion Departamental por necesidad del servicio durante la vigencia 2024.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas por el sefior
Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 001 del 2020.

CONSIDERANDO:

Que, mediante requerimiento SAC NAR2024ER011810, del 05 de abril de 2024, dirigido al Doctor

. Adrian Alexander Zeballosf Cuathin cuien desempefia el cargo de Secretario de Educacion
Departamental, Doctor Edie Ezequiel Quifiones Valencia, sub secretario administrativo y financiero
y Dra. Isabel Cristina Santacruz Lépez, profesional universitaria G4 de Recursos Humanos, se
solicita la asignacién maxima de 50 horas extras para las siguientes funcionarias:

Nombres y apellidos | Identificacion Cargo Maximo de
horas extras Horario adicional

Maria Constanza | 59836945 Técnico operativo 50

Santacruz Urdanivia grado 04, codigo 314, Lunes a Jueves:
7:30A.M a 8:00 A.M

" Y i) - * .ge » . T e - 50

Zf;;d Elena Estrada | 22024527 Auxiliar Administrativo 12:00M. A 1:30 P.M.
grado 05, codigo 407 6:00P.M. A 7:00P.M.

Elvira Ordofiez | 30737568 | Auxiliar Administrativo 50 Viernes: 3:00 P.M A

Zambrano 3:30PM

grado 05, cédigo 407

Para la servidora publica sefiora Maria Constanza Santacruz Urdanivia, se justifica el horario de
trabajo adicional, manifestando que se hace necesario para la expedicion y ajuste de actos
administrativos, en especial del proceso de seleccién No. 1522 de 2020, Territorial Narifio, la cual
se viene adelantando para los cargos de Secretario (30), Auxiliar de Servicios Generales (331) y
auxiliares administrativos (64), lo que incrementa el volumen en el trabajo diario exigiendo mayor
responsabilidad del cumplimiento de las metas y los compromisos propuestos de manera oportuna,
los que no se alcanzan a cumplir dentro del horario de trabajo normal, exigiendo laborar en horarios
adicionales.

Para la servidora publica sefiora, Elvira Ordofiez Zambrano, se justifica el horario de trabajo
adicional, por cuanto en la entidad se llevan a cabo nuevos procesos de seleccion de personal
administrativo y docente, que requieren del control y diligenciamiento de formatos de afiliacion a
Comfamiliar, Fiduprevisora, cuentas bancarias y tramite de oficios, constancias, actos
administrativos y actas de posesion, los cuales deben surtirse de manera de pertinente y oportuna.

Para la servidora publica Piedad Elena Estrada Angel, se justifica el horario de trabajo adicional, por
cuanto se han generado incrementos en las solicitudes y tiempos de respuesta, en la expedicion y
ajustes de actos administrativos de horas extras 3011, horas extras jornada unica, horas extras por
necesidad del servicio, consecucion de informacion e inclusién de salarios para la expedicion de
certificaciones de tiempos laborados en la plataforma CETIL. Ademas, se prestara apoyo en los
diferentes eventos de la dependencia de Recursos Humanos.
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Que, las necesidades del servicio requieren una prestacion ininterrumpida del mismo por parte de
los funcionarios adscritos a la planta de cargos de personal administrativo pertenecientes al nivel
central de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio.

Que, las actividades a desarrollarse obedecen a una situacion laboral de la entidad, por el volumen
de trabajo, bajo numero de funcionarios y mas aun, por la responsabilidad que se debe asumir para
cumplir con las metas y compromisos propuestos y que no se alcanza a cubrir dentro del horario
normal, por lo que hace necesario laborar en horarios adicionales.

Que, para el reconocimiento de las horas extras es requisito esencial la existencia de una
autorizacion previa junto con su respectiva viabilidad presupuestal, por parte de la Secretaria de
Educaciéon Departamental de Narifio, situacion que se formaliza mediante el presente acto
administrativo.

Que, las horas extras o trabajo suplementario segln lo consagrado en el articulo 36 del Decreto
1042 de 1978, proceden “Cuando por razones especiales del servicio fuere necesario realizar
trabajos en horas distintas de la jornada ordinaria de labor, el jefe del respectivo organismo o las
personas en quienes este hubiere delegado tal atribucion, autorizaran descanso compensatorio o
pago de horas extras (...)".

Que, la competencia para fijar la jornada de trabajo suplementario esta a cargo de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, teniendo como parametro general el Decreto 1042 de 1978
expedido por el Gobierno Nacional, articulo 33 que fija la jornada ordinaria laboral, la cual es por
regla general de ocho (8) horas de lunes a viernes y cuatro (4) horas los dias sabados, es decir la
jornada ordinaria de trabajo equivale a cuarenta y cuatro (44) horas semanales (art. 33 decreto 1042
de 1978, mod. Dto. 85/1986).

Que, la jornada extraordinaria de trabajo que da origen a una labor adicional nace cuando se excede
el limite fijado a la jornada ordinaria de trabajo, comprende el trabajo en horas extras que surgen
cuando por razones especiales del servicio se requiere realizar trabajos en horas distintas de la
jornada laboral.

Que, el pago de las horas extras o el reconocimiento del descanso compensatorio se sujetaran a los
siguientes requisitos:

a. Elempleo debera pertenecer al Nivel Operativo, hasta el grado 17 de nivel administrativo
y hasta el grado 039 del nivel técnico.

b. El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion
escrita, en la cual se especifiquen las actividades que hayan de desarrollarse.

c. El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucion motivada y
se liquidara con un recargo del veinticinco por ciento sobre la remuneracion basica fijada
por la ley para el respectivo empleo.

Los incrementos de salario a que se refieren los articulos 49 y 97 del presente Decreto
se tendran en cuenta para liquidar horas extras.

d. En ningln caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales. Modificando por el
articulo 13 del Decreto-Ley 10 de 1989. El literal quedo asi: “En ningun caso podra
pagarse mas de 50 horas extras mensuales.”

e. Si el tiempo laboral fuera de la jornada ordinaria superare dicha cantidad, el excedente
se reconocera con tiempo compensatorio, a razén de un dia habil por cada ocho horas
extras de trabajo.

Que, el servidor publico podra comenzar a desarrollar las actividades programadas en horas
distintas de la jornada ordinaria de labor, Unicamente con la respectiva comunicacion del presente
acto administrativo que asi lo autoriza, solo por el nimero de horas asignado y linicamente hasta
culminar con dicha actividad.
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Que, le corresponde al lider del macroproceso que ha solicitado la asignaciéon de horas extras,
verificar el estricto cumplimiento de las actividades programadas, para lo cual debera emitir la
respectiva certificacién para autorizar el pago de las mismas, bajo el entendido que un reporte no
ajustado a la realidad podra conlievar a las sanciones que ello amerite.

Que, en mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar laborar hasta 50 horas extras diurnas mensuales, a partir del 05 de abril
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 de las funcionarias de recursos humanos:

- Maria Constanza Santacruz Urdanivia, cedula de ciudadania 59836945 cargo técnico
operativo, grado 04, cédigo 314.

- Elvira Ordofiez Zambrano, cedula de ciudadania 30737568 cargo auxiliar admunlstratlvo
grado 05, cédigo 407..

- Piedad Elena Estrada Angel, cedula de ciudadania 22024527 cargo auxiliar
administrativo, grado 05, cédigo 407.

ARTICULO 2°, Cuando el funcionario se encuentre en comision de servicios se suspenderan las
horas extras hasta cuando retorne.

ARTICULO 3°. Le correspondera al lider del macroproceso que ha solicitado la presente asignacion
de horas extras, verificar el estricto cumplimiento de las actividades programadas, para lo cual
debera emitir la respectiva certificacion para autorizar el pago de las mismas, bajo el entendido que
un reporte no ajustado a la realidad podra conllevar a las sanciones que ello amerite.

ARTICULO 4°. Comuniquese a la interesada el contenido de la presente resolucién a los correos
constanza.santacruz@sednarino.gov.co, elvira0816@gmail.com y pestrada@sednarino.gov.co.

ARTICULO 5°. Remitase copia de la presente resolucion a las oficinas de recursos humanos, hojas
de vida y nomina de la secretaria de educacion departamental para lo de su competencia y fines
pertinentes.

ARTICULO 6°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los ﬂ 5 ABR 2024
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ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacioén Departamental de Narifio
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Proyectd: Maria Constanza Santacruz Urdanivia 05/04/2024 . , U
Técnico Operativo Recursos Humanos > /
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez 05/04/2024
Profesional Universitario G4 Recursos Humanos
Aprobé: Edig Ezquigl Qu.iﬁones.Valepcia 05/04/2024 ‘ ;?
Subsecretario Administrativo y Financiero “‘ NS
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