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Sr.
JUEZ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Ref. ACCION CONSTITUCIONAL DE TUTELA.

ACCIONANTE: ANGEL GILBERTO GARZQN CIFUENTES.
ACCIONADO: GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO.

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES, mayor de edad e identificado con la cédula de
ciudadania nimero 13.061.665 expedida en Tuquerres — Narifio, Residente en la ciudad de
Tuaquerres, Carrera 16 con Calle 14, No. 16-25 Barrio San Francisco, de manera respetuosa
presento ante usted, sefior Juez, ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentada por el Decreto 2591 de 1991, en contra de Secretaria de
Educacion Departamental - Gobernacion de Narifio, identificada con el NIT No. 800.103.923-8,
por la vulneracion al derecho fundamental de peticion y cuyo curso afecta otros derechos
fundamentales como el Minimo Vital, Derecho al trabajo, debido proceso en cabeza d sujeto
constitucional de especial proteccion por la consolidacion de mi condicidn de pre pensionable y en
consecuencia gozar de estabilidad laboral reforzada, vulnerada por la accion y omision de la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, de conformidad con los siguientes:

HECHOS

1. Fui nombrado en provisionalidad en el cargo de Celador de la Institucion Educativa San
Francisco de Asis del Municipio de Tuquerres, mediante decreto 1402 del 29 de diciembre
de 2003 proferido por la Gobernacion de Narifio.

2. De conformidad con mi documento de identidad a la fecha tengo 64 afios y 7 meses de
edad.

3. De conformidad con el Reporte de Semanas Cotizadas emitido por COLPENSIONES con
fecha de corte 08 de noviembre de 2023, en la actualidad certifican 1166.86 semanas
cotizadas, restando 133.14 semanas para adquirir mi derecho a pension, que traducido a
tiempo equivale a 2.58 afios, es decir, menos de tres afios para consolidar mi pension.

4. Se tiene entonces que cuento con la edad y las semanas cotizadas para adquirir mi estatus
de pre pensionable, sujeto de especial proteccion constitucional y amparado por estabilidad
laboral reforzada.

5. El dia 29 de agosto de 2023, presente Derecho de peticion a la Secretaria de Educacién
Departamental, con nimero de radicado 4126, donde solicito se reconozca mi condicién de
pre pensionable, se expida la correspondiente certificacion por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio y se declare la correspondiente proteccion laboral
reforzada.

6. Este derecho de peticion del dia 29 de agosto de 2023, recibid respuesta el dia 04 de
septiembre de 2023, proferida por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

7. Sin embargo, de la respuesta recibida no se concreta a acceder a lo solicitado, que es la
valoracién de pre pensionable que ostento y la expedicion de la certificacion
correspondiente, asi como la declaracion de proteccion laboral reforzada por parte de la
Secretaria de Educacion Departamental.

8. Envirtud de que el derecho de peticion presentado el dia 29 de agosto de 2023 y atendiendo
a que la respuesta no guarda congruencia y coherencia con lo solicitado, nuevamente
presente derecho de peticién a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, con
fecha 28 de septiembre de 2023, Radicado NAR2023ER027557, el cual, hasta el momento,
no ha obtenido respuesta concreta y de fondo frente a lo solicitado, teniendo que el termino
para responder ha vencido.

9. En el derecho de peticion presentado el dia 28 de septiembre de 2023, se reitera la solicitud
de reconocimiento de mi condicion de pre pensionable, se expida la correspondiente
certificacion y se declare la estabilidad laboral reforzada, sin que hasta el momento se haya



dado respuesta al derecho de peticion incoado ante la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, vulnerando mi derecho fundamental de peticion.

10. Es menester establecer que la respuesta de fondo solicitada en el derecho de peticion busca
proteger derechos fundamentales de rango constitucional que se desprenden de mi
condicion de pre pensionable, como el minimo vital, pues mi persona y mi ndcleo familiar,
dependen exclusivamente de los ingresos que devengo como empelado publico en mi
condicion de celador de la Institucion Educativa San Francisco de Asis de Tuquerres, no
poseo otro ingreso y dada mi edad es dificil sino imposible acceder al mercado laboral en
razon de mi edad.

11. Es necesario poner en conocimiento de su sefioria que la Comision Nacional del Servicio
Civil, en uso de sus competencias constitucionales y legales, adelantd el Proceso de
Seleccion No. 1522 de 2020 en la modalidad de concurso abierto para proveer por mérito,
las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre
de 2020, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de
20041 , modificado por el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, con base en la informacion
de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las pruebas aplicadas,
la CNSC conformo la lista de elegibles para el empleo denominado CELADOR, Cédigo
477, Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 160265, mediante la Resolucién No.
10485 del 17 de agosto de 2023, publicada el 18 de agosto de 2023 en el Banco Nacional
de Listas de Elegibles — BNLE.

12. Una de esas vacantes definitivas ofertadas en el proceso de seleccion 1522 de 2020,
corresponde a la que actualmente estoy desempefiando el cargo de celador, Codigo 477,
Grado 2, en la Institucion Educativa San Francisco de Asis de Taquerres.

13. Una vez conformada la lista de elegibles definitiva, la Secretaria de Educacién convoco a
audiencia a través de medios virtuales para la provision en vacancia definitiva identificada
como proceso de seleccion 1522 de 2020, para el dia 02 de noviembre de 2023, a las
personas que conforman la lista de elegibles.

14. En esta audiencia, la vacante en la cual actualmente me desempefio, fue ofertada y elegida
por una persona que debidamente integra la lista de elegibles.

15. Es de anotar que mediante comunicacién remitida a la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio el dia 02 de noviembre de 2023, previo a la celebracion de la
audiencia convocada para proveer las vacantes definitivas, puse en conocimiento
nuevamente mi condicion de prepensionable y la solicitud de que no se ofertara la plaza
correspondiente a mi cargo, que desempefio en la I.E. San Francisco de Asis. Incluso, pude
participar virtualmente exponiendo las mismas razones ante los integrantes de la audiencia,
sin que fueran atendidas mis solicitudes.

16. En este sentido es importante resaltar que mi condicion de prepensionable ya estaba
consolidada a la fecha de la oferta y seleccién de la vacante, y que la Secretaria de
Educacion conocia de los hechos pues en los dos derechos de peticion presentados se
anexaron los reportes de semanas cotizadas proferidas por COLPENSIONES.

17. La ausencia de respuesta al Derecho de peticion y la negativa al reconocimiento de mi
condicién de prepensionable, vulneran mi derecho fundamental de peticion, y en
consecuencia, el minimo vital, el derecho al trabajo y la estabilidad laboral reforzada.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior(a) Juez sean aceptadas las siguientes
peticiones:

Primero: Tutelar el derecho fundamental de peticion.
Segundo: Consecuencialmente, se sirva ordenar a la Gobernacion de Narifio - Secretaria de

Educacion Departamental de Narifio responder de fondo a la peticion presentada el dia 28 de
septiembre de 2023, Radicado NAR2023ER027557.



MEDIDA PROVISIONAL.

De manera respetuosa, solicito se decrete la suspension provisional del proceso de nombramiento
en periodo de prueba para proveer el cargo de CELADOR, Cdédigo 477, Grado 2 UBICADA en la
Institucion Educativa San Francisco de Asis de Taquerres, y los efectos de la Audiencia celebrada
el dia 02 de noviembre de 2023.

DERECHO VULNERADO:
Sobre el derecho de peticion y sus elementos:
La Constitucion Politica en su articulo 23 consagra el derecho de peticion asi:

“Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucion. El
legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.”

En desarrollo del precepto constitucional, la Corte Constitucional se ha pronunciado en reiteradas
ocasiones frente al alcance y ejercicio del derecho de peticion, estableciendo como supuestos que
determinan el &mbito de proteccion constitucional los siguientes:

“(...) ¢) La respuesta debe cumplir con estos requisitos: 1. Oportunidad 2. Debe resolverse
de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo solicitado 3. ser puesta en
conocimiento del peticionario. Si no se cumple con estos requisitos se incurre en una
vulneracion del derecho constitucional fundamental de peticion™

De acuerdo con lo desarrollado por el Tribunal Constitucional en la Sentencia C-951 de 2014, M.P.
Maria Victoria Sachica Méndez, cada uno de los requisitos mencionados arriba, deben entenderse
como:

1. Oportunidad: “(...) las autoridades y particulares tienen la obligacion de responder las
solicitudes presentadas por las personas en el menor plazo posible, sin que este exceda el
tiempo legal”

2. Debe resolverse de fondo, clara y precisa de manera congruente con lo solicitado:
“(...) (1) clara, esto es, inteligible y contentiva de argumentos de facil comprension; (ii)
precisa, de manera que atienda directamente lo pedido sin reparar en informacion
impertinente y sin incurrir en formulas evasivas o elusivas ; (iii) congruente, de suerte que
abarque la materia objeto de la peticion y sea conforme con lo solicitado; y (iv) consecuente
con el trdmite que se ha surtido, de manera que, si la respuesta se produce con motivo de
un derecho de peticion elevado dentro de un procedimiento del que conoce la autoridad de
la cual el interesado requiere la informacion, no basta con ofrecer una respuesta como si se
tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si resulta relevante, debe darse cuenta
del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales la peticion resulta 0 no
procedente”

3. Ser puesta en conocimiento del peticionario: “(...) El ciudadano debe conocer la
decision proferida por las autoridades para ver protegido efectivamente su derecho de
peticion, porque ese conocimiento, dado el caso, es presupuesto para impugnar la respuesta
correspondiente.”

Conforme a lo expuesto, resulta claro que La Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
ha vulnerado el derecho fundamental de peticion al no pronunciarse de fondo frente a la solicitud
presentada el dia 28 de septiembre de 2023, Radicado NAR2023ER027557, situacion que pone en

1 Sentencia C-951 de 2014. M.P Martha Victoria Sachica Méndez.



riesgo mi estabilidad laboral reforzada, el minimo vital que constituye el Unico sustento econémico
propio y de mi ndcleo familiar y el derecho al trabajo.

Sobre la estabilidad laboral reforzada.

La solicitud contenida en el derecho de peticion busca la certificacion de pre pensionable, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica que establece en su articulo
2.2.12.1.2.1, y subsiguientes PROTECCION ESPECIAL, lo siguiente:

PROTECCION ESPECIAL

“Articulo 2.2.12.1.2.1. Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres
0 padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las personas con limitacion
fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los
requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su pension de jubilacién o
de vejez, en el término de tres (3) afios, segun las definiciones establecidas en el
articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Articulo 2.2.12.1.2.2. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 1415 de 2021.<El
nuevo texto es el siguiente> Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que
trata el articulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de
personal permanente o temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

(..)

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que
considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicion
que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los
servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3)
afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension
de jubilacion o de vejez, y expedir constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados
por el destinatario de la proteccion.

2. Aplicacion de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o quienes
hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacidn previstas en el numeral
anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizara, dentro del estudio
técnico correspondiente a la modificacién de la planta de personal permanente o
temporal y teniendo en cuenta la misidén y los objetivos del organismo o entidad, el
cargo del cual es titular el servidor publico gue se encuentra en alguno de los grupos
de la proteccion especial y comunicard a los jefes de la entidad respectiva los cargos
gue de manera definitiva no podran ser suprimidos o las personas a guienes se les
debera respetar la estabilidad laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los servidores
publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccién especial de que trata el
articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la culminacion del proceso de
supresion o liquidacion. La garantia para los servidores préximos a pensionarse
debera respetarse hasta el reconocimiento de la pensidn de jubilacion o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades gue cuenten con plantas
temporales, aplicaran las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el término
de duracion senalado en el acto administrativo por la cual se cred o prorrogé la
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planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo aplicara solamente
mientras la vigencia de la planta temporal.” Negrillas, cursiva y subrayas nuestras.

De otra parte, la Corte Constitucional ha establecido una serie de reglas y condiciones para
determinar la condicion de pre pensionable, las cuales se contienen en la Sentencia T-055 del 2020,
M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, que se concretan en la siguiente forma:

“4.6. Sin embargo, el alcance de esta regla fue delimitado —para quienes se encuentran
afiliados al RPM- por la Sala Plena de esta Corporacion en la Sentencia SU-003 de
2018. En esa providencia, este Tribunal se propuso resolver dos problemas juridicos.
En uno de ellos, buscaba definir  si: “(...) cuando el Unico requisito faltante para acceder
a la pension de  vejez es el de edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero
minimo de semanas de cotizacion, puede considerarse que la persona en esta situacion es
beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable .

Al abordar de manera directa la cuestion planteada, la Sala Plena considerd que, en tales
eventos, la persona no podré ser beneficiaria del fuero mencionado dado que (i) el requisito
de la edad podra cumplirlo de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente y, en
consecuencia, (ii) el empleador, con el despido, no esta frustrando el acceso a la prestacion
de vejez (parrafo 59). Esta interpretacion se fundo en que “la “prepension” protege la
expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez, ante su posible frustracién como
consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en
el cargo y la continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones (...)” (parrafo 62).

Habida cuenta de esta ultima consideracion, estas serian las situaciones que podrian
presentarse con quien asegure ser un pre pensionado en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida:

Contexto de la persona Condicion de pre pensionado
a) Esta a tres aflos 0 menos de cumplir edad y Si

semanas cotizadas.

b) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, No

pero ya cuenta con las semanas minimas

requeridas.

c) Estd a tres afios 0 menos de completar las Si

semanas, pero ya cuenta con la edad.

d) Esta a tres afios 0 menos de cumplir la edad, No

pero a mas de tres afios de cumplir las semanas.

Asi se observa que, de conformidad con la postura unificada de la Corte, solo en los
supuestos a y ¢ podra asumirse que la persona cuenta con la condicion de pre pensionada,
pues alli el empleador estaria frustrandole, abiertamente, su derecho a acceder a la pension
de vejez al impedir, con el despido, que continde efectuando las cotizaciones minimas
requeridas para tal fin.”

De esta forma, al tener cumplida la edad correspondiente para acceder a la pension y faltando solo
cumplir con el requisito de las semanas cotizadas, pues al momento, como queda demostrado,
acredito 1166.86 semanas cotizadas, restando 133.14 semanas para adquirir mi derecho a pension,
que traducido a tiempo equivale a 2.58 afios, es decir, menos de tres afios para consolidar mi pension,
de conformidad con los lineamientos establecidos por la Corte Constitucional ostento, sin lugar a
dudas, la condicion de prepensionable, y en consecuencia gozo de fuero de estabilidad laboral
reforzada.



Dentro de los argumentos contenidos en el derecho de peticion se establecen precedentes
constitucionales importantes referidos a la estabilidad laboral de las personas en condicion de
prepensionable, que se refieren a continuacion.

1. La Corte Constitucional, en sentencia T-385 del 2020 establecié: “La jurisprudencia de
este Tribunal ha establecido que se debe garantizar la estabilidad laboral de quienes
acreditan la condicion de pre pensionables para protegerlos frente a una posible
desvinculacion de sus cargos sin justa causa, por cuanto son personas vinculadas al sector
publico o privado que estan proximas a pensionarse, al faltarles tres afios 0 menos para
cumplir los requisitos para obtener la pension de vejez: contar con 57 afios de edad en el
caso de las mujeres y haber cotizado al menos 1.300 semanas al Sistema General de
Seguridad Social®. Esto, cuando ello suponga una (i) afectacién de su derecho al minimo
vital, dado que su salario y eventual pension son la Unica fuente de sustento econémico;
y (ii) dificultad para integrarse de nuevo al mercado laboral, en razén de la edad del
individuo®.” Subrayas, negrillas y cursivas fuera de texto.

2. En esta misma sentencia, T-385 del 2020, la Corte Constitucional se pronuncid frente a las
expectativas de los pre pensionados en los siguientes términos: “Los pre pensionados
gozan de expectativas legitimas y previsibles de adquirir la prerrogativa pensional, por lo
que disfrutan de un privilegio y una proteccion constitucional especial frente a las demas
personas®. Realizar una distincién, como es proteger el derecho a la estabilidad laboral de
los pre pensionados frente a los individuos que no lo son es razonable, toda vez que, a pesar
de que en ambos casos se conservan expectativas y no el derecho adquirido como tal, los
primeros han prestado muchos afios de servicio y han dedicado gran parte de su vida al
trabajo y cotizado al Sistema de Seguridad Social, por lo que tienen expectativas proximas
y no lejanas frente al retiro®. Asi, “la pre pensién protege la expectativa del trabajador de
obtener _su pension de vejez, ante su posible frustracién como consecuencia de una
pérdida_intempestiva_del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo vy la
continuidad en la_cotizacion efectiva_al Sistema_ General de Seguridad Social en
Pensiones, para consolidar los requisitos gue le faltaren para acceder a su pension de
vejez 8. Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma legal que
establezca una proteccion para los pre pensionados, se deben aplicar los principios y valores
constitucionales en caso de evidenciarse una vulneracion de los derechos fundamentales a
la seguridad social, el trabajo y la igualdad. De lo contrario, se presentaria un desequilibrio
entre los empleados publicos y del sector privado, que, si bien pertenecen a sectores
diferentes, constitucionalmente se encuentran en la misma situacion y, por consiguiente,
deben recibir el mismo trato”’. Negrillas, cursiva y subrayado nuestro.

De esta forma, es menester que la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio se pronuncie
de fondo y de manera concreta, clara y precisa sobre el contenido del derecho de peticion presentado
el dia 28 de septiembre de 2023, Radicado NAR2023ER027557 ante esta dependencia, pues de la
determinacion que se tome se puede verificar el cumplimiento de un clara linea jurisprudencial que
protege mi condicion de prepensionable y mi estabilidad laboral reforzada, asi como la proteccion

2 Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones”. Sentencias T-357 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; y SU-003 de 2018. M.P. Carlos Bernal
Pulido. Estudiaron casos en los que se analiz6 la estabilidad laboral reforzada de los empleados publicos que son
desvinculados de sus cargos. En el primero, la terminacion del vinculo laboral vulner6 los derechos del accionante,
pues Unicamente le faltaba completar el nimero de semanas. En el segundo, se negd la tutela por considerar que los
empleados publicos de libre nombramiento y remocién y las personas que cumplen el nimero de semanas, pero les
falta la edad no gozan de la estabilidad laboral reforzada.

3 Sentencias T-357 de 2016. M.P. Jorge lvan Palacio Palacio, citada por la Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge lvan
Palacio Palacio y Sentencia T-325 de 2018. M.P. José Fernando Reyes Cuartas.

4 Sentencias T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; T-325 de 2018. M.P. José Fernando Reyes Cuartas. Se
estudiaron casos de despidos sin justa causa de empleados de empresa privada, quienes cumplian la condicion de pre
pensionados y del cual dependian econémicamente sus familiares.

5 Sentencia C-168 de 1995. M.P. Carlos Gaviria Diaz, citada por la Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio
Palacio.

6 Sentencia SU-003 de 2018. M.P. Carlos Bernal Pulido.

7 Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.



al minimo vital y el derecho al trabajo. La posicion de la Secretaria de Educacion Departamental
de esperar a los nombramientos en periodo de prueba genera incertidumbre en mi situacion laboral,
pues genera un riesgo inminente de una declaratoria de insubsistencia que vulneraria mis derechos
fundamentales, mas aun si se han acreditado en debida forma los elementos que el ordenamiento
juridico y la jurisprudencia constitucional han establecido para materializar la condicién de
prepensionable, esto es, edad que esta cumplida pues tengo 64 afios y semanas cotizadas, que se
tiene acreditadas y aportadas a la Secretaria de Educacion 1166.86, es decir, me hace falta menos
de tres afios para consolidar mi pension.

Sobre la medida preventiva.

Debe tenerse en cuenta que la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio ya realizo la
audiencia para la provisién en vacancia definitiva identificada como proceso de seleccion 1522 de
2020, para el dia 02 de noviembre de 2023, a las personas que conforman la lista de elegibles,
estableciendo que el cargo y la vacante en la cual me desempefio CELADOR, Cddigo 477, Grado 2
UBICADA en la Institucion Educativa San Francisco de Asis de Taquerres, fue elegida dentro de
esta audiencia. De proceder con la declaratoria de insubsistencia de mi cargo y el nombramiento de
la persona en periodo de prueba, se estaria causando un perjuicio irremediable e inminente, pues
dejaria a mi personay a mi nucleo familiar sin sustento econdémico alguno, pues el salario devengado
es el unico ingreso con el que cuento para subsistir y atender mis requerimientos basicos.

El Decreto 2591 de 1991, sefiala sobre las medidas provisionales lo siguiente:

“ARTICULO 7°- Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde Ila
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente
para proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucidn, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que
hubiere dictado”.

La Honorable Corte Constitucional ha establecido en referencia a las medidas provisionales lo
siguiente:

“2. Al resolver las solicitudes de medidas provisionales formuladas con anterioridad al caso
presente, la Corte Constitucional ha precisado que procede adoptarlas en estas hipétesis:
(i) cuando resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se
convierta en una violacién o; (ii) cuando habiéndose constatado la existencia de una
violacion, estas sean necesarias para precaver que la violacion se torne mas gravosa.

3. En principio, las medidas provisionales se dirigen a la proteccion del derecho del
accionante, mediante la suspensién del acto especifico de autoridad publica, administrativa
0 judicial - o particular, en determinados casos -, que amenace 0 vulnere su derecho (inciso
1° del articulo transcrito). Sin embargo, de oficio o a peticion de cualquiera de las partes, se
encuentra habilitado el juez para dictar “cualquier medida de conservacion o



seguridad” dirigida, tanto a la proteccion del derecho como a “evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados...” (inciso final del articulo
transcrito). También las medidas proceden, de oficio, en todo caso, “... para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”, estando
el juez facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a este fin (inciso
2° del articulo transcrito).”®

En este sentido, es claro que de proseguir con el procedimiento de nombramiento en periodo de
prueba de la persona que eligié el cargo CELADOR, Cdédigo 477, Grado 2 UBICADA en la
Institucién Educativa San Francisco de Asis de Tuquerres y proceder a mi declaratoria de
insubsistencia, sin reconocer mi condicion de prepensionable, que es lo que se solicita en el derecho
de peticidon, al amparo de lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015 citado anteriormente, Articulo
2.2.12.1.2.1, Numeral 1, Literal D, que establece la obligacion de expedir el certificado de
prepensionable cuando se acrediten los requisitos para consolidar tal condicion, se estaria generando
una situacion desfavorable y un perjuicio irremediable, pues como queda dicho mis ingresos y
fuente Unica de sustento es el salario que devengo por mi condicion de trabajar en el cargo de
Celador adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

Asi, toda vez que la medida provisional busca salvaguardar derechos fundamentales que
eventualmente podrian ser vulnerados por la accion de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, al nombrar en periodo de prueba a la persona que eligio el cargo que desempefio,
respetuosamente solicito se decrete por su despacho la suspension del proceso de nombramiento en
periodo de prueba y la provision del cargo CELADOR, Codigo 477, Grado 2 UBICADA en la
Institucién Educativa San Francisco de Asis de Tuquerres que actualmente desempefio pues
“...resultan necesarias para evitar que la amenaza contra el derecho fundamental se convierta en
una violacién.”®

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que desconozco el nombre e identificacion de la persona
que eligi6 el cargo CELADOR, Cddigo 477, Grado 2 UBICADA en la Institucién Educativa San
Francisco de Asis de Tuquerres en la audiencia celebrada por la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio el dia 02 de noviembre de 2023. Para efectos de su vinculacion, se deberé
recurrir a la informacién que repose en la entidad accionada.

ANEXOS Y PRUEBAS
Anexo a la presente accidn constitucional los siguientes documentos:

1. Fotocopia Cédula de ciudadania.

2. Decreto 1402 del 29 de diciembre de 2003, por medio del cual me nombra en provisionalidad
en el cargo de Celador de la Institucion Educativa San Francisco de Asis de Tuquerres.

3. Certificado de semanas cotizadas con corte al 08 de noviembre proferido por
COLPENSIONES.

4. Derecho de Peticion de fecha 29 de agosto de 2023, Radicado 4126, interpuesto por mi
persona ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

5. Respuesta al Derecho de Peticion de fecha 29 de agosto de 2023, Radicado 4126. De fecha
04 de septiembre de 2023.

6. Derecho de Peticion presentado el dia 28 de septiembre de 2023, Radicado
NAR2023ER027557 ante la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, del cual se
requiere pronunciamiento de fondo, claro y expreso.

7. Convocatoria a audiencia publica a traves de medios virtuales para la provision de cargos en
vacancia definitiva identificada como proceso de seleccién 1522 de 2020, suscrita por el
Secretario de Educacion Departamental.

8. Requerimiento enviado a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio previo a la
celebracidn de la audiencia publica del 02 de noviembre de 2023.

8 Auto 133 de marzo 25 de 2009. Magistrado Sustanciador: Mauricio Gonzélez Cuervo
% lbidem.



JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he interpuesto accion constitucional de Tutela por
los mismos hechos o ante otra autoridad judicial en la jurisdiccién constitucional.

NOTIFICACIONES
A la Gobernacion del Departamento de Narifio: CALLE 19 NO. 23-78 — PASTO, NARINO.

Correo Electrdnico de Notificaciones Judiciales: notificaciones@narino.gov.co. Datos tomados de
la pagina oficial de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio https://sitio.narino.gov.co/

A la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio: Carrera 42B No. 18A-85 Pandiaco, Pasto
— Narifio. Correo Electronico: sednarino@narino.gov.co. Datos tomados de la pagina oficial de la
Secretaria de Educacién Departamental de Narifio www.sednarino.gov.co.

Reitero bajo la gravedad de juramento, que desconozco el nombre y datos de identificacion, asi
como de notificacion de la persona que eligio el cargo que actualmente desempefio, CELADOR,
Cadigo 477, Grado 2 UBICADA en la Institucion Educativa San Francisco de Asis de Tuquerres
dentro del proceso de seleccion 1522 de 2020. Para efectos de notificacion y vinculacion solicito
se haga a través de la Secretaria de Educacion Departamental.

El Accionante: Las notificaciones pertinentes a accion constitucional pueden remitirse a la
siguiente direccion: Carrera 16 con Calle 14, No. 16-25 Barrio San Francisco. Celular: 315-432-
9608. Correo Electrénico: kamygago@gmail.com.

Atentamente,

KANGEL G11LBFRTO GARZON CIFUENTES.
C.C. 13.061.665 de Taquerres — Nariiio.


mailto:notificaciones@narino.gov.co
mailto:sednarino@narino.gov.co
http://www.sednarino.gov.co/
mailto:kamygago@gmail.com
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DEPARTAMENTO DE NARINO
, DECRETONUMERD 7¢O & DE 2003

(" og o2l

Pér ¢l cual se declara una vacancia y se hace un nombramiento provisionat, en el rame de
o " ta Educacion.

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO
En uso de sus atribuciones fegefes,

CORSIDERANDO

Que mediante dacrelo No.1212 de diciembre 20 de 2000, adiculo 2°, se nombra
provisionaliments af seftor CARLOS ALBERTO ESCOBAR MESIAS, tomo celndor, cddigo

9320, grado 03, del Colegic Seminario San Frenclsco de Asis, hoy insttucion Educea&m
San Francisco de Asis del municipio de Tuquerres.

» 8in justa causa y sin ninguna comunicaci6n, no se ha prasantado a {aborar al

Qus la Oficine de Contro! Disciplinario Intemmo, de la Gobemacién de Nacifo, abrid

brocese disciplinario 168-03 en contra del sefior CARLOS ALBERTO ESCOBAR MERIAS,
por iregularidades pressitadas en of cumpiimiento de sus funciones.

Qus de conformidad con el atticuto 12¢ dal decreto re

produce abandono gal ¢argo sundo un smpleado deja de
dias consecutivos.

glamentario 1950 de 1973, se
soncurmir al trabajo por tres (03)

Que la declaratoria de vacancia por abandono, no requiere pravio proceso diseiplingrio
consagrado en log articulos 149 al 167 del decrato 1950 de 1973,

Que segun 1o ordsnado an ef articulo 127 del detreto 1950 de 1973, comprobado
 tualquiera de jog hechos que canslituyan abandono del cargo, {a autoridad nominadora
declarard fa vacancia de! empleo.

Que se hate necesario nombrar e reemplazo del cargo que se dsclara vacante, para Ia
debida prestacion dst serviclo educelivo en {a Institucién Educativa Colaglo Seminario San
Francisco de Asis del municlpio de Tuquerres, y que el sefior ANGEL GULBERTD

pie con los requisitos de Isy.

Que exisle disponibilidad de targo, segun cerlificado expedido por Ia Coordinacidn de
Nimina de ta Secretaria de Educacidn Deparlamental.

Que es competencia de las entidades teritorieles, "administrar, ejercienda tas facullades
sefialadas en ol aiticulo 153 da la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas v al
personal docente y administrativo de los plantsles edusativos,...” AH.6.2.3, Ley 715/02.

 CONTINUA. .
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CONTINUACION DEL DECRETO NUMERD 7 Y0 "2
Por el cual

DE 2003

se deciara una vacancia Yy se hace un nombramient

0 provisional, en el.ramo de
& Educacion.

DECRETA
ARTICULO ¢ Declarase fa ve&ancia dei cargo e celador, eodigo 5320, grado 03,
que oclipé el sefior CARLOS ALBERTO ESCOBAR MESIAS,
identificado con cédula de ciudadania nimero 898.397 D10 de Paslo,

et fa institucion Educativa “San Framsisco de Asfs” del municipio de
Tuquerres.

ARTICULG oo Mombrase provisionalments o) seflor ANGE!L GLBERTO GARZON
. CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania nGmero
13.061.665 ge Tuquerres (N3, &n ef cardo de celador, cédigo 5320,
grade 03, de la Institucion Educativa “San Frangisco de Asis” dei

minicipio de Tuguerres. .

ARTICULO a0 El preserite decreto rige a partiv de 1a fecha de sy 8xpedicion,

CWiUMQUESE Y cﬂmpmsa
Dado en San Juan de Paslo, a los

29 DIC. 2003

TN T

UELLAR BASTIDAS HUMBERYO grr Hlea nviaNa
2 Natifio Secratarlb dellf ducacion Departamanta)
> /
b LZe0 CRURR DG Jnfgicn Pevisd/Orn. M‘:'F‘{‘!;\M‘\ VARE?T - defe T4
Aheay, 172 foliny

N
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

I

55 Cﬁ[pens oribe REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES - .
- . PER[ODO DE INFORME: Enero.1967 * rioviembre/2023- ot
vl See o mARE e, 63 ACTUAL!ZADO A' 08, noviembré‘ 2023 e 7 v .
) ‘e ' ]NFORMACION DEL AFILIADO “
““Tipo de Documentii; cedula de Giudadania : Fecha cfei,\lacnm(ento 08/04/1959 .
Ntimero de Documento: 13061665 . Fecha Afiliacion: 10/08/2004
Nombre: +ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES Colrea Eléctrénico: ASSPENSION@HOTMAIL.COM
Direccion: © 5 L LL 14, KR 16 14 05 . Ugfcac@n; e Urbaria
Estato Afiliacidn; ‘Actlvc Cotizante o . st . % .
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RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

k4

En ef siguiente repofte snconfiard el totaf de semanas calizadas  través de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cot;zacxoﬂes come trebajador

. Independiente, es decr, las qus han sid cotiZatids desde anero dé 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su \zlda como trabajador,

la que usted ha s;onstrwcro, mies & mes.y afio a ano,;
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o ]..ECTURA DELREPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADG

r

Resuien de Seinanas Cofizadas porEmpleador: esté reporte contiener el total de semanascoﬂzadas a fravés de cada unp de sus

empleado;:es o comu frabajador independiente, es decir las que sg ban cotizado desde enero de 1967 a ja fecha.

1. Identnﬁcacnon dpotiante: nimero que idéntliica al aportante‘ segup el ‘sjstamia al que petienece. Hasia dldembre de 1994

nimero patronsl y.a partir de 1995,"Cédula de Giudadanfa, Cédula de Extranjerfa, efc. ‘

,2.. Nombre o razén Social: nombre o razérr social def apottante (empleador o trabajador mdepéndiente) ‘

'3, Desdpe; corresponde a Ja fecha de:intfcid del periodd de cofizaciéi. . .

4, Hasta: corresporide ala fschafinal del perisdo de cotizaclén, -

E Ultimo salario: salaric reportado por el aportante. Para; las cofizaciones. efeciuadaa hasta a? 31 de diciembre de 1994,
* torrespondé ai Gitimo salario reportado y para las colizaciones 'a partirde 1985 corresponde al sajarioreportade en-ef periodo
desde-hasia, i € 4 |

. 6. Semanas! fofal.de semanas correspondientes al periods desde - hasta, si desconiar el ﬂempc de licenclas y simulténeos.

7. Licencias (Lig.); refieja las ficericias no remuneradas, es.decir periodd no laborado ni remunerado. Este vaiores desconiado def ’
fotal de semanas del periadototizado, ,

8. Stmulfineos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea atrayés de dos 0 més aportantes.
* 9. Total: es ¢l total de semanas totizadas def pefiodo, menos las lu::encaas no remuneradas y-el txempo cotizado de manet’a ;
simultanea. s i
10. Total da Semanas Cotizadas: corresporde-al’ total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
117 Total de Semanas Cotizadas Alt6 Riesgo: corresponde al fotal general de semanas cotizadas por tarifa de alto rjesgo. Este .
.  fotal se efcuentra mcluido en ol fotal dé semanas cotizadas {campo 1 ()] T otal de Semanas Cotizadas. y o

Résumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiongs: este reporte g% informativo y refleja el tptal de semianas reportadas
Y laboradas en ef sectorpubnco, fos cuales ho fusron cotszados al ISS hoy Colpensionss.
12. Idenfificacion empleador: numero que Identifica la ethdad smpleadora con Ia. CUaI tuva 'relacmn fabora! en-¢l sector pdblico, >
13. Mornbre o razén Social: nombre o razon sotial de Ja entudad empleadoray b= - ‘
‘14. Desde: corresponde ala fecha ihitia!l del aporte redlizado, Segtin ]o’repcriadc porfa enndad certificadora,
15, Hasta: corrésponde a fa fechafinal del aporie realizado, segtin lo reporfado poria ermdad certificadora.
+ 16. Ultimo salaria: gorresponde al.iltimo salario repartado por la entidad certificadora. \
« 17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde —hasta, sin descontar ef tiempo de licencias y simultaneos. ?
1§ Licencias (Lic.): corresponde ¢ a lasdnten'upclones laborales o refhunefadas, repartadas por la entidad cerlificadora.
19, S;muitaneos (Sim}: cantidad de semaﬁas Jaboradas de manera simuiténea, es decirafrayésde -dos o més,empleadores gn ¢l
misme perigdo de nempo‘ -
20. Total: es el total de semanas reportadas del pefiodo, menos las llcenclas ‘no remuneradas campo (7. Licencias (Lic).
2;1‘ Total de Semanas Reportadas- carresponde al total general de semanas reporfadas a-la fecha de generaclén del reporte ) -

b

Resumen Tlempo Publico s,lmj,ﬂténeo con Tradicional {67 ~94} Y Post 94:.8ste.reporte refieja el fotal de semanasiaboradas .
simultaneamente entre elsector publica y privada para Jos tiempos tradicionales (67-94) ¥ Post 94. . >

22, Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultapeidad. - {
23, Hastas: corresponde a la fecha fihdl derla simuitaneidad, .
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laberada; de,manera simulténea, &5 decir a través de dos d mis empieadores en

el mismo périodo de iempd, !
25, Total Semanas Simultineas! ccrresponde a la*sumawna ioial de semanas laboradas snmultaneamente alafocha de

genefacién del reporte, - B

26. Total Semanas: corrésponde a total semanas cci;zadasmas(ﬂ total sefnanas reportadas menos£~) 1otal samanas simultaneas
reportadas y cotizadas a |a fecha de géneracion del reporte, ’

-

. 5
. ~ -
* s
- B # . N
. 3 ~

, Detalle de pagos efecfuados ahteriores 2 19951 este repprte conﬁene el cfetalle de las semanas cotizadas hasta 2131 dé disiembre
" de 1994

5
s v
~ -

27. ldentificacion Empleador, para los periodos anferiores a 1995 corresponde af nimerg Patronal, -, .
28. Nombre o razén Socxal' nothbre a ra26n soaial del aportante (empieador oirabajadomndependlente) .
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-
"29: Glcla Desde- gqrresponde ala fecha de inicié del Periodo de COtlZ&plf)ﬂ; - :
30, Ciclo Hasta: corresponde & la fecha findl. del periodg de go%nzacion.w R

h ", 1894, co?responde gl dltimo salario reportaﬂc, : . .o
32 Dias Rep.: numero de dias trabajado&y reportados po}: el aporfante para efpanoq regxstrado‘ R
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Fecha de Recibido: Rdicacion:

Sefiores.

GOBERNACION DE NARINO Entreqado a: Skele
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NAR I%J' NO

ESD. B

Folios 4@ _Loklls
020- i

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION NO 1522 DE-2

ASUNTO: PETICION -~ ART.23 DELA CONSTITUCION NACIONAL —~LEY
1755 DE 2015. : .

TEMA: CONDICION DE PRE-PENSIONABLE DEL SERVIDOR
PUBLICO.

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Thquerres, identificado con Cédula de Ciudadania No
13.061.665 expedida en Tuquertes, respetuosamente me dirijo a ustedes, con el fin que me
sea atendido y resuelto el derecho de peticién, consagrado en el art. 23 de la Constitucion
Politica y arts. 13 al 33 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el cual fundamento en los siguientes:

HEGHDS

1. En la actualidad me desempefio el Cang%de celador en provisionalidad, adscrito a
la Planta de personal de la Gobetnaeién de Narifio, Secretarfa de Educacion
Departamental de Narifio, desempefiando mis funciones en la LE. San Francisco de
Asis del Municipio de TGquerres. Esta afirmacion se puede constatar con los
documentos que reposan en los archivos correspondientes de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio.

2. El cargo de CELADOR lo desempefio desde el mes enero de 2004, hasta la
actualidad.

3. A efectos de proveer de manera definitiva los cargos de carrera, la Gobernacién de
Narifio adelant6 el concurso piblico de méritos establecido en la convocatoria 1522
de 2020, a través de la Comision Nacional del Servicio Civil.

4. En debida forma y oportunidad, me presenté al correspondiente concurso, obtenido
un puntaje definitivo de 61.61.

5. Mediante Resolucién No. 10485 del 17 de agosto de 2023, la Comisién Nacional de
Servicio Civil conformé la lista de elegibles para proveer 161 vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, codigo 477, Grado 2, identificado con el codigo
OPEC No. 160265, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso
de seleccién No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.



6. Dentro de esta resolucién, se me ubica en el puesto 210 de la lista de elegibles, con
un puntaje de 61.61.

7. Es menester poner en conocimiento previo y legal a la GOBERNACION DE
NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,
que, a la fecha, he consolidado mi condicién de pre pensionable, pues solo me restan
2.76 afios para consolidar la pensién de vejez de que trata la ley 100 de 1993 y cuento
con 64 afios de edad cumplida.

8. Para sustentar lo dicho, presento a usted el reporte de semanas cotizadas en pensiones
emitido por COLPENSIONES, entidad a la que me encuentro afiliado, con corte a 24
de agosto de 2023, en el cual se certifica que hasta la fecha he cotizado un total de
MIL NOVENTA Y SIETE PUNTO OCHENTA Y SEIS SEMANAS (1.097.86).

9. De igual forma, es preciso establecer que, previos los tramites legales, el Municipio
de TGquerres emite CERTIFICACION ELECTRONICA DE TIEMPOS
LABORADOS de fecha agosto 25 de 2023 No. 202308800099152000990005 en la
cual se certifica y reconoce periodos de tiempo laborados por mi parte entre el
primero (01) de enero de 1982 y el 28 de febrero de 1983.

10. De conformidad con el Concepto 2006065392-001 del 21 de diciembre de 2006 La
Superintendencia Financiera de Colombia establecié que para determinar el ntimero
de semanas que un trabajador cotiza al afio lo siguiente: “En este orden de ideas y
dentro del contexto antes referido, el afio consta de 51.42 semanas, niimero resultante
de dividir los 360 dias que conforman el afio para efectos laborales, entre el niimero
de dias que integran una semana, es decir siete (7) dias”. De esta forma, cada afio
laborado equivale a 51.42 semanas. De otra parte, cada mes laborado durante un afio,
equivale a la doceava del nimero de semanas cotizadas al afio.

11. Aplicando este concepto al afio dos meses laborados por mi persona al Municipio de
Taquerres, en el periodo comprendido entre el 01 de enero de 1982 y el 28 de febrero
de 1983, se tiene lo siguiente: Por el afio 1982 un total de 51.42 semanas; por los dos
meses del afio 1983, un total de 8.57 semanas, para un total de 59.99 semanas

cotizadas en este periodo. Semanas que deben sumarse a las certificadas por
COLPENSIONES.

12. De esta forma, reconocidas a través del CETIL el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 1982 y el 28 de febrero de 1983, en un equivalente de 59.99 semanas
cotizadas, se tiene que sumadas a las 1097.86 semanas reconocidas por
COLPENSIONES se tendria un total de 1.157.85 semanas laboradas y reconocidas,
tiempo que me permite consolidar el estatus de pre pensionable.

13. A esta conclusidn se arriba si se tiene en cuenta que solo me haria falta para cumplir
con el requisito de semanas cotizadas, el equivalente a 142,15 semanas, que
traducidas en tiempo equivalen a 2.76 afios, es decir, menos de tres ajios para

consolidar mi derecho a pension.
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14. Debo manifestar que la tnica fuente de ingresos para el sustento personal y de mi
nticleo familiar es el salario que devengo como funcionario publico en cahda_d .de
CELADOR, con ¢l cual atiendo mis necesidades basicas y obligaciones crediticias
vigentes.

15. La Corte Constitucional, en sentencia T-385 del 2020 establecio: “La jurisprudencia
de este Tribunal ha establecido que se debe garantizar la estabilidad laboral de quienes
acreditan la condicién de pre pensionables para protegerlos frente a una posible
desvinculacién de sus cargos sin justa causa, por cuanto son personas vinculadas al
sector plblico o privado que estan proximas a pensionarse, al faltarles tres afios o
menos para cumplir los requisitos para obtener la pension de vejez: contar con 57
afios de edad en el caso de las mujeres y haber cotizado al menos 1.300 semanas al
Sistema General de Seguridad Social’. Esto, cuando ello suponga una (i) afectacion
de su derecho al minimo vital, dado gue su salario y eventual pension son la tinica
[fuente de sustento econdmico; v (ii) dificultad para integrarse de nuevo al mercado
laboral, en razdn de la edad del individuo®.” Subrayas, negrillas y cursivas fuera de
texto.

16. En esta misma sentencia, T-385 del 2020, la Corte Constitucional se pronuncio frente
a las expectativas de los pre pensionados en los siguientes términos: “Los pre
pensionados gozan de expectativas legitimas y _previsibles de adquirir _la
prerrogativa pensional, por lo que disfrutan de un_privilegio y_una_proteccion
constitucional especial frente a las demds personas’. Realizar una distincién, como
es proteger el derecho a la estabilidad laboral de los pre pensionados frente a los
individuos que no lo son es razonable, toda vez que, a pesar de que en ambos casos
se conservan expectativas y no el derecho adquirido como tal, los primeros han
prestado muchos afios de servicio y han dedicado gran parte de su vida al trabajo y
cotizado al Sistema de Seguridad Social, por lo que tienen expectativas proximas y
no lejanas frente al retiro*. Asi, “la pre pensidn protege la expectativa del trabajador
de obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de
una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo
Y la continuidad en la cofizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social

! Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones”. Sentencias T-357 de 2016. M.P. Jorge Ivéan Palacio Palacio; y SU-003 de 2018. M.P.
Carlos Bernal Pulido. Estudiaron casos en los que se analiz6 la estabilidad laboral reforzada de los empleados
publicos que son desvinculados de sus cargos. En el primero, la terminacién del vinculo laboral vulneré los
derechos del accionante, pues tinicamente le faltaba completar el niimero de semanas. En el segundo, se negd
la tutela por considerar que los empleados piiblicos de libre nombramiento y remocién y las personas que
cumplen el niimero de semanas, pero les falta la edad no gozan de la estabilidad laboral reforzada.

2 Sentencias T-357 de 2016. MLP. Jorge Ivén Palacio Palacio, citada por la Sentencia T-638 de 2016, M.P. Jorge
Ivén Palacio Palacio y Sentencia T-325 de 2018. M.P. José Fernando Reyes Cuartas.

3 Sentencias T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; T-325 de 2018. M.P. José Fernando Reyes
Cuartas. Se estudiaron casos de despidos sin justa causa de empleados de empresa privada, quienes cumplian
la condicion de pre pensionados y del cual dependian econémicamente sus familiares.

4 Sentencia C-168 de 1995. MLP. Carlos Gaviria Diaz, citada por la Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan
Palacio Palacio.
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en Pensiones, para _consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su
pension de vejez. Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma
legal que establezca una proteccién para los pre pensionados, se deben aplicar los
principios y valores constitucionales en caso de evidenciarse una vulneracién de los
derechos fundamentales a la seguridad social, el trabajo y la igualdad. De lo contrario,
se presentatia un desequilibrio entre los empleados piiblicos y del sector privado, que,
si bien pertenecen a sectores diferentes, constitucionalmente se encuentran en la
misma situacién y, por consiguiente, deben recibir el mismo trato”S. Negrillas,
cursiva y subrayado nuestro. i

17. Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica establece en su articulo 2.2.12.1.2.1,
y subsiguientes PROTECCION ESPECIAL, lo siguiente:

PROTECCION ESPECIAL

“Articulo 2.2.12.1.2.1. Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la
totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su
pension_de jubilacion o de vejez, en el término de tres (3) aiios, segun las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Articulo 2.2.12.1.2.2. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 1415 de
2021.<El nuevo texto es el siguiente> Trdmite. Para hacer efectiva la estabilidad
laboral de que trata el articulo anterior, los organismos y entidades que
modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las
siguientes reglas:

1. Acreditacion de la causal de proteccion:

(...)

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piiblico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicién que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en
efecto les falten tres (3) afios 0 menos para reunir los requisitos legales para el
reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez, y expedir constancia
escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad deberd verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccién.

2. Aplicacion de la proteccion especial:

5 Sentencia SU-003 de 2018. M.P. Carlos Bernal Pulido.
6 Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivén Palacio Palacio.
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Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o

quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en
el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizard,
dentro _del estudio técnico _correspondiente a la modificacion de la planta de
personal permanente o temporal y teniendo en cuenta la misidn y los objetivos
del organismo o _entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se
encuentra_en_alguno de los grupos de la proteccion especial y comunicard a
los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podrdan
ser suprimidos o las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad
laboral,

En caso de supresién del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores plblicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial
de que trata el articulo 12de la Ley 790 de 2002, se mantendrd hasta la
culminacién del proceso de supresiéon o liquidacion. La_garantia para los
servidores proximos a pensionarse deberd respetarse hasta el reconocimiento
de la pension de jubilacion o de vejez.

Paragrafo. En el caso de los organismos y entidades que cuenten con plantas
femporales, aplicardn las reglas establecidas en el presente articulo, hasta el
término de duracion seiialado en el acto administrativo por la_cual se cred o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo
aplicard_solamente mientras la vigencia de la _planta temporal.” Negrillas,
cursiva y subrayas nuestras.

Con fundamento en los hechos expuesto, de manera respetuosa, me permito hacer las
siguientes:

PETICIONES

PRIMERO: Se reconozca con fundamento en los hechos y documentos anexos a la presente,
mi condicién de pre pensionable de la Gobernacién de Narifio, Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, en el cargo de CELADOR, con el c6digo y grado que actualmente

ostento y que desempefio en la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de
Taquerres.

SEGUNDO. - Se expida la correspondiente certificacién por parte de la Gobernacién de
Narifio que reconozca mi condicién de pre pensionable.

TERCERO. - En consecuencia, que declare la proteccién laboral reforzada, permitiendo
cumplir con el tiempo requerido para consolidar mi derecho a la pensién en garantia a los
derechos fundamentales al trabajo, a la estabilidad laboral, a la seguridad social, alaigualdad,
al minimo vital y mévil, y a la proteccion de las personas en circunstancias de debilidad
manifiesta, desempefidndome como CELADOR en la Institucién Educativa San Francisco
de Asis del Municipio de Taquerres.

ANEXO
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Anexo a la presente para que sirva como prueba los siguientes documentos:

1, Fotocopia Cedula de Ciudadania.

2. Reporte de Semanas Cotizadas en COLPENSIONES de fecha 24 de agosto de 2023.

3. Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados CETIL Ministerio de Hacienda y
Crédito Piblico, Ministerio del Trabajo, Municipio de Ttquerres.

Los demés documentos de mi historia laboral reposan en los archivos de la Secretaria de
Educacién Departamental, y, en virtud del principio de economia procesal, no se aportan en
este documento y la entidad podra consultarlos directamente de los archivos mencionados.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones pertinentes a este derecho de peticién pueden remitirse a la siguiente
direccion: Carrera 16 con Calle 14, No. 16-25 Barrio San Francisco. Celular: 315-432-9608.
Correo Electrénico: kamygago@gmail.com.

Pd

Atentamente,

ﬁ P
W= A
ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES.
C.C. 13.061.665 de Thaquerres — Narifio.

[
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Nl 33
Ve Secretaria
de Educacion

Pasto, 04 de septiembre de 2023

Seior

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES
kamygago@gmail.com

Tuaquerres, Narifto

NAR202IERN2448)
NAR2023EEN24189

Asunto: Respuesta Peticién Reten social

Cordial Saludo

La secretaria de Educacién Departamental de Narifio, en cumplimiento de funciones

administrativas y de servicio se permite dar respuesta al requerimiento en los siguientes
términos:

Que la CNSC convocé a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer las vacantes definitivas referidas en el Acuerdo No. 20201000003626 del 30

de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de
2021, No. 20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de
septiembre de 2021, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, que se identificara
como Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020- Territorial Narifio.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de
los Acuerdos del Proceso de Seleccion, publicé el dia 18 de agosto del presente afio los actos
administrativos a través de los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados dentro del Proceso de Seleccién No. 1522 a 1526 de 2020 Territorial
Narifio, nivel Asistencial, con excepcién de las correspondientes a las OPEC 160263, 1633686,
160272, 160277 y 163363 y aquellas que cuenten con alguna accién de tutela en tramite o en

términos, Esto refiere a que el cargo de Auxiliar de Servicios Generales ain no cuenta con
lista de elegibles.

La firmeza de las Listas de Elegibles, se producird vencidos los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su publicacién en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, de conformidad con
los articulos 29 y 30 de los Acuerdos del Proceso de Seleccién. Es importante entonces
aclarar que la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, asume competencia para el
ingreso, retiro y asenso del personal administrativo, a partir la de la firmeza de las Listas de
Elegibles de los cargos convocados, conforme lo establece los acuerdos de la convocatoria.

Por consngmente es menester de éste Despacho mformar que el estudlo del reten social o
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condiciones especiales, se realizara una vez la SED-Narifo a través de la Dependencia de
Recursos Humanos, inicie con el proceso de nombramientos en periodo de prueba de los
aspirantes que aprobaron satisfactoriamente el concurso de méritos y que se encuentre en las
respectivas Listas de Elegibles emitidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, estudio
que sera efectuado con fundamento en el régimen legal amparado por la Constitucion
Nacional y los pronunciamientos emitidos al respecto por las Altas Cortes.

Asi las cosas, al realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles, que por regla
general implica la terminacién del nombramiento provisional del personal administrativo que
venia ocupando las vacantes en provisionalidad, se estudiara su situacién laboral a fin de
determinar si se encuentran dentro de los requisitos para ser amparado por el retén social.

Finalmente se dio recepcion a los documentos anexados por parte de la Secretaria de
Educacion Departamental, se procedera anexar a la hoja de vida.

Atentamente,

ANGELA VANESA CORDOBA GARZON
SUBSECRETARIO (A)
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Proyecté: MATEO YESID BRAVO ARGOTE
Revisé: ANGELA VANESA CORDOBA GARZON

Anexos:
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REQUERIMIENTO

CIUDADANO

TIPO DE
REQUERIMIENTO

" RADICADO

FECHA
CREACION

FECHA
FINALIZADO

ASUNTO

CONTENIDO

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES

PROCESO DE SELECCION No 1522 DE 2020.

(RADICAR EN
OTRA ENTIDAD?

« DESTINO

DEPENDENCIA

TIPO
DOCUMENTAL

PRORROGA

PLAZO

¢« ANEXOS

INFORMACION

10 DIAS HABILES - (TIPO DOCUMENTAL)

No.

TRAMITE CANAL
NAR2023ER027557 No. FOLIOS
28/09/2023 08:35:41
- ESTADC
solicitud
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA FUNCIONARIO
DERECHO DE PETICION DE "EJE TEMATICO

13061665

IDENTIFICACION

PERSONAL

12!

ASIGNADO

MATEO YESID BRAVO ARGOTE

CONCUROS DE MERITOS ,
(PROCESOS DE CONTRATACION) -
SIRR n

FECHA 12/10/2023
VENCIMIENTO
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Sefiores. ) )

GOBERNACION DE NARINO i

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION NO 1522 DE 2020.

ASUNTO: PETICION — ART. 23 DE LA CONSTITUCION NACIONAL - LEY
1755 DE 2015.

TEMA: CONDICION DE PRE-PENSIONABLE DEL SERVIDOR
PUBLICO.

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES, mayor de edad, domiciliado y
residenciado en la ciudad de Tuquerres, identificado con Cédula de Cindadania No
13.061.665 expedida en Tuquerres, respetuosamente me dirijo a ustedes, con el fin que me
sea atendido y resuelto el derecho de peticion, consagrado en el art. 23 de la Constitucion
Politica y arts. 13 al 33 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo; el cual fundamento en los siguientes:

bl

HECHOS

El dia 29 de agosto de 2023, presente Derecho de peticion a la Secretaria de
Educacion Departamental, con nimero de radicado NAR2023ER(Q24481.

El mismo recibid respuesta el dia 04 de septiembre de 2023,

Sin embargo, de la respuesta recibida no se concreta a acceder a lo solicitado, que es
la valoracién de pre pensionable que ostento y la expedicion de la certificacion
correspondiente por parte de la Secretaria de Educacion Departamental.

Reitero que en la actualidad me desempefio en el cargo de celador en provisionalidad,
adscrito a la Planta de personal de 1a Gobernacién de Narifio, Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, desempefiando mis funciones en la I.E. San Francisco de
Asis del Municipio de Tuquerres. Esta afirmacién se puede constatar con los
documentos que reposan en los archivos correspondientes de la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio.

El cargo de CELADOR lo desempefio desde el mes enero de 2004, hasta la
actualidad.

A efectos de proveer de manera definitiva los cargos de carrera, la Gobernacion de
Narifio adelanté el concurso piblico de méritos establecido en la convocatoria 1522
de 2020, a través de la Comision Nacional del Servicid Civil.

En debida forma y oportunidad, me presenté al correspondiente concurso, obtenido
un puntaje definitivo de 61.61.
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8. Mediante Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023, la Comision Nacional de
Servicio Civil conformo la lista de elegibles para proveer 161 vacantes definitivas del
empleo denominado CELADOR, cédigo 477, Grado 2, identificado con el codigo
OPEC No. 160265, del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso
de seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

9. Dentro de esta resolucion, se me ubica en el puesto 210 de la lista de elegibles, con
un puntaje de 61.61.

10. Es menester poner en conocimiento previo y legal a la GOBERNACION DE
NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,
que, a la fecha, he consolidado mi condicién de pre pensionable, pues solo me restan
2.76 afios para consolidar la pension de vejez de que trata la ley 100 de 1993 y cuento
con 64 afios de edad cumplida.

11. Para sustentar lo dicho, presento a usted el reporte de semanas cotizadas en pensiones

emitido por COLPENSIONES, entidad a la que me encuentro afiliado, con corte a 26

de septiembre de 2023, en el cual se certifica que hasta la fecha he cotizado un total

de MIL CIENTO SESENTA PUNTO VEINTINUEVE SEMANAS (1.160.29).

-

12. Reitero que la unica fuente de ingresos para el sustento personal y de mi nicleo
familiar es el salario que devengo como funcionario publico en calidad de
CELADOR, con el cual atiendo mis necesidades basicas y obligaciones crediticias
vigentes. '

13. La Corte Constitucional, en sentencia T-385 del 2020 establecid: “La jurisprudencia
de este Tribunal ha establecido que se debe garantizar la estabilidad laboral de quienes
acreditan la condicidn de pre pensionables para protegerlos frente a una posible
desvinculacion de sus cargos sin justa causa, por cuanto son personas vinculadas al
sector pliblico o privado que estan proximas a pensionarse, al faltarles tres afios o
menos para cumplir los requisitos para obtener la pension de vejez: contar con 57
afios de edad en ¢l caso de las mujeres y haber cotizado al menos 1.300 semanas al
Sistema General de Seguridad Social'. Esto, cuando ello suponga una (i) afectacién
de su derecho al miniino vital, dado que su salario y eventual pension son lg vinica
fuente de sustento econdmico; y (ii) dificultad para integrarse de nuevo al mercado
laboral, en razon de la edad del individuo®.” Subrayas, negrillas v cursivas fuera de
texto.

 Articulo 33 de la Ley 100 de 1993, “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
ofras disposiciones . Sentencias T-357 de 2016. MLP. Jorge Ivan Palacio Palacio; v SU-003 de 2018. M.P.
Carlos Bemal Pulido. Estudiaron casos en los que se analizd la estabilidad laboral reforzada de los empleados
publicos que son desvinculados de sus cargos. En el primero, la terminacion del vineulo laboral vuloerd los
derechos del accionante, pues Gnicamente le faltaba completar el nimero de semanas. Fu el segundo, se negd
la tutela por considerar que los empleados pablicos de libre nombramiento y remocion v las personas que
cumplen el namero de seraanas, pero les falta la edad no gozan de la estabilidad laboral reforzada.

% Sentencias T-357 de 2016 MLP. Jorge Ivin Palacio Palacio, citada por la Sentencia T-638 de 2016, MP. ¥ arge
Ivan Palacio Palacio v Sentencia T-325 de 2018. MLP. José Femnando Reyes Cuartas,
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14. En esta misma sentencia, T-385 del 2020, 1a Corte Constitucional se pronunci6 frente
a las expectativas de los pre pensionados en los siguientes términos: “Los pre
pensionados gozan de expectativas legitimas y previsibles de adquirir la
prerrogativa_pensional, por lo que disfrutan de un privilegio y una proteccidn
constitucional especial frente a las demds personas’ . Realizar una distincion, como
es proteger el derecho a la estabilidad laboral de los pre pensionados frente a los
individuos que no lo son es razonable, toda vez que, a pesar de que en ambos casos
se conservan expectativas y no el derecho adquirido como tal, los primeros han
prestado muchos afios de servicio y han dedicado gran parte de su vida al trabajo y
cotizado al Sistema de Seguridad Social, por lo que tienen expectativas proximas y
no lejanas frente al retiro?, Asi, “la pre pension protege la expectativa del trabajador
de obtener su pension de vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de
una pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo
y la continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema General de Seguridad Social
en Pensiones, para _consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su
pension _de vejez’”. Si bien para los trabajadores del sector privado no existe norma
legal que establezca una proteccion para los pre pensionados, se deben aplicar los
principios y valores constitucionales en caso de evidenciarse una vulneracion de los
derechos fundamentales a la seguridad social, el trabajo y la igualdad. De lo contrario,
se presentaria un desequilibrio entre los empleados publicos y del sector privado, que,
si bien pertenecen a sectores diferentes, constitucionalmente se encuentran en la
misma situacién y, por consiguiente, deben recibir el mismo trato”®. Negrillas,
cursiva y subrayado nuestro.

15. Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica establece en su articulo 2.2.12.1.2.1,
y subsiguientes PROTECCION ESPECIAL, lo siguiente:

PROTECCION ESPECIAL

“Articulo 2.2.12.1.2.1. Destinatarios. No podrdn ser retirados del servicio las
madres o padres cabezas de familia sin alternativa econdmica, las personas con
limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la
totalidad de los requisitos de edad y tiempo de servicio para disfrutar de su
pension_de jubilacion_o _de vejez, en el término de tres (3) afios, segin las
definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1 del presente decreto.

Articulo 2.2.12.1.2.2. Modificado por el art. 1, Decreto Nacional 1415 de
2021.< Ll nuevo texto es el siguiente>> Trdmite. Para hacer efectiva la estabilidad

3 Qentencias T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio; T-325 de 2018. MLP. José Femnando Reyes
Cuartas. Se estudiaron casos de despidos sin justa causa de empleados de empresa privada, quienes cumplian
la condicién de pre pensionados y del cual dependian econémicamente sus familiares.

4 Sentencia C-168 de 1995. MLP. Carlos Gaviria Diaz, citada por la Sentencia T-638 de 2016. M.P. Jorge Ivan
Palacio Palacio.

5 Sentencia SU-003 de 2018. MLP, Carlos Bernal Pulido.

6 Sentencia T-638 de 2016, MP. Jorge Ivan Palacio Palacio.
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laboral de que irata el articulo anterior, los orgamismos y entidades que
modifiquen sus plantas de personal permanente o temporal respetaran las
siguientes reglas:

1. Acreditacidn de la causal de proteccion:

()
d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor piblico
que considere encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la
condicidén que invoca, los jefes de personal o quienes hagan sus veces deben
verificar que a los servidores que puedan encontrarse en estas circunstancias en
efecto les falten tres (3) afios o0 menos para reunir los requisitos legales para el

reconocimiento de lg pension de jubilacion o de vejez, v expedir constancia
escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad deberd verificar la veracidad de los datos
suministrados por el destinatario de la proteccidn,

2. Aplicacion de la proteccion especial:

Con base en las certificaciones expedidas por los jefes de talento humano o
quienes hagan sus veces y en las valoraciones del tipo de limitacion previstas en
el numeral anterior, el secretario general de la respectiva entidad analizard,
dentro del estudio técnico correspondiente a la modificacion de la planta de
personal permanente o temporaly teniendo en cuenta la mision y los objetivos
del organismo o entidad, el cargo del cual es titular el servidor publico que se
encuentra en alguno de los grupos de la proteccion especial v comunicard a
los jefes de la entidad respectiva los cargos que de manera definitiva no podrin
ser suprimidos o las personas a quienes se les deberd respetar la estabilidad
laboral.

En caso de supresion del organismo o entidad, la estabilidad laboral de los
servidores publicos que demuestren pertenecer al grupo de proteccion especial
de que trata el articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se mantendra hasta la
culminacion del proceso de supresion o liquidacion. La_garantia para los
servidores proximos a pensionarse deberd respetarse hasta el reconocimiento
de la pension de jubilacién o de vejez.

Paragrafo. En el caso de lps organismos y entidades que cuenten con planias
temporales, aplicardn las reglas establecidas en_el presente articulo, hasta el
término _de duracion sefialado en el acto administrativo por la cual se creo o
prorrogd la planta temporal. La proteccion especial de que trata este articulo
aplicard_solamente _mientras la_vigencia de la planta temporal” Negrillas,
cursiva v subrayas nuestras.

Con fundamento en los hechos expuesto, de manera respetuosa, me permito hacer las
siguientes:

PETICIONES



PRIMERO: Se reconozca con fundamento en los hechos y documentos anexos a la presente,
mi condicién de pre pensionable de la Gobernacion de Narifio, Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, en el cargo de CELADOR, con el codigo y grado que actualmente

ostento y que desempefio en la Institucion Educativa San Francisco de Asis del Municipio de
Thquerres. '

SEGUNDO. - Se expida la correspondiente certificacion por parte de la Gobernacion de
Narifio que reconozca mi condicion de pre pensionable.

TERCERO. - En consecuencia, que declare la proteccion laboral reforzada, permitiendo
cumplir con el tiempo requerido para consolidar mi derecho a la pension en garantia a los
derechos fundamentales al trabajo, a la estabilidad laboral, a 1a seguridad social, a la igualdad,
al minimo vital y movil, y a la proteccion de las personas en circunstancias de debilidad
manifiesta, desempeifiandome como CELADOR en la Institucion Educativa San Francisco
de Asis del Municipio de Tuquerres.

ANEXO
Anexo a la presente para que sirva como prueba los siguientes documentos:

1. Reporte de Semanas Cotizadas en COLPENSIONES de fecha 26 de septiembre 2023.
Los demas documentos de mi historia laboral reposan en los archivos de la Secretaria de
Educacion Departamental, y, en virtud del principio de economia procesal, no se aportan en
este documento vy la entidad podra consultarlos directamente de los archivos mencionados.

NOTIFICACIONES
Las notificaciones pertinentes a este derecho de peticion pueden remitirse a la siguiente

direccién: Carrera 16 con Calle 14, No. 16-25 Barrio San Francisco. Celular: 315-432-9608.
Correo Electrénico: kamygago@gmail.com.

Atentamente,

2 2

/
K’N‘j" GEL %IL%_ GARZON CIFUENTES.

C.C. 13.061.665 de Tuquerres — Nariiio.
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SECRETARIA DE EDUCAGION DEPARTAMENTAL DE NARINO

CONVOCATORIA A AUDIENCIA A TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES PARA PROVISICN DE
CARGOS EN VACANCIA "DE?INITIVA'ilDENTIEFlchgA COMO PROCESO DE SELECCION
522 DE 202

MODALIDAD DE AUDIENCIA: VIRTUAL
FECHA: JUEVES 02 DE NOVIEMBRE DE 2023
LUGAR: MEDIOS VIRTUALES

HORA; 9:00 AM

LINK: httgs:Ilmeet.google.comlvgv-yokr-vir

Que de conformidad con el Articulo 125 de ia Constitucién Polftica de Colombia, todos fos
empleados en los drganos y Entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones de la Ley
y los nombramientos para proveerlos, se harén previo concurso plblico de méritos.

Que la GNSC mediante Acuerdo No CNSC-20201000003626 de 30/11/2020; modificado por el
Acuerdo No CNSG -~20211000020426 de 22/06/2021 “Convoca y establece las reglas del Proceso
de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de 1a planta de personal de
la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO. DE NARINO, identificado como Proceso de Seleccion
No.1522 de 2020 - Territorial Narifio"

Que seglin lo dispone el articulo 3 del acuerdo 0166 de 2020 “(...) Competencia para realizar la
audiencia plblica para escogencia de vacante: Es competencia del representante legal de la
entidad, o quien este delegue realizar la audiencia piblica para escogencia de vacante,
ajustandose al procedimiento establecido en el acuerdo”.

Que mediante Resolucion No 026 de 15 de febrero de 2023 el Gobernador del Departamento de
Narifio, hace una delegacién al Secretario de Educacién Departamental de Narifio decretando enfre

otras [as siguientes funclones:

“Nombramiento en periodo de prueba, declaratoria de insubsistencia y/o terminacién del encargo,
entorno del proceso de provisién de cargos del personal de nivel asistencial de los establecimientos
educativos de. fos municipios: no cettificados, con acasién del uso de lista de elegibles en firme
dentro del proceso de seleccién No 1522 de 2020 — Territorial Narifio®

Que mediante oficio 2023RS116193 de fecha 31 de agosto de 2023, el asesor de proceso de
seleccion de la Comision Nacional del Sepvicio Civil informa a la Entidad Territorial Gobernacin de
Narifio, sobre |a firmeza de la lista de elegibles en el proceso de seleccion 1522 de 2020, territorial
Narifio - nivel asistencial.

Que mediante oficio No 2023RS$108932 de 18 de agosto de 2023, la Conyision Nacional def Servicio
Civil informé a la Cornisién de Personal de la Entidad territorial, quien ostenta la competencia,
solicitar exclusion de las Listas de Elegibles, dentro de los cinico (5) dias hébiles siguientes a la
publicacién de las mismas, esto es el 22, 23, 24, 26 y 28 de agosto de 2023A(...).

Que Ia Comisién Nacional del Servicio Civil con la informacion suministrada por la Comision de
Personal de la Entidad territorial, realizo andlisis de las solicitudes de exclusidn, absteniéndose de.
iniciar las actuaciones administrativas adquiriendo Ia lista de elegibles firmezas totales.

Que dado lo anterior LA GOBERNACION DEPARTAMENTAL DE NARINO Y LA SECRETARIA

DE ED!JFACION DEPARTAMENTAL DE NARINO se permite citar a los elegibles que ostentan

leas glosx;:;ones 5° ala 148 que conforman la Lista para proveer vacantes definitivas de los siguientes
mpleos:

Pasto-Narifio-Colombia
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160265 RESOLUCION Ne, 10485 Celador 477 <02
del 17 de agosto de 2023

Que la presente citacion se efectila de integrantes de las listas de elegibles respecto af ndmero de
Vacantes a proveer, conformvie lo establece el procedimiento dispuesto por la CNSC,

Fecha: 02 de noviembre de 2023

CARGOS MUNICIPIO | HORA DE REGISTRO | HORA DE INIC(O DE AUDIENCIA CITAN LOS PUESTOS

ELEGIBLES A 1LAMAR.SE

. DELr

Celadores Donde se
Modalidad Ubique él 08:30am. 09;00 am §* al 148 que son los
Abierto Cargo elegibles que pueden
escoger plazas vacantes

REQUISITOS PARA EL PERSONAL QUE VA A ELEGIR PLAZAS:

Para su identificacion debera indicar y aportar cédula de ciudadania original o
contrasefia expedida por la Registradora Nacional del Estado Civil.

El aspirante que no pueda asistir a la audiencia publica a realizarse por medios
virtuales, podra autorizar a otra persona, mediante poder debidamente otorgado
ante notario publico para que lo represente, dicha autorizacién debera ser enviada
con antelacion a la fecha de realizacién de la audiencia, al correo electronico
territorial.narino@narino,gov.co.

El Elegible o Apoderado debe conectarse a través de medios virtuales a la hora de
inicio de la jornada asignada, con 30 minutos de antelacion y diligenciar el registro
de asistencia, contestar el llamado a lista y cumplir estrictamente con las
indicaciones para la Escogencia: Una vez se le haga llamado, el Elegible o
Apoderado dispone de tres (3) minutos pafa manifestar su nombre completo,
ntimero de cédula, y enunciar claramente la plaza escogida.

DESARROLLO DE LA AUDIENCIA PUBLICA PRESENCIAL:

a.

(8

Los elegibles citados deberan conectarse por medios virtuales con 30 minutos de antelacién
a la hora sefialada, y se identificaran debidamente indicandpo su documento de identificacion
en original para autorizar el ingreso a la misma.

No se permitira la participacion del elegible en la audieticia cuando se encuentre o se
evidencie que esta en estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

La escogencia del establecimiento educativo se hard en estricto. orden de mérifo, de
acuerde con el cargo para el cual concursé, Cada elegible tendra un tiempo de hasta tres
(3) minutos para realizar la seleccion,

Quienes se conecten por medios virtuales, después de la hora citada y no haya pasado el
turno para la escogencia de institucién educativa, se les permitird el ingreso y fa conexion
por medios virtuales y asi escoger cuando le corresponda su turna,

Los elegibles que se conectén a través de medios virtuales después de que haya pasado
su correspondiente turno, sg les permitira el ingreso. y la. conexitn, por medios virtuales;

Pasto-Narifio-Colombia
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séré Incluido al final de la lista prevista para la respectivq audienclg y

. Te to educativo
\ 1 vez finalizada la jornada para seleccionar el establecimiento edu
322?;‘, 'L?;‘,}?rﬂ"gé‘ ?as opcienes disponibles en ese iomento Y antes de la asignacion de
o hleitn a los ausentes o a qulenies sin renunciar hayan decidido NG €s0ger.

. Finall escogencia de los cltados, al elegible que ro se haya conectado a través de
f S\lgglif: S?rt[:aless‘, sge le asignara uno de‘ los establecimientos educativos de conformidad a

la normatividad vigente.

ademas su nombre

i sta daé tablecimiento educativo,
Guando un elegible gue se encuentraen flsta declda no escoger es
perderd la nportunidgd, de hacerlo y en consecuencid se le asignara und de fas vacantes en
uno de los establecimientos educativos que reglstra a necesidad del servicio, una vez los

demas. miembras de la lista hayan realizado su seleccién.

res, se deber4 verificar que todos los

N vez realizado Jo previsto en los literales anterlo
e tatios, oy signado vacante de acuerdo al orden

elegibles citadds, hayan seleccionado o se les haya a
de mérito de la lista de elegibles.

j. Siun elegible de manera clara y expresa manifiesta renunciar a su derecho de 9leccuén de
vacante definitiva en audiencia ptiblica, se le indicara que dicha manifestacién verbal o
escrita tendra como consecuencia el retiro de Ia lista de acuerdo g lo establecido a la
normatividad. vigente, manifestacion que. debera ser registrada en el acta de audiencia

piiblica,

E] elegible dehera diligenciar el formato de escogericia de cargo y ser enfregado al
funcionario responsable.

ooy
.

k. Todos los elegibles deberan permanecer hasta el final de la audiencia.

La Gobernacion del Departamente de Narifio y la Secretaria de Educacion de Narifio, se permite
citar a los elegibles que se postularony que ostentan fas.posiciones de fa.ntimero, 5" a 148 que son
los elegibles que pueden escoger plazas vacantes, de acuerdo con el numero de vacantes
ofertadas, por la entidad territorial certificada, conforme al siguiente cronograma: .

PROGESO A PROVEER CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA IDENTIFICADAS MEDIANTE
OPEC No 160265

PROCESO A| Cronograma de audiencia OBSERVACIONES

PROVEER CARGOS | Dia 02 de noviembre de 2023: | [as personas citadas deberan
DE CELADORES EN . conectarse a través de medios
‘}li%lE R,}%ODA”DAD e fea"zda"é fa ?“d;?""‘a a fravés | yirtuales, 30 minutos antes de la hora

e medios viduales para el s ; ; :

PERTENECIENTES | procesa de Veriﬁcagfén y sefialada y registrar su asistencia.
A LOS MUNICIPIOS | asignacion de vacantes
NO CERTIFICADOS | modalidad abieria del empleo
- denoininado Celador codigo 477, | -
grado 02,

RECEPCION DE | Fecha; 02 de noviembre de 2023 ENTREGA DE DOCUMENTO

: S: HOJA
DOCUMENTOS
- El dia de la audiencla piblica a través gg \\/}"%?\ (;gg%AggRggﬁg l\?p%%gzﬁ '
de medios virluales de escogenciade | vy ' _SIGEPY)  AGTUALL 2}
| vecante se solicta tener faf \\evee ) ALIZADA GON
dotumentaclén  refacionada  en (TITULOS, DIRLOMAS ¥
medio magnetico en un archivo ACTAS DE GRADO) DATOS
. comprimido en el orden que a PERSONALES CLAROS: CELULAR -
conliriuacion se refaclona y/o enviar | CORREQ ELECTRONICO
al  coreo electrénico
territorial.narino@sednarine.gov.co.

La presente citacign a esco j istrati
< gencia de empleo de-carrera administrativa perteneciente al proceso de
seleccién 1522 de 2020, sera publicada en la pagina webwm“asi 50%0 fidqa la

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal; 5200081 123
contactenos @narino.gov.co - wwiw mriug.go\fgg
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informacion y las comunicacianes oficiales relacionadas corn la convocatoria.

Finalmente se agradece la puntual asistencla a fa audlencia ptblica. Cualquler modificacion a fa
presente convpcatoria se publicara oportunamente.

Dado en Sah Juan de Pasto a los velntiséis (26) dlas del mes de octubre de 2023,

‘S/ecre o de Eg
L 4 e Fecha LAY =]
Proyectd; Marig F Chivez Ci 3 abegh SED Narifie Qelubro ¢02023 > f
ApTobd: Angela Vanesa Cordoba Garzén isaliva’y Ei Oetobro ds 2023
Vanesa Corat S taria Talonto Hi i
Apraboisabel Cristing Santacmuz Lopez- Profaziona) inivatsitario Grado 04 de fa Oclubre ¢a2023 . hd
Qlicina de Recursos Humanos
To8 amba frmionios declaramos qUa hemps favisado 6l documento y 1o NBMOR enconiames 1justado 0 135 Normas y Gisp load\{a ¥
| poriolanto, baj o pacaia fima,
K

LY
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Dr.
JAIRO HERNAN CADENA ORTEGA
Secretario de Educacion Departamental de Nariiio.

Dra.

ANGELA VANESA CORDOBA GARZON
Subsecretaria Administrativa y Financiera.
Secretaria de Fduncacién Departamental de Nariiio.

Dra.

VANESA CORAL ALVARADO,

Subsecretaria de Talento Humano.

Secretaria de Educacion Departamental de Nariiio.

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES, mayor de edad, domiciliado y residenciado en la ciudad
de Taquetrres, identificado con Cédula de Ciundadania No 13.061.665 expedida en Tquerres,
respetuosamenie me dirijo a ustedes, con el fin de reiterar en el curso de Ia audiencia a través de medios
virtuales para la provision de cargos en vacancia definitiva identificada como proceso de seleccion 1522
de 2020, programade por la Secretaria de BEducacién Departamental para el dia 02 de noviembre de 2023
las circunstancias planteadas de la siguiente forma:

1. Presenté Derecha de peticion en agosto de 2023 y cuya respuesta se dio el dfa 04 de septiembre de
2023 susorito por la Dra, Angela Vanesa Cérdoba Garzon, Sub Secretaria Administrativa y
Financiera de la SED - Narifio. En el mismo 1a foncionaria manifiesta:

“Por consiguiente, es menester de éste despacho informar que el estudio del reten social o
condiciones especiales, se realizard una vez la SED-Narifio a través de la dependencia de Recursos
Humanos, inicie con el proceso de nombramientos en periodo de prueba de los aspirantes que
aprobaron satisfactorfamente ef concurso de méritos y que se encuentren en las respectivas Listas
de Elegibles emitidas por la Comisién Nacional de Servicio Civil, estudio que serd efectuado con
fundamento en el régimen legal amparado por la Constitucion Nacional y los pronunciamientos
emitidos al respecto por las Altas Cortes.

As] las cosas, al realizar el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles, que por regla
general Implica la terminacién del nombramiento provisional del personal administrativo que
venia ocupando las vacantes en provisionalidad, se estudiard su situacién laboral a fin de
determinar sf se encuentran dentro de los requisitos para ser amparado por e retén social.”

2, Con posterioridad a esta fecha, ef dia 28 de septiembre de 2023, presente nuevamente derecho de
peticion bajo el radicado NAR2023ER027557 atite la Secretaria de Educacién Departamental,
cuyo término de respuesta establecido en el radicado referido era el 10 de vetubre de 2023, sin que
hasta Ia fecha se exista propunciamiento de fondo por parte de [a entidad.
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En este dftimo derecho de peticidn, establezco hechos fundamentales para establecer mi condicion
de pre pensionable, que resumo en los siguientes puntos:

De conformidad con el reporte de semanas cotizadas en pensiones ermitido por iL’JC)'l’.jt?}?il\“ff‘:o11271\3’&8s
entidad 2 la que me encuentro afiliado, con corte a 26 de septiembre de 2023, en el cual se certifica
que hasta la fecha he cotizado un total de MIL CIENTO SESENTA PUNTO VEINTINUEVE
SEMANAS (1.160.29). d

De conformidad con mi-documento-de identidad, al moriento tengo 64 afios cumplidos,

Se establocen los elementos necesarios pata declarar y consolidar mi condieién especial de pre

pensionable, amparado por &] retén social,

No tengo otro ingreso difererite al devengado como CELADOR de la Institucién Educativa San
Franciseo de Asis de Thiquerres, del cual depende mi nticleo familiar en sutotalidad.

En ef derecho de peticion se solicita expresamente se declare esta condicién, de conformi dad con
lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Untico
Reglumentario del Sector de Funcign Piiblica, Articulo Articulo 2.2,12,1.2.2. Numeral 1, Literal
Dy Nutneral 2 del mismo decreto, sin que hasta la fecha exista un pronunciamiento de fonde por
parte de la Secretarla de Educacidn Departamental, vilnerando mis derechos findamentales
concernientes al derecho de peticién'y en consecuencia a la estabilidad Jaboral que se desprende
de mi condicion de pre pensionable, persona de la tercers edad ¥ al minimo vital,

En ¢l derecho de peficion, que ali no {fene respuesta de fondo, radicado NAR2023ER027557 ante
la Secretaria de Educacién Departamental se hacen citas expresas a las normas pertinentes que

- consolidan i especial situacion laboral, asi como a lajurisprudencia de altas cortes que respaldan

mi solivitud, La ausericia de respuests de fondo al rmisnto puede vulnerar niis derechos
fundamentales, y en €l dnimo de precavet un petjuicio a mis especiales condiciones, es menester
que Ia Secretaria de Educacién Departamental se pronancie de fondo frente a mi requerimiento,
situacion que alin no se ha presentado pese al vencimiento de términos para contéstar de manera
;po%unai omisién de responsabilidad exclusiva de fa Secrefaria de Bducacion Departamental de
arye.

Hechas estas consideraciones, y en vista de que presumiblemente la plaza que actualmente
desempefio en provisionalidad, ha sido ofertada ¥y puede set seleccionada por los integrantes de la
Lista de Elegibles, es menester recordar que la Corte Constitucional ha establecido que Ia provision
de cargos correspondientes a sujetos de especial proteecion constitucional sean los filtimos en
proveer, o s¢ establezcan medidas afirmativas para Pproteger a este especial grupo de personas, en
espeoial 12 que e cobija, pues ests demostrado fehacientemente que ostenta la condicién de pre
pensionable, pues tengo acreditadas 1160 semanas cotizadas y mds de 64 afios de edad.

Ahora bien, de seleccionarse Ia vacante que actualimiente desempefio en provisionalidad, la persond
que seleccione el cargo podré aducir que existe una prerrogativa o expectativa legitima en cyanto
a ocupar el cargo seleceionado, entrande en un conflicto que deberd resolvorse en términos
administrativos o judiciales, vulnerando no sdlo mis derechos fiundamentales sino Tos de aquetls
persona. que opte o escoja estd vacante, situacion que debié precaver la Secretaria de Rducacidn
Departamental antes de convacar a 1a audiencia referida en oute escrito a celebrarse el dia 02 de
noviembre de 2023, generando perjuicio inminente & itremediable, Incluso, fiente a la misma
posibilidad del integrante de la lista de clegibles de seleccionar una plaza que no esté
presumiblemente amparada por derechos de rango fondamental por ¢l actual titular en
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provisionalidad, pues de saber [a existencia de esta circunstancia, Pfoba:blgmente elija otra
posibilidad que garantive su derecho al méritoy acceso 4 la administracion pubi::cg. '

7. Para sustentar lo manifestado, me remito al contenido del ultimo derecho de peticién presentado,
en &l pual se citan, entre ofras, las siguientes disposiciones legales y pronunciamientos de la Corte
Constitucional:

- Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Fyncidn Piblica Artioulo 2.2.12,1.2.1, y subsiguientes.

~  Sentencias T-357 de 2016, M.P. Jorge Ivdn Palacio Palaciv, sitada por In Sentencia T-638 de 2016, MLP,
Jorge Iviin Palacio Palacio y Seatencia T~325 de 2018. MLP. José Farnando Reyes Cnartas,

«  Sentencids T-638 de 2016, MP. Jorge Ivin Palacio Palacios 1-325 de 2018, MLP. José Fernando Reyes

Cnattas, Se estudiaron casos de despidos sin justa causy de empleados de empresa privada, quiencs
cumplian la condicion de pre pensionados ¥ del enal dependian econdrnicamerte sus fmiliares.

- Sentencia C-168 de 1993, MP. Carlos Gaviria Diaz, citada por 1a Sentencia T-638 de 2016, M.P. Jorge
Ivén Palagio Palacio,

< Sentencia SU-003 de 2018, M.P, Carlos Bernal Pulido.

~  Sentencia T-638 de 2016, MLP, Jorge Ivén Palacio Palacio,

Con fimdamento en lo expuesto, de tmaneta respetuosa, considero que &l cargo de CELADOR, Cédigo
477, Grado 02 de la Institucion Educativa San Francisco de Asfs del Municipio de Triquerres, no deberfa
ser objeto de seleceion en la audiencia piblica citada por la Secretaria de Educacién Departamental de
Nariflo, para &l dia de hoy, 02 de novienibre de 2023, pues hasta el momento no se ha dado respuiesta de
fondo al derecho de peticion radicado NAR2023BR027557 en la cual se solicita la declaracion de sujeto
de espevial proteceidn constitycional por fa consolidacién de mi condicién de pre pensionable, por
aféctacién al minimo vital, por no existir medidas positivas de proteceion a personas en condicion de
vulnerabilidad y que acrediten su condicién de pre pensionables.

Respetuoso de su competencia y funciones, solicito se formen las medidas que en derecho su digno
despacho considete pertinentes, no sin antes establecer que de refteradas maneras a través de este eserito
¥ dos derechos de peticion se ha puesto en conocimiento de la Secretaria de Bducacién Departamental de
Narifio, las condiciones de sujeto de especial proteccion constitucional, sin que exista pronunciamiento de
fondo por parte de la misma, y considersndo que los términos para responder han concluido,

De usted, atentamente,

ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES.
C.C. No 13.061.665 expedida en Triquerres.
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