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DE SECRETARIA DE EDUCACION DE NARINO
SUSSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
PARA SUPERVISORES(AS). DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO, RECTORES(AS) Y
EDUCATIVOS DEL

DIRECTORES RURALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
DEPARTAMENTO DE NARINO.

ASUNTO: PROCESO_DE EVALUACION DE PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION DE
DESEMPENO ANUAL DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES REGIDOS BAJO
&1 DECRETO 1278 DE 2002

FECHA- 25 DE OCTUBRE DE 2023

= orocsso ds Evaluscidn de Periodo de Prusha y Evaluacidn de Desempedio Anual para el afio 2.023,
drgce = Dractves Docentss v Docentss, se encuenira definido en Ia circular N° 002 de Enero 18 de
2 223 & l= Seo=t=ri= d= Educacidn Deparizmentzl de Narifio.

2 & m=roo &f Deo=io 3782 de 2.007, Decrsto 1075 de 2.015 y normas concordantes, el rector es el
=spons=Die os 2 ev=luadcn anuzl de desempedio Izborzl de docentss del establecimiento educativo
cue dres. con = fn de ponderar el grado de cumplimiento de las funciones y responsabilidades
mher==s 3 c=r 20 gue desempenaz y del lagro de resufizdos, 2 fravés de su gestion.

Sobre los impedEnenios
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cel Aanemo 137 de 2.010, pr=vén frenic 2 los impedimentos de los
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= =ARTICULO 17. lnpedinentns parz los Evaluadores. Los responsables ds evaluar el desempenio
=or= o= los servidor=ss de carrera 0 en periodo de prusba, deberan dedararse impedidos cuzndo se
=cusrT = vncu=dos con sios por mETimonio o por unidn permanente o tengan pareniesco hasiz el
== =00 o= consanguinidad. segundo de afinidad. primero civil o exista enemistad grave con €l

=Toie=dc 2 === o cu=ndo exstz cuzlquier causal de impedimento o hecho que afecie su

oo=vc=

=ARTICULO 12. Trémit= del Impedimento. El evaluzdor al advertir zlguna de las causzles de
ro=dme. mimedici=ments Il menifssiard por escaiio motivado al Jefe de la entidad, quien
—=d=i= =co =gminisT=avo mofvado, decidirg scbre el impedimento, dentro de los cinco (5) dias
soue==s De zc=gi=rio designars oo evaluador y en el mismo acto ordenara la entrega de los
docurm=rios oue hasiz = f=cha obren sobre el desempeno Izboral del empleado a evaluar.

= =gieado = s=r ewzlu=do podra recusar 2l evaluadar ante el Jefe de la2 entidad cuando advieria
zcurz o= lz= c=ussles de impedimento. parz lo cual allegara Ias pruebas que pretenda hacer valer. En
= c==0 s= =oiicars <l procedimiento descrito en &l inciso anterior en lo que sea pertinente.

== iodc c==o0 = r=cus=cidn o el impedimento deberan formularse y decidirse antes de iniciarse el
orocEso o2 evEluscin.

Sobre k2 no emision de [z calificacion

2 Cuzrdo & evziuzdor no emiiz Iz calificacion dentro de los términos fijados en el respectivo
cTrozET2 de evzluzcién. el evaluado deberd solicitarla por escrito a su evaluador dentro de los

crco (35) dizs siguentss 2l vencimiento del plazo en que se debia haberse realizado. Lo anterior en
cur-giirmients 2l numerzl d. fizdo en el articulo 2.4.1.5.1.12 del Decreto 1075 de 2.015, que establece
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como responsabllidad del evaluado; "Bolichar por escrito al evaluador que evalGe su desemgefio
laboral cunndo aqusl no lo haya efectuado 6n 6l tbrmino definido para ello.”

81 dentro de los cinco (6) dins sigulentes a Ia solicitud del svaluado, el evaluador no emite calficacitn,
I calificacion definitiva se entendera satisfactoria con el puntaje minimo, es decir el sesenta por cento
(60%). Lo no calificacion dard lugar o Investigacion disciplinaria,

También pueds ocurrir que el evaluador hablendo citado en debida forma al evaluado para paciar ks
compromisos que 86 deben cumplir en curso del proceso de svaluacibn de desempefio anual, este
haya hecho caso omiso, desconociendo do esa manera las responsabilidades coneagradas en el
artlculo y Decroto on mencion. En este caso, como ol evaluado de manera injustificada no acordd i
suscribld evaluacion de desempefio, el evaluador debera diligenciar el protocolo de evaluacién dejando
constancia de dicha situacion o informard de manera inmediata por escrito a la Secretaria de
Educacién do su furlsdicelon, sin perjuicio del inicio de las demas acciones a que hubiere lugar en

conltra del evaluado

Sobro evidenclas an plataforma humano

3. Cabe anotar que la plataforma Humano se encuentra abierta durante todo el afio escolar para hacer
el seguimiento y cargue de evidencias de los docentes evaluados,

Es necesario que se tenga al dia el seguimiento realizado a sus docentes evaluados, que implica
cargue de las diferentes evidencias de cada una de las competencias a evaluar del anexo 5, y2 se2n
funcionales o comportamentales para el proceso de desempefio anual laboral, y la evaluzcidén en
periodo de prueba y sus protocolos, la revisibn de acuerdos realizados en acta de inicio y planes ce

mejoramiento.

A tener en cuenta que en la semana de Diciembre 4 al 10 de 2023, en que se realiza la valoracidn finz
del proceso de la evaluacién de desempefio y/o periodo de prueba con todos los soportes requendos
para cada evaluacién con el ingreso a la plataforma Humano.

RGE E VELASCO BURBANO, ds evaluzcién de

Para mayor informacién comunicarse con el P.U. JO
59 ntes. Celular 3108402734 y comreo:

desempefio de directivos
jorge.velasco@sec;narino.gov.co.
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Nombre Cargo Labor Firma !
Margarita Mayely Subsecretaria de Calidad Educativa | Aprob6 ! b j@’” 5 }
Rosero Mora i
Jorge E. Velasco P.U. Evaluacién de desempefio de | Proyect6 P Ab =
Burbano docentes // ] |
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