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RESOLUCION ‘No. Z4\\ 28 JUN 2003

Por medio del cual se delega a funcionarios de la Secretaria de Educacién Departamental como evaluadores de
la Evaluacién Anual de Desempefio Laboral de Rectores y/o Directores Rurales de los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio que se rigen por el Decreto Ley

No.1278 de 2002.

'EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las que les confiere El Decreto 709 de
1996, Decreto 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67 dispone que “la educacién es un derecho de la
persona y un servicio pablico que tiene una funcién social (...)”, por lo tanto la prestacién del Servicio
Educativo debe estar & cargo de personal ldoneo el cual se deriva del ingreso a la carrera admmlstratlva y del
ascenso tal como establece en el articulo 125 del mlsmo compendio normativo. » P

]

Que la Ley 115 de 1994, Ley General de la.Educacién, sefiala las normas generales para regular el Servicio
Piblico de'la Educacién que cumple una funcién social acorde con las necesidades e lntereses de las personas, ;

de la famllla ydela socwdad

Que la Ley 715 de 2001, en su capitulo II consagra las competencias de las entidades territoriales y de forma
especifica en su articulo 6 establece como competencia de los Departamentos en el sector de la educacién la /
siguiente: “6.2.6. Evaluar el desempefio de rectores y dlrectores y de los docentes directivos, de conformidad

con las normas vigentes™. :

Que la misma disposicién normativa en su amculo 10 consagra como funciones de los rectoresy directores
“10.10. Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y adnrinistrativos a su

cargo”.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 o estatuto dc profesmnahzamon docente en el capltulo v establece los
tipos, objetivos, prmc;plos y alcance dc la evaluacién.

Que el articulo 32 del Decreto 1278 de 2002 establece: "entiéndase por evaluacion desempeiiola ponderacién
del grado de cumplimiento de las funciones y responsabllldades inherentes al cargo que desempefia el docente
y directivo docente y al logro de los resultados. Se realiza al terminar cada afio escolar a los docentes y
directivos docentes que hayan servido en el establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el

" respectivo afio académico. EI responsable es’ el rector o director del establecimiento educativo y el superior
jeréarquico para el caso de los rectores y directores".

Que la informacién que se deriva de la evaluacién anual de desempefio, debe ser objetiva, valida y confiable
sobre el desempeiio laboral de los evaluados, para brindar retroalimentacién y estimular en ellos una
disposicion positiva hacia el mejoramiento continuo, tal como disponeen el articulo 3 del mismo compendxo
normativo.

Que la evaluacion de los rectores y directores rurales estara a cargo del superior jerarquico en la estructura
de la entidad territorial, o por el servidor pablico designado por el nominador en este caso el Gobernador
del Departamento de Narifio, quien atendiendo lo establecido en la Ley 489 de 1998 articulo 9, podra
mediante acto administrativo, delegar o transferir el ejercicio de sus funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines ) - complementaria
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Que se hace necesario delegar en unos servidores
Narifio, la funcién de realizar la Evaluacion
Rurales para el afio lectivo 2023.

publicos de la Secretaria de Educacién Departamental de
Anual de Desempefio laboral de los Rectores y Directores

Que, en mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: - DELEGAR, en los funcio_narids que a_continuacion se relacionaﬁ, la funcién de
realizar LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL de los Rectores y/o Directores Rurales

de los establecimientos éducativos de los municipios no certificados del Departamento de Narifio vinculados -
por el Decreto Ley 1278 de 2002, para el afio lectivo 2023,

- N| DOCUME NOMBRES Y ESTABLECIMIENT MUNICIPIO EVALUADO CARGO
o.| NTODE APELLIDOS O EDUCATIVO | ' R
INDENTIF : (A)
ICACION ' el .
1. 1 98073437 | Guillermo Antonio | Institucién . | Guaitarilla Hugo Vianney | Director de
-Velasquez Educativa (Nar.) | §-Ora] Dasticlas ggcle?‘
“Mallama Maria ', . R
Auxiliadora
(Nar.) :
2. ¢ Institucion Hugo Director de Niicleo
, Fernando Eulises 2 La Llanada ( &
PE303336 " 1 Santander 1 - Educativa Nar. ) .| Vianney [Educativo
Zambrano Juan Pablo I Coral
Bastidas

ARTICULO SEGUNDO. - Las facultades conferidas en la presente = delegacién se sujetaran a las

disposiciones contenidas en la Ley 489 de 1998, Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto 3782
de 2007 y demés normas concordantes, . _ '

ARTICULO TERCERO.- En gjercicio de esta delegacién los evaluadores se sujetarén a los protocolos que ha
expedido el Ministerio de Educacion Nacion, respecto a la Evaluacién Anual de Desempeiio Laboral y a las
normas precedentemente citadas y normas concordantes. '

ARTICULO CUARTO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNJ&UESE Y cU

20 JUN

Dada en San Juan de Pasto,

ASE

JAI AN-CADENA-ORTEGA
SECRETARIO DE EBUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

hﬁ rqu sern f)fv V
Aprobé: ﬁgAm A ROJERO MORA

Subsecretaria de Calidad Educativa

{ A
Reviso: MAﬂ\ ALEJANDRA MUNOZ
Contratista Subsecretaria Calidad Educativa

Proyecto: Genovevs z‘:us;lﬁ'ﬂc Villota !

Supervisora de Educacién Departamental
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