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RESOLUCION No. 202\
| 120 48R ?U\Qb‘ )
Por medio de la cual se aut‘orlza a Un R; ctqr de u na Institucion Educativa para que asigne
a unos docentes a Iabora horas extras por necesidad del servicio.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones con stltumonales y legales, de conformidad con lo
dlspuesto en el DeC'eta 332 deI]8 de octubre de 2024 y
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Que en la Ley 715 de dlp embre 1I de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las
competencias de \Ios entes certlflca os se \encuentran la de dirigir, planificar y prestar el
servicio educativo en los nl\‘/eles de D ée colar baalca y media en sus distintas modalidades
en condiciones de eqwdad ef|C|enc1a 'y calldad Asi también, el numeral 6.2.3 de la
norma cita: “Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educat/v‘as y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, SUJetandose a I| lanta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, reallzara co vcjﬁrsos efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los| asbensos superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General\ [Part/c:lpaaones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Ilmltrofes sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos adm/nlstrat/vos deb/damente motivados.”

El Decreto No. 0596 de 2025 (arhculo \11’ /a‘ ICU|O 37) mediante el cual se modifica laremuneracion
de los servidores publicos dpcente yia |re1 tlvos docentes al servicio del Estado en los niveles
de basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979y por el Decreto 1278 de 2002,
respectivamente, el Decreto 0619 de 2025 (articulo 11) por el cual se establece la remuneracién
de los Dinamizadores Pedagodgicos o Educadores Indigenas , y el articulo 1° del Decreto No. 0597
de 2027, mediante el cual se establece la remuneraCIon de los servidores publicos: etnoeducadores,
docentes y directivos docenteﬁ que atlenden poblac:lon indigena en territorios indigenas, establecen
textualmente lo &gunente ‘l : m 1| ‘ i‘ |

“Servicio por hora extra. El serwc: p r hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada una, es
aquel que asigna el rector o el dlrector rural a un docente de tiempo completo por encima de las treinta
(30) horas semanales de permanencia en el estabIeCImlento educativo, que constituyen parte de la
jornada laboral ordinaria que le corresponda segun las normas vigentes. Estas horas extras
solamente procederan cuando la, at nc:én de labores académicas en el aula, no pueda ser asumida
por otro docente dentro df Su asi n c:/é academ/c reglamentaria.
L Rty T il E

El Rector solamente podfa as:gna‘r ora extras aun d/rectlvo docente - coordinador por encima de
las ocho (8) horas diarias que debera permanecer | 'en la institucién y solamente para la atencion de
funciones propias de su cargo. Para el coord/nador el servicio por hora extra no procedera para
atender asignacién académica.

jTC/mienfto de horas extras para el rector o director rural de
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No procede la aSIgnacn%n \y re ‘ Ib
establecimiento educat/vé || }
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El servicio de hora extra que se aSIgrle aun docenfe de t/empo completo o a un directivo docente -
coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o veinte (20) horas

semanales tratandose de jornada nocturna

“;i

Para asignar horas extras, el rector
disponibilidad presupuestal exple
Sin el cumplimiento de este feqUISItO

|

d/rec or nur: | debera 'sol/cnar y obtener la autorizacién y la
/da or el fi nCIC nario Fbmpetente de la entrdad territorial certificada.
| rector o ¢ /re&:‘o} rural no puede as:gnar horas extras.

|

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por mater n/dad o licencia no remunerada se
generen vacantes temporales que no puedan ser cublertas mediante nombramiento provisional, habra

lugar a la asignacién de horas extras’para la présta

imputaréan a la disponibilidad presupue ‘ tal exped:&a ;:

cién del servicio correspondiente, las cuales se
ara el pago de la némina de la planta de personal

|
docente; en consecuencia, no reqwer n Ia e ped CIcn d‘e nueva ‘d/sponlb/hdad presupuestal.

\
En ningtn caso, la autoridad nominadora pcldré aul crlzar hora%\extras en el acto administrativo de
nombramiento de un docente o d/rect/\}o docente en ofro acto relat/vo a situaciones administrativas.”

!
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El articulo 10 del Decreto 0596 de 03 de junio de 20 5
Decreto Ley 2277 de 1979, establece]que§ a parti
extra de sesenta (60) minutos es el que se fua

grado en el escalafon:

\
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: |

apllcable a los docentes que se rigen por el
nmero de enero de 2025 el valor de la hora

iwuécnon ependlendo del correspondiente

e Segun el grado que los docent?s adredlteh ep el escalafon: i ‘
ikl i
| ]

| |
HEe 4

AR e
e Para docentes no escalafonados: |

Grado Escalafén Valor Hora Extra
AB1,234ys || |12737
6.7y8 i | 17068 | |
9, 10y11 J 1%.?617 Kl
12,13y 14/ 21026 | |

Titulo

Valor Hora Extra

|

Bachiller i

12.737

|
1
Técnico Profesmna‘ o) Tecnélogb i

|l ferr

Profesional Umversitano | I

| 35 137.068

El articulo 2 del Decreto 0296 de 03 de junio de‘ 202
Decreto 1278 de 2002, establece que a pa ir del prime
de sesenta (60) minutos es el que se fija a contmua |or?,
el escalafon: ‘

Nuestra Misién: Garantizar el,derecho fundamental a la educacién piblica, a través | | "

b |'$pl1cable a Ios docentes que se rigen por el
‘ 6 de enero ‘de 2025 el valor de la hora extra

;dependlendo del correspondiente grado en
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Grado EiE ‘N]VEL
TITULO ﬁs;caglafo; | ‘Sj:AI.;ARIAL VgALOR DE LA HORA EXTRA
T N ER Y E R T I
Normalista Superioro | == | | g‘ - i:ggi
Tecndlogo en ' = e :
Educacion ot 19.987
D 24.778
| SIN CON
W L |ESPECIALIZACION POSGRADO
Profesional no e 12100 | | 19267
Licenciado i IR 20,002 | 21.255
‘ T LG 28.362 26.330
D ] 27.916 31.158
Licenciado o | K MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no L LA 25.620 33.977
Licenciado con 11 Bl 1ILB | 30.331 39.887
Maestria o con HARImIE: 37.510 50.361
Doctorado IRRIGH 43.457 57.813
i T ‘
i o *
El articulo 09 del Decreto 0597 de 03 de j ]UnIC de 2025, aphcable a los docentes y directivos docentes,
etnoeducadores que atienden poblacmn i ‘dlc enaen temtonos indigenas en los niveles de preescolar,
basica y media, establece que‘, a partlr eI orimero de enero de 2025, el valor de la hora extra de
sesenta (60) minutos es el quq se fija| a cont nuaC|on dependlendo del titulo acreditado o asimilado:

R »
it |

|
|

i ‘
Titulo | | Valor Hora Extra

Bachiller u otro tipo de formaciéon| = | fa0:0 1 | 13.115
Normalista Superlorotecnologolcﬁn educacion | [ 14.595
Licenciado o Profesional no Licenciado | 19.588

Licenciado o Profesional ' no Licenciado con | 19.967
especializacion n
Licenciado o Profesjonal no L'benciadp con maestria | 25.618
Licenciado o Profesional ho Licericiado con doctorado | 33.977

| 1 ] \' 1‘ Il ! | ‘ ‘ [

‘\
El articulo 11| del Decreto 0619 de 03 d? umo de 2025 aplicable a los Dinamizadores Pedagégicos
o Educadores lndlgenas que tlende aqlbqumn |nd|gena en territorios indigenas en los niveles de
preescolar, basica y media, establece que paplr del prlmero de enero de 2025, el valor de la hora
extra de sesenta ( 60 mmutos es el que ‘se aja a conti uaC|on dependiendo de la cualificacion:

‘\ ;,ME | | !
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arantizar el derecho fundameental a la educacion pablica, a través' | | SEDE ADMINISTRATIVA
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CUALIFICACION ACADEMICA- HORA EXTRA: |
‘ ‘ ER AN
bl L
] ] ; it fi ]
M/ELES MOVILIDAD | SR I VALOR HORA EXTRA
i i i fl i1
| De preparacion Asignacion basica ‘ i 13.115
|
Mejoramiento sala‘lfial | 3 13.609
b bl 1 |
Mejoramiento salatial Il | ‘ Il 14.103| | 1 ;
| | iU [l V)]
. ] ! IR 1]
Il De siembra Asignacion basica ! ‘ 14.596
4 .
Mejoramiento salarial | i 16.261
| | ||
‘ | il | I [i ‘
Mejoramiento salatial Il i; | ’ t i 17.924| | i
| 1 [ N | 1
WA B ‘
IIl De germinacion Asignacién basica| I ,‘ ‘ it 19.589‘ {
. i I
Mejoramiento salarial | ‘ 19.714
Mejoramiento salarial Ii B | 19842
. i i \: [ i fi | | |
1] {1 ER IR I il i
IV De crecimiento Asignacién basicail | i ‘ \ i 19.967] | i
{ AR A il ‘
i | ffoall
Mejoramiento salarial | ? ‘ 21.851
Mejoramiento salalrial 1l 23.735

w |
‘ | [ LoE
\ De maduracion Asignacion bjésica: & h ‘ | 25.§201 ;
H | i I It i I
gl | ‘ ‘I ) { } [ |
i [ | |
Mejoramiento salarial | ; ‘l | || 28.405|
Mejoramiento salarial Il : 31.192
| | | |
VI De produccion Asignacion basica| ; i | 33.977] |
f ‘ * \ il
Mejoramiento salarial I f ! Il 45895 | | }
SN i |
Mejoramiento salarial 11 ‘ ‘ 57.813
|
| | | It 1
‘ e ‘1 [
| ( ‘ ;‘_ ] 3‘ | I |
I | ; h i
1 | i |
CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA- HORA EXTRA
NIVELES IMOVILIDAD i I . VALOR HORA EXTRA
ii I il
| | N I
| De preparacién Asignadiod Hadical R “f ! | 3]
[ 2§ RSN |
| [ | [ |
IMejoramiento salarial | | ‘ 13.609:
| ki 1 | |
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion publica, a traves l ‘ 'l¥ i Il | SEDE ADMINISTRATIVA
de pro dministrdlivos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan | | Goberhamﬁp deuNarﬁo Cra. 42B No 18A - 85 Bartio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
e ik 0l {‘ ! Gontador:(57)2 7333737 - Cadigo Postal 520002 07
Nuestra reconocida como una entidad lider a nive! nacional en | I

| www.sedn v, narino@nar v.C
iencie calidad y pertinencia educativa W sednatino. gov.co - sednarino@narino.gov.
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I De siembra 45§ignécién anI;ca‘ H | ‘ 14.596
lMeJoramlento“salgrla;J I 16.261
|1l De germinacién Asignacion bésica 19.589
Méjoramient‘o‘salérial‘ | 19.714
Méjorgmlen!q sallr«rarlal I'I H | 19.842
IV De crecimiento  |Asignacién basicy | | | | | 19.967
IMejoramiento sal?riai | | | 21.851
lv‘léjorémiemjﬁ;;s al%ria i i | 23.735
V De maduracion Asngnacmn 5451ca 25.620
IMejoramiento salérialﬁ | 28.405
hMejoramlent?“salﬁna I! ‘ 31.192
VI De producciéon | A5|gna<:|6n k‘)ésjc 33.977
Mej_ioramiento salarjal I‘ 45.895
Mejoramiento salarial I‘ | 57.813

I :‘ }i I }‘ |

HaRim i\ |

Para atender pIenamente esta Jornad‘ se reqUIe’e eI apoyo de docentes, a los cuales se
pagaran horas extras con cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion
de horas efectivamente dictadas, la cual sera expedida por el Directivo Docente de la
respectiva Instltu0|on Educatlva R ‘\

El Directivo Docente Rector de la Instl UCI‘On Educatlva TABLON PANAMERICANO, del
municipio TAMINANGO (N), medlante radicado NAR2026ER012546 de fecha 10 de abril de
2026, solicita se autoricen horas extras para cuatro (04) docentes, por necesidad del
servicio, teniendo en cuenta los camblos que se presentaron en la aplicacion del Decreto
0277 del 12 de marzo de 2\025 | ‘ I |

La Subsecretaria de Cahdad Educatlva,“ remite con oficio de fecha 15 de abril de 2026, la
precitada solicitud y la respectiva autorizacién a ‘Ios cuatro (04) docentes y el nimero de
horas extras a laborar, previo estudio de la asignacion académica, horarios y el registro de
la planta docente.

| | | |

% il ‘ J 1‘ l
| ' ‘:\ i ‘
IR ETHIIAS

La Secretaria de Educacnon en aras

|

‘ "

1 | ‘
i]de

viable autorizar laborar en horas extras al

ello con miras a cubrir la asignacion acad

garantlz@r el derecho a la educacion, determiné
personal docente que a continuacién se menciona,
€émica faltante en el establecimiento educativo que

presenta la solicitud. ‘ ‘
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Unido al hecho del recon00|m|ento p ‘ra Iajasu Lc on y reconommlento de horas extras,

existe disponibilidad Presupuestal par’ elp go :Ie’ 5 mlsmas

<;
\

En virtud de lo expuesto, el Secretano de Educacmn Departamental de Narifio,

il i ! ; i |
| | B
i ‘1 il \

RESUE E

ARTICULO 1°. Autorizar al(a) sefior(a): | EDUARbO RODRIGUEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98322444, quien|funge como rector(a) de la Institucion Educativa

|

TABLON PANAMERICANO, del municipio TAMII\”ANGO (N), para que asigne un maximo

de horas extras para atender necesidad del se rlcﬁ asi: } | |

No. NUMERO ; NOMBRES HORAS EXTRAS

IDENTIFICACION SEMANALES

1 30730993 MARIA EUGFNIA RINC O[\J JURADO ‘ 1

2 30718642 MARIA NELCY ORTECA HODRIGUEZ 1

3 1085255250 LADY VIVIANA ESPANA FANTOJA * 1

4 12970041 EDGAR GIL BOSCO BARCENAS 1

||

PARAGAFO UNICO: El periodo por ellcual se rEConocen las presentes horas extras podra
ser modificado o terminado de manera antlcu: ada sila| Entldad Territorial procede a la

asignaciéon de los docentes requendos para Ié atenmon de las necesidades educativas
reportadas en el establecimiento educativo al cual se le hubiera reconocido y asignado,
horas extras. ; |

ARTICULO 2° Una vez causadas Ias‘horas extras‘ aS|gnadas es obligacion del Directivo
Docente Rector, de la Institucién EJucatNa L B ON PANAMERICANO del municipio
TAMINANGO (N), informar dentro de Ios cincol (5) primeros dias del mes siguiente el
cumplimiento de esta novedad, a la secmon de 'Nomina de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio - SED, por escrito y de manera discriminada, el nombre del
personal docente respecto del cual la Entidad Terntorlal debe proceder a la correspondiente
liguidacion y pago de las horas extras aS|gnadasL Los reportes presentados por los directivos
docentes sobre el cumplimiento de horas e» raé se entenderan suscritos bajo la gravedad
de juramento. Los Directivos Docente Rectores ué reconozcan horas extras no trabajadas,
se someteran a las sanciones de tipo dlsc1pllnar|o y 'de responsabilidad fiscal a que hubiere
lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un docente con destino a

la Institucion Educativa TABLON | PANAMERI¢ANO del municipio TAMINANGO (N) ©
cuando de acuerdo al resultado del apllcatlvo de néceS|dades docentes establecido por el
Ministerio de Educacién Nacional, eI' numero{de horas extras autorizadas mediante el
presente acto administrativo ya no resulten necesarias, sera obligacién del Directivo
Docente Rector, tramitar de manera inmediata la modificacion de dicho acto administrativo

y con ello solicitar, ya la disminucién o ya la termlnacmn de las horas extras autorizadas.
.\ ' \ i 3 i ‘

Nuestra fv‘,ssxézv(;mannzat el derf ho fundamental a la educacion pablica, através ! 1' 1‘ ‘ SEDE ADMINISTRATIVA
cieros, culturales y pedaggicos que permitan Gobernacion de! Nanﬁo Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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PARAGRAFO 2° EI otorgamlento de ‘horas extras no reconoce en ningun momento,
derechos de propiedad sobre un carg pt.lesl estos al tenor de lo dispuesto en el articulo 125
de la Constitucion Nacional solo seran economdos consecuencia de la presentacion y
posterior aprobacion de un concurso de méritos.

ARTICULO 3° Es requ13|to para el otorgqmlento y reconocimiento de horas extras, el

permanecer vinculado y al s‘.erwcuo ‘ac‘tlvn de la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio. R | I { j

| IR
PARAGRAFO 1° El reconommlenti)‘ y/o la asignacién de horas extras se entendera
suspendido de manera definitiva o temporal con ocasion de la desvinculacion total o
temporal del servidor publico de su cargo Asi |as cosas, la separacion del cargo sera
definitiva para el caso de las renunci 1S, retiro forzoso fallecimiento, traslado definitivo por
convenio mteradmmlstratlvp destlt C|or‘1 'y otra similar. Se entendera como separacion
temporal del cargo: los casos de hpe 1C|as lnc}apamdades, suspensién disciplinaria o,
disfrute de vacaciones. ! KB ;

ARTICULO 4° EIl pago de las horas extras autorlzadas mediante el presente acto
administrativo se hara con cargo al Rub'o Presuguestal que fuera autorizada por la oficina
de Presupuesto de la Secretarla de du cacion de Narifio y se cancelaran de acuerdo con
lo establecido en Ios decretos de sal?po S e;pedldos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° EnVIese copia de esta resolucién ala oficina de némina para lo de su
competencia. |

ARTICULO 6° La presente resolucnor!rl e a%ipartir de la fecha de su expedicion.
; i !i 1 ‘

CdeMQlUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a Ioé

2 2 ABR 2026

B i |

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educa{cién Depjartamental de Narifio

|

| | i
| it

|

FE |

| |

I e »

| |
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia— = | | | 20-04-2026 /W
Subsecretario Administrativa y Financiera. 1
Reviso: Isabel Cristina Santacruz Lépez — Profesmnal |
Universitario G4 Recursos Humanos. . . 20-04-2026 / V/
Elabord: Ana A. Castro Caicedo | | B Lol | N
Profesional Universitario G2 Recursos Humanos ‘ f F40-po28 %‘7

Los arriba firmantes declaramos que hemos re\n ajo el docum nto y lo hemos encontrado ajusfado a las normas y
disposiciones legales V|ggntes por Io tanto, bajo nu stra respon abilidad lo presentamos para la firma

!

w |
I‘ l

it ‘ SEDE ADMINISTRATIVA

rativosy financieros culturalgs y pedagdgicos | Aue] ipermitan’
sertinencia educativa en Narifio, ‘ Conmu tadar: (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 / 087
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