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Por medio de la cual se da por terminédc un encargo en cargo directivo docente y se acepta una

renuncia voluntaria en la planta de cargos deI Departamento de Narifio, pagado con Recursos del

i Slstem 9enera| de Partlmpamones
| |

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL“DEPARTAMENTO DE NARINO
\ I
En uso de sus atribuciones constltumonales legales, espeCIalmente las conferidas en virtud de la
delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto No. 332
del 08 de octubre de 2024y | ‘
| I ik

il ‘
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I ARE R | L

Los articulos 68 y 69 deI Decreto Ley 2277 \de 1979 y el articulo 27 del Decreto Ley 1278 de 2002
establecen que la renuncia es un acto voluntarlo libre ly escrito, mediante el cual el servidor publico
manifiesta su decision de separarse del serY|C|o la cual solo produce efectos juridicos una vez es
aceptada por la autoridad competente. I

El articulo 2.2.11.1.3 del Decreﬂo 1083‘\d 20 5 drbspone que la aceptacién de la renuncia debe sefialar
la fecha de retiro del servicio| \‘( que, un pve en firme| el acto administrativo, esta adquiere caracter
irrevocable. Asi mismo, el articulo 41 dela Ley,909 de 2004 consagra la renuncia regularmente aceptada

como causal de retiro del servicio. ‘

La figura del encargo en cargo§ directivos dqcentes tlene caracter temporal y no genera derechos de
carrera sobre el empleo desempenado dq: nformldad con el articulo 2.4.6.3.6 del Decreto 1075 de
2015 y el articulo 24 del DecreLto‘Ley n2 8 le 2002, mantenléndose la titularidad del cargo base. En
consecuencia, para hacer efectlva la renunTla presen ada, resulta juridicamente necesario dar por
terminado prewamente el encargo, en tanto la renunmf recae sobre el empleo del cual es titular el
servidor.

El sefior HORACIO FELIPE MART[NEZ GUERRA |dent|f|cado con cédula de ciudadania No. 5.237.291,
ostenta derechos de carrera en el cargo\ do ente en propledad en el nivel de Primaria, adscrito a la

Institucion Educativa Técnica Agropecuan? InT igena del Resguardo de Males, del municipio de Cérdoba
(Narifo). | i nm | ‘ |

|

Mediante Decreto No. 0025-1 del 24 de enero de 2005, fue encargado como Rector de la citada institucién
educativa, con caracter temporal, hasta la prOV|S|on del cargo en propiedad, conforme registro del sistema
de informacién humano | i 9

Con radicado No. NAR2026ER013434“ ﬁ‘atfe(“tha 15 de 1abr|| de 2026, el mencionado servidor publico
presentoé renuncia voluntaria, Ilbre Y expreSfa nanlfesta do su intencion de retirarse del servicio a partir
del dia 30 de abril de 2026. ! RiRtia W ,

| ‘ ‘
Analizada la solicitud y verificado el cumplimiento de los requisitos legales, no se evidencian razones de
conveniencia pubhca que |mp|dan su aceptacwn por lo cual resulta procedente acceder a la misma.
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Por lo anterlormente expuesto } } ‘ :i ;‘ j; ;
| ‘ ‘i \ } i | ;
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’RES'UELV

ARTICULO PRIMERO. DAR POR TERMINADO, a partijr del dia 30 de abril de 2026, el encargo en el
cargo de RECTOR de la InstltUCIon Educatlva Tecnica Agropecuaria Indigena del Resguardo de Males
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’Samunzur(_ayd‘er{:cimIumian al @ la educacion ptbllca\através‘ !?: I | | | SEDE ADMINISTRATIVA

alivge; financieros, y pedagogicos que permitan | Gobemacian fle Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narino (C
 QpHncia, calidad y p educativa en Naririo, | Conmutador: (57) 2 7333737 - Godigo Postal: 5200 z/nzz/

sonocida como | | o
Ser V-_l,v\![.\j\)ufl"dﬂ!,,:'}ﬂlt L "dad licer a n|vel nacional en, | L | www.Sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co
cia, calldad y pertinenc i i | | '
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olombia)



ACTOS ADMINIS‘I
COML{JNI&ACI NE

Secretaria
de Educacién

DE NARINO

|

Codigo

“ ‘ M03.01.F03 9
| Pagina ‘ Pagina 2 de 3
Version | 6.0
Vigelncija 15/01/2024

}
Narifio), conferido al doc

del municipio de Cérdoba ( l
237. 291

identificado con cédula de ciudadania No 5

ARTICULO SEGUNDO. ACEPTAR, a part| deI d
irrevocable, presentada por el sefior HORApIO FéLIF
propiedad en el nivel de Primaria, adscrito ala INSTITL
INDIGENA DEL RESGUARDO DE MALES,ideI mun|C|

E

ARTICULO TERCERO. DECLARAR la vacinma defnl iv

efectos de su provision conforme a la norm t|V|dad V|g

I I

ARTICULO CUARTO. COMUNICAR el conténldo d
medios registrados en el sistema de info
horaciofelipem@gmail.com, teléfono ;

ie.resguardo.males. cordoba@sednarlno gov co.

ela

ARTICULO QUINTO. INFORMAR que en ckmpllmlento
Salud en el Trabajo y lineamientos del FOMAG, el serv

conforme a las instrucciones publicadas en la pégln
Narifio.
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ARTICULO SEXTO. REMITIR copia de Ia presente
Humanos, Néomina y Hojas de Vida, para lo esu ¢om ne
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ARTICULO OCTAVO. La presente Resolumon rige a
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Dado en San Juan de Pasto, a los
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dorJdebera re

L
,en;;e HORACIO FELIPE MARTINEZ GUERRA,
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e abrll dé 2026 la renuncua voluntaria, libre e
ART[NEZ\GUERRA al cargo de docente en

JCI ON EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA
p|o de Cérdoba (Narifio).

é del empleo a partir de la fecha sefialada, para
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presente Resoiumon al mteresado através de los
rmacn’)n humano
31 60401428

a saber: correo electronico

y (| al correo institucional

1[\

cge las dlspo§|cnones en matena de Seguridad y

ahzar el examen médico de egreso,
tltumonél de la Secretaria de Educacion de

i

Resolucién a las dependencias de Recursos

t‘e‘nma
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de la fecha de su expedlmon

iQUESE Y CUMPLASE
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@ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de educaCIén depa

rtamental de Narifio.
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Subsecretario Administrativo y Financiero ‘
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado é| documento y lo
legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabllld dlo presentaho

emos encontrado ajustado a las normg@s y disposiciones

sian: Garantizar el derecho tundamental a la educacion pubhca at ra\,és

! i

EE

nistrativos, financieros, culturales y pedag6gicos que parmitan | Gobernacié

,eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio.
er reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
a, calidad y pertinencia educativa.
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