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Por medio de la cual se concede Iiceﬁbﬁ'j pc[)r enfermeidad general a un funcionario en la Planta de
. la Secretaria de E?u?acién De;Tartamental de Narifio.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL%DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso‘ Fe_ sus ﬁtfil#udign‘gs con‘istitucionales, legales y
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Mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octubre de 2024;3 el Gobernador del Departamento de Narifio,

delega en el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, la funcién de: “Resolver las

situaciones adminisfcrativas que se genergn en los esta“blecimientos educativos de los 61 municipios

no certificados del depanamerptq‘ de Nfariﬁo'y, p@rticularmente, las que se generen en relacién con

el personal docente, dire;ctivoi?o?en e-y.ei]drrllinistrativq{’. n
| | i !

La incapacidad médica es el recdnocifniemt "ecqlnémicj,o que obtiene un trabajador durante el tiempo
que estd inhabilitado mental o fisicamél"tt;e para IIevar‘!a cabo sus funciones laborales, y que dicho
reconocimiento esta a cargo de la entidad promotora de salud (EPS) a la cual se encuentre afiliado
el funcionario siempre que sea por enfermedad comun o ante la Administradora de Riesgos

Laborales (ARL) como consecuencia _d‘e Ellln 'acci;plente ‘J‘pe trabajo.
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El articulo 18 del Decreto Ley} ,%1#5 dé}ﬂ 8 $er"aala que “(1..) los empleados o trabajadores tendran
derecho a que la ‘respectiv?i entidad )c{e‘ pf‘rey‘ﬂsiéh isocial les pague, durante el tiempo de la
enfermedad, las siguientes remuneracidries‘. a) 1Cuanc“io la enfermedad fuere profesional, el sueldo
o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y b) Cuando la enfermedad no fuere
profesional, las dos terceras partes del sqelqo o salario durante los primeros noventa (90) dias, y la
mitad del mismo por los noventa (90) dias siguientes; PARAGRAFO - La licencia por enfermedad
no interrumpe el tiempo de servicio. (; i‘.;”]Q e el reconocimiento de incapacidades por enfermedad
general y licencias de maternidad o péﬁe‘!r’ id; d se-enctentraseﬁalado en el articulo 121 del Decreto
019 de 2012 1, concordante ‘ch§eI articu E‘,1.h3.‘4 del Decreto 780 de 20162. Que el paragrafo 1

‘Io w
del articulo 3.2.1.10 ibidem dispone “En '{al ‘S‘iste‘maGﬂEn‘eﬁal de Seguridad Social en Salud seran a
cargo de los respectivos empleadores las p:restacione:s economicas correspondientes a los dos (2)
primeros dias de incapacidad priginada;p‘or“enfermed?d general y de las Entidades Promotoras de
Salud a partir del tercer (3) dl'faj y de ananlidad con I? normatividad vigente”.
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Concordante con lo anterior, lq‘s articulos 2.2.5.5.11y 2.2.5.5.12 del Decreto 648 de 2017 disponen,
de una parte, que el otorgarhier‘nto dé [q‘ Ii‘encﬁia por enfermedad se autorizara a través de acto
administrativo motivado y por otra que la duracién de lesta sera por el tiempo que se determine en
el certificado médico de incapacidad o por el que la ley fije directamente sin que el plazo pueda ser

aumentado o disminuido por el servidor o empleador. |
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Previa consulta a Ia platafornﬁ!a de IaEFriﬁ, e ‘;Ilegé j*l dia 21/04/2026 ante la oficina de Recursos
Humanos, la incapacidad No.}61463665 éexh)fedi;da poriSANITAS EPS, mediante la cual se concede
incapacidad médica al (la) s‘eﬁor(a):‘FR"EDY AGUSTIN CABRERA GARCIA, identificado(a) con
cédula de ciudadania numero: 98352443, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar de
Servicios Generales en la Institucion Educativa Camilo Torres municipio de Cuaspud, por
diecisiete (17) dias comprendidos entrﬁa el 14 de ener‘c]') de 2026 hasta el 30 de enero de 2026, por
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La Secretaria de Educacién Departamentll de Narlno rocede a reglstrar la incapacidad médica de
la EPS, a la cual se encuentra aflllado(a el (Ia). funcwnarno(a) FREDY AGUSTIN CABRERA
GARCIA vy la transcripcion y el recon00|m|ento de la prestacién econémica derivada de la misma,
para ello se adjunta la incapacidad médica identificada con el Nro. 61463665, que hace parte integral
de esta resolucion. RAHIU R | ‘ |
De conformidad con la normatividad -vi’gente resdlta Jrocédente conceder la IlcenC|a por enfermedad
al funcionario(a): FREDY AGUSTIN CABFQERA GA RC'U\ ‘ 1

! ‘ || “1
Encontrandose comprobada la existencia de mcapac:ldad para trabajar por motivos de licencia por
enfermedad, es procedente conceder la misma, seéun lo establecido en el decreto 2277 de 1979

articulos 62, articulo 20 del Decreto 2400 de 1968y decreto 1278 de 2002, articulo 37.
En mérito de lo expuesto, este Desﬁabho, ‘ ‘\ j? \I E I |
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ARTICULO 1°. Conceder licencia de enfermedad aI (|a) sefior (a) FREDY AGUSTIN CABRERA
GARCIA, identificado(a) con cédula de CIUdadama numero 98352443, quien se desempefia en el
empleo de Auxiliar de Servicios Gener:ies en la Instltucmn Educatlva Camilo Torres municipio
de Cuaspud, por diecisiete (17) dias co prendldo% {11 re eI 14 de enero de 2026 hasta el 30 de
enero de 2026, por ENFERMEDAD GENERAL“ “ .1 ot
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ARTICULO 2°. Comuniquese al mteresado el contenido de la presente resolucion, al siguiente
correo electrénico: alreves60@hotmail.com, numero telefonlco 3148427450.

ARTICULO 3°. Requerir por la Subsecretlrla Admmlustﬂ‘atwa y Fmgnmera -Talento Humano, seccion
nomina a la Entidad Competente, el reco ‘00|m|é‘nto dé1 os valores objeto de pago por concepto de
licencia por incapacidad médica del (la) citado (a) funélonano(a) dentro de los términos de ley y el

procedimiento establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 4°. Remitase de manera mmedlata copla ‘de la presente resolucién a las oficinas de
némina y hojas de vida de la SED. | \ l | ol
ARTICULO 5°. La presente reso|u0|on rlge para“los pehlbd‘os senélados
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,alos (= | | .12& AR
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\‘.‘ADRIAN ALEXANDER ZEBA{1LOSF CUATIHN
Secretario de Educacnon Departamental de Narino

Proyecté: Maria Constanza Santacruz Urdanivia | .  [21/04/2026 L\Q

Técnico Operativo Recursos Humanos ‘ l ﬁ SR it

Revis6: Camilo Ernesto Norato L l 21/04/2026 ' U

Profesional Universitario G2 Recursos Humanos | 1 L] | ‘

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez ‘21/04/2026 e

Profesional Universitario G4 Recursos Humanos | > o 1. 4

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia 21/04/2026

Subsecretario Administrativo y Financiero |

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado eI documento y lo hemos encontrado ajustago a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra?responsabllldéd Io presentamos para la firma |
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v Garantizar el derecho fundamental a la educacion plblica, a través - ‘ SEDE ADMINISTRATIVA
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