San Juan de Pasto, 18 de agosto de 2026

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE PASTO — REPARTO
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ
ACCIONADOS: DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ, persona mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.798.150 expedida en Olaya Herrera (N), actuando en nombre
propio, respetuosamente interpongo ACCION DE TUTELA contra el DEPARTAMENTO
DE NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,
por la vulneracion de mis derechos fundamentales al minimo vital, trabajo, seguridad social,
vida digna, igualdad, debido proceso, estabilidad laboral reforzada por padre cabeza de
familia.

La presente accion constitucional se dirige contra la Resolucion No. 1938 del 20 de abril de
2026, mediante la cual la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio declard la
insubsistencia de mi nombramiento provisional y produjo mi desvinculacion laboral, en mi
lugar nombro en periodo de prueba a una persona que gand concurso de méritos 1522 del
2020 “Territorial Narifio”, sin embargo dicha persona renuncio al cargo y no se me permitid
por parte del nominador continuar ejerciendo mi cargo en provisionalidad, pese a que la lista
de elegibles ya se encontraba vencida y habian terminado de realizar todos los
nombramientos del concurso, motivo por el cual me veo en la necesidad de acudir ante el
juez de tutela para que proteja mis derechos fundamentales, teniendo en cuenta los siguientes:

I. HECHOS

1. Fui vinculado a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio mediante
nombramiento provisional efectuado a través del Decreto. 1284 del 18 de septiembre de
2007, en el empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 02, ejerciendo
funciones en la Institucion Educativa la Inmaculada del Municipio de Olaya Herrera (N)

2. Desde el afio 2007 he prestado mis servicios a la administracion departamental,
cumpliendo funciones propias del cargo de celador, con dependencia econdmica de mi
salario para atender mis necesidades basicas y las de mi hogar conformado por mi esposa
Mayeli Hachito Ramirez, quien es ama de casa, encargada de la educacion y crianza de
nuestros tres hijos Juan Sebastidn Rodriguez Hachito de 20 afios, estudiante
Universitario, Oscar David Sanchez Hachito de 16 afios, estudiante de bachillerato y
Juan Carlos Sanchez Hachito de 13 afios igualmente estudiante de bachillerato.



10.

11.

12.

13.

Mediante Proceso de Seleccion No. 1522 del 2020- “Territorial Narifio”, la Comision
Nacional del Servicio Civil adelantd concurso de méritos para proveer empleos en
vacancia definitiva de la planta de personal de la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio, entre esos cargos el de celador codigo 477, Grado 02, identificado con la
OPEC 160265.

Segun lo indicado por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, las listas de
elegibles quedaron en firme el dia 6 de marzo de 2024.

La entidad accionada indicdé que el sefior CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1087960902 ocup¢ la posicion No. 185-2 en
la lista de elegibles y fue nombrado en periodo de prueba mediante Resolucion No. 1938
del 20 de abril de 2026.

Se me notifico la Resolucion No. 1938 del 20 de abril de 2026, puesto que, con ocasion
del anterior nombramiento, la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio adelant6
el tramite para declarar la insubsistencia de mi nombramiento provisional.

En las motivaciones de la misma resolucion se indico que contra dicho acto
administrativo NO procede recurso alguno ante la via administrativa, motivo por el cual
no interpuse recurso alguno ante la administracion, esperando que el compafiero que gano
el concurso me remplace.

En la espera de mi remplazo, y preocupado por mi desvinculacion puesto que mi trabajo
es mi unica fuente de ingresos, me enteré¢ de que el compafiero CRISTHIAN JESUS
CHAVES LOPEZ NO asumi¢ el cargo por la lejania que le implicaba el desplazamiento
desde su lugar de domicilio, motivo por el cual renuncié y una vez la administracion
departamental conocié dicha circunstancia no realizd tramite alguno para vincularme
nuevamente en provisionalidad en esa plaza que quedd en vacancia definitiva.

La decision administrativa de desvincularme de mi cargo de celador desconoce que no
soy un simple servidor provisional, sino una persona de especial proteccion
constitucional, por cuanto soy padre cabeza de hogar, a cargo de mi compafera
permanente y mis tres hijos, dos de ellos menores de edad, por cuanto tengo derecho a
acceder al retén social y en consecuencia a mi estabilidad laboral reforzada.

El dia 16 de junio de 2026 teniendo en cuenta lo anterior, me dirigi de manera respetuosa
y por escrito a la secretaria de Educacion dando a conocer la renuncia del compafiero, mi
condicion de padre cabeza de hogar, la inconformidad que presenté por cuanto se
adicionaron vacantes que no fueron reportadas desde el inicio del concurso de méritos, y
recordando a la administracion que hay un acta entre la CNSC y la Secretaria de
Educacion Departamental en donde se decidid apartar las vacantes de celadores de la
Costa Pacifica, lugar donde me encuentro laborando.

Me permito igualmente dar a conocer a su despacho que me presenté al concurso de
méritos, superé todas las etapas de este y quedé¢ en lista de elegibles en la posicion No.
207, demostrando de esta manera mi intencion total de continuar ejerciendo el cargo.
Adicional a lo antes expuesto, la administracion al momento de desvincularme
desconocié que pertenezco a la poblacion afrocolombiana, de especial proteccion
constitucional teniendo en cuenta el enfoque diferencial y el derecho que le asiste a mi
comunidad a la identidad cultural.

La desvinculacion laboral afecta directamente mi minimo vital, mi seguridad social y mi
vida digna, porque me deja sin salario siendo este mi tnico medio de ingresos con el que
subsisto junto con mi ntcleo familiar



14. El dia 25 de junio de 2026 en respuesta a la peticion que realicé, la secretaria de
Educaciéon me informa lo siguiente:

“En consecuencia, no es procedente acceder a la pretension formulada en cuanto al
restablecimiento de la situacion administrativa solicitada, toda vez que la desvinculacion se
produjo en cumplimiento de un acto administrativo expedido conforme a derecho y en aplicacion
de las normas que regulan la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa.”

Como es evidente sefior juez, la administracion niega de plano mi solicitud de reintegro
laboral, teniendo conocimiento que el elegible no acepto el cargo y dicha plaza se encuentra
en vacancia definitiva, lo que implica que yo podria continuar ejerciendo mi trabajo en
provisionalidad, puesto que a la fecha la lista de elegibles ya se encuentra vencida y no hay
impedimento legal para evaluar la posibilidad de reintegrarme al cargo que ya venia
ocupando dicha plaza desde el afio 2007, perteneciendo a la comunidad y teniendo la
experiencia del cargo.

15. No pretendo desconocer el concurso de méritos ni afectar el derecho del elegible
nombrado en periodo de prueba, puesto que ¢l renuncié de manera voluntaria al empleo,
por lo tanto, no hay afectacion de sus derechos meritorios. Lo que solicito es que la
entidad accionada adopte una medida proporcional, consistente en mi reintegro o
reubicacion en un cargo igual, equivalente o de similares condiciones, teniendo en cuenta
que el elegible renunci6 y valorando mis condiciones especiales de padre cabeza de
hogar, perteneciente a la comunidad de las negritudes y provisional desvinculado.

16. La Resolucion No. 1938 de 2026 se expidio con el objetivo de nombrar en periodo de
prueba al elegible ganador del concurso de méritos y en consecuencia realizar mi
desvinculacion, sin embargo, considerando que el nombrado renuncié de manera
voluntaria, se puede evaluar la posibilidad de reintegrarme a dicha plaza.

17. Las actuaciones desplegadas por la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio,
particularmente la negativa de estudiar de manera integral mi solicitud de reintegro pese
a haber puesto en conocimiento de la entidad la renuncia de la persona inicialmente
nombrada, mi condicion de padre cabeza de hogar y mi pertenencia a una comunidad
étnica constitucionalmente protegida, podrian comprometer eventualmente la
responsabilidad disciplinaria, administrativa o de otra naturaleza de los funcionarios que
hubieren intervenido, circunstancia que solicito sea valorada por las autoridades
competentes, sin perjuicio de la proteccion constitucional que se solicita mediante la
presente accion

Con fundamento en los hechos anteriormente expuestos y en las normas constitucionales y
legales que resultan aplicables, respetuosamente solicito al sefior Juez Constitucional que
ampare y proteja mis derechos fundamentales al minimo vital, al trabajo, a la seguridad
social, a la vida en condiciones dignas, a la igualdad, al debido proceso y a la estabilidad
laboral reforzada, en mi condicion de padre cabeza de hogar y miembro de una comunidad
étnica constitucionalmente protegida, los cuales considero vulnerados por el
DEPARTAMENTO DE NARINO -~ SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, y en consecuencia se emparen las siguientes:

II. PRETENSIONES



PRIMERA. AMPARAR mis derechos fundamentales al minimo vital, trabajo, seguridad
social, vida digna, igualdad, debido proceso y estabilidad laboral reforzada, vulnerados y/o
amenazados por el DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, como consecuencia de mi desvinculacién del cargo que
venia desempenando desde el afio 2007.

SEGUNDA. Como consecuencia del amparo constitucional, DEJAR SIN EFECTOS,
respecto de mi situacién particular y para efectos de la proteccion de mis derechos
fundamentales, la Resolucion No. 1938 del 20 de abril de 2026, mediante la cual se declaro
la insubsistencia de mi nombramiento provisional, en atencidén a que la persona que motivd
mi desvinculacion, sefior CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ, renuncid voluntariamente
al nombramiento en periodo de prueba y, por tanto, la situacion que dio origen a mi
desvinculacion no subsiste en las mismas condiciones.

TERCERA. ORDENAR al DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO que, dentro del término que determine el
despacho, proceda a mi reintegro al cargo de CELADOR, Cddigo 477, Grado 02, o a un
empleo igual, equivalente o de similares condiciones laborales, salariales y funcionales, en
la vacante que venia ocupando en provisionalidad. Lo anterior, teniendo en cuenta que venia
desempefniando dicho empleo desde el afio 2007, que cuento con experiencia en el mismo,
que participé en el concurso de méritos correspondiente y que, segin los hechos expuestos,
la persona que fue nombrada para proveer la vacante renuncid voluntariamente al cargo.

CUARTA. ORDENAR a la entidad accionada valorar y garantizar mi condicion de padre
cabeza de hogar y sujeto de especial proteccion constitucional, teniendo en cuenta que mi
desvinculacion afecta directamente la subsistencia de mi nucleo familiar, conformado por mi
compaiiera permanente, quien se dedica a las labores del hogar, y mis hijos, quienes dependen
econdmicamente de los ingresos derivados de mi actividad laboral. En consecuencia, solicito
que cualquier decision administrativa relacionada con mi vinculacion laboral sea adoptada
mediante un juicio de proporcionalidad, valorando previamente el impacto que la
desvinculacion genera sobre mi minimo vital, el de mi nucleo familiar y los derechos de mis
hijos.

QUINTA. ORDENAR a la entidad accionada adoptar las medidas necesarias para
restablecer la afectacion de mis derechos al minimo vital, seguridad social y vida digna,
derivados de la pérdida de mi Unica fuente de ingresos y de la consecuente afectacion
econdmica de mi nucleo familiar. En caso de que el despacho considere procedente el
reintegro, solicito que se disponga mi reincorporacion sin solucion de continuidad para
efectos de la proteccion de los derechos fundamentales amparados, en los términos que
constitucionalmente correspondan.

SEXTA. ORDENAR a la entidad accionada que, en las decisiones administrativas que se
adopten respecto de mi vinculacion laboral, se aplique el enfoque diferencial y se valore mi
pertenencia a la poblacién afrocolombiana, en atencion al mandato constitucional de
proteccion especial de las comunidades étnicas y a la obligacion de las autoridades publicas
de garantizar la igualdad material y evitar cualquier forma de discriminacion.



SEPTIMA. En caso de que el despacho considere que juridicamente no resulta procedente
ordenar mi reintegro al mismo empleo o plaza, solicito, como medida alternativa de
proteccién, que se ordene al DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO estudiar y materializar mi reubicacion o
vinculacién en un empleo igual, equivalente o de similares condiciones, funciones,
remuneracion y naturaleza, siempre que exista una vacante juridicamente disponible para
ello, garantizando la proteccion de mis derechos fundamentales y valorando mis condiciones
particulares de especial proteccion constitucional.

OCTAVA. PREVENIR al DEPARTAMENTO DE NARINO — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO para que, en adelante, al adoptar
decisiones relacionadas con mi situacion laboral, tenga en cuenta mis condiciones
particulares de vulnerabilidad y especial proteccidon constitucional, especialmente mi
condicion de padre cabeza de hogar, la afectacion de mi minimo vital, la existencia de hijos
dependientes economicamente y mi pertenencia a una comunidad étnica constitucionalmente
protegida.

NOVENA. Finalmente, solicito que se ordene a la entidad accionada abstenerse de adoptar
nuevas decisiones administrativas que desconozcan mis derechos fundamentales sin realizar
previamente una valoracion concreta, individualizada y proporcional de mis circunstancias
personales y familiares, asi como de las circunstancias sobrevinientes que se presentaron
después de la expedicion de la Resolucion No. 1938 de 2026, particularmente la renuncia de
la persona inicialmente nombrada en periodo de prueba.

I11. FUNDAMENTOS JURIDICOS
1. Constitucion Politica y cardcter fundamental de los derechos invocados

La presente accion encuentra fundamento, en primer lugar, en los articulos 1, 2, 5, 7, 13, 25,
29, 43, 44, 48, 49, 53, 70, 86 y 125 de la Constitucion Politica, disposiciones que deben ser
interpretadas de manera armonica para garantizar la efectividad de los derechos
fundamentales del accionante y de su nucleo familiar.

El articulo 1° de la Constitucion establece que Colombia es un Estado Social de Derecho
fundado, entre otros principios, en el respeto de la dignidad humana, mientras que el articulo
2° establece como fines esenciales del Estado garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion. En este caso, la desvinculacion del
accionante no puede analizarse exclusivamente desde la perspectiva formal de la provision
de un empleo de carrera, sino también desde sus consecuencias constitucionales concretas:
pérdida de su unica fuente de ingresos, afectacion del minimo vital de su nucleo familiar,
interrupcion de su seguridad social y afectacion de los derechos de sus hijos.

El articulo 25 Superior reconoce el trabajo como un derecho y una obligacion social que goza
de especial proteccion del Estado, mientras que el articulo 53 establece, entre los principios
minimos fundamentales del trabajo, la estabilidad en el empleo. Por ello, aunque el
nombramiento provisional no genera una estabilidad idéntica a la de un empleado de carrera,



si existe una proteccion constitucional frente a decisiones arbitrarias o desproporcionadas de
desvinculacion.

2. Estabilidad laboral relativa o intermedia de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad

El accionante ocupaba un cargo de carrera administrativa en provisionalidad desde el afio
2007. Esta circunstancia no significa que tuviera un derecho absoluto a permanecer
indefinidamente en el cargo, pero tampoco permite considerar que la Administracion pudiera
desvincularlo ignorando sus circunstancias constitucionalmente relevantes.

La Corte Constitucional ha reconocido reiteradamente que los funcionarios nombrados en
provisionalidad tienen una estabilidad laboral relativa o intermedia. En la Sentencia T-061
de 2025, la Corte reiter6 que los empleados nombrados en provisionalidad en cargos de
carrera administrativa gozan de estabilidad relativa y que, cuando ademas son sujetos de
especial proteccion constitucional, la Administracion debe adoptar medidas especiales antes
de proceder a su desvinculacion.

Igualmente, la Corte ha sefialado que la desvinculacion de un servidor provisional debe
obedecer a una razon constitucional y legalmente vélida y, tratandose de sujetos de especial
proteccion, debe existir una valoracion particular de sus circunstancias. La Sentencia T-606
de 2009 sostuvo que la desvinculacion de un funcionario provisional debe estar respaldada
por una motivacion y que la provision del cargo mediante concurso constituye, en principio,
una causa legitima para su retiro. Sin embargo, esta regla debe armonizarse con la proteccion
especial que la Constitucion otorga a las personas que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad.

En el presente caso existe un elemento particularmente relevante: la causa que dio lugar a la
desvinculacion fue el nombramiento de una persona que obtuvo el derecho a ocupar el
empleo mediante concurso de méritos, pero dicha persona posteriormente renunci6 al cargo.
Por ello, el andlisis constitucional no puede limitarse a verificar si el nombramiento inicial
justificaba la desvinculacion, sino que debe determinar si, una vez producida la renuncia y
conocidas las condiciones especiales del accionante, la Administracion tenia el deber de
adoptar alguna medida de proteccion.

3. Principio del mérito y su necesaria armonizacion con los derechos fundamentales

El accionante no pretende desconocer el articulo 125 de la Constitucion ni el principio
constitucional del mérito. Por el contrario, reconoce expresamente que el concurso de méritos
constituye el mecanismo constitucionalmente establecido para acceder a los empleos de
carrera administrativa.

La Corte Constitucional ha reconocido la importancia fundamental del mérito para el acceso
a la funcion publica. No obstante, también ha establecido que la proteccion de quienes ocupan



provisionalmente esos cargos debe armonizarse con la proteccion de los sujetos de especial
proteccion constitucional. En la Sentencia T-313 de 2024, la Corte estudié precisamente la
situacion de un servidor publico provisional que fue desvinculado con ocasion de un concurso
de méritos y que alegaba su condicion de padre cabeza de hogar. La Corte ampard sus
derechos a la estabilidad laboral relativa, minimo vital, seguridad social y dignidad humana,
y contempl6 como alternativa la vinculacion en un cargo equivalente.

Esta jurisprudencia resulta especialmente relevante para el presente asunto, porque
demuestra que el principio del mérito y la proteccion especial del servidor provisional no son
necesariamente derechos incompatibles, la obligacion constitucional consiste en
armonizarlos, de ahi que la pretension del accionante no esté encaminada a desplazar a una
persona que haya adquirido legitimamente el derecho por concurso, sino a que, ante la
renuncia del ganador y la situacion posterior de la vacante, se valore la posibilidad de
garantizar su continuidad laboral mediante una alternativa juridicamente viable.

4. Proteccion constitucional del padre cabeza de hogar

El articulo 13 de la Constitucion impone al Estado el deber de promover las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. A su vez, el articulo 43 Superior establece una proteccion especial para las
personas que ejercen responsabilidades de cabeza de familia, proteccion que la jurisprudencia
constitucional ha extendido a los padres cabeza de hogar, cuando se acreditan las
circunstancias materiales correspondientes.

La Corte Constitucional ha reconocido que la condicidon de padre cabeza de hogar no puede
analizarse Unicamente desde una perspectiva formal, sino a partir de las circunstancias
materiales de responsabilidad, cuidado y dependencia econdmica existentes dentro del
nucleo familiar. La Sentencia T-353 de 2010 precisé que, para determinar la condicion de
padre cabeza de familia, debe analizarse efectivamente la responsabilidad que el padre ejerce
respecto de las personas que estan a su cargo.

En el presente caso, el accionante afirma y acreditar que es quien obtiene los ingresos
derivados de su actividad laboral como celador adscrito a la secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, mi compafiera permanente es ama de casa encargada del cuidado
y educacion de nuestros tres hijos que dependen econdmicamente de mi, dos de ellos son
menores de edad y uno adelanta estudios universitarios, la pérdida de mi empleo implica la
pérdida de mi principal fuente de ingresos. Por consiguiente, la situacion debe ser examinada
desde una perspectiva material y no meramente formal.

5. Estabilidad laboral intermedia reforzada de los padres cabeza de hogar que ocupan
cargos provisionales

La Corte Constitucional ha desarrollado una regla especifica para los padres y madres cabeza
de hogar que ocupan cargos en provisionalidad. En la Sentencia SU-691 de 2017, la Corte
reconocio que, ante la desvinculacion de una persona que acredita su condicion de cabeza de
familia y cuando dicha desvinculacion afecta el minimo vital del nucleo familiar, el juez
constitucional debe valorar la procedencia de una proteccion especial.



Mas recientemente, la Sentencia T-313 de 2024 reiter6 esta doctrina y reconocio el derecho
a una estabilidad laboral intermedia de los padres cabeza de hogar vinculados en
provisionalidad. La jurisprudencia no significa que el padre cabeza de hogar tenga un derecho
absoluto a permanecer indefinidamente en el cargo. La proteccion consiste en que la
Administracion debe adoptar medidas razonables para evitar que la desvinculacion produzca
una afectacion desproporcionada de sus derechos fundamentales.

Especialmente importante resulta la Sentencia T-063 de 2022, en la cual la Corte sefial6 que
cuando una persona en provisionalidad es sujeto de especial proteccion constitucional y debe
ceder el cargo a quien gand el concurso, la entidad debe actuar con especial cuidado y adoptar
medidas afirmativas, incluida, cuando sea juridicamente posible, la reubicacion o vinculaciéon
nuevamente en provisionalidad en un cargo similar o equivalente, si existe una vacante.

6. La obligacion de la Administracion de adoptar medidas afirmativas antes de la
desvinculacion.

El articulo 13 de la Constitucion no solamente consagra la igualdad formal, sino también la
obligacion estatal de adoptar medidas de accion afirmativa para proteger a quienes se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica ha recogido esta regla jurisprudencial
y ha sefialado que, aunque los servidores provisionales sujetos de especial proteccion no
tienen un derecho indefinido a permanecer en el empleo, si existe una obligacion
constitucional de otorgarles trato preferencial como medida de accion afirmativa.

La Corte Constitucional ha desarrollado esta misma regla en la Sentencia T-061 de 2025,
sefialando que, cuando se trata de madres o padres cabeza de hogar vinculados en
provisionalidad, la estabilidad intermedia puede materializarse, entre otras formas, mediante
la vinculacion nuevamente en empleos vacantes de igual o mayor jerarquia, cuando ello sea
factica y juridicamente posible.

Por tanto, en el caso concreto debe determinarse que la Secretaria de Educacion conocia la
condicion de padre cabeza de hogar del accionante por cuanto lo informé mediante derecho
de peticidn, conocia la existencia de hijos dependientes, conocia la afectacion del minimo
vital, conocia la renuncia del ganador del concurso, conocia que la situacion de la vacante
habia cambiado, verifico la existencia de otros cargos o vacantes susceptibles de ser
utilizados para garantizar la continuidad laboral del accionante.

Adicional a ello la Administracion simplemente respondi6 que la desvinculacion inicial habia
sido legal, sin analizar las circunstancias sobrevinientes y las condiciones constitucionales
alegadas por el accionante, lo que podria configurarse una vulneraciéon de sus derechos
fundamentales.

7. La renuncia del ganador del concurso como circunstancia sobreviniente que debia ser
valorada



La renuncia del ganador constituye una circunstancia sobreviniente que modifica la situacion
factica que dio lugar a la desvinculacion del accionante y que debia ser valorada por la
Administracion, particularmente frente a la condicion de sujeto de especial proteccion
constitucional.

La Resolucion No. 1938 de 20 de abril de 2026 fue expedida para hacer efectivo el
nombramiento en periodo de prueba del sefior Cristhian Jesus Chaves Lopez. Sin embargo,
posteriormente este renuncio. Por ello, la Administracion tenia conocimiento de una nueva
situacion respecto de la vacante y, ademas, recibio el 16 de junio de 2026 una peticion en la
cual el accionante puso expresamente en conocimiento la renuncia del ganador, su condicion
de padre cabeza de hogar, la existencia de hijos dependientes, su pertenencia a la poblacion
afrocolombiana, su interés en continuar vinculado y su experiencia de varios afios en el cargo.

En consecuencia, la respuesta administrativa del 25 de junio de 2026 no podia limitarse
exclusivamente a afirmar que la desvinculacion original habia sido legal. Debia existir una
valoracion concreta de la nueva situacion administrativa y constitucional.

8. Vigencia de la lista de elegibles

El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, establece que las listas de elegibles tienen una vigencia de dos afnos y que
durante ese periodo deben utilizarse para proveer las vacantes correspondientes y, en los
términos legales, vacantes definitivas de cargos equivalentes.

La Corte Constitucional ha reiterado esta regla. En la Sentencia T-485 de 2025 recordd que
la lista tiene una vigencia de dos afios y que su utilizacion estd sometida a limites temporales
y materiales. En el presente caso, seglin la propia informacion suministrada por la Secretaria
de Educacion, las listas quedaron en firme el 6 de marzo de 2024. Por ello, si efectivamente
la lista correspondiente perdid vigencia el 6 de marzo de 2026, la cual por circunstancias
administrativas se extendio hasta el mes de mayo de 2026 y la renuncia del sefior Chaves
Lopez ocurrid con posterioridad, la Administracion debera explicar juridicamente cudl era el
mecanismo que correspondia utilizar para proveer la vacante generada y, especialmente, si
existia alguna alternativa juridicamente viable para garantizar la continuidad laboral del
accionante.

Este aspecto debe ser probado documentalmente, mediante la resolucion que conformo la
lista, la constancia de firmeza, la resolucion de nombramiento y el acto de renuncia.

9. Derecho al debido proceso administrativo y deber de motivacion

El articulo 29 de la Constitucion dispone que el debido proceso se aplica a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Esta garantia implica que las decisiones
administrativas que afecten derechos o intereses particulares deben respetar las reglas
previamente establecidas y expresar las razones que las sustentan.



En materia de servidores provisionales, la jurisprudencia constitucional ha sido clara en
sefialar la importancia de la motivacion del acto de desvinculacion. La Corte ha indicado que
el funcionario provisional debe conocer las razones concretas por las cuales se produce su
retiro.

En el presente caso, si bien la Resolucion No. 1938 de 2026 habria tenido como fundamento
el nombramiento del ganador del concurso, existe una circunstancia posterior que debe
diferenciarse de la legalidad inicial del acto: la renuncia del funcionario nombrado y la
solicitud posterior de reintegro presentada por el accionante.

La controversia constitucional, por tanto, no se reduce exclusivamente a determinar si la
resolucion de abril fue inicialmente valida, sino a establecer si la Administracion, una vez
conocid la nueva situacion en junio de 2026, estaba constitucionalmente obligada a realizar
una valoracion individualizada de las condiciones del accionante.

10. Derecho fundamental al minimo vital y vida digna

El minimo vital constituye una manifestacion directa de la dignidad humana y adquiere
especial relevancia cuando la persona demuestra que su salario constituye la fuente principal
o exclusiva de ingresos para atender sus necesidades basicas y las de su familia.

En este caso, el accionante manifiesta que el salario derivado de su vinculacion con la
Secretaria de Educacion constituye su Unica fuente de ingresos, y que con ¢l atiende las
necesidades de su esposa y de sus hijos.

La Corte Constitucional, en la Sentencia T-313 de 2024, ampar6 precisamente los derechos
al minimo vital, seguridad social y dignidad humana de un servidor provisional padre cabeza
de hogar que habia sido desvinculado y cuya situacion familiar no habia sido adecuadamente
protegida.

La pérdida del empleo, en estas circunstancias, no representa simplemente una afectacion
econdmica, sino que puede comprometer directamente la posibilidad de satisfacer
necesidades esenciales del nucleo familiar.

Por ello, la actuacion administrativa debe ser examinada bajo un criterio de proporcionalidad
y razonabilidad, especialmente cuando existen hijos menores de edad.

11. Prevalencia de los derechos de los nifios

El articulo 44 de la Constitucion establece que los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas. En el presente asunto, dos de los hijos del accionante son menores de
edad y, de acuerdo con los hechos expuestos, hacen parte de un nucleo familiar cuyo
sostenimiento depende fundamentalmente del ingreso laboral del accionante.

En consecuencia, la decision administrativa no puede analizarse exclusivamente desde la
relacion juridica entre el Estado y el servidor provisional, sino que debe considerar sus



efectos sobre los derechos fundamentales de los menores que integran su nucleo familiar.
Esto impone a las autoridades publicas un deber reforzado de proteccion y obliga a que las
decisiones administrativas sean compatibles con el principio del interés superior del menor.

12. Derecho a la igualdad y proteccion por pertenencia a comunidad afrocolombiana

Pertenezco a la poblacion afrocolombiana, esta circunstancia activa el deber constitucional
de garantizar la igualdad material y evitar cualquier forma de discriminacion. Los articulos
7, 13 y 70 de la Constitucion Politica reconocen la diversidad étnica y cultural de la Nacion
y obligan al Estado a protegerla.

La Corte Constitucional ha reconocido que las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras son titulares de una proteccion constitucional especial. En la Sentencia
C-292 de 2024, la Corte reiter6 que las comunidades NARP han sufrido procesos historicos
de discriminacion y que, en aplicacion de los articulos 1, 7, 13 y 70 de la Constitucion, pueden
ser destinatarias de medidas de accion afirmativa destinadas a garantizar la igualdad material.

Asimismo, en la Sentencia C-641 de 2012, la Corte explico que las medidas destinadas a
hacer efectiva la diversidad étnica y cultural pueden constituir acciones afirmativas dirigidas
a favorecer a grupos historicamente marginados o discriminados.

Por consiguiente, la pertenencia del accionante a una comunidad afrocolombiana no significa
que exista automaticamente un derecho a conservar un determinado cargo publico, pero si
exige que la Administracion valore esta circunstancia dentro del andlisis de igualdad material,
enfoque diferencial y proteccion constitucional.

13. Proteccion especial de la familia

El articulo 42 de la Constitucién reconoce a la familia como ndcleo fundamental de la
sociedad y establece el deber del Estado y la sociedad de garantizar su proteccion integral.
En el caso concreto, la desvinculacion del accionante tiene una repercusion directa sobre su
nucleo familiar, compuesto por su compafiera permanente y sus tres hijos. Por ello, la
decision administrativa debe interpretarse a la luz de los principios de dignidad humana,
solidaridad, proteccion integral de la familia e interés superior de los menores.

La Corte ha senalado que la proteccion de las personas cabeza de familia busca precisamente
evitar que las decisiones administrativas produzcan una afectacion desproporcionada sobre
los integrantes econdmicamente dependientes del hogar.

14. Principio de proporcionalidad y deber de adoptar una solucion menos lesiva
La Administracion no puede limitarse a determinar que una decision es formalmente posible;

cuando estan comprometidos derechos fundamentales de sujetos de especial proteccion, debe
analizar si existen alternativas menos gravosas.



La jurisprudencia constitucional ha utilizado esta perspectiva en los casos de servidores
provisionales que deben ser retirados para dar paso a quienes obtuvieron el cargo mediante
concurso. En particular, la Sentencia T-063 de 2022 establece que, cuando sea posible, deben
adoptarse medidas de reubicaciéon o nueva vinculacién provisional en cargos similares o
equivalentes cuando exista una vacante y se acredite la condicion de especial proteccion.

Esta regla resulta especialmente pertinente porque el accionante no solicita desplazar al
ganador del concurso quien ya renuncid, sino que pide que se estudie una alternativa que
permita proteger su minimo vital y estabilidad laboral.

Por ello, la medida solicitada resulta compatible con el principio de proporcionalidad, en la
medida en que busca armonizar mérito + continuidad del servicio publico + proteccion del
padre cabeza de hogar + minimo vital + derechos de los hijos + igualdad material.

15. Procedencia excepcional de la accion de tutela

Aunque frente a los actos administrativos de desvinculacion existen mecanismos ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo, la accion de tutela puede resultar procedente
excepcionalmente cuando se acredita la existencia de una afectacion de derechos
fundamentales y la necesidad de evitar un perjuicio irremediable.

El articulo 86 de la Constitucion y el Decreto 2591 de 1991 establecen que la tutela procede
cuando el afectado no dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el presente caso, la procedencia excepcional debe sustentarse en circunstancias concretas
como que el accionante perdid su Unica fuente de ingresos, tiene personas econdémicamente
dependientes, tiene hijos menores de edad, afirma ostentar la condicion de padre cabeza de
hogar, pertenece a una poblacion constitucionalmente protegida, llevaba aproximadamente
19 afios vinculado a la Administracién, la persona cuyo nombramiento produjo su retiro
posteriormente renuncio, la Administracion conoci6 estas circunstancias antes de responder
negativamente la solicitud de reintegro.

La Sentencia T-313 de 2024 resulta nuevamente relevante porque la Corte examind mediante
tutela una situacion sustancialmente relacionada con la desvinculaciéon de un servidor
provisional padre cabeza de hogar y la falta de materializacion de una alternativa laboral
equivalente.

No se trata de afirmar que el accionante tenga un derecho absoluto a permanecer en el empleo
provisional, sino de establecer que, al encontrarse en una situacion de especial proteccion
constitucional y haberse producido una circunstancia sobreviniente como fue la renuncia del
funcionario nombrado en periodo de prueba, la Administracion tenia el deber de valorar
alternativas razonables y juridicamente posibles para evitar una afectacion desproporcionada
de sus derechos fundamentales y los de su nucleo familiar.



Por ello, la proteccion constitucional solicitada mediante la presente accion resulta orientada
a lograr una armonizacioén entre el principio del mérito y los principios de dignidad humana,
igualdad material, minimo vital, proteccion de la familia, interés superior de los nifios,
solidaridad y estabilidad laboral intermedia de los sujetos de especial proteccion
constitucional.

VI. PRUEBAS
Solicito tener como pruebas las siguientes:

1. Copia de la Resolucion No. 1938 del 20 de abril de 2026, por medio de la cual se
declar¢ la insubsistencia de mi nombramiento provisional.

2. Declaracion extra-juicio donde informo mi condicion de padre cabeza de familia

3. Registros civiles de nacimiento de mis hijos Juan Sebastian Rodriguez Hachito, Oscar
David Sanchez Hachito y Juan Carlos Sanchez Hachito.

4. Copia de cédula de ciudadania de mi compafiera permanente MAYELI HACHITO
RAMIREZ

5. Copia de recibo de pago de estudios Universitarios de mi hijo JUAN SEBASTIAN
RODRIGUEZ HACHITO de la Universidad Antonio José Camacho, quien se
encuentra cursando cuarto semestre de Licenciatura en deportes.

6. Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023 expedida por la CNSC, por medio
de la cual conforma y adopta lista de elegibles para el cargo de Celador CODIGO 477
GRADO 02

7. Peticion de fecha 16 de junio de 2026, por medio de la cual informé que el elegible
renunci6 al cargo y en consecuencia solicité nuevamente mi vinculacion en dicha
plaza.

8. Respuesta a mi peticion de fecha 25 de junio de 2026, por medio de la cual la
Secretaria de Educacion me informa que mi desvinculacion obedecioé en motivacion
al concurso de méritos y no es posible nuevamente vincularme a mi empleo.

VII. ANEXOS

Anexo los documentos relacionados en el acapite de pruebas y los demds que soportan la
presente accion constitucional.

VIII. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela por los
mismos hechos y derechos aqui invocados.

IX. NOTIFICACIONES

Recibo notificaciones en el correo electronico: fundacionmisderechos@hotmail.com
teléfono 3167676389.

La entidad accionada:


mailto:fundacionmisderechos@hotmail.com

- Gobernacion de Narifio: direccion: Calle 19 No. 23-78 — Pasto, Narifo, teléfono:
602733 2133, correo: notificaciones@narino.gov.co

- Secretaria de Educacion Departamental, Direccion: Cra 42B No. 18-85 Barrio
Pandiaco- Pasto Teléfono: +57 602 7333737, correo electronico:
sednarino@narino.gov.co

Del sefior Juez,

éfﬁ,ﬂ"’ -g;lmfu-?..

OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ.
C.C No. 12.798.150 expedida en Olaya Herrera (N)
Accionante
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RESQLUCION Lro. 1938,
( 90ABR 2026 )

Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo
: ©cird (Celador) |

' e P and S | V'
EL SECRETARIO DE EDuc;Rcle DEL I:;EPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

. QQNleERANIIJO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articuio 1%5 e la Constitucidn Polltica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de carrera adminjstrativa, salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarfas de Educacién Departamentales y
Distritales la organizacion del servicio educativo restatal, en observancia de las normas legales y
reglamentarias que regulan Ja mﬂer!a. R S B P

: . 1

gl
& e

La Ley 715 de 2001 establece que los dep'a!qan;entbs sor‘ responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme a. la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestionar. ascensos y traslades de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a lps recursos disponibles|del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos adn)inistraﬂy?# d;%blqamen e motjvados.
: T DAy O SR TREE RN

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, esta'bl‘ej::a,quq los e?:pleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las perscnas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. ! ;

delegé en el Secretario de Educacion 3D?§a mental determinadas funciones relacionadas con el
icorrespondientes al nivel asistencial de los municipios no

Proceso de Seleccién No. 1522 de' 2020, ;
Educacién Departamental.

i { ]
Mediante Resolucién No. 026 del 15 de ~febre’¥dq 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
certificados y al nivel central de la Secretarla d

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubrq' del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretari9 de Educacién Depa amental, laifuncién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacién de provisionall Vacﬂ en tomo al proceso de provisién de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo!de los estaTIeci_mientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Comis\‘ibl? Nacional|del Servicio Civil".

q 4

i ; i i

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccién No. 1522' de 2020 denominadoe ‘*Territorial Narifio”,
convocado a través de| Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 qq1 22 de;j_up e 2021, djo apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de ;prqveerfippiz ple?:s en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la' planta de persanal de la Gobernacién del Departamento de
Narifio, : ot i

Superadas las diferentes etapas del proceso de 'peleccién,;la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié
la Resolucién 10485 del 17 de aggstg de 202.‘.?. mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles

SEET O s
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sara clento sesenta y un (161) vacantes definftivas del empleo dol nvel asistencial denominado Celador,
cbdligo 477, grado 03, Identificado con el cdigo OPEC pumero 160265, la cual adquirio frmeza ol 29 de
agosto de 2023. (e N |

Posteriommente, & 14 do octubre de 2028, 1a Comisiéh Ncignaldel Sehicio Civl. mediante Oficio radicado
2025R8171828, suscrito por la doctora Edna Patricia al Cordero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitio a autorizacion para ol uso de lista de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicién 187, autorizando ol uso de |a lista para veintiséis (26)
vacantes definitivas de la OPEC 160265. b :

i I

. i . B B H l ‘
En desarrollo de la convocatoria namero 1522 de éaz sllu‘q]k:lta Iq‘ autorizacién de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 160263 yiel dia 28'de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacién del Departamento e Narifio, se llevé a cabo la audiencia
publica para que los integrantes de la lista de elegibles; en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo al cual serlgn nombrados.
\

Una vez aprobado el uso de lista de elegibles de la/OP i 6_0265‘. 6 habilits al sefior (a) CRISTHIAN
JESUS CHAVES LOPEZ, identificado (8) cof cédula de ItlpdarilaJ No. 1087960902, quien ocupd la
posicién numero ( ciento ochenta y cinco - dos) (185-2) én Ia lista e elegibles adoptada mediante |a
citada Resolucién 10485 del 17 de agosto de 2023, pr? desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477,
Grado 03, de la planta global de empleos de la Secretarla de Educacion Departamental de Narifio -
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo ‘a) enla Inltitucion Edycatlva La Inmaculada,
del municipio de Olaya Herrera {N.) para el|ejercicio nte SUS. funciones, resaltando que el (la) citada
funcionario (a) acepté de manera voluntaria cha asig c}pin‘_.: put |

bl 1 i g

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5,7.6 el Decreto Nro 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé 1a revision de la documentacion del (I2) sefior (a) CRISTHIAN JESUS
CHAVES LOPEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente

nombramiento.

Una vez revisado el empleo que se provee deiante" no}-bbm entd en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Ce!ador. Cédige ‘477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Intitucion Educativa La Inmaculada, del municipio'de Olaya Herrera (N.), se verifica que dicho
empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefor(a) OSCAR
MODESTO SANCHEZ BENITEZ, identificado (a) con ,cédula de ciudadania No. 127981 50, de
conformidad con el Decreto No. 1284 del 09/18/2007 y!Acta de Posesién No. 1698 del 10/03/2007. En
consecuencia, resulta procedente dar por terminado di¢ho nombramiénto provisional, en cumplimiento
ue rigen &l slqlema de clarrera adnﬁinlstrativa y el principio
| \ L iy il i

[ I % .
La Corte Constitucional, mediante |a Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad Jaboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un carécter !'elativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo pﬂﬁlfco a ’trast de'un concurso de méritos.
3 l. (R & .

de los parametros constitucionales y legales
de mérito. g

De igual manera, la Corte explico que los funt’;ionari&s c{ue{ éc‘Upan ’ca‘mos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio pliblico mediante un proceso de
seleccién basado en el mérito. No obstante, sf gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, 1o
que implica que su retiro debe fundarse en razones objetiyas previstas en la Constitucién o en [a ley, ©
bien cuando la vacante que ocupan deba ser: provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas delrconc?rso y hagh pdrte del re pectivo registro de elegibles. Ello

se fundamenta en [a prevalencia del principio del m%ritg‘i como reguisito esencial para el acceso y
| | A \
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permanencia en la carrera admln{n'trq'ﬂva.‘blggiul nianer el ¢llto tribunal ha sefialado que Ia finalizacién

del vinculo laboral de un servidor nombrado' el pravisionalldéd, cuando el cargo debe ser provisto por
quien superd un concurso publico de mérit s, no constiluye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de qula,nor participaron en el concurso y conforman la lista de

estabilidad laboral que ampara a los servid blicos nombrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse como un d 0 a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la jurisprudencia constitucional ha sefialado que los funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su permanencia en el
empleo no es indefinida, dado qye los cargos de carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccién basados en el mérito. || |1 | I! :

Asimismo, se ha precisado que aquellos .sb}vl ores provisicnales que se encuentren en condicién de
especial proteccién constitucional pueden gozar de una establlidad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvinculacién cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que
haya superado un concurso publico de méritos y forme pafte de la correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho dejquienes acceden al empleo plblico mediante el sistema de mérite
prevalece frente a la pdrmnnanclﬁ del seh\yl{i pmrbrado. n provisionalidad.

elegibles. | wil I |
! gl el ‘
De igual manera, la Corte Oonltltbclonll;. Hrg prionunciamlento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
I

3 s ] i | .

La Comision Nacional del Servicio Civil, en el mprco del proceso de provisién de las vacantes definitivas

ndientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha precisado y drdenado a esta Entidad adelantar la provisién de dichos
cargos, con independencia de las ‘situaipl{:ipag administrativas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad qum'actua!mé los ocupanide manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicién de pre pbnsléﬁ h{g supuesios deivulnerabilidad.

% PRt o] Y )

Especlificamente, mediante el Oficio No. 2026RS0067000idel 26 de enero de 2026, |a citada Entidad, al
resolver diversas comunicaciones externas r'elaj:ionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto
de provisién, sefialé que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a ser n mbradas y a acceder al empleo publico, por encima de
ofras situaciones adm!nlstraﬂvasf alagac;a:ip r q;iena¥ ocupan provisionalmente los cargos. Para

sustentar dicha posicion, la Comlqlép exblfu ,qac?nsl eracipnes cle caracter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, ‘independientemente ce que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en situacidnes de e pecial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obligacién de efectuar el nogmbramiento y la posesién de quien, en virtud del mérito,
obtuvo el derecho preferente a aocupar el em;lalej’o’. |
En lo que respecta a Ia:poalbllldari de intqﬁpphe redursos contra un acto administrativo mediante el cual

se declara la insubsistencia de un !nqmbra;n:#nt provisiorjal, la Ley 1437 de 2011, que expide el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo coflteq oso Admjinistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra los actos adm_nistrativo de cardcter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorios o de ejecucién, salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo
contrario. ¥ ; '
i A |

Sobre este particular, el Consejd de Esta s: través de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Cuana, dentro del proceso cohg[a cacion N’p 68b01233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, precls ol alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decision se explic que tn acto ad inistrativo definitivo o particular corresponde
a una manifestacién de voluntad de la admlnlatrl;adén que produce efectos juridicos directos, tales como

|
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la creacién, reconocimiento, modificacion o extincion de situaciones juridicas. Por el contrario, 0s actos
de sjecucion se limitan a materializar o dar cymplimiento 8 unz decisién previamente adoptada, ya sea
de cardcter judicial 0 administrativo, sin generar porisi Rismos unajsituacién jurltiica nueva o distinta de
la contenida en la decision que se ejectta. E ecuéndia, Unicamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo ojaquellios que impiden su continuacién son susceptibles de
control de legalidad ante la jurisdiccién de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos de
ejecucién de una decision administrativa o judicial se encuentran, en principio, excluidos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con
el Unico propésito de hacer efectiva o'rqa!erljiznr ui-m ion previamente adoptada.

4 | R i
En mérito de lo expuesto, este Despacho | . JE N i
RESUELVE:

2 Nombrar en periodo de prueba, por el término

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prue
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) CRISTHI JESUS VES LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1087960802, quien ocupé la pasicion numero ( ciento ochenta'y cinco - dos) (185-
2) en la lista de elegibles expedida por la G misién Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién
10485 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160265, para desempeniar el
empleo denominado Celador, Cédigo 477, Grado 03, de'la planta de personal de la Gobernacion del
Departamento de Narifio. Lo i

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio labdral el (1a) sefior|(a) CRISTHIAN JESUS CHAVES
LOPEZ en el establecimiento educativo: Intitucion|Ed c% 5 La inmaculada, del municipio de Olaya
Herrera (N.), de acuerdo con la audiencia de seleccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: Ei periodo de prueba tendra una duracion de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desempedo del empleado. Si el resultadg de fa evaluacién de desemperioies satisfactorio, el (la)
servidor (a) superaré el periodo de prueba ;] en cen cia, adquiriré los derechos de carrera. En
este caso, debera tramitarse ante la Comision Nacignal del Servicio Civil -~ CNSC la solicitud de
inscripcién en el registro publico de carrera administrat a. De lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion: Delconformidad: con lo dispuesto en los articulos 22518y
225.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la perspna némi'a a contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacién o rechazo dél nom ptar'nlent'n. '.Aoeptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar posgsion del &mipleo, término que se contaré a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. i SR

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subseoretgria Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencién al Ciudadano de la Sec arla de Educacién del Departamento de Narifio, realizard
|a verificacién de la documentacion requerida que acredite &l cumplimiento de los requisitos establecidos

en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi

mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fisc'gl_es; disciplinarios y judiciales, asl como los
demaés requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto
No, 1284 del 09/18/2007 a favor del (la) saﬂo%(a) OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ, identificado

(a) con cédula de ciudadanla No. 12798150, quien venid dﬁ)empeﬁé dose como celador en |a Intitucion

Educativa La Inmaculada del municipio de Olgya Herrera N _i’:on ocasién del nombramiento en periodo
de prueba dispuesto en el presente acto admi istrativo. Esta terminacién y desvinculacion surtira efectos
Hesta Misitn Garantzar el derecho hndamenta alaedcacion pidlca akaws ‘ SEDE ADMINISTRATIVA
de rocess admsabvs, o, s y pedegboens Qe pemién Gnlfmmiﬁn (e Naro « Gra. 428 No 1A - 85 Barri Pandiaco / Pasto Nario {Colombia)
e obecu, ety petrencacduataen M. : ‘Conmutador: (7) 2 7333737 - Cdtigo Posak 520002 / 087
s Vision. Se efociia como una enfidad lier & nive! nacional en ) ‘ Mmfmwmﬁ, sednarino@naring gov.0
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( Daios del Inscrito )
Apellidos y Nombres completos
SBGHES MNGHITORCRCAR DAVID. - ool i I e >
Fecha de Nacimiento (Mes en letras) Sexo (en letras) Tipo Sanguineo
W= TzTololsl ™ [nlolv] ™ [ols msmrmmg G R e
Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - - Municipio - Corregimiento e/olnspecmén)
COLOMBIA NARIRO OLAYA HERRERA................. GO0 O IO O ey P L W S
Fecha de Inscripcion (Mes en letras Indicativo serial
LA |2/ 0/ 0|9 Ms IN|O|V]| D |31 O e e e e e e y
Datos de la Madr N
Apellidos y Nombres completos
HACRIT0 RAMERKZ A W e
Documento de Identificacién (Clase y nimero) o — — Nacionalidad
CEDULA DE CIUDADANIA 1.077.633.353.....0cvunun.... S IPIBT R et et arare o s
S S Apellidos y Nombres completos
SANCHEZ BENITEZ OSCAR MODESTO........ B A p e T s £ T Mt & S N
Documento de Identificacion (Clase y numero) S Nacionalidadmessss e |
\ CEDULA DE CIUDADANIA 12.798.150..... O AP T COEOMBBA T e e .. &
Datos del Solicitante
_Apellidos y Nombres completos
hANCHEZ HENI T E  ORCARMODESTO . AN . . e s b W
Documento de ldeﬂ]lﬁﬁ:m_(n‘n_(ﬁa;g y numero)
I CTUDADANTA 12 798 C3B 00T, (omnt o e . e N e e )
Espacio para notas
EXENTO DE SELLO ART. 11 DCTO. 2150 D
J
Codigo
M2 L
Fecha de Expedicién del certificado (mes en letras) Nombre y firma del funcionario )
Ao 1 210/0[9f Ms [N[O|V] pa [1]9
o LLLJ_J = |N] EAERD
F I. |SOLARTE
L / Registrador del l;stndo Civil 7,
s, ) L J
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Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Factura Electrénica de Venta

Representacion Grafica

FE - 265025

Habilitacion Numeracion de Facturacion Electrénica

Tipo de Operacién
Fecha de Generacién
Fecha de Validacién

No. 18764101957363 de 24/11/2025 - 24/11/2026 autoriza FE - 212,081 a FE - 1,000,000

Estandar
14/08/2026 15:59
14/08/2026 16:00

No somos Gran Contribuyente Forma de Pago Contado
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Medio de Pago Tarjeta Débito
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social INSTITUCION UNIVERSITARIA Razén Social JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ
ANTONIO JOSE CAMACHO HACHITO
NIT 805000889 CcC 1115451446
Obligacién NO APLICA Obligacién NO APLICA
. . . . juansebastiansanchezhachito@gmail.co
Email tesoreria@admon.uniajc.edu.co Email m
Teléfono 6652828 4403 Teléfono 3158728298
Direccién Fiscal AV 6 NORTE 28 N 102, CALI, (VALLE DEL Direccién BARRIO NATAL #
CAUCA, CO) ~
Ciudad, Depart. OLAYA HERRERA, NARINO (CO)

No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTAL ITEM
1 722077 CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS 722 1 EA $15,246.00 $15,246.00 $15,246.00
1
Subtotal $15,246.00
Total a Pagar $15,246.00

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA CLIENTE

CUFE: 2c010f34b13d7f5157fc4e8adbbde8217b21a525a551fa5de7f10ef3a225d5213ed274cc1751ca24e18236ae86150372
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnolégico DATAICO SAS 901223648
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 10485 del 17 de agosto de 2023

2023RES-400.300.24-063906

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta 'y uno (161)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el
Cddigo OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINQ Proceso de
Selecciéon No. 15622 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el numeral 11 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cred la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado CELADOR, Cdédigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO, Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30
de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, No.
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021,
convocO a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente ciento sesenta y uno (161) vacante(s) de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 3522 del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcién de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno
(161) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narino, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 94517910 ALEXANDER TUTISTAR BASTIDAS 87.70

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

3 “Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién”.
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno (161) vacante(s) definitiva(s) del
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 1094368641 ELVER ALFONSO TORRES GONZALEZ 86.45
3 27303495 NUBIA ANABELLY ERASO DELGADO 86.03
4 87473237 CARLOS GILBERTO VELASQUEZ GOMEZ 85.94
5 1089510432 JAILER ANDRES QUINONEZ CASTILLO 85.07
6 1081593810 EDISSON ALEXANDER ROSERO CORDOBA 85.03
7 5228650 WILSON EDUARDO YEPEZ NARVAEZ 84.71
8 97481109 ARIEL ARMANDO ERAZO JOSSA 84.58
9 1085901933 JORGE LUIS GUAQUEZ GUEPUD 84.28
10 27091111 ADRIANA JANETH SOLARTE GUERRON 84.08
11 98385798 SEGUNDO GERMAN GOYES LOPEZ 84.02
12 1085259489 ANDRES ARMANDO ROJAS MUNOZ 83.77
13 87512113 LUIS MARTIN ARCOS 83.13
14 1022963430 JORGE ANDERSON VELASQUEZ URIBE 82.87
15 27222332 ANITA LUCIA MELO CERON 82.17
16 1085287593 CAMILO ALEJANDRO CASTILLO JOJOA 82.08
17 6406442 CARLOS ANDRES MARTINEZ CASTANO 81.79
18 1061692824 VICTOR ANDRES TOSSE ANACONA 81.63
18 1084221451 DEIBY LEONARD URBANO MUNOZ 81.63
19 5047612 ABEL ANTONIO CEPEDA TORO 81.39
20 1007268261 ROBINSON ESTEBAN ENRIQUEZ NARVAEZ 81.256
20 10307116 JHON EDINSON ZAPATA MIRANDA 81.25
21 87532183 ALBERTO DAVID GONZALEZ CAMACHO 81.16
22 1089291998 JHONNY JAIR ROSERO OLIVA 81.02
23 7168524 RICARDO DUARTE CUERVO 81.01
24 1082690091 JOHAN ALEXANDER ORTIZ CASTILLO 80.68
25 13072687 ELMER DELIO JACOME MARTINEZ 80.61
26 1085303838 YAMIT SEBASTIAN PORTILLA CORTES 80.59
27 1082688154 LUIS FRANCISCO CASTILLO CASTILLO 80.55
28 1085309167 DAVID ANDRES BURBANO ROSERO 80.41
29 94479253 LUIS ANGEL ORTEGA DELGADO 80.25
30 5278281 JOSE SERVELEON GUERRERO GUSTIN 80.21
31 10297640 FANOR MINA ERAZO 80.19
32 16496657 JHON LUIS MONTANO SANCHO 80.01
33 97481080 FABIAN ALBERTO GONZALEZ ORTIZ 79.95
34 86071315 YESID RICARDO CORTES RAMIREZ 79.63
35 98438480 CARLOS ANDERSON ESPINOSA MUNOZ 79.52
36 16553576 IGNACIO ALFONSO HOLGUIN DELGADO 79.51
37 98137475 JORGE ANDRES OSEJO GOMEZ 79.41
38 1135014077 LUIS ALFREDO PAZ PANTOJA 79.34
39 87473884 JOHAN ADOLFO GUZMAN PAZ 79.32
40 98352565 OSCAR ALBERTO CABRERA CARDENAS 79.29
41 98196176 ALVARO ALEXANDER MONTERO CASTILLO 79.05
42 1023907343 RICHARD ALEXANDER MONCADA SANCHEZ 79.00
43 87218220 MARIO JAVIER ZUNIGA CAIPE 78.83
44 87532597 IVAN DARIO PALACIOS LOPEZ 78.56
45 1033751219 WILLIAM ANDRES GONZALEZ BELTRAN 78.51
45 13068052 RUBEN DARIO EGAS DELGADO 78.51
46 1114735699 JOSE JEFFERSON LABRADA GOMEZ 78.48
47 1087419631 CARLOS EDUARDO ESTRELLA TOBAR 78.31
48 59822874 LUCY CORAL MARTINEZ DAZA 78.28
49 1093746842 JOHAN ANDRES MUNOZ CUARTAS 78.26
50 6405418 EDUER ORTEGA GUERRERO 78.02
51 87531842 OSCAR FIDEL BASTIDAS PATINO 77.61
52 1086361240 ANDRES FERNANDO LOPEZ BOTINA 77.49
53 1075279837 ANDY JAVIER DE AVIVES GUTIERREZ 77.43
53 16768158 HERMES JAVIER BASTIDAS CORDOBA 77.43
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POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
54 1089486511 JANNIER SEBASTIAN URBANO MENESES 77.26
55 18494869 JAMES MONTOYA GOMEZ 77.19
56 14800468 MAURICIO ANDRES SERNA GARCIA 7713
57 1076982717 HERMES MENDEZ SANCHEZ 77.08
58 12999996 OSCAR HELCOR ROSERO LOPEZ 76.74
59 38868329 MAGNOLIA PERLAZA AZCARATE 76.65
60 1085308640 JOSE HERNANDO SALCEDO MUESES 76.54
61 1004594151 YEIBER JOAN OJEDA GAVIRIA 76.46
62 1084220267 LEONEL TULCAN BRAVO 76.37
63 91440762 LUIS ALFREDO ESPARZA ATENCIO 76.35
64 13074676 OSCAR EMILIO CASTRO ORTEGA 76.30
65 1113036712 CARLOS ANDRES GRANADA CARDONA 76.29
66 87513886 EFREN DANILO HERNANDEZ BUCHELI 76.20
67 1084846787 PEDRO HERNANDO LARA GUALGUAN 76.19
68 98334224 SERVIO MEDARDO LOPEZ MUNOZ 76.11
69 98138380 JOSE LUIS RODRIGUEZ ESTRADA 76.05
70 1087411467 MAURICIO ANDRES RUALES RAMIREZ 75.89
71 1115071146 YEISSON ANDRES ARENAS ERAZO 75.86
72 15813807 RAUL URBANO LUNA 75.85
73 12988199 JAIME HERNAN HIDALGO FUEL 75.65
74 1086017667 ANDRES MAURICIO GUSTIN SALAS 75.61
75 13041213 NILDEN RENGIFO SALAS 75.43
76 97470905 HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GOMEZ 75.42
77 1087418432 MARIO FERNANDO TOBAR NARVAEZ 75.39
78 1193271659 DIEGO MAURICIO PAREDES JURADO 75.24
79 98136380 JONNY ALEXANDER PORTILLO ERASO 75.15
80 94356025 JHON JAIRO CASTANEDA GAVIRIA 75.03
81 94369221 NARCIZO JORGE FABIO QUINTERO MELO 74.99
82 1085276057 AURA MARIA ANGULO CABEZAS 74.88
83 87713939 JULIO CESAR UNIGARRO SANCHEZ 74.86
84 1116253166 WILLIAM ANTONIO ALVAREZ CASTRILLON 74.74
85 87472205 SILVIO EDILSON ORTIZ MONCAYO 74.73
86 1089294277 OSCAR DANIEL GOMEZ PANTOJA 74.71
87 87473013 HUGO ANDRES LASSO DAVILA 74.52
88 1087006207 ADRIANA LUCIA MORA LAGOS 74.25
89 1124859027 ELVER SEBASTIAN CHAPI SIGINDIOY 74.24
90 1086756125 MANUEL MESIAS CORAL MENESES 74.04
91 98073401 ANDRES ELI GELPUD CHAPAL 74.03
92 87249161 CARLOS AUGUSTO TORO GUAICAL 73.98
93 1087411483 MARIO EFREN RIASCOS MENESES 73.78
94 1089848131 DANIELA ALEXANDRA TOBAR MONTILLA 73.75
95 87491823 HECTOR HERNAN PASTAS 73.69
96 6334362 JOHNATAN LUCUMI 73.66
97 7701055 YHOM HAROLD CORRALES DE LA CRUZ 73.65
98 6408491 JEFFERSON BONILLA ACOSTA 73.59
99 98380691 EVEIRO HERNAN ORTEGA PAZ 73.53
100 15815609 HECTOR MAURICIO MORENO CORDOBA 73.50
100 1087414499 CARLOS LEISON MOLANO HURTADO 73.50
100 13039317 HENRY MANUEL ERIRA TOBAR 73.50
101 13105145 JIMMY CAICEDO ANCHICO 73.44
102 1086754597 XIMENA ESTELLA PORTILLO JIMENEZ 73.30
103 12845370 FAUSTINO ORDONEZ MUNOZ 73.26
104 87247822 HILDE ALFREDO ARCOS BELTRAN 73.20
105 98073495 CARLOS MIRO ENRIQUEZ VILLOTA 73.17
106 87405008 HECTOR EDMUNDO LUNA BENAVIDES 73.15
106 1095458758 SUSA CAROLINA ROBLES ZAPATA 73.15
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107 98136011 RICHAR GUILLERMO ERASO ARTEAGA 73.12
108 98350594 JOSE RAMIRO ANGULO LANDAZURI 73.02
109 16859478 CARLOS JULIO GOMEZ ARCINIEGAS 72.95
110 87102318 FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO 72.88
110 1082104229 YENITH LORENA PIARPUZAN TUMBAQUI 72.88
111 87101641 JAIME CAMPO ELIAS ERIRA VALENCIA 72.86
112 1112626613 JOSE ALEXANDER RAMIREZ BEJARANO 72.78
113 87717125 JAIME FABIAN PATINO SALAZAR 72.77
114 2482356 YEINSON LIBARDO ARIAS LASPRILLA 72.73
115 87301137 OSCAR BERNARDO RIVAS BOLANOS 72.67
116 87454337 JOSE ALFREDO VALLEJO MORALES 72.66
117 1080041940 DANILO GRANDA PORTILLA 72.58
118 75092610 WILMAR ALEXANDER ATEHORTUA LOPEZ 72.54
119 98344722 JORGE LUIS FIGUEROA HURTADO 72.47
120 98400335 MARIO ANDRES VALENZUELA MONCAYO 72.46
121 1058972354 LUIS ADRIAN ZEMANATE RUIZ 72.42
121 87571723 MANUEL ANGEL TIMANA RIVERA 72.42
122 1089847715 DANIEL ANDRES BASTIDAS PANTOJA 72.38
123 1087645209 WILLIAM FERNANDO ORTIZ MARTINEZ 72.35
124 87247924 GUIL ALFREDO BOLANOS BOLANOS 72.24
124 5290425 JOHN JAIRO BATALLA RINCON 72.24
125 1061988826 EDINSON ANDRES RUIZ MAMIAN 72.14
126 13070683 HECTOR RAMIRO ROJAS BARRERA 71.94
126 1084551584 FERNEY MARINO NOGUERA PALACIOS 71.94
127 1058972120 DIEGO FERNANDO MUNOZ 71.82
128 5205712 IVAN DARIO MONCAYO MONCAYO 71.63
129 12797535 RODRIGO RODRIGUEZ PAREDES 71.60
130 15989350 JORGE ALEXANDER VASQUEZ RESTREPO 71.40
131 12749547 EDUARDO DIAZ PAZ 71.34
132 12796755 EVERTH CASTRO GUERRERO 71.00
133 1087411206 VICTOR RUBEN GUERRERO MARTINEZ 70.99
133 1088976785 JONATHAN MUNOZ BOLANOS 70.99
134 66913409 PATRICIA LABRADA GOMEZ 70.96
134 1087415626 CARLOS EDUARDO PAREDES MERA 70.96
135 87431871 BORYS HARBERT QUINONES BARREIRO 70.95
136 1088972395 JAIRO REALPE REALPE 70.94
137 1087642815 LUIS CARLOS MELENDEZ ARTURO 70.92
138 1089245209 ELKIN RUBIEL SOLARTE RUALES 70.75
139 12276918 EDUARD EDISON ALVIRA 70.70
140 27222236 SONIA ANDREA LEITON PORTILLA 70.67
141 78113726 LUIS ANDRES MARTINEZ ARRIETA 70.55
142 17590892 CARLOS ARTURO OROZCO HERNANDEZ 70.43
143 87550438 JUAN CARLOS OLIVA BOLANOS 70.03
144 1115066408 LIBARDO DE JESUS ACEVEDO CANIZALES 69.84
145 87248476 WILSON FERNANDO MUNOZ CHAVEZ 69.73
146 1085908660 JUAN CARLOS MUESES CHASPUENGAL 69.60
147 87432580 JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA 69.57
148 5207123 DILSO NAYIVER YASCUAL BERMUDEZ 69.56
149 98135775 JAIME BERNARDO BELALCAZAR DUENAS 69.47
150 12752179 DANIEL ANDRES PEREZ LLORENTE 69.41
151 96166397 JOSE MANUEL VIZCAINO SANCHEZ 69.40
152 1902684 CARLOS ARTURO HORMAZA PULISTAR 69.34
153 5209710 JOSE VICENTE ORDONEZ CHAVES 69.18
154 1086549488 CRISTIAN RIVAS GUTIERREZ 69.11
155 12264476 ANGEL MARINO HERNANDEZ BASTIDAS 69.10
156 1087407139 JESUS EDUARDO ORTEGA MARTINEZ 69.00
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157 98339828 EDUARDO ANTONIO CAICEDO RODRIGUEZ 68.70
158 1007274410 DUVER ALEXANDER CUARAN 68.59
159 12751525 JOSE LUIS ASCUNTAR RIVERA 68.46
159 18111239 MARTIN JAIRO ZAMBRANO ROMO 68.46
160 12983102 JOSE EMILIANO MIRAMAG BUCHELI 68.42
161 5212944 JOSE FIDERNANDO CHALAPUD PASTAS 68.40
162 7551283 JOSE ANTONIO MEJIA CIFUENTES 68.30
163 98375947 NELSON GERARDO SANTANDER TORO 68.18
164 59793490 MARIA DORIS ERAZO MENESES 68.17
165 1085259373 JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES 68.10
166 12796996 ADELMO MONTANO HURTADO 68.01
167 5212907 DIEGO ROLANDO CHILANGUAD JURADO 68.00
168 1085689915 MEYER DANIEL MUNOZ CORDOBA 67.48
169 94303640 DIEGO FORTUNATO CAICEDO ROSERO 67.32
170 13041579 MARIO ALBERTO PALACIOS VALENTIERRA 67.31
171 1093747773 JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS 67.24
172 1085277100 ONEIDA LUCELY CALDERON MUNOZ 67.03
173 18123715 JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ 66.90
174 13067756 FREDY ROBERTO CUPACAN CHAVEZ 66.85
175 15815240 RODRIGO TORRES ORTEGA 66.68
176 98390889 EDGAR ARNULFO SANCHEZ CABRERA 66.66
176 1152199569 CESAR AUGUSTO GUERRA MEDINA 66.66
177 87532184 LUIS CARLOS ROSALES ZUNIGA 66.61
178 12997979 HUGO ARMANDO ENRIQUEZ LOPEZ 66.34
179 67009931 CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ 66.24
180 5212859 JAIRO ANDRES CHILANGUAD JURADO 66.15
181 12999052 EDUARDO ROSALES OJEDA 66.08
182 13056169 FLAVIO SANTIAGO ORTIZ ANGULO 65.95
183 17587319 JUAN ADRIANO MARTINEZ RANGEL 65.72
184 87026349 ALVARO DAZA 65.71
185 1087960902 CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ 65.56
185 87452191 OMAR BIRON SOLARTE MELO 65.56
186 1088944874 YAMILE URRESTE GRIJALBA 65.48
187 13064768 REENE OLMEDO ARCINIEGAS RODRIGUEZ 65.31
188 87472692 MIGUEL ANGEL RIVERA PARRA 65.26
189 1192736558 RAUL FABIAN HINESTROZA ALEGRIA 65.25
190 5313246 DIEGO LEONARDO MORAN 64.98
191 79445827 JOSE PEDRO BUITRAGO GUZMAN 64.89
192 98370621 HECTOR EDUARDO GUERRERO ORDONEZ 64.83
193 87433669 OSCAR JAVIER VARGAS 64.38
194 13073029 JOSE VIDAL CUARAN 64.24
195 1085256129 CAMPO ARMANDO GAMBOA RODRIGUEZ 64.16
196 98381229 SEGUNDO JOSE PINTA INSANDARA 64.00
197 1086550040 LUIS OVEIMAR DELGADO DELGADO 63.71
198 87433523 JULIO REGIVALDO QUINONES CEBALLOS 63.17
199 87431374 RONALMIRO CABEZAS KLINGER 63.11
200 13040362 CESAR LUCIANO LOPEZ ORDONEZ 62.98
201 1087643713 OVER LANDER JANAMEJOY CHASOY 62.79
202 18183031 JORGE ENRIQUE CHACUA CALDERON 62.57
203 98139191 GERARDO ERMINSUL PANTOJA GUERRERO 62.54
204 27181185 BLANCA RUBI LOPEZ SOLARTE 62.39
205 87492028 YAMID ANCIZAR AGREDA POTOSI 62.33
206 27487803 MARIA ALICIA IBARRA MADRONERO 62.20
207 12798150 OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ 62.08
208 98362176 ROBER ANGEL PIGUANA FIGUEROA 62.03
209 15840040 OSCAR ARMANDO OLIVA URRESTI 61.85
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210 13061665 ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES 61.61
211 5309936 LUIS EUDORO ASCUNTAR 61.50
212 5241898 POMPILIO ACOSTA 61.26
213 5353811 ANCISAR RAIMUNDO ROSERO ANDRADE 61.00
214 27143887 DORIS DEL CARMEN ARMERO ARMERO 60.95
215 98343846 HENRY ORLANDO OVIEDO GUEVARA 60.85
216 5210461 CARLOS HENRY ROSERO BOLANOS 60.83
217 1087645292 JOSE REYNEL JANAMEJOY CORDOBA 60.78
218 1085689165 YODANI FREY PISMAG CRIOLLO 59.83
219 1088735038 DAYRA MARCELA GUEVARA QUISCUALTUD 58.20
220 1085686522 EDGAR BOLANOS GOMEZ 57.86
221 87491612 ALVARO ANDRES MORALES 57.67
222 27486774 MARIA TERESA PAZ BENAVIDES 57.33
223 98137113 ARBEY ORLANDO RODRIGUEZ MARCILLO 57.00
224 13041045 FABIAN ALEJANDRO ORTIZ BENAVIDES 56.74
225 1018373429 DIEGO ALEXANDER FLOREZ MORENO 55.69
226 76257019 RICAURTE MENESES IBARRA 54.78
227 87433306 JAVIER ANDRES CORTES CORTES 53.65

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccidn, los que seran acreditados al momento de
tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocio con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizo acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
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que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 TT7=Cs~o R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Revis6:  Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria

Proyecté: Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Convocatoria




Olaya Herrera, junio 16 del 2026

Doctor
EDIE EZEQUIEL QUINONES VALENCIA
SUBSECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

Ref.: Peticion especial elevado a Derecho de Peticién
Resolucién 1938 del 20 de abril del 2026

Cordial saludo

OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ, identificado con cédula numero 12.798.150
expedida en Olaya Herrera, me dirijo a su despacho para exponer una situacién humana
y administrativa, resultado de la decisién tomada en el Acto Administrativo de la referencia,
con la cual considero se lesionaron mis derechos fundamentales como Debido Proceso,
tratamiento de igualdad y confianza legitima que, conforme a la linea jurisprudencial,
soslaya la buena fe. Todo esto reitero a través de la decision de retirarme del cargo que
venia desempefiando como celador en la |.LE. LA INMACULADA del municipio de Olaya
Herrera. Expondré entonces las siguientes consideraciones:

Primero: A través de la Resolucion 1938 del 20 de abril del 2026, el despacho efectud
nombramiento en periodo de prueba de una persona proveniente de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160265 y, como consecuencia de ello, dispuso dar por
terminado el nombramiento provisional del suscrito, quien ocupé el cargo como provisional
conforme a la Resolucidon 1284 del 18 de septiembre del 2007, por lo tanto, con casi 19
anos continuos de servicio.

Segundo. El suscrito se encuentra en condicion de sujeto de especial proteccién
constitucional por mi calidad de padre jefe de hogar, toda vez que tengo un nucleo
familiar compuesto por compafiera madres de mis tres hijos menores a quienes alimento,

educo con el unico ingreso que lo constituia mi salario, mismo que se convierte en el minimo
vital.

Tercero: Por otra parte, considero que el Acto Administrativo concentrado en la Resolucion
1938 que sefiala en el Articulo 4° |a terminacién de mi nombramiento en provisionalidad,
carece de legalidad por las siguientes precisiones:

1.- La lista de elegibles vencit el 14 de octubre del 2025 y la resolucion fue expedida 6
meses después de la fecha de vencimiento.

2,. La oferta para el concurso denominado Territorial Narifio 1522 de 2020, en e cargo de
celador, ofertdé 1681 vacantes definitivas, las cuales fueron nombradas dentro del periodo
legal y antes del vencimiento de dicha lista; sin embargo, su despacho, adiciona vacantes
que NO fueron reportadas desde un inicio, llama a audiencia y realiza los nombramientos
cuando insiste ya habian vencido la lista de elegibles.

3. Liama mas la atencién cuando habiendo un acta entre el nominador y la CNSC, en donde
apartan las vacantes de celadores de la Costa Pacifica en donde me encuentro inmerso y
que ademas superé el concurso, finalmente deciden nombrar a serranos en dichas
vacantes, aplicando incluso una aparente restructuracién administrativa, sin ningdn estudio
previo a esto.

4.- El nominador, NO tuvo en cuenta que Los raizales, al igual que otros grupos étnicos en
Colombia {negros, afrocolombianos y palenqueros), gozan de proteccién constitucional
especial basada en el enfoque diferencial y el derecho a la identidad cultural. Tratamiento
que no se tuvo en cuenta pese a que el primer mandatario de Narifio y nominador Sr.
Gobernador, pertenece a este digno grupo raizal.




.- Agrava mas la situacién cuando el nominado en la lista de elegibles que fue designado
a reemplazarme, NO asumié el cargo por el contrario abandoné su aspiracion mediante
renuncia y la administracién no ha corregido este acto, dejando sin efectos dicha resolucién
y permitiéndome continuar en el cargo.

Tercero: Con esta exposicion solicito al despacho, se me permita continuar en el cargo y
proteger los derechos invocados y especialmente recuperar el minimo vital con el que
sostengo mi hogar como jefe y padre.

Finalmente solicitar al despacho y especialmente al Sefior Gobernador y a quienes nos
representan en la administracion a los raizales identificarse con el enfoque de derechos
para la atencién diferencial, toda vez que es una forma de abordar, comprender e identificar
alternativas de respuesta a las necesidades de una poblacion especifica que generen
condiciones para garantizar el ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y el
restablecimiento de los derechos vuinerados. Asegurar también que mi confianza esta
precisamente en la calidad humana de nuestra raza de la que me siento orgullo porque
Usted la representa.

Me notificaré de su respuesta en el siguiente correo:
oscarsanchezbenitez1977@gmail.com

Atentamente,
éra:uw g;mul»ci?..

OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ

C. C. No. 12.798.150 expedida en Olaya Herrera
CEL. 3167676389

Correo: oscarsanchezbenitez1977@gmail.com




L.l Gobernacién de Secretaria

NARINO de Educacién

San Juan de Pasto, 25 de junio de 2026

Sefiora:

OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ,
Celador en provisonalidad.

I.E LA INMACULADA

E. S. D.

Cordial y atento saludo.

Respuesta derecho de peticién radicado NAR2026ER020865, en la cual solicito la
siguiente peticion:

l. FUNDAMENTOS DE LA PETICION

El sefior Oscar Modesto Sanchez Benitez, identificado con cédula de ciudadania No.
12.798.150 de Olaya Herrera (Narifio), presento peticién especial relacionada con la
Resoluciéon No. 1938 del 20 de abril de 2026, mediante la cual se dispuso la
terminacion de su nombramiento provisional en el cargo de celador de la Institucion
Educativa La Inmaculada del municipio de Olaya Herrera, como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba de una persona proveniente de la lista de
elegibles de la OPEC 160265.

El peticionario manifiesta que desempefid dicho cargo en provisionalidad desde el afio
2007, acumulando aproximadamente diecinueve (19) afios de servicio continuo, y
considera que la decision administrativa vulnera sus derechos al debido proceso, la
igualdad, la confianza legitima y el minimo vital.

Adicionalmente, expone que se encuentra en condicién de padre cabeza de hogar,
siendo el principal sustento econémico de su nucleo familiar, conformado por su
compafiera permanente y sus tres hijos menores de edad, razén por la cual solicita
gue se valore su situacion de especial proteccidn constitucional.

Como fundamento de su inconformidad, sefiala que la resolucién que ordend su retiro
careceria de legalidad por cuanto, segun afirma: (i) la lista de elegibles habia perdido
vigencia antes de la expedicion del acto administrativo; (ii) se efectuaron
nombramientos sobre vacantes que, en su criterio, no fueron reportadas inicialmente
en el concurso; (iii) no se tuvieron en cuenta circunstancias relacionadas con la
distribucion territorial de las vacantes y la pertenencia de comunidades étnicas de la
Costa Pacifica; y (iv) no se valor6 adecuadamente su condicién de sujeto de especial
proteccion constitucional.

Asimismo, indica que la persona designada para reemplazarlo habria renunciado o no
asumido el cargo, situacion que, a su juicio, permitiria dejar sin efectos la decision de
retiro y autorizar su permanencia en el empleo.

Con fundamento en lo anterior, solicita a la administracion que revise la situacion
expuesta, adopte las medidas que considere procedentes para la proteccion de los
derechos invocados y evalle la posibilidad de permitirle continuar en el cargo,
teniendo en cuenta su situacion familiar, econémica y personal.

En consecuencia, de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Narifio se permite dar respuesta a los aspectos planteados en el siguiente orden:
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Il RESPUESTA PRETENSIONES.

Peticion: Tercero. Con esta exposicion solicito al despacho, se me permita continuar
en el cargo y proteger los derechos invocados y especialmente recuperar el minimo
vital con el que sostengo mi hogar como jefe y padre.

Respuesta: En respuesta a su pretension, es de importancia indicar qué no es posible
acceder a su pretension, lo anterior con fundamento en la “resolucion del 20 de abril
de 2026, en la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un
funcionario administrativo (CELADOR), acto administrativo mediante el cual se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad efectuado mediante decreto No. 1284
del 09/18/2007 a favor del (la) sefior (a) OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12798150, quien venia
desempefiandose como celador en la Institucion Educativa La Inmaculada del
municipio de Olaya Herrera (N.), con ocasion del nombramiento en periodo de prueba
dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacién surtira
efectos a partir de la fecha de posesion en periodo de prueba del (la) sefior (a)
CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ en el empleo aqui dispuesto a provision”. (ver
anexo 1).

Como bien se aprecia, dicha medida fue adoptada mediante acto administrativo
expedido con observancia de las garantias propias del debido proceso administrativo
y de las actuaciones surtidas en sede administrativa. Ademas de estar debidamente
motivado. Lo anterior se evidencia en el hecho de que el propio peticionario cita
expresamente dicho acto administrativo en su escrito de peticion, circunstancia que
permite inferir que tuvo conocimiento efectivo de su contenido y que la decision fue
notificada en debida forma.

En consecuencia, resulta pertinente recordar que la normativa y la jurisprudencia han
establecido de manera expresa las reglas relativas a la ejecutoriedad y firmeza de los
actos administrativos, asi:

“(...) ARTICULO 87. FIRMEZA DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Los
actos administrativos quedaran en firme:

1. Cuando contra ellos no proceda ningun recurso, desde el dia siguiente al de su
notificacién, comunicacion o publicacién segun el caso.

2. Desde el dia siguiente a la publicacion, comunicacién o notificacién de la
decision sobre los recursos interpuestos.

3. Desde el dia siguiente al del vencimiento del término para interponer los
recursos, si estos no fueron interpuestos, o se hubiere renunciado
expresamente a ellos.

4. Desde el dia siguiente al de la notificacion de la aceptacion del desistimiento
de los recursos.

5. Desde el dia siguiente al de la protocolizacion a que alude el articulo 85 para
el silencio administrativo positivo.
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ARTICULO 88. PRESUNCION DE LEGALIDAD DEL ACTO

ADMINISTRATIVO. Los actos administrativos se presumen legales mientras no

hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.

Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva

definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cautelar. (...)”
Frente al particular y bajo esa misma logica, sefialo la Corte Constitucional, la
obligatoriedad de motivar el acto de retiro del servicio, como garantia del debido
proceso:

“La obligacion de motivar el acto correspondiente, tal como lo sefiala el Consejo
de Estado, no convierte al empleado en provisionalidad en uno de carrera y
coémo tal tampoco le confiere un fuero de estabilidad porque efectivamente no
lo tiene.

Simplemente, obliga al nominador a motivar las razones por las cuales el
provisional no debe seguir ejerciendo el cargo, dado que, si fue nombrado para
satisfacer una necesidad en la administracion e impedir la interrupcion del
servicio, su desvinculacibn debe responder precisamente a que el
nombramiento no satisfizo las necesidades de ésta. Es decir, la administracion
tiene el derecho a mejorar el servicio o impedir su interrupciéon y como tal tiene
la potestad de desvincular a un provisional cuando éste no se avenga a los
requerimientos de ella, al tiempo que el provisional tiene el derecho a saber las
razones por las cuales es desvinculado™.( Corte Constitucional, sentencia T-
241 del 02 de abril de 2009. MP. Cristina Pardo Schlesinger.)

Peticion: Cuarta pretension. Finalmente solicitar al despacho y especialmente al
Sefior Gobernador y a quienes nos representan en la administracion a los raizales
identificarse con el enfoque de derechos para la atencion diferencial, toda vez que es
una forma de abordar, comprender e identificar alternativas de respuesta a las
necesidades de una poblacion especifica qué generen condiciones para garantizar el
ejercicio de sus derechos individuales y colectivos y el restablecimiento de derechos
vulnerados, Asegurar también qué mi confianza esta precisamente en la calidad
humana de nuestra raza de la qué me siento orgulloso porque usted la representa.

Respuesta: Respecto de la cuarta pretension, esta Administraciébn reconoce la
importancia del enfoque diferencial y del enfoque basado en derechos como
herramientas orientadas a garantizar la igualdad material, la no discriminacion y la
proteccion efectiva de los derechos de los grupos étnicos y poblacionales que gozan
de especial proteccién constitucional.

En tal sentido, el Departamento de Narifio desarrolla sus actuaciones administrativas
en observancia de los principios constitucionales de igualdad, dignidad humana,
diversidad étnica y cultural, participacion e inclusion, procurando que la prestacion de
los servicios y la adopcion de decisiones se realicen con respeto por las
particularidades de cada poblaciébn y dentro del marco de las competencias
legalmente atribuidas a cada dependencia.

No obstante, es preciso sefialar que la presente peticion no contiene una solicitud
concreta susceptible de decisibn administrativa, sino una manifestacién orientada a
exhortar a la Administracion Departamental para que continte fortaleciendo la
aplicacion del enfoque diferencial y de derechos en sus actuaciones. En
consecuencia, se toma atenta nota de las consideraciones expuestas por el

1 Corte Constitucional, sentencia T-241 del 02 de abril de 2009. MP. Cristina Pardo Schlesinger.
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peticionario, las cuales seran tenidas en cuenta en el marco de las politicas,
programas y acciones institucionales que correspondan.

Finalmente, esta Administracion reitera su compromiso con el respeto, garantia y
promocion de los derechos de todos los ciudadanos, sin distincion alguna, de
conformidad con los mandatos constitucionales y legales vigentes.

[I. CONCLUSION JURIDICA.

En consecuencia, no es procedente acceder a la pretension formulada en cuanto al
restablecimiento de la situacion administrativa solicitada, toda vez que la
desvinculacién se produjo en cumplimiento de un acto administrativo expedido
conforme a derecho y en aplicacion de las normas que regulan la provision definitiva
de los empleos de carrera administrativa.

En los anteriores términos, se da respuesta al derecho de peticién presentado.

Atentamente,

DIANAMARIA POSADA CHAMPUTIS
Profesional Universitario G2
Area de Recursos Humanos Secretaria de Educacion Departamental de Narifio
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RESOLUCION Nro. | 38,

C 90187 026 )

Por la cual se efecta un nombramiento en. periodo de prueba de un funcionario administrativo
‘ 1 (Celador) |

o S R .
EL SECRETARIO:DE EDUCACIpN DEL IZ?EPARTAMENTO DE NARINO
En uso dé Sus atribucidnes consfitucionales, legales y

‘ CQNSIDERANPO:
: I I R TR P
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1#5 de la Constitucidn Politica, los empleos en las entidades
y organismos del Estado tienen caracter de carrera '_:-,\dm-inTstrativa, salvo las excepciones previstas en la
ley, y su ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con
el articulo 151 de la Ley 115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y
Distritales la organizacion del servicio educativo estata?l, en observancia de las normas legales y
reglamentarias que regulan la mgtierja. ﬁi‘ : i

: B Pk J' i o
La Ley 715 de 2001 establece que los deﬁartarmentos sorJ responsables de administrar las instituciones
educativas y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
153 de la Ley 115 de 1994, conforme a la planta de ‘cargos adoptada. Para ello, deben realizar
concursos, efectuar nombramientos, gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que
dichas actuaciones se ajusten a lps recursos djsponibles§ del Sistema General de Participaciones y se
formalicen mediante los actos adrhinistra;i,y?% d)febid!amenﬂe motjvados.

: I o
El articuio 23 de la Ley 909 de 2004, establece fL;ue los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito. :

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de»febrerb de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educacién §D¢pariam§ntai determinadas funciones relacionadas con e
Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020, 5@orﬁespondie|j'?tes al nivel asistencial de los municipios no
certificados y al nivel central de la Secretaria’ de Edhcaciq:n Departamental.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador de! Departamento de Narifio
delegé en el Secretario de Educacién Departa,fnental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba,
provisionalidad y terminacién de bj'ovisionalidadj en torno al proceso de provision de cargos del personal
docente, directivo docente y administrativo | de los establecimientos educativos, en el marco de las
convocatorias que se adelanten por la Comision Nacional de! Servicio Civil’.

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado ‘*Territorial Narifio”,
convocado a través del Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, con el fin de .proveer. Ib,séieq’jnple;bs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de Ia pl_a';nta'l-dej persgnal de la Gobernacion del Departamento de
Narifio. I

la Resolucion 10485 de} 17 de agosto de 202:}, mediante la cual se conformé y adopté Ia lista de elegibles

Superadas las diferentes etapas del praceso de Seleccic}n,;la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié

sl Misicn: Garantizr f derecho findame ‘ iai%eﬁumqiﬁnpé}hliqé,;a i!aves SR, | SEDE ADMINISTRATIVA
te procescs anmmistalhos, ianciros, culifies  pedagdiens oue pemitan Gobermacicn de Narino:- Cra. 428 No 84 - 85 Barrio Pandiacs / Pasta Narifio (Colombia)
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para ciento sesenta y un (161) vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Celador,
codigo 477, grado 03, identificado con el codigo OPEC numero 160265, la cual adquirié firmeza el 29 de
agosto de 2023. ! : | | C

T L A L

Posteriormente, el 14 de octubre de 2025, la Comision Nacional 'del Sewvicio Civil, mediante Oficio radicado
2025RS171828, suscrito por la doctora Edna Patricia Orte‘fga‘ COrdero, Directora Técnica de la Direccion de
Administracion de Carrera Administrativa, remitié la autorizacion para el uso de lista de elegibles en el contexto de
a Ley 1960 de 2019, desde la posicion 164 hasta la posicion 187, autorizando el uso de Ia lista para veintiséis (26)

vacantes definitivas de la OPEC 160265. i i

: ; : I P L
En desarrollo de la convocatoria nﬂmen0:152b de 2020', s 'salicitd: I autorizacion de uso de la lista de
elegibles correspondiente a la OPEC numero 16026$ yiel dia 26 de marzo de 2026, previo aviso
efectuado por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, se llevé a cabo la audiencia
publica para que ios integrantes de la lista de elegibles; en estricto orden descendente de puntaje,
seleccionaran el establecimiento educativo al cual serian nombrados.

o i b

Una vez aprobado el uso de lista de elégibleide laiOPEG 460265, se habilitd al sefior (a) CRISTHIAN
JESUS CHAVES LOPEZ, identificado (a) con cédula de k:ﬁujiadadiai No. 1087960902, quien ocupb la
posicién numero ( ciento ochenta y cinco - dos) (185-2) €n la lista de elegibles adoptada mediante la
citada Resolucion 10485 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de Celador, Codigo 477,
Grado 03, de la planta global de empieos de la Secretaria de Educacion Departamental de Nariflo -
Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Intitucion Educativa La Inmaculada,
del municipio de Olaya Herrera (N.) para el giejercicio r?ejsus_ funciones, resaltando que el (la) citada
funcionario (a) acepto de manera voluntaria dicha asig acion.. | | : é

: A AN '

De conformidad con lo dispuesto en e! articulo 2.2.5.7.6 %’del' Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del {la) sefior (a) CRISTHIAN JESUS
CHAVES LOPEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo del presente
nombramiento. ] .

Una vez revisado el empleo que se provee mgidiantef; nor%fnb!gg'amientoi en periodo de prueba en la presente
Resolucién, correspondiente al cargo de Celador, Codigo 477, Grado 03, adscrito al establecimiento
educativo Intitucion Educativa La Inmaculada, del municipio'de Olaya Herrera (N.}, se verifica que dicho
empleo se encuentra actualmente provisto mediante nombramiento provisional por el sefior(a) OSCAR
MODESTO SANCHEZ BENITEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 12798150, de
conformidad con el Decreto No. 1284 del 09/18/2007 y Acta de Posesion No. 1698 del 10/03/2007. En
consecuencia, resulta procedente dar por terminado dié?hq nombramie‘nto provisional, en cumplimiento
de los parametros constitucionales y legales que rigen e%l sistema de carrera adnﬁinistrativa y el principio

de mérito. : i S y

B [
La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de 2018, con ponencia del magistrado Luis
Guillermo Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en
provisionalidad en cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por tanto cede frente al derecho
preferente de quienes acceden al empleo pub‘ilico a través de un concurso de méritos.

t

De igual manera, la Corte explico que los funcionarios d_?ue? ocupan cargos de carrera en provisionalidad
no cuentan con la estabilidad propia de quienes ingresan al servicio publico mediante un proceso de
seleccion basado en el mérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo
que implica que su retiro debe fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucién o en la ley, o
bien cuando la vacante que ocupan deba ser provista por una persona que haya superado
satisfactoriamente todas las etapas del.concyrso y _hagb parte del respectivo registro de elegibles. Ello

se fundamenta en la prevalencia del principio del mé,;ritg‘:!c‘dmo requisito esencial para el acceso y
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permanencia en la carrera administrativa.-De f?gtial rr]ianera!, el alto tribunal ha sefialado que la finalizacion
del vincule laboral de un servido'r;ndmbradb’jerq provisionalidad, cuando el cargo debe ser provisto por
quien superd un concurso publico de méritos, no constituye una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que la estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe
ceder frente al derecho preferente de quienes participaron en el concurso y conforman la lista de
elegibles. T B

i ‘
o

De igual manera, la Corte Constitucional,ien pronunciamiento del 8 de octubre de 2019, reiteré que la
estabilidad laboral que ampara a los servidores publicos n&mbrados en provisionalidad tiene un caracter
relativo y no puede entenderse como un derecho a permanecer indefinidamente en el cargo. En tal
sentido, la jurisprudencia constitucional ha seftalado que los funcionarios vinculados en provisionalidad
cuentan con una estabilidad laboral relativa o intermedip, lo que implica que su permanencia en el
empieo no es indefinida, dado que.los far:g’iosfide carrera deben ser provistos mediante procesos de
seleccion basados en el mérito. T ‘ :“a o | :
Asimismo, se ha precisado que aquellos _sétvidore;s prov,}sionales que se encuentren en condicién de
especial proteccién constitucional pueden gozar de una estabilidad laboral reforzada. No obstante, dicha
garantia no impide su desvinculacion cuando resulte necesario proveer el cargo con una persona que
haya superado un concurso publico de méritos y forme paite de Ia correspondiente lista de elegibles, en
la medida en que el derecho de quienes acceden al erfapleo publico mediante el sistema de mérito
prevalece frente a la pérmanencia del servidor ?pmbradoien provisionalidad.
La Comision Nacional del Servicio Civil, en el marco del pﬁoceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante
las listas de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entidad adelantar Ja provision de dichos
cargos, con independencia de las situgci{a} es administ‘rativas que puedan invocar los funcionarios
vinculados en provisionalidad que ;actualm_éhté los ocupan:de manera transitoria, tales como alegaciones
relacionadas con condicion de pre pbnsiéhé@oi} 0 sypuestos de vulnerabilidad.

. S (R = ‘

Especificamente, mediante el Oficio No. 2026Ré0067000§del 26 de enero de 2026, la citada Entidad, a!
resolver diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto
de provision, sefialé que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito
publico ostentan un derecho prevalente a ser nf‘ mbradas ¥ a acceder al empleo publico, por encima de

. . - . i ! (. . )
ofras situaciones administrativas' alegadas |por, quienes ocupan provisionalmente los cargos. Para

sustentar dicha posicion, la Comféic’m exbusq consideraciones de cardcter conceptual y jurisprudencial,
concluyendo de manera definitiva que, ‘3‘ir|jd'_‘ep;-;rndifentem‘I nte de que existan personas vinculadas en
provisionalidad que se encuentren en situaciones de especial vulnerabilidad, el ente nominador se
encuentra en la obligacién de efectuar el nombramientoy la posesién de quien, en virtud dei meérito,
obtuvo el derecho preferente a ocupar el empieo”. i
En lo que respecta a laiposibilidad de intqupheﬁ recursos ‘}cont_rai un acto administrativo mediante el cual
se declara la insubsistencia de un nombramientg .prpvisi_orf'al, la Ley 1437 de 2011, que expide el Codigo
de Procedimiento Administrativo ydelo Cbhfenﬁioso Adnjinistrativo, establece en su articulo 75 que no
procede recurso alguno contra los actos administrativos de caracter general, ni contra aquellos de
tramite, preparatorios o de ejecucién, salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo
contrario. ‘ o ;

Py il

Sobre este particular, el Consejo de Estadp, ip través de la Sala de lo Contencioso Administrativo,
Secciéon Cuarta, dentro del proceso con ;v'(an%icadién Np. 68001233300020130029601 (20212), en
providencia del 26 de septiembre de 2013, precisé el alcance de los denominados actos administrativos
de ejecucion. En dicha decisién se explico que un acto administrativo definitivo o particular corresponde

a una manifestacion de voluntad de la administracién que produce efectos juridicos directos, tales como

1 . '
i | H A
i ; i
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la creacién, reconocimiento, modificacion o extincion de situaciones juridicas. Por el contrario, los actos
de ejecucién se limitan a materializar o dar ¢ i‘mpIim;ient?p a iuna decision previamente adoptada, ya sea
de caracter judicial o administrativo, sin}genexar porisi yismos una situacion juridica nueva o distinta de
la contenida en la decision que se ejecuta. En cons@acu{en#i;a,’ Unicamente los actos administrativos que
ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos due impiden su continuacion son susceptibles de
control de legalidad ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. De esta manera, los actos de
ejecucion de una decision administrativa o judicial se.encuentran, en principio, excluidos de dicho control,
toda vez que no resuelven de manera definitiva una actuacion administrativa, sino que se expiden con
el unico propésito de hacer efectiva o materializar una c’ieas_ién previamente adoptada.
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En meérito de lo expuesto, este Despacho | 4
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba: Nombrar en perfodo de prueba, por el término
de seis (6) meses, al (la) sefior (a) CRISTHIAN JESUS pHAVES LOPEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 1087960902, quien ocups la posicion !Hahero { ciento ochenta'y cinco - dos) (185-
2) en la lista de elegibles expedida por la Comisién l\lacidn’al del Servicio Civil mediante Resolucion
10485 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la OPEC numero 160265, para desempefiar el
empleo denominado Ceiador, Cédigo 477, Grado 03, de'la planta de personal de la Gobernacién del

Departamento de Narifio. - i _
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeﬁfo laboral bel (1a) sefior(@) CRISTHIAN JESUS CHAVES
LOPEZ en el establecimiento educativo: IntilucioniiEd_LL_hcaiitiyéf La Inmaculada, del municipio de Olaya
Herrera (N.), de acuerdo con la audiencia de seleccion de ‘i'v’acanteé definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracién de seis
(6) meses, contados a partir de |a fecha de posesion: Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara
el desempefio del empleado. Si el resultada de la evaluacién de desempefio ies satisfactorio, el (1a)
servidor (a) superara el periodo de prueba y| en cqf)nsécqjta‘lnfc:‘.ia, adquirira los derechos de carrera. En
este caso, deberd tramitarse ante la Comision Nacignal /dél Servicio Civil - CNSC la solicitud de
inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo contrario, su nombramiento sera
declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion: Deéconformiqiad;con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, la pers{:na ng)mb{gacf!a contara con un término de diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nci;)mp{qmientb. Aceptado este, dispondra de diez
(10) dias habiles adicionales para tomar. posesion del empleo, término que se contara a partir del dia
siguiente a la fecha de aceptacion. ; B

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la
Oficina de Atencidn al Ciudadano de la-Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara
la verificacion de la documentacion requerida hue acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el ‘empleo a proveer. Asi
mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como los

demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.

ARTICULO 4°. Dar por terminado el nombramiento en: provisionalidad efectuado mediante el Decreto
No. 1284 del 09/18/2007 a favor del (Ia)'seﬁorg;(a) OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 12798150, quien veniad desempefiandose como celador en la Intitucion
Educativa La Inmaculada del municipio de Olaya Herrera (N.), con ocasién del nombramiento en periodo
de prueba dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y desvinculacién surtira efectos
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a partir de la fecha de posesién en periodo de lorueba dé}l (la} serior (a) CRISTHIAN JESUS CHAVES
LOPEZ en el empleo aqui dispuesto’a prQVifs:jéer?. i i L

ARTICULO 5°. Comunicacién: Comunicar ‘el ‘contenido de la presente Resolucién, al (la) sefor (a)
CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ, al correos electronicos cristhianjesuslopez97@gmail.com -
solarteomar6@gmail.com, celular 3128943008, al (la), sefior (a) OSCAR MODESTO SANCHEZ
BENITEZ, ai correo ‘electrénico oscarsanchezbenitez1977@gmail.com, celulares 3157717644 -
3167676389, y al (la) sefior (a) HUGO A_I.’QIBIO;‘ESANCHEZ BONILLA, en su calidad de Rector (a) de Ia
Intitucion Educativa La Inmaculada del municipio de Dlaya Herrera (N.), al correos electrénicos
ie.inmacufada.olaya@sednarino.gjov.co ihug}fdsa‘nchez?, 7@hotmail.com, celulares 3164980535 -
3122175236, a través de la Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Narifio. . f

ARTICULO 6°. Vigencia. La preé%ante Res?l%lcii%ﬁn rige a ﬁartir de la fecha de su expedicion.
: BEE R N1 B T
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
o i 9§ AR UL

Dado en San Juan de Pasto, o
| ; i ....-..—j e U B
ADRIAN ALEXANDER ZEBATT'OSF CUATHIN

Secretario de Educacién Departamental de Narifio
T ;

Aprobé: Edie Ezequie! Quifiones Valencia S P ;? ; | =
SubsecretarioAdministrativayFinanciera Ll e 1! g P '

Reviso. Isabel Cristina Santacruz Lépez I Ca l ; o
P.U. G.4. Recursos Humanos 'SED L s : ‘ ; :

Revisd. Esteban Gémez Moncayo — ' SR T i \
P.U. G.4. Recursos Humanos SED i i

Revisé. Camilo Norato Andrade — ' ; @v‘
. P.U. G.2. Recursos Humanos SED C ‘

Proyecté: Amanda Misnaza B. . ' .
P.U. G.2. Recursos Humanos SED D v I ] : Of;ﬁa
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