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RESOLUCION Nro. ;
(21468 206 ) 983

Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion interpuesto en contra de la Respuesta
al Requerimiento NAR2026ER010373.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

en uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud del
Decreto Nro. 332 del 08 de octubre del 2024 y

CONSIDERANDO

Que la sefiora LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTILLO, persona mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 27.292.212, interpuso recurso de reposicion en contra de la respuesta
bajo el radicado NAR2026EE011531 emitida al requerimiento NAR2026ER010373 del 24 de
marzo de 2026, mediante la cual se dio contestacion a la solicitud elevada por la mencionada re-
currente, consistente en la solicitud de reconocimiento de estabilidad reforzada y se garantice la
permanencia en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales.

Se constata que el recurso fue presentado dentro de los términos y con el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admi-
nistrativo — CPACA, razén por la cual resulta procedente su estudio y decisién por parte de esta
administracion.

En ese sentido, se tiene que la respuesta al requerimiento previamente mencionado fue proferida
por la Oficina de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Educacién Departamental de Na-
rifio, en ejercicio de las funciones delegadas por el sefior Gobernador del Departamento de Nari-
fio mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octubre de 2024. En consecuencia, el suscrito funciona-
rio resulta competente para conocer y resolver el recurso de reposicién interpuesto, al tratarse de
un acto administrativo expedido en virtud de dicha delegacién.

El recurrente manifiesta que, con fecha veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintiséis (2026),
presenté derecho de peticién en ejercicio de la facultad consagrada en el articulo 23 de la Consti-
tucion Politica, mediante el cual solicité de manera expresa: “se me reconozca la estabilidad labo-
ral reforzada y se garantice mi permanencia en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales hasta
tanto complete las veintitrés (23) semanas restantes para acceder al reconocimiento de mi pen-
sién por parte de Colpensiones, evitando asi la configuracién de un perjuicio iremediable a mi
minimo vital y al de mi ndcleo familiar dependiente”.

Sostiene que la respuesta emitida por la entidad accionada no abordé de manera suficiente, clara
ni de fondo la solicitud elevada, en tanto omitié desarrollar un andlisis integral de los soportes do-
cumentales allegados con el derecho de peticién, particularmente aquellos orientados a acreditar
su condicion de sujeto de especial proteccién constitucional en calidad de prepensionado. En tal
sentido, aduce que no se efectudé un pronunciamiento expreso y debidamente motivado respecto
del reconocimiento de la estabilidad laboral reforzada invocada.

Por su parte, en respuesta al derecho de peticién, la Oficina de Némina, mediante oficio de fecha
treinta (30) de marzo de dos mil veintiséis (2026), sefialé que el recurrente se encuentra vincula-
do en un cargo en provisionalidad, especificamente en el empleo de Auxiliar de Servicios Gene-
rales, el cual, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia,
debe ser provisto de manera definitiva a través del sistema de mérito. En consecuencia, indicd
que la provisionalidad ostenta un caracter temporal y excepcional, manteniéndose Unicamente
hasta tanto el empleo sea provisto en propiedad mediante el correspondiente concurso de méri-
tos.

No obstante lo anterior, y en relacién con la solicitud de reconocimiento de estabilidad laboral re-
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forzada con ocasién de su condicién de prepensionado, la Oficina de Recursos Humanos reco-
nocié dicha circunstancia, manifestando que se adelantaran las gestiones pertinentes tendientes
a ubicar al recurrente en una vacante en provisionalidad que le permita continuar ejerciendo sus
funciones, en garantia de los derechos que le asisten. Sin embargo, advirtié que, en caso de no
existir disponibilidad de vacantes, la entidad procedera conforme al marco normativo vigente y
bajo el imperio de laley.

Con el fin de resolver el recurso interpuesto, resulta pertinente analizar el marco juridico aplicable
al caso concreto.

En relacion con el retiro de servicio de empleados provisionales, se hace necesario revisar lo
concerniente a la terminacion del nombramiento provisional, sefialando que el Decreto 1083 de
2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publi-
ca, dispuso:

“ARTICULO 2.2.5.3.4 TERMINACION DE ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL.
Antes de cumplirse el término de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento
provisional, el nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados”.

La normatividad citada esté ajustada a la jurisprudencia de la Corte Constitucional, en la cual se
ha sostenido que el empleado provisional debe conocer las razones por las cuales se le desvin-
cula, para efectos de que ejerzan su derecho de contradiccion. Sobre el retiro en Sentencia SU-
917 de 2010, expreso:

“...respecto del acto de retiro de un servidor publico que ejerce un cargo en provisionalidad
no puede predicarse estabilidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en todo caso
el nominador continta con la obligacién de motivarlo, al tiempo que el administrado conserva
incélume el derecho a saber de manera puntual cuales fueron las razones que motivaron esa
decision...”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.4. del Decreto 1083 de 2015, y el criterio
expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia SU-917 de 2010, la terminacién del nom-
bramiento provisional o el de su prérroga, procede por acto motivado, y sélo es admisible una
motivacién donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provisién definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion de sanciones disci-
plinarias, la calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente al servicio que esta pres-
tando y deberia prestar el funcionario concreto.

Por otro lado, en relacion con la definicion del empleado publico prepensionado, el articulo 8 de la
Ley 2040 de 2020 establece:

"Las personas a las que les falte tres afios o menos para cumplir los requisitos que les
permitirian acceder a la pension de jubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de
las entidades publicas en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de procesos
de restructuracion administrativa o provision definitiva de cargos publicos a través de concur-
sos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran sujetos de especial proteccion
por parte del Estado y en virtud de la misma deberan ser reubicados hasta tanto adquie-
ran los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional."(nft)

El ya mencionado Decreto 1083 de 2015, sobre la proteccién especial para evitar el retiro del

servicio de algunos empleados, sefald:

“...ARTICULO 2.2.12.1.2.1 Destinatarios. No podran ser retirados del servicio las madres o
padres cabezas de familia sin alternativa econémica, las personas con limitacion fisica, men-
tal, visual o auditiva, y los servidores que cumplan la totalidad de los requisitos de edad
y tiempo de servicio para disfrutar de su pensién de jubilacion o de vejez, en el tér-
mino de tres (3) afos, segln las definiciones establecidas en el articulo 2.2.11.3.1.1, debe
entenderse que la referencia correctaes el articulo 2.2.12.1.1.1 del presente decreto...” (nft)
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El Decreto 1415 del 04 de noviembre de 2021, mediante el cual se modificé el articulo
2.2.12.1.2.2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la proteccion laboral a favor de, en-
tre ofros, quienes se encuentran proximos a cumplir con los requisitos para acceder a la pensién
de vejez, y en ese sentido dispuso:

“...Articulo 2.2.12.1.2.2. Tramite. Para hacer efectiva la estabilidad laboral de que trata el ar-
ticulo anterior, los organismos y entidades que modifiquen sus plantas de personal perma-
nente o temporal respetaran las siguientes reglas:

1. Acreditacién de la causal de proteccion:

d) Personas proximas a pensionarse: Sin perjuicio de que el servidor publico que considere
encontrarse en este grupo adjunte los documentos que acreditan la condicién que invoca, los
jefes de personal o quienes hagan sus veces deben verificar que a los servidores que pue-
dan encontrarse en estas circunstancias en efecto les falten tres (3) afios o menos para re-
unir los requisitos legales para el reconocimiento de la pension de jubilacién o de vejez, y
expedir constancia escrita en tal sentido.

El jefe del organismo o entidad debera verificar la veracidad de los datos suministrados por
el destinatario de la proteccion...”

Ahora bien, sobre la reubicacién de los empleados que accedan a la proteccién especial en co-
mento, el mismo Decreto indicé:

“ARTICULO 22.12.1.2.5. De la reubicacién para los servidores publicos prepensionados. En
cumplimiento de la proteccion especial en caso de reestructuracion administrativa o provision
definitiva de cargos, los servidores plblicos que les falten (3) tres aflos 0 menos para obte-
ner la pension de jubilacién o vejez y no puedan continuar en el ejercicio de su cargo por ra-
zones de restructuracién o provision definitiva, deberan ser reubicados como lo sefiala el ar-
ticulo 8 de la Ley 2040 de 2020 hasta tanto cumplan con los requisitos para obtener el bene-
ficio pensional. Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo
2.2121.22.."

Por lo anotado anteriormente, se colige que ante la provisién definitiva de los empleos de carrera
administrativa, los empleados publicos pre pensionados, deberan presentar a la entidad la docu-
mentacion que acredite su condicidn y una vez se surta el tramite correspondiente y se expida la
constancia escrita, la administracién debera por disposicién legal, reubicarlos en los términos del
articulo 8 de la Ley 2040 de 2020, hasta que cumplan con los requisitos para obtener el beneficio
pensional.

En el caso sub examine, se advierte que la sefiora LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTILLO alle-
g6, junto con el escrito petitorio de fecha 24 de marzo, diversos anexos probatorios de especial
relevancia para la determinacion de su situacién pensional. En particular, obra en el expediente el
reporte de semanas cotizadas al Sistema General de Pensiones, con corte ala misma fecha, ex-
pedido por Colpensiones, en el cual se certifica un total de 1.127 semanas cotizadas.

De igual forma, la peticionaria aporté el Certificado Electrénico de Tiempos Laborados (CETIL)
identificado con nimero interno 20240780009914200099001, emitido por la Alcaldia de San Lo-
renzo, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de marzo de 1997 y el 28 de enero de
1999, equivalente a 100 semanas adicionales de cotizacion.

En consecuencia, de la sumatoria aritmética de los periodos certificados, se obtiene un total de
1.227 semanas cotizadas, lo cual permite concluir, a la luz de la normatividad vigente en materia
pensional, que la solicitante se encuentra a un término inferior a tres (3) afios para consolidar el
derecho a la pension de vejez.
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Bajo este entendido, y al evidenciarse que la respuesta emitida por la Oficina de Recursos Hu-
manos no efectud un andlisis integral, exhaustivo y sistemético de los documentos allegados por
la interesada, resulta juridicamente procedente complementar y precisar las consideraciones con-
tenidas en el documento identificado con nimero intemo NAR2026ER010373. En tal sentido, se
impone el reconocimiento de la calidad de prepensionada a la recurrente, en garantia de sus de-
rechos y conforme a los principios de favorabilidad, buena fe y proteccidn reforzada que orientan
el ordenamiento juridico laboral y de la seguridad social.

En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE

ARTICULO 1°. REPONER el contenido de la respuesta identificada con nuamero interno
NAR2026ER010373, dirigida a la sefiora LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTILLO, mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania Nro. 27.292.212, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto administrativo. En consecuencia, RECONOCER a la mencionada
ciudadana la calidad de persona prepensionada, en el cargo de Auxiliar de Servicios Generales,
con las implicaciones juridicas que de ello se derivan en materia de estabilidad laboral.

PARAGRAFO. EXHORTAR a la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental para que, en el evento de requerirse la reubicacion laboral de la sefiora LUZ ES-
NEDA DELGADO DE CASTILLO, se observe y garantice su condicién de prepensionada, adop-
tando las medidas necesarias para salvaguardar sus derechos conforme a la normativa vigente y
la jurisprudencia aplicable.

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision a la sefiora LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTI-
LLO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 27.292.212, de conformidad con
lo previsto en los Articulos 67 a 69 del C.P.A.C.A., expidiendo copia auténtica de la misma al
momento de la notificacién y haciéndole saber que contra la presente decisién NO procede re-
curso alguno en sede administrativa. Para tal efecto, enviese el comunicado a la siguiente direc-
cién: Correo electrénico: camila-0714@outlook.com Celular: 3136689124 - 3135033657.

ARTICULO 3°. Remitase copia de la presente Resolucion a la oficina de Recursos Humanos de
la Secretaria de Educacién Departamental, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en san Juan de Pasto a los

21 ABR 2026

e —
&ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departamental de Narifio
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