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un 'ombrangiento enuna
vacante temporal a un funcionario en el ramo de la edycaciéq. ’
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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable yise realizi
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO:
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Que, mediante escrito radicado NAR2026ER012186, en la Oficina de Recursos Hum 'nOs;deﬁ la fS’%cr?etari 1 de Educacion
Departamental de Narifio, el (Ia) sefior(a) ALBA DOLORES ERASO ROSERO, identificado(a) conl cédula de ciudadania
No. 27302034, quien se desempefia como docente en el area de Matematicas de la INSTITUCION EDUCATIVA
DIEGO LUIS CORDOBA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATVA DIEGO LUIS CORDOBA del municipio de LINARES (N),
solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable por el término de doce (12) dias, periodo
comprendido entre el 04 al 15 de mayo de 2026, por motivos de caracter personal., = i i :
AR &
La licencia no remunerada como situacién administrativa del personal docente, enlc entra 'su%tenf E jL[ridicc% en el Articulo
59 del Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: ; S RIS
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‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por
tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtn lo solicite el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable
por el beneficiario. EI nominador la concederé teniendo en cuenta /qsunecesidﬁ‘dq;s»; el servicio.
Durante el término de la licencia no se podra desemperiar otro cargo de[ic&o ;pqtﬁ?u;ado;fx }’/E/ ﬂgm 0 de
servicio no se contabiliza para ningtn efecto”, i SR IR | L R &
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En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acuerdo a lo consagrado en el
Art. 63 del Decreto 2277 de 1979, que consagra:

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin r%munerqcién
hasta pornoventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias jordinarias seran
concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia eviden Ee,gfe’,/ directar del -
establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio m/entr‘asisq expide’ la
correspondiente providencial”, ‘

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de Ia Funcion Publica precisé que, durante la
vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter te poral cuando el titular del cargo se
encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en'}iligepcié!p or| r}f rrp’eda1 ,'siempre que
las necesidades del servicio as! lo justifiquen. np 3%1 I ?. t

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que ‘opera por la licencia
anterior, se hace necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcionario para
atender con normalidad la prestacioén del servicio en el establecimiento educativo citado.
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tizar &l ggscho fundamental a la educacisn pibiica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
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Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) JUAN ESTEBAN ARCOS ACOSTA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.1085331846, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del cargo. En
orden alas antenores cor\mderamones este despacho
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ARTICULO '1° CoﬁcedeF licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) ALBA DOLORES ERASO
ROSERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27302034, quien se desempefia como docente en el &rea de
Matematicas de la INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO LUIS CORDOBA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATVA DIEGO
LUIS CORDOBA del municipio de LINARES (N), por el término de doce (12) dias, periodo comprendido entre el 04 al 15
de mayo de 2026. | | |

ARTICULO§2° N;ojni)irjarien! una \)acante temporal al (la) sefior(a) JUAN ESTEBAN ARCOS ACOSTA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1085331846 como docente en el 4rea de Matematicas de la INSTITUCION EDUCATIVA
DIEGO LUIS CORDOBA - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATVA DIEGO LUIS CORDOBA del municipio de LINARES (N),
por el periodo comprendido entre la fecha de posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales y el 15 de mayo de
2026, fecha en que termina la licencia ordinaria no remunerada y renunciable del (la) sefior(a) ALBA DOLORES
ERASO ROSERO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27302034.

ARTiCULOg3° %ﬁuﬁn&uese al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
albaeraso@qmallc m -~ Celular: 3128711598, juanse.arcos@gmail.com — Celular: 3206424298,

ARTICULO 4°. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATVA DIEGO LUIS CORDOBA del municipio de
LINARES (N), el contenido de la presente  resolucion a la  siguiente  direccion:
ie.diego. qus cordoba. Ilnares@sednanno gov.co, ie.rectoriadlc.linares@sednarino.gov.co.
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ARTiCULO e, | %mt as% de mahera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Némina y Hojas de
Vida de la SED Hip il
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ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Dadoen ( San Ju nd de e Pasto) aﬁlos( )

16 ABR 2026
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B ecretario de Educacion Departamental de Narifio
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Aprobé: Edie Ezequiel Quiﬁones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
Valid6 planta: Aida Johana Yépez Trejos 14/04/2026

Profesional Universitario de Recursos Humanos et A
Revis¢: Isabel Cristina Santacruz L o
Profesional Umversutarlo G4 .

Proyects: Franc1scd JaVIer Pérez Hernandez PP N
Apoyo de Recursos Humanos 14/04/2026
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustedo a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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