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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable y, se reallz uny ‘ombramlento enuna
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vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educ gcxé,?. |; i
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio,
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO: Ji IR
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Que, mediante escrito radicado NAR2026ER010503, en la Oficina de Recursos urpaLoIsfld l S C(etarl de Educacnén
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) AURA CELY PARDO GALLARDO, identificado(a) con' 'cédula de rciudadama No.
27275857, quien se desempefia como docente de aula en el &rea de Ciencias sociales de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del municipio de SAN BERNARDO (N), solicita
se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable por el término de treinta y un (31) dias, periodo comprendido entre el
13 de abril al 13 de mayo de 2026, por motivos de caracter personal. | g

AT
La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentrafg tept6 uridi ﬁ | lArtl ulo 59 del
Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: ' ! :v' ﬂ : -zT}u g _g: '
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‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)
meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, segtin lo solicite el interesado. Esta licencia
no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es renunciable por el beneficiario. El nominador la
concederé teniendo en cuenta las necesidades del servicio. Durante el término de la licencia. jno se podra
desempenar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de servicio no se contab/l/zigara n !g in efp
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En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se regula de acyerdo a lo h(p éu r{ado e@ ?zl Art. 63 del
Decreto 2277 de 1979, que consagra: ‘

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria.a solicitud propia y sin remuneracion hasla
por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias serén concedidas por la
autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del establecimiento puede autonzar al
docente para separarse del servicio mientras se expide la correspondiente prowdeérc:al”
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad autoriza la licencia ordinaria no remunerada por el térrm Vel tl;éis (gﬁ) dlas penodo
comprendido entre el 13 de abril y el 08 de mayo de 2026, lo anterior, en razon a que la docente ya cuqnta con una licencia no
remunerada previa por sesenta y cuatro (64) dias, para un total de noventa (90) dias, conforme a lo establecido por la ley.

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica precis6 que, durante la vigencia de la
Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se encuentre disfrutando de

vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, S|empre que las n ce§| ades del serv1c10 asi lo
justifiquen. i
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Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacancia temporal que opera o} e.‘n‘tf:ia h:térior,f:' se hace

necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que existe la necesidad de dicho funcmnarlo para aten‘der con normalidad la
prestacion del servicio en el establecimiento educativo citado.
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Revisada la hoja de vida del (la) sefior(a) JAIVER ADRIAN JIMENEZ MOLINA identificado (a) con cédula de ciudadania

No.1086550801, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la pr vision, del cargo. En orden a las
anteriores consideraciones este despacho ,| E g { I BF ii g
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derecho fundamental a la educacion pubiica, a fravés SEDE ADMINISTRATIVA

5, financieros, cullurales y pedagogicos que permitan Gobernacion de Narino - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio {Colombia)
f.(bghg(;#} y g;;}“ﬂ:g;g;ft;f v “Q,Li'fiimma ) Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087
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RESUELVE

ARTICULO 1° Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) AURA CELY PARDO GALLARDO,
identificado(a) con, cédula de ciudadania No. 27275857, quien se desempefia como docente de aula en el area de Ciencias
sociales de INQ | Ugl(jfl E'DUCATI’IYA JOSE ANTONIO GALAN - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN
del municipiolde SAN BER _AﬁDOE(rg),‘!'por el término de veintiséis (26) dias, periodo comprendido entre el 13 de abril y el 08 de
mayo de 2026, ! 11} 1Y
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ARTICULO 2°: Nombrar en una vacante temporal al sefior JAIVER ADRIAN JIMENEZ MOLINA identificado (a) con cédula de
ciudadania No.1086550801, como docente de aula en el area de Ciencias sociales de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ANTONIO GALAN - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del municipio de SAN BERNARDO (N), por el
periodo comprendido entre Ja fecha de posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales, y el 08 de mayo de 2026, fecha en
que términé_} licenc 3, Aiakr'ia no rémunerada y renunciable del (la) sefior(a) AURA CELY PARDO GALLARDO, identificado(a)
con cédula de ciudad (é |37275 1i
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ARTICULO 3° Comuf\iques‘e al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion: aucepagad4@gmail.com -
Celular: 3137290230.

ARTICULO 4 Corﬁuqiq@ese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN del municipio de SAN
BERNARD? jN)g.e’an.téﬂiaO de la presente resolucion a la siguiente direccion: ie.antonio.galan.sanbernardo@sednarino.gov.co
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ARTICULO P RemLé_e e maneraiinmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y Hojas de Vida de la SED

i ;
ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
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Dado en (San Ju
; \HADRIAN ALEé%DER ZEBALLOSF CUATHIN

| "?éﬁéretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
Validé planta: Aida Johana Yépez Trejos : - \\
Profesional Universitario de Recursos Humanos nhpAEnEy -y /
Revis6: Isabel Cristina Sdntacruz L |
Profesional ?nivé’_rslt;é“qé 4h | xg i
Proyecté: Francisco Javier Pérez Hernandez ‘ N

Apo);o de Recursos Humanos HAipARaRe Tn d

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado afas normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundanental a a educacion pubiica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos admirislralivos, firaniieros, culiurales iy pedagogicus gue permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
gemrf”ﬁ/?qgfmug-e‘l@lenc'aggg??wf égf'g g, Conmutador: (57) 2 7333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

uestra Visién: Ser reconocida tomo;undrentidad lider & hivel nacional en www.sednari o - sednanna@nanng. aoy or
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