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Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporal por motlvo dela Ilcenma ordlnana no
remunerada realizada a un funcionario en el ramo de la educacion.
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EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENT(\E

R
En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Go emag:g dlﬁl«
mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024 ¥

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion No. 1556 del 26 de marzo de 2026, se le concedio licencia ordlnana no remunerada desde el 06 al
22 de abril de 2026, al (la) sefior(a) JESUS HIGINIO RODRIGUEZ BASANTE, | ntlﬁ a %(' 20N cédula de ciudadania
’d Ja INSTITUGION E ECATIVA SANTA

No.13010399, quien se desemperia como docente en el area de Matematicas ]
ROSA DE LIMA - INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA SEDE 1 Ifmumc UE CO(N)

La Licencia No Remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento jurIdICO enel
Articulo 59 del Decreto — Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece:

tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o d/$'c t/n [ :*Io llmte el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede es renunCIabIe
por el beneficiario. El nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del’ servicio.
Durante el termino de la licencia no se podra desempeiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de
servicio no se contabiliza para ningtin efecto.” (Negrillas fuera de texto)

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a I/ce I no re!g @' It da asta por

En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, seI
Art. 63 del Decreto 2277 de 1979, que consagra: T‘

rz; G 1 5‘1 i}
‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a soIICItud propla y s:n remuneracion
hasta por noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias serén
concedidas porla autoridad nominadora pero, en casos de urgenc:a evldente el director del
establecimiento puede autorizar al docente para separarse del se' [ nra
correspondiente providencial” 5

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Fun0|on Publlca premsb que durante la
vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se
encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en Ilcenma por enfermedad siempre que
las necesidades del servicio asi lo justifiquen. ‘ «

’ ?ra por la licencia

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacq.niléli :
q ',a 7d|cho funcionario

anterior, se hace necesano realizar un nombramlento en forma prowsnonal Que

Revisada la hoja de vida del Sefior(a) ROSA ELIZABETH MONTILLA JOJOA, identifi cado( ) con cedula de ciudadania
No.1084227424, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarlas para Ia prOV|S|on del cargo.

En orden a las anteriores consideraciones este despacho,
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RESUELVE

ARTICULO 1°'Nombrar el una va ante temporal al sefior ROSA ELIZABETH MONTILLA JOJOA, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1084227424, como docente de aula en el area de Matematicas de la INSTITUCION
EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA - INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA SEDE 1 del municipio de
BUESACO (N), por el"perlodo comprendido entre la fecha de posesion previo cumplimiento de los requisitos legales, y
hasta el 22 de iabril (de 120 6, fech?(en que termina la licencia ordinaria no remunerada y renunciable concedida al (la)

sefior(a UESﬂ HI I‘_ 'RODRIGUEZ BASANTE, identificado(a) con cédula de ciudadania No.13010399.

ARTICULO 2 Cg |q eje al rtteresado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
rouselizabeth6( ma|f.com Celular; 3135197765.

ARTICULO 3° Comuniquese al rector de Ia INSTITUCION EDUCATIVA SANTA ROSA DE LIMA del municipio de
BUESAQO (?\2 ol fc n emdé de Ia presente resolucion a la siguiente direccion: ie.rosa.lima.buesaco@sednarino.gov.co
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ARTICULO 4»°‘ La posi |o!7 el lag se efectuara a partir del primer dia habil del mes siguiente, a la expedicion del
presente acto admlnlstratlv 1]

ARTICULO 5°. Remltase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Nomina y Hojas de
Vida de Ia SED it

ARTicdto 6"‘ g &sente Re

|6n rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘13 ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

' Secretario de educacion departamental de Narifio
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Jilh g /
Aprob6: Edie Ezeqme Qulﬁones Valencia W
Subsecretario Administrativo y Financiero i
Validé planta::Aida Jo an Yépez! ejos 3
Profesional Uni ersna i0 de Recursos Humanos 14l0a/2026 e
Revisoé: Isabel Cnstlna Santacruz L
Profesional Universitario G4 [ /
Proyecté: Francisco Javier Pérez H ) \
Apoyo de Recursos Humanos L %
Los arriba fi rmanteSs declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones le alé‘s i én es por | fo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

t 3488 1R i 1HE
Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion pliblica, a través
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagégicos que permitan
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Nerifio.
Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
cobertura, eficiencia, calidad y pemnenma ed%catwa
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