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RESOLUCIONNro. |G 0|

( «16 ABR 2026) SRR 1L B

Por medio de la cual se realiza un nombramiento en una vacante temporal a un funcionario en la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NAR'NO% ;

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la delegacién
conferida por el sefior Gobernador del Departamento de Narifio, mediante Decreto N° 332 del 08 de octubre
de 2024 y i
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CONSIDERANDO:

Segun certificacion de incapacidad No. 423785, expedida por la entidad FOMAG, y segin Resolucion
No.IN1121-2026, se concedi6 prérroga de la licencia por enfermedad comdn al (la) sefior(a) CONSUELO
VISITACION PORTILLA EGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 27107979, quien se desempefia
como docente de aula en el area de Ciencias naturales quimica en la INSTITUCION EDUCATIVA
VILLAMORENO - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA VILLAMORENO del municipio de BUESACO (N), por
el término de 30 dia(s), comprendidos entre el 13 de abril y el 12 de mayo de 2026.

Encontrandose comprobada la existencia de incapacidad para trabajar, por motivos _deilicencja de enfermedad
comun, es procedente conceder la misma, segiin lo establecido en el Decreto 2277 de 1979, articulo 62,
articulo 20 del Decreto 2400 de 1968 y Decreto 1278 de 2002, articulo 37. A

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica precisé que,
durante la vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el
titular del cargo se encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por
enfermedad, siempre que las necesidades del servicio asi lo justifiquen. L ? I

Para el normal funcionamiento de la Institucion Educativa y teniendo en cuenta la vacancia temporal que
opera por la licencia anterior, se hace necesario realizar un nombramiento en forma temporal. Que existe la

necesidad de dicho funcionario para atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento
educativo citado. . i E |
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Revisada la hoja de vida de MARIA DANIELA ORTIZ PASAJE, identificaao(a) cén‘c'udu'la d‘Fe’r ciudadania No.
1081595518, se tiene que cumple con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del cargo.

Por lo anteriormente expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO Ay No nbrar al (la) sefior(a) MARIA DANIELA ORTIZ PASAJE, identificado(a) con cedula de
ciudadania No 10 1593518 como docente de aula en el 4rea de Ciencias naturales quimica en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLAMORENO - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA VILLAMORENO del
municipio de BUESACO (N), por el periodo comprendido entre la fecha de posesion previo cumplimiento de
los requisitos legales, hasta el 12 de mayo de 2026, fecha en que termina la incapacidad médica del (a)
sefior(a) CONSUELO VISITACION PORTILLA EGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
27107979. | . hilii :

ARTICULO 2°. Comuniquese al interesado el contenido de la presente Resolucion a la siguiente direccion:
mariamortiz@unicauca.edu.com - Celular: 3226426405.

ARTICULO 3°. Comuniquese al rector de la INSTITUCION EDUCATIVA VILLAMORENO del municipio de

BUESACO (N), | el ! contenido de Ila presente resolucion a la siguiente direccion:

ie. VIIIamorenoi buesaco@sednanno gov.co

I

ARTICULO 4°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Némina y
Hojas de Vida de la SED
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ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los ( 16 ABR 2026 ).

"} ADRIAN A NDER ZEBALLOSF CUATHIN

ecretario de educacién departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero
Validé planta:'Aida Johana Yépez Trejos
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Reviso: Isabel Cristina Santacruz L
Profesional Universitario G4

Proyecté: Francisco Javier Pérez H 15/04/2026 \‘ ;
Apoyo de Recursos Humanos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Nuestra Misian: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través SEDE /\Ul\ﬂ%]\JISTR/\Tl\/A
de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacién de Narifio - Cra. 428 HU 18A - 85 Barrio Pandiaco / Paste Narino (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (5 333737 — Codigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vision: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia ed\%catlya.:l
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