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RESOLUCION Nro. 186 |
(16 48R 2026

Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion en contra del resultado de la evaluacion de
desempefio como docente correspondiente al afio 2025 de fecha 11 de diciembre de 2025.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales, especialmente las conferidas en virtud de la
Resolucion No. 079 del 21 de mayo de 2024

CONSIDERANDO

Que, mediante requerimiento 041940 del 22 de diciembre de 2025, el sefior CLIMACO MESIAS
LUNA YAQUENO, identificado con cédula de ciudadania No. 12.753.736 de Pasto (N), interpone
recurso de apelacién en contra de la notificacion del resultado de la evaluacion de desempefio como
docente del 1278, correspondiente al afio 2025, de fecha 11 de diciembre de 2025, mediante el cual
manifiesta no estar de acuerdo con la calificacion final.

Que, dicho recurso se presenté dentro de los requisitos legales consagrados en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que la evaluacion de desempefio docente correspondiente al afio 2025 fue proferida por el rector de
la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus del municipio de ElI Tambo, acto que fue
notificado al evaluado el dia 11 de diciembre de 2025. Contra dicha decisién el docente interpuso
recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion.

Que el recurso de reposicion fue resuelto por el rector de la Institucién Educativa Sagrado Corazén
de Jesls mediante Resolucion 19-12-2025 del 22 de diciembre de 2025, decisién en la cual se
confirmé la calificacién inicialmente otorgada y se concedié el recurso de apelacion para ante la
Secretaria de Educacion Departamental de Narifio.

Que, en virtud de la concesién del recurso de apelacion, corresponde a la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, en calidad de superior funcional del evaluador, conocer y decidir el

recurso interpuesto.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002 y las competencias asignadas a
la Secretaria de Educacion Departamental, en virtud de la Resolucién Nro. 079 del 21 de mayo de
2024, el secretario de Educacién actia como superior funcional del evaluador, razén por la cual es
competente para resolver el recurso de apelacién interpuesto por el docente Climaco Mesias Luna

Yaqueno.

Que, el recurrente manifiesta que se encuentra vinculado bajo el régimen del Decreto 1278 de 2002
en calidad de docente de la |.E, e interpone en tiempo recurso de apelacion contra la notificacion del
resultado de la evaluacion de desemperfio, solicitando la revisiéon de las evidencias valoradas, en
razén a que segun su manifestacion algunas de ellas no corresponden a la realidad.

Que, conforme al articulo 35 del Decreto 1278 de 2002, la evaluacion de desempefio laboral de los
docentes y directivos docentes debe realizarse con base en criterios objetivos, teniendo en cuenta
las competencias funcionales y comportamentales, de manera imparcial, garantizando el debido
proceso y el derecho de contradiccion.

Que, con el fin de sustentar técnicamente la decision, el profesional Universitario Jorge Velasco
Burbano de evaluaciéon docente, de la oficina de Calidad Educativa realizé la revisién frente a los
criterios objetivos de las competencias y razones consideradas en la evaluacion de desempefio
docente del sefior Climaco Mesias Luna Yaqueno.

Que, revisado el expediente administrativo, las evidencias aportadas por el evaluado, los
argumentos expuestos en el recurso de apelacién y el informe técnico emitido por el area de
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Evaluacién Docente de la Subsecretaria de Calidad Educativa, se concluye que la evaluacion de
desempefio se realizé conforme a los criterios y procedimientos establecidos en el Decreto Ley 1278

de 2002 y las disposiciones reglamentarias aplicables.

Que, de acuerdo con el informe técnico emitido por el area de evaluacion docente de la
Subsecretaria de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacion se constaté que en la valoracion
efectuada se tuvieron en cuenta 3 competencias funcionales y 3 competencias comportamentales,
para un total de 11 criterios de evaluacion.

Que, las competencias evaluadas que permitieron dar la calificacion de desempefio del docente de
la |.E. Sagrado Corazo6n de JesUs del Municipio del Tambo son: competencias funcionales: gestion
académica, gestion administrativa, y gestion comunitaria; competencias comportamentales:
comunicacion y relaciones interpersonales, trabajo en equipo y compromiso social e institucional.

Que, el referido informe concluye que,

“Teniendo en cuenta los criterios informados por el rector y la valoracion realizada a las
evidencias presentadas al proceso de evaluacion 2025. Estas no son representativas y no
materializan un buen desempefio laboral del docente Climaco Mesias Luna Yaqueno, por lo
tanto, se ratifica a calificacion realizada por el rector Eduardo Rodriguez”.

Que, analizados los argumentos expuestos por el recurrente, en los cuales manifiesta su
inconformidad con la valoracion de las evidencias aportadas dentro del proceso de evaluacion de
desempefio, no se evidencian irregularidades que afecten la legalidad del acto administrativo
recurrido, toda vez que, conforme al informe técnico emitido por el area de Evaluacion Docente de la
Subsecretaria de Calidad Educativa, se verificd que la evaluacion se realiz6 con fundamento en
criterios objetivos previamente establecidos, teniendo en cuenta las competencias funcionales y
comportamentales definidas en la normatividad vigente. En consecuencia, no se evidencian errores
de hecho o de derecho en la evaluacién realizada, ni vulneracion de las garantias del debido
proceso, razon por la cual no existen fundamentos para modificar la calificaciéon otorgada.

Que, en dicho analisis técnico se constaté que las evidencias aportadas por el docente fueron
efectivamente valoradas dentro del proceso evaluativo; sin embargo, las mismas no resultaron
suficientes ni representativas para desvirtuar la calificacion asignada por el evaluador, en tanto no
permiten evidenciar el cumplimiento adecuado de las competencias exigidas en el marco del
Decreto 1278 de 2002. Del analisis de las evidencias aportadas por el docente dentro del proceso
evaluativo, tales como los soportes de planeacion pedagdgica, actividades desarrolladas vy
documentos allegados como sustento de su gestion, se concluye que estas no logran desvirtuar las
observaciones realizadas por el evaluador respecto del cumplimiento de las competencias

funcionales y comportamentales evaluadas.

Que, en ese sentido, no se configura vulneracion al debido proceso ni al derecho de contradiccion
del recurrente, por cuanto tuvo la oportunidad de conocer, controvertir y aportar elementos dentro
del proceso de evaluacion, garantizandose asi los principios de objetividad, transparencia e
imparcialidad que rigen la evaluacién de desempefio docente.

Que, en consecuencia, no existen elementos de juicio que permitan modificar o revocar la
evaluacién de desempefio realizada, razén por la cual se procedera a confirmar en todas sus partes

la decisién adoptada por el evaluador.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifo,
RESUELVE

ARTICULO 1°. RATIFICAR la evaluacion de desempeiio 2025, realizada por el sefior EDUARDO
RODRIGUEZ SOLARTE en condicién de rector, al docente CLIMACO MESIAS LUNA YAQUENO
identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.753.736 de Pasto (N), misma que fue notificada el 11

de diciembre de 2025.
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ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decisién al docente CLIMACO MESIAS LUNA YAQUENO
identificado con cédula de ciudadania Nro. 12.753.736 de Pasto (N), de conformidad con lo previsto
en los Articulos 66 a 69 del C.P.A.C.A., expidiendo copia auténtica de la misma al momento de la
notificacion y haciéndole saber que contra la presente decisién no procede recurso alguno en sede
administrativa. Para tal efecto, enviese el comunicado a la siguiente direccion de correo electrénico:

makeyluna@hotmail.com

ARTICULO 3°. Remitase copia de la presente resolucion a las Dependencias de Calidad Educativa
y Hojas de Vida de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Narifio para lo de su competencia
y fines pertinentes.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto a los 1.8 ABR 20026

@ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Proyecté: Maria Alejandra Benitez 15-04-26 Z —
Contratista Calidad Educativa (
-

Revisd Jorge Velasco Burbano: 15-04-26 %

P.U. Evaluacién Docente — Calidad Educativa e 2

Aprobd Luis Alberto Suarez Narvaez 15-04-26 /W)
Subsecretario de Calidad Educativa iz
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