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RESOLUCION Nro. 'y 3\

10 MAR 2026
Por medio del cual se ordena una comisién temporal de servicios a un docente de aula por situaciones
de convivencia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto de
delegacion No. 332 del 08 de octubre de 2024 y

CONSIDERANDO

El articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece como fines esenciales del Estado: “servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion (...)".

El articulo 67 de la Constitucion Politica de 1991 establecié que al Estado le corresponde “regular y ejercer
la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para Su acceso y
permanencia en el sistema educativo”.

En desarrollo de esta disposicion, la Honorable Corte Constitucional en su jurisprudencia, reiterada
recientemente en Sentencia T-157 de 2023, afirmd que el derecho a la educaciéon es un derecho
fundamental y prevalente y un servicio publico del cual son responsables el Estado, la sociedad y la
familia.

El articulo 125 de la Constitucion Politica de 1991 determina que el ingreso a los cargos de carrera se hara
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes.

El articulo 151 de la Ley 115 de 1994, en el literal a) establece que las secretarias de educacion
departamentales y distritales o los organismos que hagan sus veces ejerceran, dentro del territorio de su
jurisdiccién, en coordinacién con las autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas
fijadas para el servicio educativo, las siguientes funciones: a. “Velar por la calidad y cobertura de la
educacién en su respectivo territorio” y c. “Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por
entidades oficiales y particulares”.

El articulo 6.2.10 de la Ley 715 de 2001 establece que los departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la
competencia de organizar “la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion’.

El articulo 9 de la Ley 1098 de 2006 sefialo la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes
y jévenes con el siguiente tenor:

“En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba
adoptarse en relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de
estos, en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra
persona.
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En caso de conflicto entre dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se
aplicara la norma mas favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente (en consonancia
con el articulo 4 constitucional).”

El Ministerio de Educacion Nacional impartié la Directiva Nimero 01 del 4 de marzo de 2022, cuando las
secretarias de educacién en ejercicio de sus funciones se encuentran adelantando actuaciones
administrativas de tipo disciplinario o tengan conocimiento que una persona vinculada a la Institucion
Educativa se encuentre involucrada en una investigacién judicial por delitos contra los nifios, nifias o
adolescentes, pueden realizar un ejercicio de ponderacion, atendiendo a los postulados constitucionales y
el bloque de constitucionalidad, haciendo prevalecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
adoptar la decision de asignar a los docentes a que realicen actividades curriculares no lectivas que no
conlleven la interaccion directa con los estudiantes o de manera excepcional y transitoria, labores de tipo
administrativo, mientras se surte el debido proceso. Esta orientacion sera aplicada igualmente al personal
que desarrolla labores administrativas y por las instituciones educativas no oficiales, de acuerdo con sus
procedimientos.

Mediante circular numero 029 de 21 de abril de 2022, en el punto 6 sefiala:

“El comite de Convivencia Escolar, deberd sesionar de manera extraordinaria para analizar los
hechos y tomar las medidas cautelares necesarias de manera urgente, para evitar que haya
contacto entre victima y su presunto agresor en aplicacién del articulo 44 de la Constitucién
Politica, se dejara constancia en el acta.”

La Oficina de Inspeccién y Vigilancia mediante correo electrénico del dia 06 de marzo de 2026, enviado a
la oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, presenta informe
de caso del 06 de marzo de 2026 por presunto caso de violencia sexual en la INSTITUCION EDUCATIVA
SAN BARTOLOME del municipio de La Florida (N), y por lo tanto realiza solicitud de traslado, destacando
de sus conclusiones:

“1. El docente JESUS ANGEL MORALES MORALES, presenta una situacién de presunto
acoso sexual en contra de las estudiantes de noveno grado: ****** y *xxxx

2. La averiguacion es netamente documental y se basa en la informacién que aporta la
institucién educativa San Bartolomé del municipio de La Florida (N).

3. La Institucién Educativa cumple con la ruta de atencién integral para situaciones de tipo
Il dado que verifica que la denuncia se encuentre en la Comisaria de Familia, realiza
Comité de Convivencia Escolar y reporta a la Secretaria de Educacion para la toma de
medidas disciplinarias y administrativas con respecto al docente presunto agresor.

4. Se remite el caso a Control Interno Disciplinario para que revisen la pertinencia de iniciar
proceso disciplinario en contra del docente JESUS ANGEL MORALES MORALES.

5. Se remite el caso a Subsecretaria de Calidad Educativa para que realicen intervencién
en la institucién en convivencia escolar, revisién del manual de convivencia, evaluacién de
desempefio.

6. Se remite el caso a Subsecretaria Administrativa y Financiera para que tomen las
decisiones administrativas pertinentes.
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7. Se remite el caso a la oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién para
su conocimiento en caso de recursos y tutelas.”

Asi las cosas, de acuerdo con el informe presentado por la Oficina de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacién Departamental del 06 de marzo de 2026 y las disposiciones contenidas en la
Directiva Numero 01 del 4 de marzo de 2022, es necesario apartar temporalmente al (la) sefior (a) JESUS
ANGEL MORALES MORALES, identificado con cédula de ciudadania 98.354.490, del servicio docente y
asignar funciones administrativas.

De acuerdo con las necesidades del servicio se evidencia que en la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio se requiere como apoyo para desempefiar funciones administrativas propias de
la Oficina de Recursos Humanos.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Secretario de Educacién Departamental de Narifio.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. COMISIONAR POR SERVICIOS DE MANERA TEMPORAL al (la) sefior (a) JESUS
ANGEL MORALES MORALES, identificado con cédula de ciudadania 98.354.490, en la Oficina de
Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio como apoyo para
desempefiar funciones administrativas, por razones de convivencia y hasta tanto se defina su situacién
juridica.

ARTICULO 2°. COMUNIQUESE el presente acto administrativo enviando comunicacién al sefior JESUS
ANGEL MORALES MORALES, identificado con cédula de ciudadania 98.354.490, a |a siguiente direccién
electrénica que figura en el sistema HUMANO: mjesus012@gmail.com, Celular: 3146157931.

ARTICULO 3°. Remitase copia de la presente Resolucion a las Oficinas de Hojas de Vida, Némina y
Subsecretaria de Calidad Educativa de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto,

sl B MAR 2026
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DRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobé: EDIE EZEQUIEL QUINONES VALENCIA
Subsecretario Administrativo y Financiero SED 12 DE MARZO DE 2026
: 4
Revisd. ISABEL CRISTINA SANTACRUZ LOPEZ
Profesional Universitario Recursos Humanos G4 SED 12 DE MARZO DE 2026
Validé en planta. AYDA JOHANA YEPEZ TREJOS \ i
Profesional Universitaria Recursos Humanos G2 SED 12 DE MARZO DE 2026 { L
Elabor6. ALEXANDER ARTURO OROZCO CORTES
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