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RESOLUCION Nro. i 24
€18 MAR 2006

Por medio de la cual se asignan funciones administrativas a un (a) servidor (a) publico (a) del
ramo de la educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
CONSIDERANDO

El articulo 151 de la Ley 115 de 1994 establece las competencias de las Secretarias de
Educacién Departamentales y Distritales, dentro de las cuales se encuentra la de organizar el
servicio educativo estatal conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

El articulo 6.2.3 de la Ley 715 de 2001 dispone como competencia de las entidades territoriales
administrar, en ejercicio de las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los establecimientos
educativos, con sujecion a la planta de cargos adoptada de conformidad con la citada ley.

Mediante el Decreto 332 de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio deleg6 en el
Secretario de Educacién, entre otras, la funcién de efectuar movimientos, traslados o
reubicaciones del personal administrativo vinculado a la planta global de la Secretaria de
Educacion Departamental, de acuerdo con las necesidades del servicio.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Concepto 132301 de 2023,
precisé que la asignacion de funciones constituye una figura de administracion de personal en
el sector publico, a la cual puede acudir la administracion cuando surjan funciones adicionales
que, por su naturaleza, puedan ser desempefiadas por empleados vinculados a los cargos de
la planta de personal, sin que ello implique la transformacién del empleo del servidor que las
asume, siempre que dichas funciones guarden relacién con las propias del cargo.

El Acuerdo de Bienestar Social de la Gobernacion del Departamento de Narifio establece que,
en consideracion a la existencia de un equipo dispuesto por la Subsecretaria de Talento
Humano para el desarrollo de las actividades del programa de Bienestar Social, la Secretaria
de Educacion asignara esta responsabilidad al Profesional Universitario Grado 02 de la Oficina
de Recursos Humanos, con el propésito de atender las solicitudes e informacion del personal
administrativo de las instituciones educativas que se requieran para la ejecucioén del programa.

En materia contractual, se debera contar con un operador para realizar las gestiones
correspondientes, lo cual evidencia la necesidad del servicio de apoyar temporalmente el
proceso mencionado.

Mediante la Resolucién Nro. 10557 del 22 de agosto de 2023, se nombré al sefior Edwar
Enrique Timana Patifio, como Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 02, en la Oficina de
Recursos Humanos, en el manejo de la planta de funcionarios administrativos de la Secretaria
de Educacion Departamental, empleo del nivel profesional de la Gobernacién del Departamento
de Narifio.

En atencion a la naturaleza de las funciones que desempefia el citado servidor en la Secretaria
de Educacion, resulta procedente y necesario asignarle funciones relacionadas con el manejo
y apoyo del Plan de Bienestar Social respecto del personal vinculado a la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio, por existir conexidad funcional y necesidad del servicio.

b fundamental a la educacidn publica, a través SEDE ADMINISTRATIVA
Tinancieros, cultrales y pedagdaicos que permitan Gobernacidn de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Golombia)
allgad y pertnencia educaliva en Nariio Conmutador: (57) 2 7333737 - Cddigo Postal: 520002 / 087

una entidad icer @ nivel nacional en W sednarino.gov.co - sednarino@narino.gov.co



r

Cadigo M03.01.F03

Pagina Pagina 2 de 2

Secretaria ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

.| de Educacidn COMUNICACIONES ESCRITAS .
GOBERNACION Version 6.0

DE NARINO
Vigencia | 15/01/2024

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. Asignar al sefior Edwar Enrique Timana Patifio, identificado con cédula de
ciudadania numero 12.999.485, en su calidad de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado
02, adscrito a la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién Departamental
de Narifio, funciones adicionales consistentes en apoyar la ejecucion del Plan de Bienestar
Social en el sector educativo de la Gobernacién del Departamento de Narifio, atendiendo las
solicitudes e informacién del personal administrativo de las instituciones educativas y de los
funcionarios de la planta central de la Secretaria de Educacion que se requieran para el
desarrollo del referido programa.

ARTICULO 2. El servidor a quien se asignan las funciones continuara ejerciendo las funciones
propias del empleo del cual es titular, sin que la presente asignacion implique modificacion de
su cargo.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al interesado a través del
correo electrénico edwart1070@gmail.comy al numero de contacto 3012920850.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en San Juan de Pasto, 108 MAR 2026
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