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RESOLUCION Nro. || 4 S 04 MAR 2008

Por medio de la cual se autoriza a un Rector (a) de una Institucién Educativa
para que asigne a unos docentes a laborar horas extras
por la implementacién de la Jornada Unica escolar

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto de Delegacion No. 332 del 08 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, articulo 6, numeral 6.2.1, dentro de las competencias
de los entes certificados se encuentran la de dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los
niveles de preescolar, basica y media en sus distintas modalidades en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3 de la norma cita: “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

El Decreto No. 0596 de 2025 (articulo 1° y articulo 3°) mediante el cual se modifica la
remuneracion de los servidores publicos docente y directivos docentes al servicio del Estado
en los niveles de basica y media que se rigen por el Decreto Ley 2277 de 1979 y por el Decreto
1278 de 2002, respectivamente, el Decreto 0619 de 2025 (articulo 11) por el cual se establece la
remuneracion de los Dinamizadores Pedagoégicos o Educadores Indigenas , y el articulo 1° del
Decreto No. 0597 de 2027, mediante el cual se establece la remuneracién de los servidores
publicos: etnoeducadores, docentes y directivos docentes que atienden poblacién indigena en
territorios indigenas, establecen textualmente lo siguiente::

“Servicio por hora extra. El servicio por hora extra efectiva de sesenta (60) minutos cada
una, es aquel que asigna el rector o el director rural a un docente de tiempo completo por
encima de las treinta (30) horas semanales de permanencia en el establecimiento
educativo, que constituyen parte de la jornada laboral ordinaria que le corresponda, segtn
las normas vigentes. Estas horas extras solamente procederan cuando la atencién de
labores académicas en el aula, no pueda ser asumida por otro docente dentro de su
asignacion académica reglamentaria.

El rector solamente podréa asignar horas extras a un directivo docente - coordinador por
encima de las ocho (8) horas diarias que deberd permanecer en la institucién y solamente
para la atencion de funciones propias de su cargo. Para el coordinador, el servicio por hora
extra no procedera para atender asignacién académica.

No procede la asignacién y reconocimiento de horas extras para el rector o director rural de
establecimiento educativo.

El servicio de hora extra que se asigne a un docente de tiempo completo o a un directivo
docente - coordinador no podré superar diez (10) horas semanales en jornada diurna o
veinte (20) horas semanales tratandose de jornada nocturna.
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Para asignar horas extras, el rector o director rural deberé solicitar y obtener la autorizacién
y la disponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por materidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante
nombramiento provisional, habré lugar a la asignacién de horas extras para la prestacion
del servicio correspondiente, las cuales se imputaran a la disponibilidad presupuestal
expedida para el pago de la némina de la planta de personal docente; en consecuencia, no
requieren la expedicién de nueva disponibilidad presupuestal.

En ningtn caso, la autoridad nominadora podré autorizar horas extras en el acto
administrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.”

El articulo 10 del Decreto 0596 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes que se rigen por el
Decreto Ley 2277 de 1979, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el valor de la
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del
correspondiente grado en el escalafén:

a. Segun el grado que los docentes acrediten en el escalafon:

b.
Grado Escalafén | Valor Hora Extra
A B 1,234y5 12.737
6,7y8 17.068
9,10y 11 17.617
12,13y 14 21.026

c. Para docentes no escalafonados:

d.
Titulo Valor Hora Extra
Bachiller 12.737
Técnico Profesional o Tecnélogo 12.737
Profesional Universitario 17.068

El articulo 2 del Decreto 0296 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes que se rigen por el
Decreto 1278 de 2002, establece que a partir del primero de enero de 2025 el valor de la hora
extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del correspondiente
grado en el escalafén:

Nuestra Mision: Garantizar el derecho fundamental a la educacion piblica, a través SEDE ADMINISTRATIVA

de procesos administrativos, financieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
mejorar [ cobetura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Marino Conmutador: (57) 2 7333737 — Cddigo Postal: 520002 / 087

Nuestra Vigsefy Ser reconocida como una entidad lider a nive! nacional en www.sednaring.qov.co - sednarino@narin.qov.co

coberturgBliciencia, calidad y pertinencia educativa ' T : ) R



Cédigo  |M03.01.F03

Pagina Pagina 3de 7
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

COMUNICACIONES ESCRITAS Versién [6.0

R Vigencia |15/01/2024
Grada NIVEL
TITULO 5scalafo SALARIAL VALOR DE LA HORA EXTRA
Normalista Superior o g i;ggz
Tecndlogo en 1 :
Educacion c 19.987
D 24.778
SIN ] CON
) . ESPECIALIZACION POSGRADO
Dosocate: S —
licenciadn B 20.002 21,255
C 23.362 26.330
D 27.916 31.158
Licenciado o MAESTRIA DOCTORADO
Profesional no A 25.620 33.977
Licenciado con 3 B 30.331 39.887
Maestria o con C 37.510 50.361
Doctorado D 43.457 57.813

El articulo 10 del Decreto 0597 de 03 de junio de 2025, aplicable a los docentes y directivos
docentes, etnoeducadores que atienden poblacién indigena en territorios indigenas en los niveles
de preescolar, basica y media, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el valor de la
hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo del titulo
acreditado o asimilado:

Titulo Valor Hora Extra
Bachiller u otro tipo de formacién 13.115
Normalista Superior o tecnélogo en educacion 14.595
Licenciado o Profesional no Licenciado 19.588
Licenciado o Profesional no Licenciado con especializacion | 19.967
Licenciado o Profesional no Licenciado con maestria 25.618
Licenciado o Profesional no Licenciado con doctorado 33.977

El articulo 11| del Decreto 0619 de 03 de junio de 2025, aplicable a los Dinamizadores
Pedagogicos o Educadores Indigenas que atienden poblacién indigena en territorios indigenas en
los niveles de preescolar, basica y media, establece que, a partir del primero de enero de 2025, el
valor de la hora extra de sesenta (60) minutos es el que se fija a continuacién, dependiendo de la
cualificacion:

CUALIFICACION ACADEMICA- HORA EXTRA:

INIVELES MOVILIDAD VALOR HORA EXTRA
|l De preparacion Asignacion basica 13.115

Mejoramiento salarial | 13.609

Mejoramiento salarial Il 14.103

SEDE ADMINISTRATIVA
Gobernacion de Narifio - Cra. 42B No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifio (Colombia)
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III De siembra

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

Mejoramiento salarial Il

14.596

16.261

17.924

J!ll De germinacion

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

Mejoramiento salarial Il

19.589

19.714

19.842

JIV De crecimiento

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

Mejoramiento salarial Il

19.967

21.851

23.735

[V De maduracién

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

Mejoramiento salarial Il

25.620

28.405

31.192

VI De produccion

Asignacion basica

Mejoramiento salarial [

Mejoramiento salarial 1

33.977

45.895

57.813

CUALIFICACION CULTURAL Y COMUNITARIA- HORA EXTRA:

INIVELES

MOVILIDAD

VALOR HORA EXTRA

|| De preparacion

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

13.115

13.609

!l De siembra

Asignacion béasica

Mejoramiento salarial |

14.596

16.261

J!ll De germinacion

Asignacion basica

Mejoramiento salarial |

Mejoramiento salarial |l

19.589

19.714

19.842
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IIV De crecimiento Asignacién basica 19.967
Mejoramiento salarial | 21.851
Mejoramiento salarial Il 23.735
[V De maduracion Asignacién basica 25.620
Mejoramiento salarial | 28.405
Mejoramiento salarial Il 31.192
VI De produccion signacién basica 33.977
Mejoramiento salarial I 45.895
Mejoramiento salarial 11 57.813

Siguiendo las politicas educativas del Gobierno Nacional, la Secretaria de Educacién de Narifio,
implementoé en algunas Instituciones Educativas la “JORNADA UNICA ESCOLAR’, con lo cual se
pretende mejorar la calidad educativa, mediante una estrategia de mejoramiento basada en la
gestion del tiempo escolar que busca que los estudiantes permanezcan mas tiempo en el
establecimiento educativo fortaleciendo el trabajo pedagdgico que les permitird mejorar en sus
competencias.

Para atender plenamente esta jornada se requiere el apoyo de docentes, a los cuales se pagaran
horas extras con cargo al Sistema General de Participaciones, previa certificacion de horas
efectivamente dictadas, la cual sera expedida por el Directivo Docente de la respectiva Institucion
Educativa.

La Institucion Educativa LA TRIBUNA del Municipio de EL CHARCO (Narifio), se postul6 y fue
seleccionada para formar parte del Programa Jornada Unica Escolar.

El Directivo Docente Rector de la Institucién Educativa LA TRIBUNA del Municipio de EL CHARCO
(Narifio), mediante requerimiento No. NAR2026ER006778 del 26 de febrero de 2026, solicita se
autorice para laborar mediante la modalidad de horas extras en la Jornada Unica Escolar, a los
docentes que se relacionan en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

La Subsecretaria de Calidad Educativa, remite con oficio fechado el 26 de febrero de 2026, la
precitada solicitud y la respectiva autorizacién a dieciocho (18) docentes y el nimero de horas
extras a laborar, segun el estudio realizado por esa dependencia, teniendo en cuenta los cambios
que se presentaron a partir de la aplicacién del Decreto 0277 del 12 de marzo de 2025.

La Secretaria de Educacién en aras de implementar la Jornada Unica, determiné viable autorizar a
laborar en horas extras al personal docente que a continuacién se menciona, ello con miras a
cubrir la asignacién académica faltante en el establecimiento educativo que presenta la solicitud.

Unido al hecho del reconocimiento para la asignacién y reconocimiento de horas extras, existe
disponibilidad Presupuestal para el pago de las mismas.

Rarantizar al dornnha fiindarmantal a la adoiracidn niihlina a travde CCNE ANDARICTDATIVA
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En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién Departamental de Narifio,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Autorizar a la sefiora PURIFICACION GRUESO QUINONES, identificada con la
cedula de ciudadania No. 27258160, Directivo Docente Rector de la Institucion Educativa LA
TRIBUNA del Municipio de EL CHARCO (Narifio), para que asigne un maximo de horas extras
para atender la Jornada Unica Escolar, al personal docente que a continuacion se mencionan y
para el periodo comprendido entre la firma del presente acto administrativo y el mes de Diciembre
del afio 2026, asi:

1ineten MiciAn: Rarantizar ol daranhn iiindamantal a 1a adiinaniAn niihiina » trasido

Numero | Identificacion Nombres Horas extras
semanales
1 38467102 MARLOVY PORTOCARRERO OBANDO 5
2 59165753 ROSA IRIS ARBOLEDA HURTADO 5
3 59166399 BETTY OROBIO CAICEDO 5
4 27259147 SOCORRO CARVAJAL PANCHANO 5
5 34679677 AIDA LUZ SOLIS PLATICON 5
6 1143991897 | EIRA YARANNY ESTUPINAN CARVAJAL 6
V4 1089802671 | JULIE YOMIRA CUNDUMI PORTOCARRERO 3
8 34679466 LUCY OROBIO VALLECILLA 7
9 59166428 LEDIS PEREA HURTADO 4
10 27258978 ERMITA CUNDUMI GRUESO 2
11 13107849 PROSPERO CARVAJAL PANCHANO 4
12 59165775 MARISELA OCORO MORAN 8
13 1089800043 | YULI MARCELA CASTRO MINA S
14 13106951 MAURO MANCILLA VALENCIA 7
15 13107252 JESUS RODRIGUEZ BELALCAZAR 5
16 27257701 DELFIDA BRAVO CAICEDO 5
17 59788206 LUZ MARIA JARAMILLO OCORO 8
18 27259257 ALICIA ANGULO CASTRO 5

PARAGAFO UNICO: El periodo por el cual se reconocen las presentes horas extras podra ser
modificado o terminado de manera anticipada si la Entidad Territorial procede a la asignacién de los
docentes requeridos para la atencién de las necesidades educativas reportadas en el establecimiento
educativo al cual se le hubiera reconocido y asignado, horas extras.

ARTICULO 2° Una vez causadas las horas extras asignadas, es obligacion del Directivo Docente
Rector, informar dentro de los cinco (5) primeros dias del mes siguiente el cumplimiento de esta
novedad, a la seccién de Nomina de la SED, por escrito y de manera discriminada, el nombre del
personal docente respecto del cual la Entidad Territorial, debe proceder a la correspondiente
liquidacion y pago de las horas extras asignadas. Los reportes presentados por los directivos docentes
sobre el cumplimiento de horas extras se entenderan suscritos bajo la gravedad de juramento. Los
Directivos Docente Rectores que reconozcan horas extras no trabajadas, se someteran a las sanciones
de tipo disciplinario y de responsabilidad fiscal a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 1° Cuando se surta el nombramiento o traslado de un docente con destino a la
Institucion Educativa LA TRIBUNA del Municipio de EL CHARCO (Narifio) 6 cuando de acuerdo al
resultado del aplicativo de necesidades docentes establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional
GABO, el numero de horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo ya no resulten
necesarias, sera obligacién del Directivo Docente Rector, tramitar de manera inmediata la modificacién
de dicho acto administrativo y con ello solicitar, ya la disminucién o ya la terminacién de las horas
extras autorizadas.

CCNC ANMIRICTDATIVA
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PARAGRAFO 2° El otorgamiento de horas extras no reconoce en ningin momento, derechos de
propiedad sobre un cargo pues estos al tenor de lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion
Nacional solo seran reconocidos, consecuencia de la presentacién y posterior aprobaciéon de un
concurso de méritos.

ARTICULO 3° Es requisito para el otorgamiento y reconocimiento de horas extras, el permanecer
vinculado y al servicio activo de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio.

PARAGRAFO 1° EI reconocimiento y/o la asignaciéon de horas extras se entendera suspendido de
manera definitiva o temporal, con ocasion de la desvinculacién total o temporal del servidor publico de
su cargo. Asi las cosas, la separacién del cargo sera definitiva para el caso de las renuncias, retiro
forzoso, fallecimiento, traslado definitivo por convenio interadministrativo, destitucién y otra similar. Se
entenderd como separacion temporal del cargo: los casos de licencias, incapacidades, suspensién
disciplinaria o, disfrute de vacaciones.

ARTICULO 4° El pago de las horas extras autorizadas mediante el presente acto administrativo se hara
con cargo al Rubro Presupuestal que sea autorizado para tal fin, por parte de la Oficina de Presupuesto
de la Secretaria de Educacién de Narifio y se cancelaran de acuerdo con lo establecido en los decretos
de salarios expedidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 5° Enviese copia de esta resolucién a la oficina de némina para lo de su competencia.
ARTICULO 6° La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, a los

@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprob¢: Edie Ezequiel Quifiones Valencia — 26-02-2026
Subsecretario Administrativa y Financiera.

Revisé: Isabel Cristina Santacruz Lépez — Profesional 26-02-2026
Universitario G4 Recursos Humanos.

Elaboré: Ana A. Castro Caicedo — Profesional 26-02-2026
Universitario G2 Recursos Humanos

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrade ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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