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RESOLUCION No. 10y |
( 27 FEB 2026 )

Por medio de la cual se corrige y modifica la resolucion No. 7860 del 17 de diciembre de 2025.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, y
CONSIDERANDO QUE:

La Ley 115 de 1994, en el articulo 151, establecié las funciones de las Secretarias Departamentales
y Distritales de Educacioén, las cuales dentro del territorio de su jurisdiccion, en coordinacién con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo,
ejercen la siguiente funcion: c) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado
por entidades oficiales y particulares.

Mediante Decreto Nro. 332 del 08 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio,
delega en el Secretario de Educacion del Departamento de Narifio, la funcion de: “Resolver las
situaciones administrativas que se generen en los establecimientos educativos de los 61 municipios
no certificados del departamento de Narifio y, particularmente, las que se generen en relaciéon con
el personal docente, directivo docente y administrativo”.

Mediante resolucién niumero 7860 del 17 de diciembre de 2025, se concede incapacidad médica al
(la) sefior(a): MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No: 30718481, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar Administrativa cédigo 407, grado
05, en la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, por quince (15) dias comprendidos
entre el 16 de diciembre de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025, por ENFERMEDAD
GENERAL, en donde por errores formales se digité en la parte considerativa:

“Se allegd el dia 16/12/2025 ante la oficina de Recursos Humanos, la incapacidad No. 12644984,
expedida por la NUEVA EPS, mediante la cual se concede incapacidad médica al (la) sefior(a):
MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania No: 30718481,
quien se desempefia en el empleo de Auxiliar Administrativa cédigo 407, grado 05, en la
Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, por quince (15) dias comprendidos entre el
16 de diciembre de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025, por ENFERMEDAD GENERAL.".

Igualmente, en la parte resolutiva de dicho acto, se registra: “ARTICULO 1°. Conceder prorroga de
licencia de enfermedad, al (la) sefior (a): MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA, identificado(a)
con cédula de ciudadania No: 30718481, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar
Administrativa codigo 407, grado 05, en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio,
quince (15) dias comprendidos entre el 16 de diciembre de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025,
por ENFERMEDAD GENERAL".

De manera inicial, se presenta la incapacidad por ENFERMEDAD GENERAL, sin embargo,
posteriormente en la plataforma se actualiza a ENFERMEDAD PROFESIONAL, razén por la cual,
por un error de digitacion, en los contenidos de la resolucién 7860 del 17 de diciembre de 2025,
refiere a ENFERMEDAD GENERAL siendo lo correcto ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El Articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
establece:
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‘En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripciéon o de omision de palabras. En ningun caso la correccion dara lugar
a cambios en el sentido material de la decision ni revivira los términos legales para demandar
el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.”

En atencién a lo anterior, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO 1°. CORREGIR los errores formales de la resolucién No. 7860 del 17 de diciembre de
2025, expuestos en la parte motiva del presente contenido, la cual registrara en la parte
considerativa y resolutiva el siguiente tenor:

“(...) Se allegd el dia 16/12/2025 ante la oficina de Recursos Humanos, la incapacidad No.
12618056, expedida por la NUEVA EPS, mediante la cual se concede incapacidad médica al (la)
sefior(a): MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA, identificado(a) con cédula de ciudadania No:
30718481, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar Administrativa cédigo 407, grado 05,
en la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Narifio, por quince (15) dias comprendidos
entre el 16 de diciembre de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025, por ENFERMEDAD
PROFESIONAL.” ; en la parte resolutiva: “(...) ARTICULO 1°. Conceder prorroga de licencia de
enfermedad, al (la) sefior (a): MIRIAN MERCEDES REALPE ESTRADA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No: 30718481, quien se desempefia en el empleo de Auxiliar Administrativa
codigo 407, grado 05, en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, quince (15) dias
comprendidos entre el 16 de diciembre de 2025 hasta el 30 de diciembre de 2025, por
ENFERMEDAD PROFESIONAL".

ARTICULO 2°. Comuniquese al interesado el contenido de la presente resolucién al correo
electrénico: mimerees59@hotmail.com, nimero de celular: 3206823836.

ARTICULO 3°. Remitase copia de la presente resolucién a la oficina de recursos humanos, para lo
de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en San Juan de Pasto, a los ( 27 FEB 2026 )

&ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Nariﬁp N
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustado a las normas y djéposiciones legales
vigentes, por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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