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RESOLUCION Nro. \o 2/5/
"2 6 FEB 2026 b

Por medio del cual se reconoce una movilidad a un dinamizador (a) pedagdgico (a) o educador (a)
indigena ya vinculado (a) en propiedad en el marco de las disposiciones del Decreto 1345 del 2023

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de Colombia, en sus articulos 2, 7, 13, 27, 44, 67, 68, 70 y 298, resalta la
importancia del servicio a la comunidad, la promocién de la participacion ciudadana, la proteccion de la
diversidad étnica y cultural; asi mismo, garantiza la igualdad sin discriminaciéon y propende por
fortalecer los derechos de los nifios, especialmente en relacién con su educacion, cultura y bienestar.
Ademas, reconoce la educacién como un derecho fundamental orientado a reforzar la identidad
cultural de los grupos étnicos, y concede a los departamentos autonomia para su gestién.

En el plano internacional, la UNESCO, a través de su Conferencia General, adopté el 14 de diciembre
" de 1960 la Convencién contra las Discriminaciones en la esfera de la ensefianza, con el propdsito de
proteger y promover la diversidad en el ambito educativo. De igual manera, Colombia ratificd la
Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial mediante
la Ley 22 de 1981, la cual se articula con los principios del Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), orientado a la proteccién de los derechos de los pueblos indigenas y
tribales y que fue incorporado en el ordenamiento juridico por la Ley 21 de 1991.

Respecto de la vinculaciéon e idoneidad de personal docente indigena, el Decreto 804 de 1995
establecié en su articulo 1 que “la Educacion para grupos étnicos hace parte del servicio publico
educativo y se sustenta en un compromiso de elaboracién colectiva, donde los distintos miembros de
la comunidad en general, intercambian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y desarrollar
un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros propios y
autoctonos”.

El articulo 55 de la Ley 115 de 1994, definidé que: “se entiende por educacién para grupos étnicos la
que se ofrece a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una
lengua, unas tradiciones y unos fueros propios y autoctonos. Esta educacién debe estar ligada al
ambiente, al proceso productivo, al proceso social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y
tradiciones”. '

La Ley 115 de 1994, en el articulo 151, establecié las funciones de las Secretarias Departamentales y
Distritales de Educacion, las cuales, dentro del territorio de su jurisdiccién, en coordinaciéon con las
autoridades nacionales y de conformidad con las politicas y metas fijadas para el servicio educativo,
ejercen la siguiente funcion: “Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones
legales y reglamentarias sobre la materia y supervisar el servicio educativo prestado por entidades
oficiales y particulares”. ol 4 .

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, dispone en su articulado -
pertinente lo siguiente: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Por ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos,
sin superar en ningln caso el momento de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Mediante Decreto 332 de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el Secretario de
Educacién Departamental las funciones relacionadas con la administracion de los docentes adscritos a
la planta de personal del Departamento, sefialando que dicha labor debera garantizar en todos los
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casos, el enfoque diferencial, asi como el reconocimiento de la diversidad étnica y la identidad cultural
correspondiente.

La Sentencia SU-245 de 2021, al abordar el alcance del derecho a la etnoeducaciéon, exhortd al
Congreso de la Republica y al Gobierno Nacional a expedir una normativa que, luego de cumplir con el
proceso de consulta previa ordenado en la Sentencia C-208 de 2007, respete los principios alcanzados
por las comunidades indigenas y promueva el desarrollo del Sistema Educativo Indigena Propio,
conforme al principio de progresividad de los derechos fundamentales.

El Decreto 1345 del 2023 adicion6 de manera transitoria el Capitulo 8 al Titulo 3, Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion y estabIeC|o el Sistema

Transitorio de Equivalencias para el Régimen de Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagégicos .. -

o Educadores Indigenas y se dict6 otras disposiciones en cumplimiento de lo ordenado por la Corte
Constitucional, en la Sentencia SU245-2021.

Como resultado de los avances constitucionales en materia de derechos de los pueblos indigenas, el
Gobierno Nacional expidié el Decreto 481 de 2025, mediante el cual se reconoce y establece el
Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP) en Colombia.

Mediante resolucién Nro 8329 del 19 de diciembre de 2024, se aplico al (la) dinamizador (a)
pedagdgico (a) o educador (a) indigena RUBIELA DEL ROSARIO ORTIZ BENITEZ, identificada con
cédula de ciudadania Nro 27396021, la transitoriedad al Decreto 1345 de 2023, reconociéndole el nivel
VI de produccién, con asignacion basica, con titulo de LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE, otorgado por la Universidad Mariana
— Principal — Pasto - Narifio. Asi mismo, se establecié que Ia docente cumple con los requisitos
exigidos para hacer parte del sistema de Cualiﬁcacién Laboral Indigena Comunitaria, reconociéndole
12 afios 1 meses 17 dias, de los cuales se tomaron 12 afios y un remanente de 0 afios 1 meses 17
dias.

El dia 18 de diciembre de 2025, la dinamizador (a) pedagdgico (a) o educador (a) indigena RUBIELA
DEL ROSARIO ORTIZ BENITEZ, mediante radicado SAC NAR2025ER041528, solicité correccién de
la parte motiva de la resolucion Nro 8329 del 19 de diciembre de 2024, en lo concerniente a la
certificacién laboral que determinan y cuantifican los tiempos laborados como EDUCADORA

INDIGENA,; en efecto el dia 15 de enero de 2026, mediante la resoluciéon Nro 111, se modifico la parte

considerativa de la resolucién Nro 8329 del 19 de diciembre de 2024 que efectué el transito al Decreto
1345 de 2023, resolviendo, modificar y aclarar la resolucién en mencion, en el sentido de precisar que
los tiempos remanentes correctos de servicio docente y la experiencia laboral de la educadora
indigena corresponden a 11 afios, 03 meses y 1 dias, con cohorte al 03 de diciembre de 2025.

En esa misma linea el dia 28 de enero de 2026, la dinamizador (a) pedagdgico (a) o educador (a)
indigena RUBIELA DEL ROSARIO ORTIZ BENITEZ, mediante radicado SAC NAR2026ER002259,
solicité movilidad en la cualificacién cultural comunitaria por experiencia en el nivel VI de produccion,
mejoramiento salarial Il del Decreto 1345 de 2023, teniendo en cuenta el tiempo remanente total
reconocido en la resolucién Nro 111 del 15 de enero de 2026, de 11 afios 03 meses y 1 dias, tiempo
que le da derecho a movilizarse al nivel VI de produccién, mejoramiento salarial I, tomando 6 para la

movilidad solicitada, quedando asi tiempo remanente de 5 afios 4 meses 24 dias, con cohorte al 26 de
enero de 2026.

De acuerdo con el reporte de matricula del 16 de febrero del 2026 emitido por la Subsecretaria de
Planeacién Educativa y Cobertura, la Institucién Educativa Santander del Resguardo Indigena de
Males del municipio de Cérdoba, cuenta con una poblacién estudiantil mayoritariamente indigena y

esta ubicada en territorio donde tiene presencia la comunidad étnica denominada Pastos y
Quillacingas.

El Decreto 0619 de 2025 establece la remuneracién correspondiente a los Dinamizadores. -

Pedagégicos o Educadores Indigenas que prestan sus servicios a poblacion indigena en territorios
indigenas en los niveles de preescolar, basica y media, y dicta otras disposiciones de caracter salarial
aplicables al sector educativo estatal.
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La Oficina de Atencién a poblaciones Indigenas y Recursos Humanos de la SED Narifio, el dia 19 de
febrero de 2026 mediante correo electronico institucional: poblacidénindigena@sednarino.gov.co,
remiti6 a la dependencia de Escalafén Docente la validacién de los documentos aportados
constatando que el (la) peticionario (a) cumple con los requisitos exigidos para que se lleve a cabo la
presente movilidad.

De conformidad con el Concepto 207111 de 2022 emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, durante la vigencia de la Ley de Garantias Electorales es viable adelantar
determinadas actuaciones administrativas en el sector educativo, dado el caracter esencial y continuo
de este servicio publico. Del mismo modo, se precisa que el presente acto reconoce derechos a
docentes pertenecientes a la carrera administrativa y garantiza las prerrogativas que el ordenamiento
juridico les otorga, sin que ello implique la vinculacion de nuevo personal ni la creacion de cargos
adicionales en la planta docente.

En mérito de lo expuesto, este Despacho.
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reconocer la movilidad correspondiente al nivel VI de produccion, mejoramiento
salarial Il de la cualificacion cultural comunitaria, establecida en el Decreto 0481 de 2025 y Decreto
1345 de 2023, al sefior (a) RUBIELA DEL ROSARIO ORTIZ BENITEZ, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 27396021 de Pupiales, Narifio.

ARTICULO 2°. Los derechos aqui reconocidos se sujetaran a las disposiciones del Decreto 1075 de
2015, Decreto 1345 de 2023, Decreto 0619 de 2025, Decreto 0481 de 2025 y demas normas
concordantes que regulan el transito al Sistema Transitorio de Equivalencias para el Régimen de
Carrera Especial de los Dinamizadores Pedagdgicos o Educadores Indigenas.

ARTICULO 3°. Notifiquese el contenido del presente acto administrativo al dinamizador (a) pedagégico
(a) o educador (a) indigena RUBIELA DEL ROSARIO ORTIZ BENITEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 27396021, en los términos de los articulos 67 a 69 del C.P.A.C.A quién podra ser
citado (a) al correo electrénico: rorben10@hotmail.com //

ARTICULO 4°. Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion, que podra
interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacién ante este Despacho, de
conformidad con lo establecido en los articulos 76 y 77 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
.+ de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 5°. Remitir copia de este acto administrativo a las Oficinas de Némina, Hojas de Vida y
Escalafén Docente de la SED Narifio, para las actuaciones de su competencia.

ARTICULO 6°. El presente acto administrativo rige y surte efectos fiscales a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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