La Union Narifio, 04 de noviembre de 2025.

SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL (R)
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS

Accionadas: GOBERNACION DE NARINO - SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO.

JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS, mayor de edad, vecino del
municipio de La Unidon Narifio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.093.747.773 de los Patios (NS), con todo respeto acudo ante Usted para
interponer la presente ACCION DE TUTELA, derecho este consignado en el Art.
86 de la Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, en
contra de LA GOBERNACION DE NARINO Y SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO, en procura de la proteccién del derecho
fundamental AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, A LA VIDA EN
CONDICIONES DIGNAS, ACCESO A CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO
DE MERITOS, con fundamento en los siguientes:

. HECHOS

1. Soy uno de los patrticipantes y ganadores de la Convocatoria Territorial Narifio
2020, la cual es ofertada por La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC.

2. Me postulé al cargo de CELADOR, en dicho concurso, obtuve el puesto No.
171, bajo el Namero OPEC 160265.

3. Es menester indicar que, mediante Audiencias Publicas realizadas durante
este periodo de vigencia de la lista de elegibles, se ha llegado al nimero 163
de la misma.

4. El dia 22 de agosto de 2025, la comision nacional del servicio civil realizé visita
al ente territorial Narifio donde entre otras ordeno:



COMPROMISOS:

Cumplido el objeto de la Visita de inspeccién, y teniendo en cuenta la verificacion realizada por parte
de la CNSC, es necesario:

- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO se compromete a realizar el
reporte de las vacantes definitivas que no se encuentran reportadas en Simo 4.0.

Se precisa que las vacantes definitivas identificadas seran reportadas con un plazo maximo del
dia miércoles 27 de agosto de 2025, El soporte de dicho reporte debera remitirse a la Direccion
de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa mediante la ventanilla tnica de la
CNSC ylo al correo electrénico atencionalciudadano@cnsc gov.co, con copia al correo
glectronico jjbeltran@cnsc.gov.co, y higarcia@cnsc.gov.co, en cumplimiento del compromiso
pactado.

- La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO enviard un oficio
detallado, relacionando las tutelas cuyos fallos ordenan la reubicacion de personas con un
plazo maximo del miércoles 27 de agosto de 2025.

- Que la Entidad remita a la CNSC el manual de funciones y competencias laborales vigentes, el
cual se debera remitir por la ventanilla Unica de la CNSC mediante oficio dirigido al Comisionado
Dr. Edwin Ruiz y a la Asesora del proceso de seleccion Dra. Jennyffer Johana Beltran a mas
tardar el dia 29 de agosto de 2025, con copia al correo electronico jjbeltran@cnsc.gov.co.

De igual manera se recomienda a la Entidad que se realicen las apropiaciones presupuestales
con la suficiente antelacion y garantizar el desarrollo del proceso de seleccion dirigido a proveer
las vacantes definitivas para la siguiente vigencia.

Se reciben como anexos la certificacion de la base de datos impresa correspondiente a las vacantes
definitivas con corte al 22 de agosto de 2025 la cual consta de nueve (9) folios. Asi mismo de manera
digital se recibe la relacién de la némina de la Entidad con corte al 22 de agosto de 2025.

No siendo otro el objeto de la visita de inspeccién y vigilancia es leida, aprobada y suscrita por los que
en ella intervinieron, hoy Veintidés (22) dias del mes de agosto de 2025.

En la presente acta se deja constancia de asistencia de la visita de inspeccion y los servidores que
realizaron la visita por la CNSC:

Por esta razon, el ente territorial cumplido el plazo pactado, reporto 26
vacantes disponibles para ser llamados a audiencia donde se consigné asi:



Certificado del empleo

Entidad: GOBERNACION DE NARINO

NIT. 800103923 / ,

Fecha y hora generacion: 27/08/2025 16.34.21 -) m

Caodigo verificacion del reporte: 51e9b98b-9f99-49fd-8467-d27742c47041 L

Sistema de apoyo

( Informacién del empleo )

Identificader del Empleo 230847

Nivel Jerarquico Asistencial

Cadigo - denominacion 477 CELADOR

Grado 3

Vigencia Escala Salarial 2024

Asignacion salarial $2.433.828

Id tnico empleo por entidad 32

Discapacidad NO

Propésito general del emplec  SALVAGUARDAR BIENES MUEBLES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA
GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Funciones

Descripcién

CUSTODIAR Y CUIDAR LOS BIENES MUEBLES QUE POR RAZON DE SU EMPLEO LE DELEGUEN.

IMPEDIR. EVITAR ¥ SALVAGUARDAR LA SUSTRACCION, DESTRUCCION, OCULTAMIENTO O UTILIZACIONES INDEBIDAS, DE CONFORMIDAD CON
LOS FINES PARA LOS QUE HAN SIDO DESTINADOS.

PONER EN CONOCIMIENTO AL SUPERIOR INMEDIATO ¥ DE MANERA OPORTUNA LAS NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE EL TURNO, DE LA
DEPENDENCIA DONDE EJERZA SU FUNCION PARA QUE LA ADMINISTRACION TOME LAS MEDIDAS PERTINENTES.

Requisitos

Estudio Experiencia Otros Requisitos

Titulo de BACHILLERATO.
Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL

Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia ;ﬂ: e | Total | Ascenso
" . DOMDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL .
503156 Marifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARINO 20111883 1 i}

6. He solicitado por medio de derecho de peticiébn a la comisién nacional del
servicio civil, se me explique por qué no se ha convocado a audiencia de
escogencia de plazas, a lo cual esta entidad me respondio:

De ofra parte, es importante mencionar que Con miras atender el interrogante de su escrito, se
indica que frente a la provision de vacantes surtidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
Nro. 1522 de 2020 - Territorial Marifio, es importante indicar que, verificado el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se evidencié que la Gobernacién del
Departamento de Narifio, reportd la existencia de veintinueve (29) vacantes adicionales a la
ofertada e identificada con Nro. 160285 denominado Celador, Cédigo 4,77, Grado 2, razén por la
cual, esta Comisién MNacional autorizéd el uso de la lista el dia 14 de octubre de 2025 con los
elegibles gue continuaban en orden de mérito en las posiciones de la 161 a la 187, dentro de las
cuales se encuentra usted. Es importante mencionar que la CNSC remitié a la entidad el Radicado
Nro. 2025RS171828 con fecha de 14 de octubre del presente, la autorizacién de uso de lista de
elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

7. El dia 14 de octubre, la Comision Nacional del Servicio Civil cambio el estado
en plataforma de la lista asi:



' SIMQ Banco Nacional de Listas de Elegibles versisn0.0.1

Nro.
Identificacién

Posicién

Tipo d
po documento Nombres Apellidos Puntaje  echa Tipo firmeza Novedad ot rece
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8. En ese orden de ideas, es pertinente advertir que la entidad accionada ha
incurrido en dilaciones administrativas injustificadas, al abstenerse de convocar
la audiencia publica de adjudicacion de vacantes, pese a contar con
autorizacion expresa de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) para
hacer uso de la lista de elegibles vigente.

9. Tal omision evidencia una conducta pasiva y contraria a los principios de
eficacia, celeridad y moralidad administrativa consagrados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, lo cual pone en riesgo la vigencia misma de la lista de
elegibles, frustrando el acceso efectivo al empleo publico de quienes, como yo,
superamos en debida forma todas las etapas del concurso y adquirimos el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba conforme al principio del
meérito.

10.Por las razones antes expuestas, acudo a la via judicial en mi propio nombre y
representacion de mis derechos, para que a través de un proceso preferente y
sumario se amparen mis derechos.

[I.PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad
aplicable, muy respetuosamente solicito ante su Honorable Despacho:

PRIMERO. Tutelar los Derechos Constitucionales Fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de
méritos previstos en la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos
13, 29, 25, 40, 83, 86, 125, 228 y 230, vulnerados por parte de las Entidades
Accionadas.

SEGUNDO. En consecuencia, sirvase ordenar a los entes accionados que se fije
la fecha de la AUDIENCIA PUBLICA DE EMPLEO, para poder acceder a las
plazas disponibles y realizar el debido proceso de nombramiento, de las 26
vacantes autorizadas.

TERCERQO. Solicito respetuosamente VINCULAR al trdmite de la presente tutela a
los concursantes que se presentaron al cargo de interés, para que hagan su
pronunciamiento al respecto para el cargo CELADOR, en dicho concurso, bajo el
Numero OPEC 160265, perteneciente al Sistema de Carrera Administrativa de la



Secretaria de Educacidn Departamental de Narifio proceso de seleccion No.
1522-2020 Territorial Narifio.

CUARTO. Solicito de manera respetuosa a su Sefioria, mantener su
intervencién en calidad de verificador del cumplimiento de la sentencia de la
accion de tutela, conforme a las facultades conferidas en el articulo 27 del
Decreto 2591 de 1991., y mantenga en su despacho la competencia de la
presente, hasta tanto se brinde solucién a cada una de las pretensiones del
presente escrito y sean eliminadas las causas que amenazan mis derechos.

QUINTO. Prevenir a las entidades accionadas, para que en lo sucesivo se
abstengan de realizar actos que vulneren los derechos fundamentales del
accionante.

[l DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Se estan vulnerando los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, a
la igualdad, a la vida en condiciones dignas y acceso a cargos publicos por
concurso de meritos.

V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucién Politica y la jurisprudencia constitucional han establecido una serie
de garantias en favor del mérito y las personas que lo alcanzan, siendo en todo
caso una de ellas, el derecho adquirido que tiene el participante a ser nombrados
y posteriormente posesionados en el cargo del cual resulten ganadores, sin mas
limitaciones que las que establece la Constitucién Politica, la Ley, el reglamento y
los tramites administrativos inherentes al proceso.

Sin embargo, debe aclararse que dentro del ordenamiento juridico existen cargas
publicas y otras que los ciudadanos no estan obligados a soportar, situacion que
no es ajena a los concursos publicos de méritos, en el cual desde la admision al
proceso y posterior posesion en el cargo existen unos tiempos que deben ser
respetados como garantia de publicidad y transparencia. La accién de tutela esta
instituida por el Constituyente de 1991, como un mecanismo en manos de
cualquier persona para reclamar ante los jueces en todo momento y lugar,
utilizando un procedimiento breve y sumario, la proteccion de un derecho
fundamental vulnerado por la accién u omisién de cualquiera autoridad publica o
particular en los casos contemplados en la ley.

1. DEL CONTENIDO Y ALCANCE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
CUYA PROTECCION SE SOLICITA, SUSTENTO DE LA VULNERACION.

Este derecho se encuentra previsto en el en el numeral 7° del articulo 40 de la
Carta Politica, el cual dispone que “todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. Para hacer efectivo este
derecho puede: (...) 7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos,
salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcién, que tengan doble
nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara los casos a los
cuales ha de aplicarse”. En otras palabras, consiste en la prerrogativa que tiene
todo ciudadano de presentarse a concursar una vez haya cumplido los requisitos



previstos en la respectiva convocatoria. La Corte Constitucional frente al alcance
del derecho de acceso a cargos publicos, en la sentencia SU-544 de 2001,
sostuvo: “El derecho a acceder a cargos publicos debe entenderse en el sentido
de inmunizar a la persona contra las decisiones estatales que de manera arbitraria
le impida acceder a un cargo publico, a no ser desvinculado de manera arbitraria
del mismo y, ocupando uno, que no se le impida arbitrariamente el ejercicio de sus
funciones”.

En cuanto al ambito de proteccion del derecho de acceso a cargos publicos como
derecho fundamental, la Corte en la sentencia SU-339 de 2011, hizo referencia a
las distintas dimensiones que entran en la érbita de proteccion de dicho derecho.
En palabras del Alto Tribunal: “la jurisprudencia de esta Corporacién ha entendido
gue entran dentro del ambito de proteccion de este derecho (i) la posesion de las
personas que han cumplido con los requisitos para acceder a un cargo, (i) la
prohibicién de establecer requisitos adicionales para entrar a tomar posesion de
un cargo, cuando el ciudadano ha cumplido a cabalidad con las exigencias
establecidas en el concurso de méritos, (iii) la facultad de elegir de entre las
opciones disponibles aquella que mas se acomoda a las preferencias de quien ha
participado y ha sido seleccionado en dos o mas concursos, (iv) la prohibicion de
remover de manera ilegitima (ilegitimidad derivada de la violacion del debido
proceso) a una persona que ocupen un cargo publico” (Subrayado fuera del texto).
A modo de sintesis luego de un extenso analisis sobre esta garantia fundamental,
la sentencia T- 257 de 2012, precis6 en relacion con la vulneracion de este
derecho que:

“2.3.7. A manera de conclusion se tiene que, el derecho de acceder a
cargos publicos consiste en la posibilidad que tienen los ciudadanos de
presentarse a concursar para proveer dichos cargos, una vez se hayan
cumplido los requisitos previstos en la convocatoria para postularse. Este
derecho implica proteccion a favor de los ciudadanos en el sentido de que
las decisiones estatales no pueden arbitrariamente impedirles acceder a un
cargo publico, asi como tampoco pueden estar encaminadas a
desvincularlos de manera arbitraria del mismo, ni mucho menos les esta
dado impedirles arbitrariamente el ejercicio de sus funciones.

Ahora bien, para que este derecho pueda ejercerse de manera efectiva, es
necesaria la concurrencia del acto de nombramiento, en virtud del cual el
Estado designa en cabeza de una persona, las funciones, deberes y
responsabilidades propias del cargo, y la posesion, que es el hecho por el
cual la persona asume esas funciones, deberes y responsabilidades.

Entonces, al ser el derecho de acceso a cargos publicos una garantia cuyo
ejercicio depende de la posesién, negarla a un ciudadano ya nombrado o elegido -
a no ser que falte alguno de los requisitos legales- implica la violacion del derecho
en cuanto imposibilita su ejercicio.”

1.1. A suturno, el derecho fundamental al trabajo, en el marco de los concursos
de mérito se refiere a la posibilidad que tiene su titular de desempefiarse en
la labor del empleo publico a la que accedi6 a través del mérito al ocupar la
mejor posicion meritoria en relacion con los demas concursantes, lo que



significa que la persona que supera las pruebas del concurso publico de
méritos, se convierte en el titular del derecho al trabajo, y por ende, tiene
derecho a ser nombrado en el cargo para el cual concursé, pues sélo en
este momento el caracter subjetivo del derecho al trabajo logra concretarse
con certeza a favor del ganador, de ahi que su vulneracion sé qué “La
vulneracion del derecho al trabajo se produce cuando una accién u omisién
arbitraria de las autoridades limita injustificadamente el ejercicio de una
actividad laboral legitima” La precitada sentencia T-257 de 2012,
expresamente indicé que “el derecho al trabajo, en las situaciones de
acceso a cargos publicos se materializa cuando se crea en el titular el
nacimiento del derecho subijetivo, es decir, cuando en virtud del mérito y la
capacidad del aspirante obtiene el mejor puntaje, de lo cual se sigue o
deviene su nombramiento y posesion”.

En la sentencia T-090 de 2013, la Corte Constitucional también expreso:

“Precisamente, sobre el tema la Sala Plena de esta Corporacion al asumir
el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el concurso
publico de méritos que se adelant6 para proveer los cargos de notarios en
el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan Carlos Henao
Pérez), sefiald que (i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las
leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la
Constitucion, la ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a
través de las reglas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y
gue su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii)
se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando
la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables
y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe. En este
punto, esta Sala de Revisibn estima que, si por factores exdgenos las
reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas, las
modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben
ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima
gue los participantes han depositado en los parametros fijados para
acceder a un cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una
lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella
el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del
articulo 58 superior, que no puede ser desconocido.” (Negrillas y
subrayas propias).

Podemos colegir de lo anterior y de las situaciones facticas descritas en este
escrito de tutela, que la desatencion del cronograma de la convocatoria y de los
términos legales que regulan lo relacionado con el nombramiento de los
ganadores que se identifican en las distintas listas de elegibles, asi como lo
ordenado por la CNSC en los actos administrativos que las integraron representa
la vulneracion de los derechos fundamentales de los concursante, tal como ocurre
en este caso con la omision de la Gobernacion de Narifio, de realizar mi



nombramiento en el cargo de Celador, Codigo 477, Grado 4, identificado con el
Caodigo OPEC No. 160265, maxime cuando me encuentro sin empleo en este
momento.

1.2. Adicionalmente, resulta pertinente traer a colacion lo dicho por la Corte
Constitucional en la sentencia de unificacion SU-613 de 2002, en la que
expresamente se indicO que la omisidbn que aqui se atribuye al ente
territorial accionado compromete irrefutablemente los derechos a la
igualdad, al debido proceso y al trabajo de los elegibles, veamos:

“[...] existe una clara linea jurisprudencial segun la cual la accion de
tutela es el mecanismo idoneo para controvertir la negativa a proveer
cargos de carrera en la administracion judicial de conformidad con los
resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan
no solo los derechos a laigualdad, al debido proceso y al trabajo, sino
también el acceso a los cargos publicos, y se asegura la correcta
aplicacion del articulo 125 de la Constitucion. Por lo mismo, al no existir
motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que debe
mantener su posicion y proceder al andlisis material del caso. Obrar en
sentido contrario podria significar la violacion a la igualdad del actor, quien
a pesar de haber actuado de buena fe y segun la jurisprudencia
constitucional, ante un cambio repentino de ella se veria incluso
imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de sus
derechos."” Tal linea de argumentacion fue reiterada en la sentencia T-604
de 2013, en la que se afirmé lo siguiente: "Esta corporacion ha determinado
gue las acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado
gue la tutela, los derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por
concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion
de la vulneracion en el tiempo (...)." "Una de las consecuencias que
tiene la consagracion expresa del debido proceso como un derecho de
rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accion
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para
garantizar su proteccién inmediata, el deber de proteccion de los
derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento
de fallar una accién de amparo una serie de medidas tendientes a
lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una
garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de 6rdenes que
garanticen el cumplimiento de las decisiones adoptadas. Este tribunal
ha aclarado que las Ordenes que puede impartir un juez de tutela
pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacién de vulneracién
cese." (Negrillas y subrayas propias).

Asi pues, podemos concluir que para el caso expuesto, cada dia que se avanza se
continta presentando la vulneracién a mis derechos fundamentales, razén por la



cual es dable al Juez Constitucional adoptar las medidas para restablecer los
derechos fundamentales que vienen siendo vulnerados por la Gobernacion del
Cesar al desconocer su deber de efectuar mi nombramiento, maxime cuando no
existen otros medios para lograr la proteccion de estos derechos fundamentales ni
del principio constitucional al mérito en condiciones de idoneidad y eficacia. Tal
pedimento encuentra sustento, ademas, en las sentencias SU-133 de 1998 y SU-
086 de 1999, la misma Corporacion determiné:

1.3.

“La vulneracién de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido
proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese
al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente
concurso, no encuentran solucion efectiva ni oportuna en un proceso
ordinario que supone unos tramites mas dispendiosos y demorados
gue los de la accién de tutelay por lo mismo dilatan y mantienen en el
tiempo la violacibn de un derecho fundamental que requiera
proteccion inmediata. La corte estima que la satisfaccion plena de los
aludidos derechos no puede diferirse indefinidamente, hasta que culmine el
proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya
terminado.”

El principio constitucional del mérito como principio rector del acceso
al empleo publico Es de destacar lo mencionado por la Corte
Constitucional a través de la Sentencia T340 de 2020 M.P. LUIS
GUILLERMO GUERRERO PEREZ en el sentido De que:

El articulo 125 de la Constitucién Politica elevd a un rango superior el
principio de mérito como criterio predominante para la designacion y
promocién de servidores publicos. Asi, consagré6 como regla general que
los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera y que el
ingreso a ella se hara mediante concurso publico. Con esta norma el
constituyente hizo explicita la prohibicion de que factores distintos al mérito
pudiesen determinar el ingreso y la permanencia en la carrera
administrativa.

Segun lo ha explicado esta Corporacion, la constitucionalizacion de este
principio busca tres propositos fundamentales. El primero de ellos es
asegurar el cumplimiento de los fines estatales y de la funcion
administrativa previstos en los articulos 2 y 209 Superiores. En este
sentido, se ha dicho que la prestacion del servicio publico por personas
calificadas se traduce en eficacia y eficiencia de dicha actividad. Ademas, el
mérito como criterio de seleccion provee de imparcialidad a la funcion
publica.

El segundo es materializar distintos derechos de la ciudadania. Por
ejemplo, el derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos
publicos; el debido proceso, visto desde la fijacion de reglas y criterios de
seleccion objetivos y transparentes previamente conocidos por los
aspirantes; y el derecho al trabajo, ya que una vez un servidor publico



adquiere derechos de carrera, solo la falta de mérito puede ser causal para
Su remocion.

El tercer y ultimo propdésito perseguido por el articulo 125 Superior, es la
igualdad de trato y oportunidades, ya que, con el establecimiento de
concursos publicos, en los que el mérito es el criterio determinante para
acceder a un cargo, cualquier persona puede participar, sin que dentro de
este esquema se toleren tratos diferenciados injustificados, asi como la
arbitrariedad del nominador.

Concretamente, la Corte ha sostenido que el principio de mérito “constituye
plena garantia que desarrolla el principio a la igualdad, en la medida en que
contribuye a depurar las practicas clientelistas o politicas en cuanto hace al
nombramiento de los servidores publicos o cuando fuese necesario el
ascenso o remocion de los mismos, lo que les permite brindarles proteccion
y trato sin discriminacion de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica.”

Los pronunciamientos antes mencionados convergen univocamente en sefalar
gue una vez en firme las listas de elegibles, se debe proceder al nombramiento en
periodo de prueba, por parte de la Gobernacion del Cesar, tal y como lo dispone el
ordenamiento juridico y lo ha expuesto la jurisprudencia constitucional.

LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

1. La funcidon publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios
constitucionales de igualdad, mérito, moralidad, eficacia, economia,
imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional,
son los elementos sustantivos de los procesos de seleccion del personal que
integra la funcion publica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos
publicos de libre nombramiento y remocion, de acuerdo con lo previsto en la
presente ley.

3. Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la
efectiva prestacion del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos:

a) La profesionalizacion de los recursos humanos al servicio de la
Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y
la calidad en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos;

b) La flexibilidad en la organizacion y gestion de la funcion publica para
adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha
de entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de
la presente ley;

c) La responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado,
gue se concretara a través de los instrumentos de evaluacion del
desempefio y de los acuerdos de gestion;

d) Capacitacion para aumentar los niveles de eficacia.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de
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los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a.

2.1.

Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera
administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos estaran
determinados por la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeiio de los empleos;

Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocatorias
en condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los
candidatos potenciales;

Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion;
Especializaciéon de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los
procesos de seleccion;

Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar
a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos;

Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

JURISPRUDENCIA.

Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones
adoptadas en el marco de un Concurso Publico.

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de
la Procedencia de la accidn de tutela para controvertir decisiones adoptadas
en el marco de un Concurso Publico, asi:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad
del ejercicio de la accién de tutela para reclamar ante los jueces, mediante
un procedimiento preferente y sumario, la proteccion inmediata de los
derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accién o la omision de cualquier autoridad publica
siempre y cuando el afectado, conforme lo establece el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa judicial, a
menos que la referida accidn se utilice como mecanismo transitorio en aras
de evitar un perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si
bien en principio podria sostenerse que los afectados por una presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracién - las cuales estan contenidas en
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actos administrativos de caracter general o de caracter particular -,
mediante las acciones sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces
para restaurar los derechos fundamentales conculcados.

Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio Barrera Carbonen), decisién
reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

“La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del
Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a
la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de
oportunidades de quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito
y la calidad y constituye un factor de moralidad, eficiencia e imparcialidad
en el ejercicio de la funcidbn administrativa. Por lo tanto, la oportuna
provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas
del concurso y el reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los
concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando
se presenten controversias entre la administracion y los participantes en el
concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la
efectividad de sus derechos, mas aun cuando se trata de amparar los que
tienen e/ caracter de fundamentales".

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones
de tutela en las que se invoque la vulneracion de derechos fundamentales al
interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia es viable a pesar
de la existencia de otros medios de defensa judicial, teniendo en cuenta la agilidad
con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal de
proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las
medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafo ocasionado a
los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los
derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMOMODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accidén que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accién
de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los
concursos de mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas
oportunidades como en la sentencia T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA - procedencia de la
Accidén de tutela para la proteccion.

Esta corporacién ha determinarlo que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
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hard, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
la vulneracion en el tiempo. Concurso de méritos Potestad del juez de tutela
cuando evidencia irregularidades y vulneracion del Debido proceso en el tramite
del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso
como un derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir
a la accién de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta
vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su
proteccion inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela
cuando evidencia la transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar
una sentencia en la cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa: "Es deber del juez de tutela
examinar si la controversia puesta a su consideracion (i) puede ser ventilada a
través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente,
aguellos son o no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a
la disputa puesta a su consideracion".

2.2. Derecho al Debido Proceso.

Este es una institucién importantisima dentro del derecho moderno, ya que
contiene las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de un
derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de
constituciones modernas. En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucién
del debido proceso que reza dentro de sus lineas lo siguiente: Es importante que
se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto administrativo,
permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la
administracion y los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad
con el ordenamiento juridico por parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente
el derecho de defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan
resultar afectadas con la decisi6bn administrativa De esta forma, el debido proceso
en materia administrativa busca en su realizacibn obtener una actuacion
administrativa justa sin lesionar a determinado particular. Se busca también un
equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento
administrativo, frente al derecho substancial y a los derechos fundamentales de
las personas y la comunidad en general.

Es asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en
el que se pretenda - legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos.
Constituye un limite al abuso del poder de sancionar y con mayor razon, se
considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado y no
s6lo una obligacién exigida a los juicios criminales.”

"El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como el de
legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de

13



presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen
verdaderos derechos fundamentales”. "El debido proceso constituye un
derecho fundamental de obligatorio cumplimiento para las actuaciones tanto
judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del
respectivo proceso. Lo anterior garantiza la transparencia de las
actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento de las etapas
previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los
ciudadanos sin distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias
juridicas en relacion con las actuaciones administrativas y judiciales
encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

2.3. lgualdad.

En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la
igualdad es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio,
un derecho fundamental y una garantia. De esta manera, la igualdad puede
entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo que implica que la legalidad
debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra quienes
se dirige; vy, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre
los individuos; v, iii) la prohibicién de discriminacion que implica que el Estado y
los particulares no puedan aplicar un trato diferente a partir de criterios
sospechosos construidos con fundamento en razones de sexo, raza, origen étnico,
identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

2.4. Exceso ritual manifiesto.

Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado. La Corte Constitucional ha definido
el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel que se presenta
cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo
para la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en
una denegacion de justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal.

Por su parte, el articulo 228 de la Constitucion Politica consagra el principio de
prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que propende porque las
normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los derechos
sustanciales de los ciudadanos.

Obsérvese que, frente al caso en concreto, las conductas que se han utilizado por
parte de las entidades accionadas no han sido las correctas o conformes a la ley,
a la hora de proveer empleo, teniendo en cuenta que la lista de elegibles se
constituye como un instrumento legal para realizar el hombramiento de cargos
designando asi sus lugares de trabajo.
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V. JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 del decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por
los mismos hechos y derechos.

V1. MEDIOS DE PRUEBA

e Cédula de ciudadania del suscrito accionante.

e Resolucion No. 10485 del 17 de agosto de 2023 “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado Celador, Codigo 477, Grado 2, identificado con el Cédigo
OPEC No. 160265, GOBERNACION DE NARINO, del Sistema General de
Carrera Administrativa”.

e Acta de inspeccion y vigilancia a la Secretaria de Educacion Departamental de
Narifio de fecha 22 de agosto de 2025.

¢ Respuesta emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil bajo radicado
No. 2025RS176559 de fecha 26 de octubre de 2025.

e Reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -OPEC,
realizado por la oficina de talento humano Gobernacion de Narifio para las 26
vacantes definitiva del del empleo denominado Celador, Cédigo 477, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 160265.

VIl.  NOTIFICACIONES

El accionante podra ser notificado en la ciudad de la Unién Narifio, Carrera 2 No
22-23 division 1, barrio Carlos lleras o en las siguientes direcciones electronicas:
linamarialopez.abogada@outlook.com y jonnyfergb@gmail.com

Atentamente,

\j‘ka/?/ﬂ’ /-/er/za/?d'? Cawzolez 3

JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS
C.C. No. 1.093.747.773 de los Patios (NS)
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

RESOLUCION Ne 10485 del 17 de agosto de 2023

2023RES-400.300.24-063906

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno (161)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado con el
Cdédigo OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de

Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucién Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el numeral 11 del
articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucién, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y Organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de obijetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “/a provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se har4 mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)%
precisando que el de ascenso “...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e i)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil (...), elaborara en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30
de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021, No.
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y No. 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021,
convocO a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente ciento sesenta y uno (161) vacante(s) de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24* del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicién del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 3523 del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcidn de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccién a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de seleccién o algunos de los empleos o0 vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Monica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ciento sesenta y uno
(161) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado CELADOR, Cédigo 477, Grado 2, identificado
con el Cédigo OPEC No. 160265, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 94517910 ALEXANDER TUTISTAR BASTIDAS 87.70

* Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

8 “Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacion”.
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POSICION i DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
2 1094368641 ELVER ALFONSO TORRES GONZALEZ 86.45
3 27303495 NUBIA ANABELLY ERASO DELGADO 86.03
4 87473237 CARLOS GILBERTO VELASQUEZ GOMEZ 85.94
5 1089510432 JAILER ANDRES QUINONEZ CASTILLO 85.07
6 1081593810 EDISSON ALEXANDER ROSERO CORDOBA 85.03
7 5228650 WILSON EDUARDO YEPEZ NARVAEZ 84.71
8 97481109 ARIEL ARMANDO ERAZO JOSSA 84.58
9 1085901933 JORGE LUIS GUAQUEZ GUEPUD 84.28
10 27091111 ADRIANA JANETH SOLARTE GUERRON 84.08
11 98385798 SEGUNDO GERMAN GOYES LOPEZ 84.02
12 1085259489 ANDRES ARMANDO ROJAS MUNOZ 83.77
13 87512113 LUIS MARTIN ARCOS 83.13
14 1022963430 JORGE ANDERSON VELASQUEZ URIBE 82.87
15 27222332 ANITA LUCIA MELO CERON 82.17
16 1085287593 CAMILO ALEJANDRO CASTILLO JOJOA 82.08
17 6406442 CARLOS ANDRES MARTINEZ CASTANO 81.79
18 1061692824 VICTOR ANDRES TOSSE ANACONA 81.63
18 1084221451 DEIBY LEONARD URBANO MUNOZ 81.63
19 5047612 ABEL ANTONIO CEPEDA TORO 81.39
20 1007268261 ROBINSON ESTEBAN ENRIQUEZ NARVAEZ 81.25
20 10307116 JHON EDINSON ZAPATA MIRANDA 81.25
21 87532183 ALBERTO DAVID GONZALEZ CAMACHO 81.16
22 1089291998 JHONNY JAIR ROSERO OLIVA 81.02
23 7168524 RICARDO DUARTE CUERVO 81.01
24 1082690091 JOHAN ALEXANDER ORTIZ CASTILLO 80.68
25 13072687 ELMER DELIO JACOME MARTINEZ 80.61
26 1085303838 YAMIT SEBASTIAN PORTILLA CORTES 80.59
27 1082688154 LUIS FRANCISCO CASTILLO CASTILLO 80.55
28 1085309167 DAVID ANDRES BURBANO ROSERO 80.41
29 94479253 LUIS ANGEL ORTEGA DELGADO 80.25
30 5278281 JOSE SERVELEON GUERRERO GUSTIN 80.21
31 10297640 FANOR MINA ERAZO 80.19
32 16496657 JHON LUIS MONTANO SANCHO 80.01
33 97481080 FABIAN ALBERTO GONZALEZ ORTIZ 79.95
34 86071315 YESID RICARDO CORTES RAMIREZ 79.63
35 98438480 CARLOS ANDERSON ESPINOSA MUNOZ 79.52
36 16553576 IGNACIO ALFONSO HOLGUIN DELGADO 79.51
37 98137475 JORGE ANDRES OSEJO GOMEZ 79.41
38 1135014077 LUIS ALFREDO PAZ PANTOJA 79.34
39 87473884 JOHAN ADOLFO GUZMAN PAZ 79.32
40 98352565 OSCAR ALBERTO CABRERA CARDENAS 79.29
41 98196176 ALVARO ALEXANDER MONTERO CASTILLO 79.05
42 1023907343 RICHARD ALEXANDER MONCADA SANCHEZ 79.00
43 87218220 MARIO JAVIER ZUNIGA CAIPE 78.83
44 87532597 IVAN DARIO PALACIOS LOPEZ 78.56
45 1033751219 WILLIAM ANDRES GONZALEZ BELTRAN 78.51
45 13068052 RUBEN DARIO EGAS DELGADO 78.51
46 1114735699 JOSE JEFFERSON LABRADA GOMEZ 78.48
a7 1087419631 CARLOS EDUARDO ESTRELLA TOBAR 78.31
48 59822874 LUCY CORAL MARTINEZ DAZA 78.28
49 1093746842 JOHAN ANDRES MUNOZ CUARTAS 78.26
50 6405418 EDUER ORTEGA GUERRERO 78.02
51 87531842 OSCAR FIDEL BASTIDAS PATINO 77.61
52 1086361240 ANDRES FERNANDO LOPEZ BOTINA 77.49
53 1075279837 ANDY JAVIER DE AVIVES GUTIERREZ 77.43
53 16768158 HERMES JAVIER BASTIDAS CORDOBA 77.43
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54 1089486511 JANNIER SEBASTIAN URBANO MENESES 77.26
55 18494869 JAMES MONTOYA GOMEZ 77.19
56 14800468 MAURICIO ANDRES SERNA GARCIA 77.13
57 1076982717 HERMES MENDEZ SANCHEZ 77.08
58 12999996 OSCAR HELCOR ROSERO LOPEZ 76.74
59 38868329 MAGNOLIA PERLAZA AZCARATE 76.65
60 1085308640 JOSE HERNANDO SALCEDO MUESES 76.54
61 1004594151 YEIBER JOAN OJEDA GAVIRIA 76.46
62 1084220267 LEONEL TULCAN BRAVO 76.37
63 91440762 LUIS ALFREDO ESPARZA ATENCIO 76.35
64 13074676 OSCAR EMILIO CASTRO ORTEGA 76.30
65 1113036712 CARLOS ANDRES GRANADA CARDONA 76.29
66 87513886 EFREN DANILO HERNANDEZ BUCHELI 76.20
67 1084846787 PEDRO HERNANDO LARA GUALGUAN 76.19
68 98334224 SERVIO MEDARDO LOPEZ MUNOZ 76.11
69 98138380 JOSE LUIS RODRIGUEZ ESTRADA 76.05
70 1087411467 MAURICIO ANDRES RUALES RAMIREZ 75.89
71 1115071146 YEISSON ANDRES ARENAS ERAZO 75.86
72 15813807 RAUL URBANO LUNA 75.85
73 12988199 JAIME HERNAN HIDALGO FUEL 75.65
74 1086017667 ANDRES MAURICIO GUSTIN SALAS 75.61
75 13041213 NILDEN RENGIFO SALAS 75.43
76 97470905 HUMBERTO EVERARDO ORTIZ GOMEZ 75.42
77 1087418432 MARIO FERNANDO TOBAR NARVAEZ 75.39
78 1193271659 DIEGO MAURICIO PAREDES JURADO 75.24
79 98136380 JONNY ALEXANDER PORTILLO ERASO 75.15
80 94356025 JHON JAIRO CASTANEDA GAVIRIA 75.03
81 94369221 NARCIZO JORGE FABIO QUINTERO MELO 74.99
82 1085276057 AURA MARIA ANGULO CABEZAS 74.88
83 87713939 JULIO CESAR UNIGARRO SANCHEZ 74.86
84 1116253166 WILLIAM ANTONIO ALVAREZ CASTRILLON 74.74
85 87472205 SILVIO EDILSON ORTIZ MONCAYO 74.73
86 1089294277 OSCAR DANIEL GOMEZ PANTOJA 74.71
87 87473013 HUGO ANDRES LASSO DAVILA 74.52
88 1087006207 ADRIANA LUCIA MORA LAGOS 74.25
89 1124859027 ELVER SEBASTIAN CHAPI SIGINDIOY 74.24
90 1086756125 MANUEL MESIAS CORAL MENESES 74.04
91 98073401 ANDRES ELI GELPUD CHAPAL 74.03
92 87249161 CARLOS AUGUSTO TORO GUAICAL 73.98
93 1087411483 MARIO EFREN RIASCOS MENESES 73.78
94 1089848131 DANIELA ALEXANDRA TOBAR MONTILLA 73.75
95 87491823 HECTOR HERNAN PASTAS 73.69
96 6334362 JOHNATAN LUCUMI 73.66
97 7701055 YHOM HAROLD CORRALES DE LA CRUZ 73.65
98 6408491 JEFFERSON BONILLA ACOSTA 73.59
99 98380691 EVEIRO HERNAN ORTEGA PAZ 73.53
100 15815609 HECTOR MAURICIO MORENO CORDOBA 73.50
100 1087414499 CARLOS LEISON MOLANO HURTADO 73.50
100 13039317 HENRY MANUEL ERIRA TOBAR 73.50
101 13105145 JIMMY CAICEDO ANCHICO 73.44
102 1086754597 XIMENA ESTELLA PORTILLO JIMENEZ 73.30
103 12845370 FAUSTINO ORDONEZ MUNOZ 73.26
104 87247822 HILDE ALFREDO ARCOS BELTRAN 73.20
105 98073495 CARLOS MIRO ENRIQUEZ VILLOTA 73.17
106 87405008 HECTOR EDMUNDO LUNA BENAVIDES 73.15
106 1095458758 SUSA CAROLINA ROBLES ZAPATA 73.15
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107 98136011 RICHAR GUILLERMO ERASO ARTEAGA 73.12
108 98350594 JOSE RAMIRO ANGULO LANDAZURI 73.02
109 16859478 CARLOS JULIO GOMEZ ARCINIEGAS 72.95
110 87102318 FAUSTO RAMIRO BURBANO FIERRO 72.88
110 1082104229 YENITH LORENA PIARPUZAN TUMBAQUI 72.88
111 87101641 JAIME CAMPO ELIAS ERIRA VALENCIA 72.86
112 1112626613 JOSE ALEXANDER RAMIREZ BEJARANO 72.78
113 87717125 JAIME FABIAN PATINO SALAZAR 72.77
114 2482356 YEINSON LIBARDO ARIAS LASPRILLA 72.73
115 87301137 OSCAR BERNARDO RIVAS BOLANOS 72.67
116 87454337 JOSE ALFREDO VALLEJO MORALES 72.66
117 1080041940 DANILO GRANDA PORTILLA 72.58
118 75092610 WILMAR ALEXANDER ATEHORTUA LOPEZ 72.54
119 98344722 JORGE LUIS FIGUEROA HURTADO 72.47
120 98400335 MARIO ANDRES VALENZUELA MONCAYO 72.46
121 1058972354 LUIS ADRIAN ZEMANATE RUIZ 72.42
121 87571723 MANUEL ANGEL TIMANA RIVERA 72.42
122 1089847715 DANIEL ANDRES BASTIDAS PANTOJA 72.38
123 1087645209 WILLIAM FERNANDO ORTIZ MARTINEZ 72.35
124 87247924 GUIL ALFREDO BOLANOS BOLANOS 72.24
124 5290425 JOHN JAIRO BATALLA RINCON 72.24
125 1061988826 EDINSON ANDRES RUIZ MAMIAN 72.14
126 13070683 HECTOR RAMIRO ROJAS BARRERA 71.94
126 1084551584 FERNEY MARINO NOGUERA PALACIOS 71.94
127 1058972120 DIEGO FERNANDO MUNOZ 71.82
128 5205712 IVAN DARIO MONCAYO MONCAYO 71.63
129 12797535 RODRIGO RODRIGUEZ PAREDES 71.60
130 15989350 JORGE ALEXANDER VASQUEZ RESTREPO 71.40
131 12749547 EDUARDO DIAZ PAZ 71.34
132 12796755 EVERTH CASTRO GUERRERO 71.00
133 1087411206 VICTOR RUBEN GUERRERO MARTINEZ 70.99
133 1088976785 JONATHAN MUNOZ BOLANOS 70.99
134 66913409 PATRICIA LABRADA GOMEZ 70.96
134 1087415626 CARLOS EDUARDO PAREDES MERA 70.96
135 87431871 BORYS HARBERT QUINONES BARREIRO 70.95
136 1088972395 JAIRO REALPE REALPE 70.94
137 1087642815 LUIS CARLOS MELENDEZ ARTURO 70.92
138 1089245209 ELKIN RUBIEL SOLARTE RUALES 70.75
139 12276918 EDUARD EDISON ALVIRA 70.70
140 27222236 SONIA ANDREA LEITON PORTILLA 70.67
141 78113726 LUIS ANDRES MARTINEZ ARRIETA 70.55
142 17590892 CARLOS ARTURO OROZCO HERNANDEZ 70.43
143 87550438 JUAN CARLOS OLIVA BOLANOS 70.03
144 1115066408 LIBARDO DE JESUS ACEVEDO CANIZALES 69.84
145 87248476 WILSON FERNANDO MUNOZ CHAVEZ 69.73
146 1085908660 JUAN CARLOS MUESES CHASPUENGAL 69.60
147 87432580 JOSE ANTONIO CASTILLO VALLECILLA 69.57
148 5207123 DILSO NAYIVER YASCUAL BERMUDEZ 69.56
149 98135775 JAIME BERNARDO BELALCAZAR DUENAS 69.47
150 12752179 DANIEL ANDRES PEREZ LLORENTE 69.41
151 96166397 JOSE MANUEL VIZCAINO SANCHEZ 69.40
152 1902684 CARLOS ARTURO HORMAZA PULISTAR 69.34
153 5209710 JOSE VICENTE ORDONEZ CHAVES 69.18
154 1086549488 CRISTIAN RIVAS GUTIERREZ 69.11
155 12264476 ANGEL MARINO HERNANDEZ BASTIDAS 69.10
156 1087407139 JESUS EDUARDO ORTEGA MARTINEZ 69.00
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157 98339828 EDUARDO ANTONIO CAICEDO RODRIGUEZ 68.70
158 1007274410 DUVER ALEXANDER CUARAN 68.59
159 12751525 JOSE LUIS ASCUNTAR RIVERA 68.46
159 18111239 MARTIN JAIRO ZAMBRANO ROMO 68.46
160 12983102 JOSE EMILIANO MIRAMAG BUCHELI 68.42
161 5212944 JOSE FIDERNANDO CHALAPUD PASTAS 68.40
162 7551283 JOSE ANTONIO MEJIA CIFUENTES 68.30
163 98375947 NELSON GERARDO SANTANDER TORO 68.18
164 59793490 MARIA DORIS ERAZO MENESES 68.17
165 1085259373 JOAN STEVEN PONCE BENAVIDES 68.10
166 12796996 ADELMO MONTANO HURTADO 68.01
167 5212907 DIEGO ROLANDO CHILANGUAD JURADO 68.00
168 1085689915 MEYER DANIEL MUNOZ CORDOBA 67.48
169 94303640 DIEGO FORTUNATO CAICEDO ROSERO 67.32
170 13041579 MARIO ALBERTO PALACIOS VALENTIERRA 67.31
171 1093747773 JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS 67.24
172 1085277100 ONEIDA LUCELY CALDERON MUNOZ 67.03
173 18123715 JOSE MANUEL ANGULO VASQUEZ 66.90
174 13067756 FREDY ROBERTO CUPACAN CHAVEZ 66.85
175 15815240 RODRIGO TORRES ORTEGA 66.68
176 98390889 EDGAR ARNULFO SANCHEZ CABRERA 66.66
176 1152199569 CESAR AUGUSTO GUERRA MEDINA 66.66
177 87532184 LUIS CARLOS ROSALES ZUNIGA 66.61
178 12997979 HUGO ARMANDO ENRIQUEZ LOPEZ 66.34
179 67009931 CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ 66.24
180 5212859 JAIRO ANDRES CHILANGUAD JURADO 66.15
181 12999052 EDUARDO ROSALES OJEDA 66.08
182 13056169 FLAVIO SANTIAGO ORTIZ ANGULO 65.95
183 17587319 JUAN ADRIANO MARTINEZ RANGEL 65.72
184 87026349 ALVARO DAZA 65.71
185 1087960902 CRISTHIAN JESUS CHAVES LOPEZ 65.56
185 87452191 OMAR BIRON SOLARTE MELO 65.56
186 1088944874 YAMILE URRESTE GRIJALBA 65.48
187 13064768 REENE OLMEDO ARCINIEGAS RODRIGUEZ 65.31
188 87472692 MIGUEL ANGEL RIVERA PARRA 65.26
189 1192736558 RAUL FABIAN HINESTROZA ALEGRIA 65.25
190 5313246 DIEGO LEONARDO MORAN 64.98
191 79445827 JOSE PEDRO BUITRAGO GUZMAN 64.89
192 98370621 HECTOR EDUARDO GUERRERO ORDONEZ 64.83
193 87433669 OSCAR JAVIER VARGAS 64.38
194 13073029 JOSE VIDAL CUARAN 64.24
195 1085256129 CAMPO ARMANDO GAMBOA RODRIGUEZ 64.16
196 98381229 SEGUNDO JOSE PINTA INSANDARA 64.00
197 1086550040 LUIS OVEIMAR DELGADO DELGADO 63.71
198 87433523 JULIO REGIVALDO QUINONES CEBALLOS 63.17
199 87431374 RONALMIRO CABEZAS KLINGER 63.11
200 13040362 CESAR LUCIANO LOPEZ ORDONEZ 62.98
201 1087643713 OVER LANDER JANAMEJOY CHASOY 62.79
202 18183031 JORGE ENRIQUE CHACUA CALDERON 62.57
203 98139191 GERARDO ERMINSUL PANTOJA GUERRERO 62.54
204 27181185 BLANCA RUBI LOPEZ SOLARTE 62.39
205 87492028 YAMID ANCIZAR AGREDA POTOSI 62.33
206 27487803 MARIA ALICIA IBARRA MADRONERO 62.20
207 12798150 OSCAR MODESTO SANCHEZ BENITEZ 62.08
208 98362176 ROBER ANGEL PIGUANA FIGUEROA 62.03
209 15840040 OSCAR ARMANDO OLIVA URRESTI 61.85
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210 13061665 ANGEL GILBERTO GARZON CIFUENTES 61.61
211 5309936 LUIS EUDORO ASCUNTAR 61.50
212 5241898 POMPILIO ACOSTA 61.26
213 5353811 ANCISAR RAIMUNDO ROSERO ANDRADE 61.00
214 27143887 DORIS DEL CARMEN ARMERO ARMERO 60.95
215 98343846 HENRY ORLANDO OVIEDO GUEVARA 60.85
216 5210461 CARLOS HENRY ROSERO BOLANOS 60.83
217 1087645292 JOSE REYNEL JANAMEJOY CORDOBA 60.78
218 1085689165 YODANI FREY PISMAG CRIOLLO 59.83
219 1088735038 DAYRA MARCELA GUEVARA QUISCUALTUD 58.20
220 1085686522 EDGAR BOLANOS GOMEZ 57.86
221 87491612 ALVARO ANDRES MORALES 57.67
222 27486774 MARIA TERESA PAZ BENAVIDES 57.33
223 98137113 ARBEY ORLANDO RODRIGUEZ MARCILLO 57.00
224 13041045 FABIAN ALEJANDRO ORTIZ BENAVIDES 56.74
225 1018373429 DIEGO ALEXANDER FLOREZ MORENO 55.69
226 76257019 RICAURTE MENESES IBARRA 54.78
227 87433306 JAVIER ANDRES CORTES CORTES 53.65

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccién y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2.  Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No superd las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentaciéon de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
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que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
WWW.CNsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, seglin sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 17 de agosto de 2023

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7 T7=&Cs~b R

MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Revis6: Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria

Proyect6: Paola Andrea Bustos Avila — Profesional Convocatoria
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ACTA DE VISITA INSPECCION Y VIGILANCIA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

Veintidos (22} dias del mes de agosto de 2025

En la ciudad de Pasto- Narifio, a los Veintidés (22) dias del mes de agosto de 2025, se hicieron
presentes en las instalaciones de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO,
el Doctor HUMBERTO LUIS GARCIA, Director Técnico de la Direccion de Vigilancia y Registro Publico
de Carrera Administrativa de la CNSC y la contratista MARIA ALEJANDRA VILLOTA MARTINEZ Lider
juridica del equipo de procesos de seleccion de entidades de orden territorial, con el objetivo de
practicar una visita de inspeccion y vigilancia para el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa por parte de la Entidad en ejercicio de las facultades de vigilancia administrativa
consagradas en el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,

Conforme EL AUTO 257 DEL 20 DE AGOSTO DE 2025, por el cual se ordena la practica de una visita
de inspeccidn y vigitancia.

Previa presentacion e identificacién de los asistentes por la CNSC, se informo que la visita seria
atendida por los siguientes funcionarios de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO:

- Dr. Luis Emesto Ocafia ~ Profesional Universitario Recursos Humanos SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

- Dr. Edie Ezequiel Quifiones - Secretario Administrativo y Financiero SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

- Dr. Adrian Alexander Zeballos F — Secretario de Educacién Departamental - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO

Es pertinente indicar que, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, la Comision
Nacional del Servicio Civil, se encuentra facultada para adelantar de oficio o a solicitud de parte, visitas
de inspeccién y vigilancia, con fines preventivos y/o correctivos frente al cumplimiento y observancia
de las normas de carrera administrativa; en consecuencia, la CNSC adelanta dichas visitas para
determinar el cumplimiento de las normas, ordenes e instrucciones emitidas por la CNSC.

Asi mismo, puso en conocimiento del equipo, la metodologia bajo ia cual se llevaria a cabo la visita de
inspeccion y vigilancia.

Con todo lo anterior, se exponen los asuntos objeto de la presente visita de inspeccion y vigilancia,
desarrotlandose de la siguiente manera:

Se da inicio con la informacion correspondiente a la SECRETARIA DE _EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE NARINO:

1. Reporte de empleos en vacancia definitiva dentro de la planta de personal de la entidad, que
puedan ser ocbjeto de uso de listas de elegibles vigentes.

2. Reporte de empleos en vacancia definitiva destinados a nuevos procesos de seleccion, asi como
la correcta publicacion de la Oferta Pablica de Empleos de Carrera Administrativa (OPEC)
Desarrollo:

Se informa por parte de los funcionarios de la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO, que presentan dificultades frente al reporte de vacantes definitivas, en tanto los
nombramientos provisionales o en encargo en esas vacantes, son susceptibles de acciones afirmativas.

Se requiere por parte de la CNSC, y conforme al Auto que ordend la visita de inspeccién y vigilancia,
la siguiente informacioén:

* Copia de la némina del mes de julio de la entidad de la presente vigencia,

* Copia de la planta de personal de la entidad y,

s Cerlificacién actualizada de la planta de personal de la enlidad, anicamente identificando los emplecs de carrera
que se encuentran en vacancia definitiva, identificando la fecha de generacién de la vacante, fa forma de provision

1
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de fos mismos ( en encargo, en provisionalidad o sin proveer} y los nombres de los servidores que se encuentran
nombr_ados en provisionalidad o en encargo en dichas vacantes, desde cuando se encueniran vinculados en esta
modalidad, con sus respectivas actas de nombramiento y posesion.

Lgs funcionarios de la Secretaria aportan la informacién solicitada, remitiendo base de datos de la
noémina con corte al 21 de agosto de 2025 con los datos expresamente solicitados, los cuales son
cruzados con el reporte OPEC realizado a la CNSC.

Se verifica que el reporte OPEC que registra en SIMO 4.0, en la cual no se encuentra discriminada
para distinguir aquellas que corresponden a la GOBERNACION DE NARINO, por lo cual las cifras que
reposan en el reporte son las siguientes:

1 | _ VACANTES i
NVEL | EmPLEOS. | ABIERTO. | 'ASCENSO | .VACANTES
Profesional 17 14 7 21
Técnico 3 2 1 3
Asistencial 5] 7 2 9
TOTAL 26 23 10 33

En ese sentido se cruza la informacién con la base de datos aportada por la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO, donde se encuentran discriminadas las vacantes
definitivas identificadas en la planta de personal de la Entidad, las cuales se encuentran con
nombramientos en encargo o en provisionalidad, con corte al 22 de agosto de 2025.

Se identifica que las vacantes definitivas que informa la Entidad de los empleos en encargo, en
provisionalidad o sin proveer, presentan las siguientes cifras:

VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARING
No. conis | crap Mo ACTO ADM | FECHA DE
VAC EMPLEOQ o o FORMA DE PROVISION | CEDULA ~ Kombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T i . j : T0 : T0
1 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 5252343 | MIGUEL ANGEL ORDONEZ RECALDE 394 8/05/2009
Definitiva
2 Auxiliar Administrativo 407 5 Pravisional Vacante 13041341 | ARTURC RENGIFO TORRES 1 101/2000
Definitiva
3 Auxiliar Administrative 407 5 Provisional Vacanie 13072038 | JAIME ADOLFQ MEJIA ARCOS 5475 6/08/2025
Definitiva
4 Aupiliar Administrativo 407 5 Provisional Wacante 13106653 | HARRY YESID CAICEDO PERLAZA 1153 7141/2008
Definitiva
5 Auxiliar Administrativo 407 ) Provisional Vacante 27098069 ANDREA CRISTINA GUERRERC 3939 1710612025
A NARVAEZ
Definitiva
-] Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Viacante 27115202 | BETTY EUGENIA ARGCINIEGAS CERON 179 11/03/2009
Definitiva
7 Auxiiar Administrativo 407 ] Pravisional Vacante 27123660 ATOCHA DEL SOCORRQ CASANOVA 004Bis 30172001
A VALENCIA
Definitiva
B Auxiliar Administrative 407 5 Provisional Vacante 27124706 | AtXA DEL PILAR QUINONEZ ORTIZ 1219 20122000
Definitiva
g Auxiliar Administrative 407 5 Provisicnal Vacante 27125276 | MARJA RICIA CORTEZ PRECIADO 182 117051999
Deafinitiva
10 | Auiliar Administratve | 407 5 | Provisional Vacante 27126634 | CARMEN FERNANDA RINCON 525 29/05/2008
o ! LANDAZURI
ofinitiva
11 Auxiliar Adminisirativo 407 5 Provisional Vacante 27185720 | MARIA RUVIRA REALPE GALINDEZ 697 9/08/1982
Definitiva
12 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 27169874 | AMPARO PASAJE HERRERA 4678 2010972024
Definitiva
13 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 27198420 | INES LUCIA SOLARTE RCDRIGUEZ 23 1510172004
Definitiva
14 Auxiliar Administrativo 407 & Pravisional Vacante 27224668 | NANCY LUCIA HERNANDEZ GUERRERO 44 710172004
Definitiva
15 Auxdliar Administrativa 407 5 Provisional Vacante 27404568 | VENUS SOBEIDA LANDAZURI ANGULO 729 21/07/2008
Definitiva
16 | Auxiiar Administrativo 407 5 | Provisional Vacante 27433673 | OMARY DEL CARMEN MARTINEZ 1222 2411211997
Definitiva ARTEAGA
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VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
. DI No. ACTOADM | FEGHADE
VAG EMPLEO CODIG { GRAD | FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T TO T0
17 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 27533401 | YOLANDA MARGCTH ALAVA 97 12/09/2008
Definitiva
18 Auxitiar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 30737568 | ELVIRA ORDONEZ ZAMBRANO 1127 18122023
Dafnitiva
19 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 36756986 | FANNY DANESSY CAICEDO PERLAZA 466 B8/03/2011
Definitiva
20 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisionat Vacante 36810194 | GECVANNY ORTIZ GARCIA 487 B/03/2011
Definitiva
21 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 36835307 | DEYCY NEMECIA CIFUENTES MONTANO 25 7/01/2004
Definitiva
22 Auxifiar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 53002516 | MIRLEN MELINA CAICEDC PAYAN 288 13/04/2009
Definitiva
23 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 59165343 | INES BELALCAZAR MINA 388 11/02/2011
Definitiva
24 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 87454270 | JOHN JAVIER TAPIA MORALES 455 30/0712014
Definitiva
25 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 87530317 WILLIAM ERNEY BETANCOURTH 33 710172004
o PANTQJA
Deafinitiva
26 Auxtiiar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 87532049 | JESUS ALBERTO CERQN PANTQJA 33 740172004
Definitiva
27 Auxiliar Administrativo 407 5 Provisional Vacante 87572398 | NELSON EVERARDO ANDRADE LEYTON 333 2710411999
Definitiva
28 Auxifiar Administrativo 407 5 Provisional Vacante §8351378 | JUSTO RAMOS ANGULO 650 9/07/2008
Definitiva
28 Auxiiiar Administrativo 407 5 Provisional Vacarte 98354711 | EDISON ABEL DIAZ ORDOREZ 46 74012004
Definitiva
30 | Auiliar Administative 407 5 | Provisional Vacante 98354936 | ORANCE KENNEDY CHICUINQUE 48 710112004
> ORDONEZ
Definitiva
a1 Auxiliar Adminisirativo 407 5 | Provisional Vacante 10555322 KARENT YOLAIMA OBANDO HUERTAS 7130 2741112024
Definitiva
No. ) coniG | GrRAD No. ACTO ADM FECHA DE
VAC EMPLEQ o o FORMA DE PROVISION ; CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T TO TOQ
Augxiliar De Servicios Provisional Vacante 5242557 | LUIS ARNOVIS DIAZ ALVIAR
1 {enerales 470 1 Definitiva 2024 2611272007
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 5342508 | JESUS GERARDO GARGIA GUELGUA
2 Geonerales Definitiva 105 20/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 12790016 | JORGE ELIECER CEBALLOS REALPE
3 Generales Definitiva 419 24/04/2008
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 12796538 E‘E’TESL%;AURWG HURTADO
4 Generales Definitiva 607 25/06/2008
Auxitiar De Servicics 470 1 Provisional Vacante 12797326 | CESAR ANTONIO PAYAN FRANCO
5 Generales Definitiva 45 210671995
Auxifiar De Servicios 470 1 Pravisional Vacante 12830335 | JOSE GABRIEL MONTANQ PEREA
8 Generales Definitiva 6e2 5/05/1994
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 12966724 | JAIME ALFREDC DELGADO BURBANO
7 Gereralas Definitiva 704 13/08/2021
Auxiliar e Servicios 470 1 Provisional Vacante 12977874 | OSWAL RICARDO BENAVIDES ROSERO
-] Generales Definitiva 81 1170212021
Augxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 13106526 | DICMEDES GONGORA VALLEJO
9 Generales Definitiva 1 3/08/2000
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 13107233 | JAIME IBARBO CUEROQ
10 Generalas Definitiva 1958 261272007
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacants 15840040 | OSCAR ARMANDO OLIWA URRESTY
11 Generales Definitiva 1049 22/09i2017
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 16708060 | RIOFR!O SEVILLANG JOSE LEONARDO
12| Generalgs Definitiva 1418 25/ 112004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisianal Vacante 27091456 | MARTHA LILANA MARTINEZ HIGIDIO
13 | Generales Definitiva 703 17/09/2018
Auxiliar Da Servicios 4790 1 Provisional Viacante 27097061 | ISABEL GOMEZ ORDORNEZ
14 | Generales Definitiva 1237 9/112017
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27108489 | ROSA MARIA ANDRADE PANTOJA
15 | Generales Definitiva 761 26/05/2006
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VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Na. coDiG | GRAD : ["No. ACTO ADM.|: - FECHA DE
VAC EMPLEO o o FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre " NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN

T TO TO
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27123203 | LIGIA ISABEL CABEZAS VALENCIA

16 | Generales Definitiva 29 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27123436 ; NELLY MARLENY MICOLTA LARA

17 | Generales BDefinitiva 28 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27123600 | EMERITA QUIRONES ALBAN

18 | Generales Definitiva 208 15/07/2004
Auxiliar De Sarvicios 470 1 Provisional Viacante 27123882 | SEGUNDA GRACIELA MICOLTA LARA

18 | Genarales Definitiva 256 11/02/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Previsional Vacante 27124009 | LUZ DARY QUENDAMBU ANGULO

20 | Generales Definitiva 1075 12/01/2000
Auxiliar De Servicios 470 1 Pravisional Vacante 27124206 | LUZ MARINA QUINONES ANGULO

21 Generales Definitiva 1123 15/12/2000
Auxiliar De Servicios 470 i Provisional Vacante 27124240 | MARIA DEL CARMEN QUINONEZ ORTIZ

22 | Generales Definitiva 256 11/02/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27124391 | ROSA MISTICA QUINONES VALENCIA

23 | Generales Definitiva 126 12/09/1998
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27125207 | CIELO AMELIA QUINONES CASTILLO

24 | Generales Definitiva 255 1110272004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27149114 | MERCEDES ARAUJO CERON

25 Generales Definitiva 21 7i01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27156518 :lxg\sfkéZDEL CARMEN PORTILLA

268 Generales Dafinitiva 6336 5M11/2024
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27189582 | BENILDA MORALES DE ARCINIEGAS

27 | Generales Definitiva 46 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27189704 | MARINA MARTINEZ SOLARTE

28 | Generales Dafinitiva 48 Ti01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 27185889 | MARIA ZONIA ADARME MARTINEZ

29 | Generales Cefinitiva 48 7101/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacanta 27198373 | CARMEN AMELIA DAVID ESPARA

30 | Generales Definitiva 62 30971297
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27198418 | LUZ MARINA ORTEGA SINZA

31| Generales Definitiva 3285 9/05/2025
Auxiliar De Servicies 470 1 Provisional Vacante 27199179 | MARTHA ELIA DIAZ NARVAEZ

32 | Generales Definitiva 3300 §/05/2025
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27203153 | GLORIA DEL SOCORROQ PINCHAC

33 | Generales Definitiva 3554 18/06/2025
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27203490 | ROSA NELLY PASUY TACAN

3 | Generales Definitiva 7 140511990
Auxiliar e Servicios a70 3 Provisional Vacante 27203857 | CECILIA AMPARQ GUACHAVEZ ALMEIDA

35 | Generales Definitiva 257 11/02/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27204541 | LiBiA DEL SOCORRQO LAZO CHAPAL

36 | Generales Definitiva 26 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27219575 | GENOVEVA ORTEGA BOLAROS

37 1 Generales Definitiva 26 1/07/2002
Auxiliar De Sarvicios 470 1 Provisional Vacante 27220142 | IRMA AMPARQ ROSERQ BENAVIDES

38 Generales Definitiva 929 160772004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27224078 | ELIA MARGARITA CORAL ORTIZ

39 | Generales Definitiva 44 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisiona! Vacante 27224527 | NANCY EL CARMEN JIMENEZ FIGUERDA

40 | Generales Definitiva 44 713172004
Auxiliar De Servicios 470 1 Pravisional Vacante 27225014 | EDYT ELENA TERAN

41 Generales Definitiva 7337 3/12/2024
Auxliiar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27251315 | MARTHA GLORIA IMUEZ

42 | Generales Definitiva 1021 10/08/2004
Auxiliar De Servicios a7¢ 1 Pravisional Vacante 27258758 | ANA MARIA PENA HURTADO

43 | Genaralas Definitiva 108 6/02/2008
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27260631 ; HERLINDA CUERQ GRUESC

44 Genarales Definitiva 16 31/07/18395
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27270720 | REYES ORTIZ SANCHEZ

45 | Genearales Definitiva 1418 25/11/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27285331 | MARIA ISNEDA ORTIZ DE MEDINA

45 Generales Definitiva 448 210512000
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisiona! Vacante 27296212 | LUZ ESNEDA DELGADO DE CASTILLO

47 | Generales Definitiva 355 810372004
Auxiliar De Servicics 470 1 Provisional Vacante 27302714 | MARTHA CECILIA MENESES DELGADC

48 | Generales Definitiva 17 710172004

)'8]
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VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
No, No. ACTO ADM |  FECHA DE
VAC EMPLEO CODIG | GRAD | £ormA DE PROVISION | CEOULA Norbre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T RO ™
Auxiliar De Servicios 4790 1 Provisional Vacante 27314092 | ROSARIQ ERAZO LOPEZ
48 | Generales Definitiva 38 710112004
Auyiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27314297 | GLORIA DEL PILAR GUEVARA JURADO
50 | Generales Definitiva 778 24/10/2018
Auxiliar De Servicios a7Q 1 Provisional Yacante 27327619 | ZCILA EMPERATRIZ HURTADO CAICEDO
51 Generales Definitiva 1370 510/2007
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27365984 | DELF:DIA BENAVIDES RENGIFO
52 | Generales Definitiva 19 /0112004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27366001 | MARIA EULOGIA PAYAN VIVAS
53 | Generales Definitiva 1186 30/08/2007
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 27386069 | MARLA ESPERANZA RENGIFO PENA
54 | Generales Definitiva 19 710172004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27366295 | CLAUDIA PATRICIA PAZ CASTRO
56 | Generales Definitiva 423 23/07/2019
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27366375 | MILDREN PEREA PALOMINO
56 | Generales Definitiva 19 70172004
Auxitiar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27380867 | CRUZ ELENA GUEVARA CUASAPUD
57 | Generales Definitiva 355 8/03/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27381040 | MYRIAM CECILIA CADENA MENESES
58 | Generales Defiritiva 1148 19/12/2000
Augxiliar De Saervicios 470 1 Provisional Vacante 27388158 | MARY LUZ GUERRERQ NASTAR
59 1 Generales Definitiva 356 8/03/2004
Augxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27400032 | MARA LUCIA PAREDES SEGURA
60 | Generales Definitiva 911 15/07/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27400242 :g;‘:.ﬂ_?_": DEL SOCORRO CORDOBA
61 Generales Definitiva 11 1/01/2004
Auxiliar De Sarvicios 470 1 Provisional Vacanie 27404621 | AMPARO MARILUZ CABEZAS LANDAZURI
62 | Generales Diefinitiva 13 7012004
Auxiliar e Servicios 470 1 Provisional Vacante 27405340 z‘:;.:.‘ﬂiNxARCEUANA ANGULO
63 Generales Definitva 13 7/01/2004
Auxiliar De Servicios A70 1 Pravisional Vacante 27405562 | YILIS ANDREA RINCON CABEZAS
64 Ganerales Definitiva 3029 1/04/2008
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27444227 | EDILMA CORDOBA BOLANOS
65 Generales Definitiva 4911 1/10/2024
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27456248 | ANA RUTH CHAZATAR YAMPUEZAN
66 | Gengrales Definitiva 403 22/01/2025
Auxitiar De Servicies 470 1 Provisignal Vacante 27537973 | BLANCA LIDIA CASTRO TOROQ
67 Generales Dofinitiva 12 7/01/2004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 27538196 | LIBIA DOR!S MORA YELA
68 | Generales Cefinitiva 12 710172004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 29503309 | MARIA ENGRACIA GONZALEZ ESTACIO
69 Generaies Dafinitiva 13 710172004
Auyiliar De Servicios 470 1 Pravisional Vacante 30737319 | JENNY ROJAS ORTEGA
70 | Generaes Definitiva 35 710172004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 31264671 | ELVIA MARINEZ VIVEROS
71 Generales Definitiva 448 18/05/2005
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 34329976 | YANIBEL MELENDEZ MELENDEZ
72 i Generales Definitiva 2402 9/04/2025
Auxiliar De Sarvicios 470 1 Provisional Vacante 36810721 | CLEMENTINA CCAMPO ORTIZ
73 Ganerales Definitiva 1186 30/08/2007
Auxiliar De Servicios 47C 1 Provisional Vacante 36810834 | AVELINA SALAZAR PERLAZA
74 | Generales Definitiva 19 7/01/2004
Auxiliar De Servicics 470 1 Pravisional Vacante 36811683 | MARIA CONSUELC OBANDO YESQUEN
75 | Generales Definitiva 1186 30/08/2007
Auxitiar De Servicies 470 1 Provisional Vacante 36836068 | MARIBEL CASTILLO CUERQ
76 | Generales Definitiva 852 18/04/2023
Auxtliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 37006704 | CARMEN ENITH BRAVO
77 Generalas Definitiva 406 610372017
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 59122602 | BERTHA ELVIRA GALINDEZ MURGQZ
78 | Generales Definitiva 1378 51072007
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 59365044 | MARIA BERNARDA BASTIDAS VALLEJO
7¢ | Generales Definitiva 470 2710172025
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 55652396 | MONICA YADIRA BASTIDAS ESTRADA
80 | Generales Definitiva 736 6110/2021
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 58670368 EQEEKSDEL SOCORRO QUINONES
81 | Generales Definitiva 825 11/06/2004
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VAGCANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARIROQ
Ne. ] : . N W N
) BGi . ; 0. ACTOADM | FECHADE
VAC EMPLEO CODIG | GRAD | FORMA DE PROVISION | CEDULA Mombre | NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T : TO TO
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 59793236 | ROSA ELVIA GUEVARA GONZALEZ
B2 Geanerales Dafinitiva 1287 12/09/2005
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 59794974 | ELSA LUCIA MELO TORRES
a3 Generalas Definitiva 4572 18/09/2024
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 58832770 | LESVIN ANDREA GORDILLO HERMANDEZ
84 | Generales Definitiva 1261 9/11/2017
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 665943027 | HERMINZA MANTILLA ALEGRIA
85 | Generales Definitiva a9 31/01/2005
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisicnal Vacante 87025825 | IVAN HERNANDO MUROZ TENCRIO
86 | Generales Cefinitiva 2054 26/12i2007
Auniliar De Servicios 470 1 Provisional Vacanta 87026055 | HONORIO QJEDA CRTEGA
87 | Generales Definitiva 786 111172018
Augxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 87191023 | CIRQ CASTRO TOLOZA
88 | Generales Definitiva 1246 18M2/2023
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 87225055 | CMAR GIRALDO VALDES MOLINA
89 | Generales Definitiva 350 16/04/2002
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacanta 87301087 | CSCAR ALBEIRO HIDALGO BENAVIDES
90 | Generales Definitiva 4913 4110/2024
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 87301154 | YAN ARTURO URBANC GOMEZ
91 Ganeralas Definitiva 1088 13/0212025
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 87301265 | JOSE HEINAR URBANQ CASTILLO
92 | Generales Definitiva 5203 16/07/2025
Auxiliar Da Servicios 470 1 Provisional Vacante 87433844 | ERICO RICARDO ANGULO SEGURA
93 (Generales Definitiva 95 30/01/2003
Auxiliar De Servicios A70 1 Provisional Vacante 87530727 | JOSE IGNACIO ROSERO PORTILLA
94 | Generales Definitiva 694 15/06/198S
Auxiliar Oa Servicios 470 1 Provisional Vacante 94425066 | MERGEN LEYDER QUINTERC TEJADA
95 | Genegrales Definitiva 497 18/05/2008
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 98328701 | EDUARDO JESUS OLIVA BRAVO
26 Generales Definitiva cxd 710172004
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 98348033 | CLEMENTE LEITON MARTINEZ
97 | Generales Definitiva 316 28/03/2008
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 98392510 | JUAN CARLCS QUIRCZ ANDRADE
98 | Generales Definitiva 1009 10/08/2004
Auxiliar De Servicios 470 1| Provisional vacante 1004632 | SURANY YUSVEIDY GUZMAN ORDOKEZ
99 | Generales Definitiva 252 710272023
Auxiliar De $ervicios 470 1 | Provisionat Vacante 10546922 SANDRA MILENA DUERIAS PUPIALES
100 | Ganerales Defiritiva 760 15/1C/2021
Awuxiliar Dg Servicios 470 1 Provisional Vacante 10223823 EDER FERNANDO ORTIZ BAGUI
301 | Generales Definitiva 770 1741012018
Auxiliar De Servicios 470 1| Provisional Vacante 10525822 EIDER RUBEN CORTES ORDOREZ
102 | Generales Definitiva 1119 231082017
Auxifiar De Servicios 470 1 Provisional Vacants 108554% CARMEN FABIOLA MICOLTA LEDESMA
103 | Generales Definitiva 106 6/02/2008
. . . 10860471
Auxiliar Da Servicios 470 1 Provisional Vacante 45 MANUEL CUERQ RODRIGUEZ
104 | Generales Definitiva 576 28/03/2017
Ausiliar De Servicios 470 1 [ Provisional Vacanta 10861345 | DEISY DULIANA MELO MONTENEGRG
105 | Generales Definitiva 680 30/122018
Auxiliar De Servicios 470 1 Provisional Vacante 1086755? KAREN ESTUPINAN RIASCOS
106 | Generales Definitiva 646 190472023
Ausiliar De Servicios 470 1| Provisicnal Vacante ’0369223 EMILSE ADRIANA ARTEAGA DELGADG
107 | Generales Definitiva 5480 13/11/2024
Ausiliar De Servicios 470 1 | Provisionat Vacanta 10885902 | | FiDY MARIBEL ROSERO CASTRO
108 | Generalas Definitiva 1133 16/11/2022
Auxiliar De Servicios 470 1 | Provisional Vacante ”3459‘1’? DILIA MARTHOZ BASTIDAS
109 | Generales Definitiva 1051 2510072017
"No. CODIG | GRAD ] No. ACTO ADM . FECHA DE.-
VAG EMPLEG o o FORMA DE PROVISION § CEDULA Nombre ' NOMB_?AMIEN NOMBRAMIO EN
T - ' 0 TO
Celador Provistenal Vacante 5211451 | PABLO EMILIO CABRERA CHAVES
1 477 3 Definitiva 38 710412004
Celador Provisional Vacanta 5217464 ‘I;-SCESET?RRTEUSRO GUERRERO
2 477 3 Definitiva 124 14/02/2008
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VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARING
No. copis | orap No. ACTQ ADM | FECHA DE
VAC EMPLEQ o o FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
A . 0 T0
Celador Provisional Vacante 5226216 | LERMAN FERNEY ANGULO RINCON
3 477 3 Definitiva 341 710412008
Cefader Provisional Vacante 5234485 F’IECRJFI‘EYRggNSTANT‘"O DAVILA
4 477 3 Definitiva 1215 1/01/2001
Celador Provisional Vacante 5262386 | LUCIO JESUS PANTOJA LAGOS
5 477 3 Definitiva 19A 25/01/1898
Celader Provisional Vacante 5285773 | SEGUNDQ EFRAIN ROSALES PORTILLO
6 477 3 Definitiva 38 7/01/2004
Celador Provisioral Vacante 5287209 | JAIME ANCIZAR RCDRIGUEZ BASTIDAS
7 477 3 Definitiva 48 20111/1993
Cetador Provisional Vacante 5307577 | WAN ALBERTO MARTINEZ QLARTE
8 477 3 Definitiva 83 26/03/2001
Celador Provisional Vacante 5312747 | LIBIO RENE QUIRDZ GETIAL
9 477 3 Definitiva 1010 10/08/2004
Celador Provisional Vacante 5354143 | JOSE VICENTE RIVERA BUESAGUILLO
10 477 3 Definitiva 945 211072064
Celador Provisional Vacanta 12795663 | CEFERING CAMPAZ TORRES
11 477 3 Definitiva 75 19/111983
Celador Provisional Viacante 12798150 | OSCAR MODESTQ SANCHEZ BENITEZ
12 477 3 Definitiva 1284 1B/09/2007
Celador Provisional Vacante 12830084 | JUAN BAUTISTA DE LA CRUZ CAICEDO
13 477 3 Definitiva 1057 25/08/1998
Calador Provisional Vacante 12830769 | FIDEL VASQUEZ ITURRI
14 477 3 Definitiva 1301 16/12/2008
Celador Provisional Vacante 13081685 | ANGEL GILBERTC GARZON CIFUENTES
15 477 3 Definitiva 1402 29/12/2003
Celador Provisional Vacanta 31600574 | LUZ MARIELA CUERO TORRES
16 477 3 Definitiva 1376 5/10/2007
. MELVA DEL CARMEN PRADO
Celagor Provisicnal Vacante 42023115
17 477 3 | Definitiva MARQUINEZ 4679 20/00/2024
Celador Provisional Vacante 59793490 | MARIA DORIS ERASQ MENESES
18 477 3 Dafinitiva 85 31/01/2005
Celador Provisional Vacante 67009931 | CARMEN EUGENIA COIME SANCHEZ
19 477 3 Definitiva 1886 2411212007
Celador Provisional Vacante 87430940 ggﬁk"t{g AOZX:‘DAL QUINONES
20 477 3 Deafinitiva 1313 8/11/2004
Celador Provisional Vacante B7433623 JCLI|~: ggLTS?VALDO QUINCNES
21 477 3 Definitiva 1244 571212008
Celador Provisional Vacante 87530429 | ALVARO NICOLAS ERAZO MORA
22 477 3 Definitiva 509 13/04/1948
Celador Provisional Vacante 94466472 | JHON JARVIS ORDOREZ BECERRA
23 477 3 Definitiva 12 120172006
Celador Provisional Vacante 96341723 | CESAR FRANCISCO GONZALEZ ESTACIO
24 477 3 Deafinitiva 311 28/03/2008
Celador Provisional Vacante 10852542 | ANA CECILIA ORDOREZ ESTUPIRAN
25 477 3 Definitiva 372 7/05/2009
Calador Provisianal Vacante 10575‘*22 ALIER ARMANDO ORDONEZ CABRERA
26 477 3 Definitiva 251 7H212023
No. CODIG | GRAD No. ACTO ADM FECHA DE
VAC EMPLEOD "0 o FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T : . TO TO
1| conductor 480 § | ProvisionalVacante 5245014 | SEGUNDO JOAQUIN LARREA BOLAROS 45 710412004
2 | Conductor 480 g | Provisional Vacante 5262804 | JESUS ALFREDO ARTEAGA ARCINIEGAS 1447 6/12/2004
3 | conductor 480 5 E;‘}:‘r:i'lgga' Vacante 8462193 | LUIS GERARDO GUTIERREZ ERAZO 39 7/01/2004
4 | conductor 480 6 E;c;:‘r"ft'sga‘ Vacante 12030738 | HOVER VALENCIA ESTUPINAN 1 1/06/2061
5 | Conductor 480 6 | proveoralVacante 15810425 | ALDEMAR ARALLJO ERAZO 18 710112004
§ | Conductor 480 8 g;‘;‘;:;z‘::a' Vacanta 15814815 | ELVER ORDONEZ CHICAIZA 147 14/02/2008
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VACANTES DEFINITIVAS A 22/08/2025 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
Ne, “coois | crap - No. ACTOADM.| = FECHA DE
v?c EMPLEO 3 o | FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
' TO T0
7 | Conductor 480 § | provscnalVacante 87027608 | JUAN PABLO DAZA ZAMBRAND 196 26/02/2008
8 | Conductor 480 § | proscnal Vacante 87450194 | CARLOS ALBERTO PERA 85 2/07/2002
9 | Conductor 480 6 | provisnal Vacante 87452829 | CARLOS FIDENCIO PANTOJA BASTIDAS 12 710112004
Provisional Vacante HERLINTO NICOLAS MELC
10 | Conductor 480 6 | pason 87490309 | pEReNS BT 1418 251172004
11| Conductor 480 B | provsional Vacants 98345745 | FREDY ALVEIRG SANTACRUZ LASSO 1447 8/11/2004
12 | Conductor 480 6 | provisionalVacante 98285138 | ARTURO LIBARDO ALVAREZ ACOSTA 36 710112004
No. CODIG | GRAD Ne, ACTO ADM | FECHA DE
VAC EMPLED Y% 5 | FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre . . NOMBRAMIEN | NOMBRAMIEN
T ; ' e 10 70
1| Profesional Uriversitaria 219 4 [P):’f:’r:fl'ltza‘ Vacante 15813574 | MARIN DELGADO GOMEZ 1238 151212023
2 | Profesional Universitaric 219 4 gzry:ft'lega' Vacante 27424029 | RUTH ALICIA PEREZ DE ESCOBAR 1294 20/12/2023
3 | Profesional Universitaric 219 4 B’:}:’;ﬁ"sza' Vacante 59830479 | MARIA TERESA CORAL MELO 1297 1511212023
4 | Profesional Universitaric 219 4 | Provisonal Vacante 59834495 | NUBIA YALLEN GUERRERO YELA 39 17/021202
5 | Profesional Universitario 219 4 | provional Vacante 84495060 | PABLO ANDRES PALACIOS ENRIQUEZ 1267 19M2/2023
No, . "coDiG | araD A No. ACTO ADM |.. FECHA DE
VAC EMPLEO. 5 o | FORMA DE PROVISION | CEDULA Nombre NOMBRAMIEN | NOMERAMIEN
T B . : 70 To
i Provisional Vacante
;| secretario o 5 | Povision 5285435 | ARTURO LEVI BACCA VALLEJO 290 1300472009
Secretario Provisional Vacante 27267433 | CLAUDIA PATRICIA LOPEZ CALVAGHI 342 16/04/2000
2 440 5 Definitiva
Secretano Provisional Vacante 27443040 | MARIBEL ROMO MARTINEZ 19 2810111995
3 440 5 Deafinitiva
Secretario Provisianal Vacante 27549414 | ROSA ADRIANA MONTAROQ FIGUERDA 42 710142004
4 440 5 Definitiva
Secretario Provisional Vacante 36753447 | ZOILA ROSA TIMANA LOPEZ 2487 1110472025
5 440 5 Definitiva
. Provisional Vacante LUCY MERCEDES ANDRADE
o | Secrstario w0 5 | provision 59784372 | S TACRUZ ao 1760112001
Sacrstario Provisional Vacante 69005347 | SANDRA JANETH MENESES LOPEZ 1297 16/12/2008
7 440 5 Definitiva
. Provisional Vacante 11
8 Secretario 440 5 Definitiva 87430441 | OSCAR CABEZAS 9 23/01/1998
: Pravisional Vacante WASHINGTON ANTONIO ORDONEZ
s Secratario 440 5 Definitiva 84410851 BECERRA 499 4/08/1958
. Provisional Vacante
1o | Secetario a0 5 | rovision 94416356 | ADOLFO OBANDO BONILLA 5% 80211999
: Provisional Vacante 10191275
1 Secretario 240 5 Definitiva 12 LAURA MELISA MARTINEZ GOMEZ 3n 9/02/2023
No. ) e T L T No. ACTO ADM | - FEGHA DE
VAC EMPLEQ 19% 50 | FORMA'DE PROVISION | CEDULA Nombre ‘NOMBRAMIEN 'NOMB_'BOAWEN
T s S TO :
1| Técnice Operativo 314 4 g;%‘::ﬁ‘;;" Vacante 30740930 | ALBA NELLY CALOERON MELO 441 3010772014
2 | Tecnico Operative 314 4 | Frovisional Vacante 98335774 | JESUS EVELIO ERAZO GUERRERO 18A 11041993

Que las cifras se representan de la siguiente manera:

Empleo

Cantidad de -
vacantes

Auxiliar Administrativo

31
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Auxiliar De Servicios Generales 109
Celador 26
Conductor 12
Profesional Universitario 5
Secretario 11
 Técnico Operativo _ 2
Total general - ' : 196

Se precisa por parte de la Entidad que de las vacantes expuestas las siguientes setenta y tres (73)
corresponden a poblacion afro:

VACANTES DE COMUNIDADES AFGRCOLOMBIANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTMENTAL A 22/08/2026

No. | NUMDOCUMENTO NOMBRE FEC_NAGIME EDAD CARGOEMPRESA | GRADO ] BASICO CENTROCOSTO - CIUDAD
AT
1 27123680 c Agg:gg:bs&%%?ﬁ o 14/411963 gi:::sé;ias Auxiliar Administrative 5 2966373 | 1L.E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
51 aftos, 2
2 27124708 Alxa DEL FILAR 7/6/1974 | mases, 15 Auxiliar Administrative -1 2565373 ).E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
QUINCNEZ ORTIZ dias
§6 afios, 7
3 arizsare | MRl RICIA CORTEZ 120111969 |meses, 10 |Auxiliar Adminisiratve | 5 | 2966373 | LE Luls Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
dias
4 15708050 RIOFRIO SEVILLANG 2411111964 igi:;ség Auxiliar De Servicios + | 246a080| LE Normal Superior La Barbaccas
JOSE LEONARDD s Generales Inmaculada_Barbacoas arbacoa
LIGIA ISABEL CABEZAS 68 anos, 9 Augxilisr De Servicios LE. Normal Superior La
5 27123203 VALENCIA 1911111856 meses, 3 dias | Generales ! 2468269 Inmaculada_Barbacoas Barbacoas
62 afos, 10 - -
NELLY MARLENY . Auxiliar De Servicios -
6 27123436 MICOLTA LARA 51011962 gi:zas‘ 17 Generales 1 2468262 | |.E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
EMERITA QUIRONES 62 afios, Auxiliar De Servicios I
7 27123800 ALBAN 14/11/1962 meses. B dias | Generales 1 2468269] 1.E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
o s7izagsz | SEGUNDA GRACIELA si11965 | o5, @ | Ausiliar D Sevicios t | 2468260 |LE Normal Superior La Barbacoss
MICOLTA LARA gwi::es‘ Generales Inmaculada_Barbacoas
3 27124009 LtJZ DARY GUENDAMBL 3/7HED rsn‘r’egzgs'zg Auxiliar De Servicios 1 2468269 I.E. Nermal Supsrior La Barbacoas
ANGULO digs Generales Inmaculada_Barbacoas
10 17124208 LUZ MARINA QUINONES | oq1oces f‘nia::sé; Auxihar De Servicios « loeeanse |\ E. Nomal Superior La Barbacoas
ANGLLO di a: ' Generales Inmaculada_Barbacoas
11 37174240 | MARVADEL CARMEN 2021968 | moses 24 | Audlar De Serviaos + | 2468269 |1 E. Luis Inzar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
QUINONEZ ORTIZ dias ’ Generales . =
12 27124391 ROSA MISTICA 2011571 | more 24 | Auilar e Servicios 1 {2468269|1.E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
QUINONES VALENCIA i Generales = -
CIELD AMELIA 57 aflos, 4 Auxiliar Da Servicios -
13 27125207 QUINGNES CASTILLO 20/4/1968 meses, 2 dias | Generales 1 2468269 L.E. Luis Irizar Salazar_Barbacoas | Barbacoas
14 59670288 YANETH DEL SOCORRO 31011972 iaﬁosaéo Auxiliar De Servicios 1 2466269 LLE. Normal Superior La Barbacoas
QUINONES CABEZAS di:‘“- Generales Inmaculada_Barbacoas
15| 1oszesaces |EDERRUBENCORTES | g or | 35005 0 | Ausiler Do Servicios 1 |2488269} 1 E La Humildad_Barbacoas Barbacoas
QRDQNEZ dias Ganerales : -
47 afios, 5
16 13106653 ;‘QEEKZYAES'D CAICEDD | ograr1978 meses 27 | Ausiliar Administrative | 5 [ 2068373 E?;ﬁ:ﬁf?f:;‘if Del El Gharco
FANNY DANESSY 45 afios, 4 . - . L.E. El Canal Necturne Mariano
17 36756986 CAICEDO PERLAZA 19/4/1980 meses, 3 dias Auxiliar Administrativo s 2966373 Ospina Perez_E Charco El Charco
51 afios, 10
18 58165343 INES BELALCAZAR MINA 241971973 | meses, 29 Auxikar Administrativo 5 29656373 | |.E. Bazan_E! Charco El Charco
dias
. sz |DIOMEDES GONGORA | oo |47 3998, 10 | Auitir D Servicios s |4s8260| LE Nuesta Sefora Del £l Crarco
1 VALLEJC Tases. Generales Carnen_EI Charco
47 afios, 8 Auxiliar De Servicios .
20 13107233 JAIME IBARBQ CUERO 1511214977 meses, 7 dias | Generalas 1 2468269 1.E. Rio Tapaje_E| Charco El Charco




¥

CNSC

COMISIGN NACIGNAL
GEL SERVICIO GviL

Iguidtad. Mbrko

Formato

FORMATO

ACTA DE VISITA INSPECCION Y VIGILANCIA

Cadigo: F-VC-002

Version: 2.0

Fecha: 30/11/2021

Péagina 10 de 13

VACANTES DE CO“UNID,_ADES AFORCOLOMBIANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTMENTAL A 22/08/2025

No. | NUMDOCUMENTO NOMEBRE “1rec_Nacm|  EDAD CARGOEMPRESA | GRADU | BASICO CENTROGOSTO CIUDAD
ANA MARIA PERA 56 afios, 1 Auxiliar De Servicios - .
21 27268758 RHURTADC 13711969 meses, 9 dias | Generales 1 2468269 |.E. Rio Tapaje_E| Charco El Charco
HOVER VALENCIA 57 afos, 10 |.E. Nuestra Safiora Det
22 12930738 ESTUPIRAN 2110/1967 mases, 1 dias Conductor 5} 3139987 Carmen_EI Charco El Charco
ADOLFC OBANDO 51 afios, 3 LE. El Canal Nocturno Mariang
23 94416356 BONILLA 21/51974 meses, 1 gias Secretaric 5 2966373 Ospina Perez_El Charco El Charco
55 afos, 4
DEYCY NEMECIA : " - . C.E. San Pedro Dal .
24 36835307 CIFUENTES MONTARO Ti411970 :}::es, 15 Auxiliar Administrativo 5 2866373 Vino_Francisco Pizarro Francisco Pizar
JOSE GABRIEL 60 anos, 7 Augxiliar De Servicios |.E. Agroecologico La . .
% 12630335 MONTARO PEREA NS | ases, 7 dias | Generales 1 | 2488289 by Francisca Pizamo Francisco Pizar
26 aseasoss | MARIBEL GASTILLO 6771683 | naec™d | Ausilar De Servicios 1+ | 2468060 | E Seftor DetMar_Francisco g Lo
CUERQ m:ies. Gerarales Pizarro %
27| 1ose7soser | KAREN ESTUPIRAN 260111980 | nones 24 | Auwiliar De Senvicios 1 |24e82ee] | Agroscologico La Francisco Pizer
RIASCOS das Generales Playa_Francisco Pizarro
JUAN BAUTISTA DE LA &3 arios, 10 LE. Agroecoiogico La . .
28 12830084 CRUZ CAICEDO 1541011961 meses, 7 dias Celador 3 2655519 Playa_ Francisco Pizaro Francisce Pizar
5C afos, 3 .
20 1283076 | FIDEL VASQUEZ ITURRI | 2441975 |meses, 29 | Gelador 3 |2sssstg| = SeorDetMar_Frandisce | prangsco Pizar
dias
66 afos, 7 " -
0 27270720 |REYES ORTIZSANCHEZ | 6111959 [meses 16  |munior DS Servicios 1 |2468289 | 1LE. Sofonias Yacup_ta Tola La Tola
dias
38 afios, 9 - -
CARMEN FABIOLA . Auxitiar De Servicios .
k| 1085545283 MICOLTA LEDESMA 25/10/1986 g}:sses‘ 28 Generalas 1 2468269 | | E. Sofonias Yacup_ta Tola La Tola
51 afios, 3
3z 67009934 ggm‘lEEg AENUC?*EENZIA 12151474 :":':zes‘ 10 Caelador 3 2555519 |.E. San Pablo del Mar_La Tola La Tola
JHON JARVIS QRDONEZ 49 afios, 9 .
a3 84468472 BECERRA 22111975 meses, 0 dias Celador 3 2555519 ( |.E. Sofenias Yacup_La Tola ta Tola
WASHINGTON ANTONIO 52 afios, 5 - .
34 94410851 ORDOREZ BECERRA 147311973 meses, 8 dias Secretario 5 2666373 | I.LE. Sofonias Yacup_La Tola ta Tola
67 afos, 8 - -
JORGE ELIECER . Aunxiliar Dg Servicios . )
35 12790016 CEBALLOS REALPE 25/411957 ?i::as, 28 Generales 1 2458269 |.E. Eliseo Payan_Magui Magui (Payan}
56 afos, 8 -
ASTERIO TAURINO p Aux/iiar De Servicios . .
36 12796538 HURTADO QUINONES 12121968 m::as, 10 Generales 1 2468269 L.E. Las Lajas_Magui Magui (Payan)
37 o7sere1 | ZOILAEMPERATRIZ BE1673 | vean1a | Auxiiar De Senvicios 1 |z468269| 1 E. Eliseo Payan_Magui Magui (Payan)
HURTADOQ CAICEDO e Generales : yan_Mag gur {Fay
65 afos, 3 - -,
ELVIA MARINEZ . Auxiliar De Servicios . . .
38 31284671 VIVEROS 37511960 g}:zes. 19 Generales 1 24682691 |E. Elisee Payan_Magui Magui {Payan)
§5 afios, 4 . -
MERGEN LEYDER " Auxiliar De Servicias - . .
39 94425066 QUINTERO TEJADA 7411970 rdni::ss. 15 Generales 1 2468269 | C.E. Brisas De Hamburge_Magui | Magui (Payan}
47 afios, 2
JULIC REGIVALDO . . . ]
40 67433523 QUINONES CEBALLOS 25/511978 g\i::as‘ 28 Celador 3 2555519 LLE. Eliseo Payan_Magui Magui (Payan}
64 afios, 10
41 87430441 OSCAR CABEZAS 10M0M960 | meses, 12 Secratario 5 2966373 | L.E. Eliseo Payan_Magut Magui {Payan)
dias
DELFIDIA BENAVIDES 61 afos, 11 Auxiliar De Servicios : o
42 27365584 RENGIFO 16/8/1963 meses, & dias | Genorales 1 2468269 | |E. Liceo Del Pacifico_Mosquera | Mosquara
MARIA ESPERANZA 52 aftos. & Auyxiliar De Sarvicios . ;
43 27366069 RENGIFO PENA 14/311973 meses, & dias | Generales 1 2468269} |.E. Liceo Del Pacifico_Mosquera | Mosquera
CLAUDIA PATRICIA PAZ 44 afies, 11 | Auxiliar De Servicios ; -
44 27366295 CASTRO 21/9/1980 mases, 1 dias | Generales 1 2468269 I.E. Liceo Del Pacifico_Mosquera | Mesquera
5 27366375 MILDREN PEREA aH2NIT2 | monen ig | Auilar De Servicios 1 | 2488280 | LE. Liceo Dal Pacifico_Mosquera | Mosquera
PALOMINO dias ' Generales T -
AVELINA SALAZAR 52 afos, 1 Auxiliar De Servicios . .
46 36810834 PERLAZA 2071973 meses, 2 dias | Generales 1 2468269 | LLE. Liceo Del Pacffico_Mosquera | Mosquera
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VACANTES DE COMUNIDADES AFORCOLOMBIANOS DE LA SECRETAR!A DE EDUCACIQN_DEPARTMENTAL A 22/08/2028

No. | NUMODOCUMENTO NOMBRE FEC_NACIMI EDAD CARGOEMPRESA |GRADG | BASICO CENTROCOSTO CIUDAD
60 afios, 3 T .
GECVANNY ORTIZ . - - . Intitucion Educativa La
47 36810194 GARCIA 5/5/1965 :':'::es, 17 Auxiliar Administrativo 5 2966373 Inmaculada_Olaya Herrera Olaya Herrera
43 affos, 2 .
MIRLEN MELINA p - . . |.E. Comercial Litoral
43 53002516 CAICEDO PAYAN 81611982 ?i::ss, 14 Auxiliar Administrativo 5 2966373 Pacifica_Olaya Harrera Olaya Herrera
CESAR ANTONIO PAYAN 56 afos, 4 Aunxiliar De Servicios | E. Comercial Litoral
49 12797326 FRANCO 141471969 meses, 8 dias | Generales 1 2468269 Pacifico_Olaya Herrera Olaya Herrera
MARIA EULOGIA PAYAN 52 affios, 5 Auxiliar De Servicios |.E. Comercial Litoral
50 27366001 VIVAS 16/31973 meses, & dias [ Generales 1 2458269 Pacifico_Olaya Harrera Olaya Harrera
si|  agsicrar  |CLEMENTINAOCAMPO { o oo |203M08 11 4 iiar De Servicios + | 24gaze0 | Intitucion Educativa La Olaya Herrera
ORTIZ dias Generales Inmaculada_Olaya Herrera Y
52 36811683 MARIA CONSUELD 120411978 :;:::5; g Auxiliar Da Servicios 1+ | 2aeazag | Intitucien Edusativa La Olava Herrera
OBANDO YESQUEN dias Generales Inmaculada_Olaya Herrera ¥
36 afos, 2 " - ;
MANUEL CUERO . Auxiliar De Servicios I.E. Comercial Litoral
53 1086047145 ROQRIGUEZ /671989 g‘::zes, 13 Genarales 1 2458269 Pacifica_Qlaya Herrera Olaya Hearrera
BB afios, 4 .
CEFERINQ CAMPAZ . LLE. Comercial Litoral
54 12795663 TORRES 26/3/1957 ‘rjr;::es, 27 Celador 3 2555519 Pacifica_Olaya Herrera Olaya Herrera
47 afios, 10 A )
GSCAR MODESTO . Intitucion Educativa La
55 12798150 SANCHEZ BEMNITEZ 30977 m::es, 23 Celador 3 2555619 Inmaculaga_Qlaya Herrera Olaya Herrera
42 afos, 11
56 31600574 I{.%‘EEEA;IELA CUERO 10/971982 | meses. 12 Celagor 3 2555519 | | E. Las Marias_Olaya Herrera Dlaya Herrera
dias
57 27126634 | CARMEN FERNANDA 2581080 | moses 28 | Auditar Agminisvatvo | 5 |20es373||E Policarpa Bocas De Roberta Payan
RINCON LANDAZURI diae ux it Telembi_Robertc Payan {San Josa}
58 274pases | YENUS SOBEIDA 24iai1984 | mess 2o | Aundiar Ackministat 5 |zessara|LE. San Jose Del Roberto Payan
LANDAZURI ANGULO [t uxiiar Administrative Talembi_Roberta Payan {San Jose}
47 afes, 5 " L . |.E. Policarpa Bocas De Roberto Payan
59 98351378 JUSTO RAMOS ANGULO 15/3/1978 meses, 7 dias Auxitiar Administrative 5 2966373 Telembi_Robertc Payan {San Jose)
. 2740462 AMPARD MARILUZ arantess | ooanes 8 | Auiiar Da Senvicios 1+ | 468265 | E. 5an Josa De Robsrio Payan
CABEZAS LANDAZURI das Generales Telembi_Robertc Payan {San Jose}
&1 s7405340 | MATILDE MARCELANA | o) 48 a”"’siz? Auxiliar De Servicios 1+ | 2488285 | LE. S2n Jose De! Roberto Payan
ANGULO PASTRANA d{::es' Generalas Telembi_Roberto Payan {San Jose}
2 7aossez | YIS ANDREARINCON | oo 453795 8 o sitar De Servicios 1 | sasa289| LE Policarpa Bocas De Roberto Payan
CABEZAS dias ' Genarales Telembi_Raberto Payan (San Jose}
MARIA ENGRACIA £5 aftos, 7 Auxiliar De Servicios I.LE. Pumbi Las Lajas_Roberto Roberto Payan
63| 29803309 | GoNzaLEZ ESTACKD U980 | o cee 4 dias | Ganarales 1 2468268 poan (San Josa)
ERICO RICARDO 44 anos, 0 Auxiliar De Servicios |.E. San Jose Del Robarto Payan
64 87433844 ANGULO SEGURA 210811978 mesas, 1 dias | Generales ' 2466269 Telembi_Roberto Payan (San Juse)
EDER FERNANDO QRTIZ 32 afios, 3 Auxiliar De Sarvicios I.E. Policarpa Bocas De Roberta Payan
85 1022385029 BAGUI 231511993 meses, 1 dias | Generales 1 2488269 Telembi_Roberto Payan (San Jose)
e 5226216 LERMAN FERNEY sarsrioes | emos d | e s |2sss19] L€ Potcarpa Bocas De Roberte Payan
ANGULO RINCON dia:s‘ elador Telembi_Roberta Payan {San Jose)
&7 42023145 MELVA DEL CARMEN 121141565 33322253 g Celador 3 |s555510 | LE- Pumbi Las Lajas_Rokerto Roberto Payar,
PRADO MARQUINEZ dias ' Payan {San Jose)
SEGUNDO VIDAL
q 67 afos, 9 LE. 8an Jose Del Reberto Payan
68 87430940 QUINONES 22111857 ho Celador 3 25555419
BENALCAZAR meses, 0 dias Telembi_Roberto Payan {San Jose)
6o osadr72s | CESAR FRANCISCO sarira70 |oa0s Y | iacor s |s565510| LE Sen Jose De Roberto Payan
GONZALEZ ESTACIO e ola Telembi_Roberto Payan {San Jose)
- 27260631 HERLINDA CUERQ atiness | o208 8 | Ausiliar De Servicios 1 |2as8265 | LE- Politecnico Sarta Santa Barbara
GRUESD ::.::Bs' Generalas Barbara_Santa Barbara {Iscuande)
50 afos, 5 o .
HERMINZA MANTILLA 3 Auxiliar De Servicios C.E. Secadero Sequihonda_Santa | Santa Barbara
n 68543027 | AlEGRIA BN | Meses. 3| Genarales 1| 2458268 garhara {Iscuands)
47 afos, 4 Auxiliar De Servicios . Santa Barbara
72 87191023 CIRO CASTRO TOLOZA 17/41978 mases, 5 dias | Ganerales 1 2468269 C.E. Santa Rita_Santa Barbara (Iscuande)
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VACANTES DE _OOHU?_JiDADES AFQRC:OLOMIANOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTMENTAL A 22/08/2026

No. | NUMDOCUMENTO | NOMBRE FEC_NACMI| EDAD | CARGOEMPRESA |GRADO]BASiCO CENTROCOSTO CIUDAD
38 afios, 11
73| 10esasazo0 | ANACECILAOROOREZ | geuges | imeses, 14 | celador 3 |2555518|C.E. Santa Rita_Santa Barbara | S2nta Barbara
ESTUPINAN dias - {lscuande)

De igual manera, la Entidad aclara que, de las vacantes expuestas, que existen vacantes definitivas
existentes en la planta de personal de la Entidad, las cuales fueron objeto de accion de tutela, y en las
cuales el juez de conocimiento ha ordenado la reubicacion de personas en esos empleos. En razén de
ello, no se han podido reportar esos empleos teniendo en cuenta que el juez constitucional ha
determinado en los fallos expedidos dicha reubicacién, que dichas vacantes corresponden en su
mayoria a el empleo Auxiliar de servicios generales aproximadamente (20} tutelas.

Para lo cual la Entidad indica se enviara a la CNSC un oficio detallado, relacionando las tutelas objeto
de estudio citadas anteriormente y cuyos fallos ordenan la reubicacién de personas con el proposito de
que sea de su conocimiento.

Con todo lo anterior, la CNSC precisa que es deber de |la Entidad realizar el reporte de las vacantes
definitivas existentes en la planta de personal de la misma, por lo cual, debera realizar el reporte en
Simo 4.0 de las 196 vacantes que registran en la informacién aportada.

COMPROMISOS:

Cumplido el objeto de ia Visita de inspeccién, y teniendo en cuenta la verificacion realizada por parte
de la CNSC, es necesario;

- SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO se compromete a realizar el
reporte de las vacantes definitivas que no se encuentran reportadas en Simo 4.0.

Se precisa que las vacantes definitivas identificadas seran reportadas con un ptazo maximo del
dia miércoles 27 de agosto de 2025. El soporte de dicho reporte debera remitirse a la Direccion
de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa mediante la ventanilla Gnica de la
CNSC yfo al correo electrénico atencionalciudadano@cnsc.gov.co, con copia al correo
electronico jjbeltran@cnsc.gov.co, y higarcia@cnsc.gov.co, en cumplimiento del compromiso
pactado.

- La SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO enviara un oficio
detallado, relacionando las tutelas cuyos fallos ordenan la reubicacion de personas con un
plazo maximo del miércoles 27 de agosto de 2025.

- Que la Entidad remita a la CNSC el manua! de funciones y competencias laborales vigentes, el
cual se debera remitir por la ventanilla Unica de la CNSC mediante oficio dirigido al Comisionado
Dr. Edwin Ruiz y a la Asesora del proceso de seleccion Dra. Jennyffer Johana Beltran a mas
tardar el dia 29 de agosto de 2025, con copia al correo electronico jibeitran@cnsc.gov.co.

De igual manera se recomienda a la Entidad que se realicen las apropiaciones presupuestales
con la suficiente antelacidn y garantizar el desarrolio del proceso de seleccion dirigido a proveer
las vacantes definitivas para la siguiente vigencia.

Se reciben como anexos la certificacion de la base de datos impresa correspondiente a las vacanies
definitivas con corte al 22 de agosto de 2025 la cual consta de nueve (9) folios. Asi mismo de manera
digital se recibe la relacién de la némina de la Entidad con corte al 22 de agosto de 2025.

No siendo otro el objeto de la visita de inspeccion y vigilancia es leida, aprobada y suscrita por los que
en ella intervinieron, hoy Veintidos (22) dias del mes de agosto de 2025.

En la presente acta se deja constancia de asistencia de la visita de inspeccion y los servidores que
realizaron la visita por la CNSC:

12
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Womberto bardd £

Doctor HUMBERTO LUIS GARCIA
Director Técnico

T

f . S
D‘RA VILLOTIA MARTINEZ
Contratista

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO:

DR. LUIS ERNESTO OCANA
Profesional Universitario Recursos Humanos SECRE_TARiA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE NARINO

IEL QUINONES
ARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE

DR. EDIE
Secretario Administrativo y Financiero SE

DR. ADRIAr\ﬁLEXAND R ZEBALLOS F
Secretario de Educacién Departamental - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
NARINO
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

A CNSC

Al contestar cite este niumero
2025RS176559

Bogota D.C., 26 de octubre del 2025

Sefor:
JONNY FERNANDO GONZALEZ BOLANOS
JONNYFERGB@GMAIL.COM

Asunto: Solicitud de informacién OPEC 160265 — Gobernacion del Departamento de
Narifio
Referencia: Radicado Nro. 2025RE205104 del 16 de septiembre de 2025

Respetado sefior Jonny Fernando,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié comunicacién radicada con el niumero citado en la
referencia, a través de la cual solicitd: “1. Confirmar si las 26 vacantes reportadas por la Gobernacion
de Narifio estan siendo tramitadas para ser provistas a través de la lista de elegibles vigente de la
Resoluciéon No. 10485 de 2023 — Proceso de Seleccion 1522 de 2020. 2. Informar si ya se ha iniciado o
programado el procedimiento de nombramiento en periodo de prueba de los aspirantes incluidos en dicha
lista. 3. Informar si actualmente dichas vacantes estan siendo ocupadas de manera provisional, y en ese
caso, cual es el tratamiento que se dara conforme a la prevalencia del mérito y la legalidad. 4. Suministrar,
si es posible, el cronograma de nombramientos o estado actual del trémite de provision de dichas vacantes
por parte de la CNSC.”

Con miras a dar respuesta a su interrogante, es importante mencionar que consultado el Médulo
del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE SIMO, se evidencio que, verificado el Sistema
de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, la Gobernacién del Departamento
de Narifio, reportd los actos administrativos de la derogatoria del nombramiento en periodo de
algunos elegibles meritorios, razén por la cual, esta CNSC autorizé el uso de la lista con los
elegibles que continuaban en estricto orden de mérito en las posiciones de la 149 a la 160.

De otra parte, es importante mencionar que Con miras atender el interrogante de su escrito, se
indica que frente a la provision de vacantes surtidas con posterioridad al Proceso de Seleccion
Nro. 1522 de 2020 — Territorial Narifio, es importante indicar que, verificado el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, se evidencié que la Gobernacion del
Departamento de Narifio, reportd la existencia de veintinueve (29) vacantes adicionales a la
ofertada e identificada con Nro. 160265 denominado Celador, Codigo 4,77, Grado 2, razén por la
cual, esta Comision Nacional autorizé el uso de la lista el dia 14 de octubre de 2025 con los
elegibles que continuaban en orden de mérito en las posiciones de la 161 a la 187, dentro de las
cuales se encuentra usted. Es importante mencionar que la CNSC remitio a la entidad el Radicado
Nro. 2025RS171828 con fecha de 14 de octubre del presente, la autorizacion de uso de lista de
elegibles en contexto de la Ley 1960 de 2019.

Asi las cosas, la Entidad debera enmarcarse dentro de los términos legales establecidos para
comunicar al elegible que le asiste el derecho a ser nombrado en periodo de prueba, el Acto

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 Ny
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 J D
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica -

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

certificado en conciliacion
000-2

€O -017/2023/ ICONTEC
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Administrativo de nombramiento en periodo de prueba una vez reciba dicha autorizacién, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015.

Igualmente, se informa que es responsabilidad de la Entidad finalizar el proceso con el
nombramiento en periodo de prueba, posesion y evaluacion de dicho periodo, asi como decidir
las actuaciones propias de la gestion del talento humano.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la
ventanilla Unica.

Cordialmente,

il

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Comision Nacional Del Servicio Civil

Elaboré:Adriana Ivette Castillo Rodriguez - Tecnico Administrativo - Direccién De Administraciéon De Carrera Administrativa

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 ef r

www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica certionds en concllacen
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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Certificado del empleo

Entidad:
NIT.

Fechay hora generacion:

Cédigo verificacion del reporte:

40

GOBERNACION DE NARINO
800103923 /

-y
27/08/2025 16.34.21 k) m

51e9b98b-9f99-49fd-8467-d27742c47041 .
Sistema de apoyo

C Informacién del empleo

)

Identificador del Empleo
Nivel Jerarquico

Cédigo - denominacion
Grado

Vigencia Escala Salarial
Asignacion salarial

Id inico empleo por entidad
Discapacidad

Propésito general del empleo

239847
Asistencial
477

3

2024
$2.433.828
32

NO
SALVAGUARDAR BIENES MUEBLES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PARA
GARANTIZAR EL BUEN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

CELADOR

Funciones

Descripcion

CUSTODIAR Y CUIDAR LOS BIENES MUEBLES QUE POR RAZON DE SU EMPLEO LE DELEGUEN.

IMPEDIR, EVITAR Y SALVAGUARDAR LA SUSTRACCION, DESTRUCCION, OCULTAMIENTO O UTILIZACIONES INDEBIDAS, DE CONFORMIDAD CON
LOS FINES PARA LOS QUE HAN SIDO DESTINADOS.

PONER EN CONOCIMIENTO AL SUPERIOR INMEDIATO Y DE MANERA OPORTUNA LAS NOVEDADES PRESENTADAS DURANTE EL TURNO, DE LA
DEPENDENCIA DONDE EJERZA SU FUNCION PARA QUE LA ADMINISTRACION TOME LAS MEDIDAS PERTINENTES.

Requisitos
Estudio Experiencia Otros Requisitos
Titulo de BACHILLERATO.
Doce(12) meses de EXPERIENCIA LABORAL
Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e | Total | Ascenso
- . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL
503156 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIRIO 20/11/1993 1 0
- . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL
503154 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIRIO 20/11/1993 1 0

CNSC
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Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e e Total Ascenso
503152 Narifo No_Aplca DONDE SEUBIQUE LAVACANTEENEL | oy | 1 | o
503150 Narifo No_Aplca DONDE SEUBIQUE LAVACANTEENEL | oy | 1 | o
503148 Narifio No_Aplica Bg’I;IADII?ETSA?/ILEJEII'S(;J gé‘ QXQ%%NTE EN EL 20/11/1993 1 0
03146 Narifo No_Aplca DONDE SEUBIQUE LAVACANTEENEL | oy | 1 | o
503144 Narifo No_Apica DONDE'SEUBIQUE LAVAGANTEENEL | oy | 1 | o
503142 Narifio No_Aplica Bgll;lADIIQET,SAEEEII'I%J gé‘ QXS%%NTE EN EL 20/11/1993 1 0
503140 Naifo No_Aplca DONDE SE UBIQUE LAVAGANTEENEL | gy | 1 | o
503138 Narifo No_Apica DONDE SEUBIQUELAVAGANTEENEL | pgyus | 1 | o
503136 Narifio No_Aplica Bg’I;IADII?ET,SAf/ILEJEII'IQ(;J gé‘ QXQ%%NTE EN EL 20/11/1993 1 0
503134 Narifo No_Apica DONDESEUBIQUE LAVACANTEENEL | pgyues | 1 | o
503132 Narifo No_Aplca DONDE SEUBIQUE LAVACANTEENEL | oy | 1 | o
503130 Narifio No_Aplica Bg’I;IADII?ETSA?/ILEJEII'S(;J gé‘ QXQ%%NTE EN EL 20/11/1993 1 0
Pagina 2 de 4




Vacantes
Identificador vacante Depto. Municipio Dependencia e e Total Ascenso

. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503128 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503126 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503124 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503122 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIRO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503120 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARINO 20/11/1993 1 0
o . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503118 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARINO 20/11/1993 1 0
B . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503116 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARINO 20/11/1993 1 0
. " DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503114 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARINO 20/11/1993 1 0
e - DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503112 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
L . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503110 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503108 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIKO 20/11/1993 1 0
. . DONDE SE UBIQUE LA VACANTE EN EL

503106 Narifio No_Aplica DEPARTAMENTO DE NARIRO 20/11/1993 1 0

Total vacantey 26 0
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Los suscritos Representante Legal y Jefe de Talento Humano, o su equivalente, de la entidad: GOBERNACION DE NARINO,
certifican que la informacidn contenida en el presente reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa -
OPEC, corresponde a los empleos de carrera en vacancia definitiva existentes a la fecha en la entidad y que la informacion
reportada corresponde a la consignada en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, 0 su
equivalente.

Las consecuencias derivadas de la inexactitud, equivocacion o falsedad de la informacién seran de exclusiva responsabilidad
de la entidad: GOBERNACION DE NARINO, por lo que se exime a la Comisién Nacional del Servicio Civil de algun tipo de
responsabilidad frente a terceros, por la informacién reportada. Se asume igualmente la responsabilidad de informar antes de la
apertura del proceso de seleccion a la Comision Nacional del Servicio Civil cualquier cambio que se produzca con motivo del
ajuste del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, o su equivalente, o de movimientos en la planta de
personal, para efectuar el correspondiente ajuste de la OPEC. Nos comprometemos a que una vez se de apertura al proceso
de seleccién y hasta su culminacion, la informacion certificada para hacer parte de la OPEC no sera modificada por parte de
GOBERNACION DE NARINO hasta tanto se realice el proceso de seleccién y se termine el periodo de prueba de los aspirantes
que sean nombrados en uso de las respectivas listas de elegibles. Pasto.

LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO DIANA LIZETTE MERA VILLARREAL

Representante Legal Jefe de la Unidad de Personal
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