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Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de
la Judicatura de Narifio

JUZGADO SEPTIMO CIVIL MUNICIPAL DE PASTO
Pasto, Narino, cuatro (4) de junio de dos mil veinticuatro (2.024)

Dentro del término del Decreto 2591 de 1991, el Despacho procede a
dictar sentencia dentro de la accion de tutela promovida por la sefora Teresa
de Jesus Rosas Diaz contra la Gobernacion de Narino y Secretaria de
Educacion Departamental de Narino en adelante SEDN sin necesidad de
decretar mas pruebas que las obrantes en el expediente, tal y como lo permite
el articulo 22 del Decreto 2591 de 1991.

ANTECEDENTES

La senora Teresa de Jesus Rosas Diaz mediante apoderado judicial
reclamo el amparo constitucional de los derechos fundamentales invocados en
la demanda de tutela, y en consecuencia solicité (i) se ordene la revocatoria
directa parcial de la Resolucion 2534 del 15 de mayo de 2024 respecto a la
terminacion del nombramiento provisional, (ii) declarar que el despido fue
ineficaz por no existir una autorizacion de la autoridad competente y (iii) se
ordene el reintegro inmediato al cargo de acuerdo a estado de salud
reubicandola con la garantia del pago de su salario, aportes a seguridad social
y suministro de medicamentos

Como fundamento de las pretensiones la parte accionante narré que,

1. La senora Teresa de Jesus tiene 57 anos de edad, diagnosticada
con artritis reumatoidea degenerativa y sin ningin otro ingreso economico
distinto al que percibe por parte del ente territorial respecto a la vinculacion en
provisionalidad.

2. El 5 de octubre de 2005, ingres6 a laborar en la Institucion
Educativa Colegio Nacional Simoén Bolivar del municipio de Samaniego
mediante provisionalidad en el cargo de auxiliar de servicios generales,
ejerciendo funciones propias de este cargo. Actividades que las realiza con
mucha dificultad debido a la deformidad de sus manos debido a su enfermedad
que ademas no le permite movilizarse de manera normal

3. Mediante consulta médica del 28 de diciembre de 2023, el
especialista en reumatologia sefiala que las secuelas de la patologia, asi como
el mismo diagnostico no es recuperable.
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4. El 2 de enero de 2024, interpuso un derecho de peticion ante la

SEDN, mediante el cual solicité la reubicacion de la trabajadora teniendo en
cuenta su estado de salud.

5. De la anterior peticion se instauré una acciéon de tutela de
conocimiento del Juzgado Décimo Penal Municipal de Pasto con Funciones de
Control de Garantias, quien declar6 improcedente la pretension por
configurarse un hecho superado

6. Ahora, en razéon a los nuevos hechos ocurridos presenta
nuevamente la accion de amparo (archivo 001).

TRAMITE

1. Admitida como fue la accion de amparo, mediante auto del 21 de
mayo de 2024, se corrio el traslado de rigor a la accionada y se vinculo al sefior
Jovani Javier Ramirez Guerrero, a la Comisién Nacional del Servicio Civil, al
Ministerio del Trabajo, a la Procuraduria Delgada para Asuntos del Trabajo y
Seguridad Social y a las personas que integran la lista de elegibles del empleo
denominado auxiliar de servicios generales, codigo 470, grado 01, identificado
con el codigo Opec 160263 para que ejercieran su derecho de defensa,
allegando de considerarlo necesario las pruebas que pretendieran hacer valer
dentro del tramite tutelar

Asi mismo, se decretaron pruebas necesarias para la decision que emitira
el Despacho (archivo 004).

2. En seguida, el Juzgado Décimo Penal Municipal de Pasto con
Funciones de Control de Garantias arrim6 el expediente solicitado y la
accionante allego las respuestas al cuestionario formulado por esta Judicatura
(archivos 006 y 007).

3. Con escritos del 24 y 28 de mayo de 2024, el Ministerio de Trabajo
a través de la Direccion Territorial y la Comision Nacional del Servicio Civil,
alegaron la falta de legitimacion por pasiva y solicitaron su desvinculacion en
el presente tramite (archivos 008 y 010).

4. Atendiendo las ordenes impartidas, la Secretaria de Educacion
Departamental de Narino, oponiéndose a las pretensiones de la demanda de
tutela alego, (i) la existencia de dos inmuebles a nombre de la accionante en
contravia a lo manifestado en el escrito de tutela pues al menos uno de ellos se
presume el aprovechamiento economico, (ii) “no se cumplen con los criterios
establecidos por la jurisprudencia constitucional ha definido para la procedencia
de la proteccién constitucional laboral para las personas que se encuentran en
debilidad manifiesta”, (iii) “no se han reportado a la Secretaria de Educacion
Departamental incapacidades ni se ha puesto en conocimiento de la SED Naririo
los problemas que aquejan a la accionante” (iv) previo concurso de méritos
adelantado por la CNSC, se nombro6 al senior Jovani Javier Ramirez Guerrero
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quien con escrito del 24 de mayo de 2024, manifesté su aceptacion al
nombramiento referido en el cargo que ocupaba la actora, (v) sobre la senora
Teresa de Jesus no recae el amparo por estabilidad laboral reforzada por
incumplimiento de los requisitos establecidos por la Corte Constitucional y (vi)
que previamente la accionante interpuso accion de tutela pretendiendo su
reintegro la cual fue fallada como improcedente y se encuentra en instancia de
impugnacion (archivo 009).

S. Extemporaneamente, allegando el historial laboral de la accionante
Colpensiones informé que “no observa en el expediente administrativo peticion
pendiente por resolver relacionada con el reconocimiento de prestaciones.”
(archivo 011)

CONSIDERACIONES

1. Competencia De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991, el Juzgado Séptimo Civil
Municipal de Pasto, es competente para conocer en primera instancia la accion
de tutela en defensa de la presunta vulneracion de los derechos fundamentales
de los que es titular Teresa de Jesus Rosas Diaz.

2. De la legitimacion en la causa: La accionante se encuentra
legitimada por activa por tratarse del titular de los derechos cuya proteccion se
demanda. Por su parte, tampoco hay escollo en la legitimacion en la causa por
pasiva ya que la demanda se dirigio en contra de una entidad publica de quien
se reclama la vulneracion de derechos, de manera que es destinataria de la
accion de tutela.

3. De la inmediatez: Sobre este requisito la Corte Constitucional “ha
sostenido que la acciéon de tutela se debe interponer dentro de un plazo razonable
y proporcional al hecho que generd la vulneracién alegada, con el objetivo de que
dicha accion cumpla la finalidad para la cual fue creada” (T-366 de 2015). En el
caso bajo estudio este requisito también se encuentra satisfecho habida cuenta
que la resoluciéon mediante la cual se decreta la terminacion de su
nombramiento en provisionalidad data del 15 de mayo de 2024.

4. De la subsidiariedad. Como se sabe, “de acuerdo con el articulo 86
de la Constitucion Politica, la jurisprudencia constitucional, y los articulos
concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela sélo procede (i)
cuando el presunto afectado no disponga de otro medio de defensa judicial; (ii)
cuando existiendo, ese medio carece de idoneidad o eficacia para proteger de
forma adecuada, oportuna e integral los derechos fundamentales, en las
circunstancias del caso concreto; o (iii) cuando se interpone para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable en un derecho fundamental, evento en
el que el amparo procede de manera transitoria, es decir, mientras se produce
una decisiéon definitiva por parte del juez natural”’ (sentencia T-137 de 2015).

S. Problema juridico. Teniendo en cuenta las posturas de las partes,
el problema juridico que afrontara el Despacho gira en torno a determinar si la
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parte accionada vulnerd los derechos fundamentales invocados por la senora
Teresa Rosas por la terminacion de su nombramiento en provisionalidad

6. Tesis del Despacho. En efecto, se advierte que si bien segun el
reporte allegado por Colpensiones, no se cumple con el requisito de
prepensionalidad, su situacion médica y fisica hace que acceda al grupo de
trabajadores con estabilidad laboral reforzada aunque relativa debido a la
precariedad de la estabilidad con la que cuenta los empleados publicos
nombrados en provisionalidad, por lo que sera objeto de acciones afirmativas
para proteger sus derechos hasta la ocupacion total de las vacantes definitivas.

7. De la procedencia excepcional de la accion de tutela contra
actos administrativos de caracter particular y concreto. En reiterada
jurisprudencia, la Alta Corporacion Constitucional ha senalado que,
“tratandose de la accion de tutela contra actos administrativos de cardcter
particular y concreto, la Corte ha indicado que la excepcionalidad del recurso de
amparo se torna especialmente estricta, en tanto no es el mecanismo idéneo para
atacarlos ya que, por su propia naturaleza, se encuentran amparados por el
principio de legalidad, pues se parte del presupuesto de que la administracion,
al momento de manifestarse a través de un acto, debe acatar las prerrogativas
constitucionales y legales a las que se encuentra subordinada. De alli que la
legalidad de un acto administrativo se presuma, obligando a demostrar a quien
pretende controvertirlo que aquel se aparté, sin justificacion alguna, del
ordenamiento juridico, debate que se debe adelantar ante la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

En este sentido, la Corte ha determinado que la accién de tutela no procede
como mecanismo principal para la proteccion de derechos fundamentales que
resulten amenazados o vulnerados con ocasién de la expedicion de actos
administrativos, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable, evento en el que el juez de tutela
unicamente podra suspender la aplicaciéon del acto administrativo mientras se
surte el respectivo proceso ante la  Jurisdiccion  Contencioso
Administrativa (articulos 7 y 8 del Decreto 2591 de 1991).

De conformidad con lo anterior, se tiene que en este ultimo evento, la
persona que solicita el amparo debera demostrar de forma suficiente
la necesidad de la medida para evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable, cuyos elementos han sido fijados por la jurisprudencia
constitucional de la siguiente manera: (i) que se esté ante un perjuicio inminente o
préximo a suceder, lo que exige un grado suficiente de certeza respecto de los
hechos y la causa del dano; (ii) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve
la afectacion de un bien susceptible de determinacion juridica, altamente
significativo para la persona; (iii) se requieran de medidas urgentes para superar
el dano, las cuales deben ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a
su vez, deben considerar las circunstancias particulares del caso; y (iv)
las medidas de proteccion deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la consumacion del
dano irreparable” (Sentencia T-332 de 2018).
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8. De las subreglas del derecho de la estabilidad reforzada por

fuero de salud. Para referirnos a este topico, nos remitiremos a citar
la Sentencia SU-049 de 2017 considero que la estabilidad laboral reforzada no
protege Unicamente a las personas que tienen pérdida de capacidad laboral
calificada. Por tanto, dicha garantia cobija a quienes tienen padecimientos en
su salud que les limita el ejercicio de sus funciones en condiciones normales y
que, por esta situacion, pueden recibir tratos discriminatorios. En
consecuencia, este contexto sitia a la persona “|...) en condiciones de debilidad
manifiesta no solo porque esto puede exponerla a perder su vinculo, como lo
muestra la experiencia relacionada en la jurisprudencia constitucional, sino
ademas porque le dificulta la consecucién de una nueva ocupacion con base en
sus facultades, talentos y capacidades humanas (...)”.

En palabras de la Corte “si un empleador pretende desvincular a una
persona que se halla en esta situacion, debe contar con autorizaciéon del
Inspector de Trabajo. Este funcionario verifica que las razones esgrimidas no
estén asociadas a la condicién de salud del trabajador, sino que se trata una
causal objetiva. Bajo este entendido, la estabilidad laboral reforzada se concreta
en una prohibicion de despido discriminatorio hacia quienes se encuentran
amparados por dicha prerrogativa. De manera que la pretermision del tramite
ante la autoridad laboral “acarrea la presuncion de despido injusto”. Por
consiguiente, se invierte la carga de la prueba y corresponde al empleador
acreditar una causa objetiva para terminar el contrato de trabajo.” (Sentencia T-
187 de 2021).

De este recuento jurisprudencial, la Corte ha establecido unas subreglas
para que opere la estabilidad laboral reforzada, y por ende, la protecciéon por
via constitucional de los derechos del accionante, a saber: (i) que la condicién
de salud del trabajador le impida o dificulte sustancialmente el desempeno de
sus funciones; (ii) que dicha circunstancia sea conocida por el empleador con
anterioridad al despido; y, (iii) que no exista una causal objetiva que fundamente
la desvinculacion” (Sentencia T- 020 de 2021).

Por otra parte, en reciente pronunciamiento, la Sala de Casacién Laboral
de la Corte Suprema de Justicia en su funcion de unificacion de la
jurisprudencia “se aparta de las interpretaciones que consideran que el articulo
26 de la Ley 361 de 1997 aplica para personas que sufren contingencias o
alteraciones momentdneas de salud o que padecen patologias temporales,
transitorias o de corta duracion toda vez que, conforme se explico, la Convencién
y la ley estatutaria previeron tal proteccion unicamente para aquellas
deficiencias de mediano y largo plazo que al interactuar con barreras de tipo
laboral impiden su participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones con
los demas. Aqui, vale precisar que las diferentes afectaciones de salud per se no
son una discapacidad, pues solo podrian valorarse para efectos de dicha
garantia si se cumplen las mencionadas caracteristicas.”

En la misma sentencia expone: “que para la aplicacién de la proteccion de
estabilidad laboral reforzada establecida en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
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la Sala considera que, aquella se configura cuando concurren los siguientes
elementos: 1. La deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial, a mediano y
largo plazo. 2. La existencia de barreras que puedan impedir al trabajador que
sufre la deficiencia el ejercicio efectivo de su labor, en igualdad de condiciones
que los demds. Y aclara que “Dicha disposicion, sin pretender realizar un listado
exhaustivo, senala que las barreras pueden ser: c) Fisicas: Aquellos obstdculos
materiales, tangibles o construidos que impiden o dificultan el acceso y el uso de
espacios, objetos y servicios de cardcter publico y privado, en condiciones de
igualdad por parte de las personas con discapacidad.”

Y agrega que, para evaluar la discapacidad que conlleve a la proteccion
de estabilidad laboral reforzada “es necesario establecer, por lo menos, tres
aspectos: (i) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o
sensorial, una limitacién o discapacidad de mediano o largo plazo -factor
humano-; (i) El andlisis del cargo, sus funciones, requerimientos, exigencias, el
entorno laboral y actitudinal especifico -factor contextual-; y (iii) La contrastacion
e interaccion entre estos dos factores - interaccién de la deficiencia o limitacion
con el entorno laboral-.” (...) “Otros indicios que pueden inferirse objetivamente
del andlisis probatorio de los documentos, historia, clinica, exdamenes,
diagnésticos, entre otros elementos de conviccion del plenario y que permiten
deducir tal caracteristica, seran los sintomas padecidos, el cardcter de curable o
incurable, el tiempo que perdura el tratamiento, la cantidad de procedimientos a
los que se deba someter, sin que se presente una perspectiva bien delimitada en
cuanto a la reincorporacién del trabajador, y demds aristas, que puedan dar
luces acerca de la prolongaciéon de la deficiencia.” (Sentencia SL1152-2023
Radicacion N. 90116, resaltado propio).

9. Caso concreto. De la revision de las pruebas que obran en el
expediente, el Despacho encuentra acreditado:

(i) Que la senora Teresa de Jesus Rosas Diaz de 57 anos de edad tiene
951,43 semanas cotizadas a pension y un diagnoéstico de artritis reumatoide
seropositiva, sin otra especificacion y osteoporosis postmenopausica, sin
fractura patologica (fls. 32 y 33, archivo 001 y fl. 7, archivo 011).

(1) Que estuvo vinculada laboralmente en la Institucion Educativa
Simon Bolivar del municipio de Samaniego mediante nombramiento del 22 de
septiembre de 2005 (fl. 59, archivo 001).

(ii) Mediante concurso de meéritos No. 1523 adelantado por la CNSC
en el ano 2020, se expididé Resolucion 12522 del 14 de septiembre de 2023 se
conformo la lista de elegibles para proveer 331 vacantes definitivas en la
Gobernacion de Narino en el empleo denominado auxiliar de servicios
generales, codigo 470, grado 1, codigo OPEC No. 160263, integrada por 525
personas que superaron el concurso de méritos (fls. 10 a 13, archivo 008).

(iv) Con Resolucion 2534 del 15 de mayo de 2024, se nombro en
periodo de prueba al senor Jovani Javier Ramirez Guerrero en el empleo que
venia desempenando la accionante y, en consecuencia, se resolvio terminar el
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nombramiento en provisionalidad (fls. 54 a 58, archivo 001).

(v) Con escrito del 24 de mayo de 2024, Jovani Javier Ramirez
Guerrero manifesto a la administracion departamental su aceptacion al
nombramiento a su favor (fl. 24, archivo 009).

Previo abordar el caso concreto, cumple precisar que el senor Jovani
Javier Ramirez Guerrero y los integrantes de la lista de elegibles para ocupar
las vacantes ofertadas fueron notificados por la CNSC y la SEDN, de acuerdo a
las constancias y diligencias allegadas por estas entidades (archivos 009 y 010).

Asi mismo, se tiene que la accion de tutela presentada en el mes de enero
del presente ano de conocimiento del Juzgado Décimo Penal Municipal de Pasto
con Funciones de Control de Garantias, verso respecto a la falta de respuesta
y notificacion al derecho de peticion prestando por la aqui accionante ante la
SEDN, pretension diferente a las aqui solicitadas, situacion que evita la
configuracion de la triple identidad para considerar una eventual cosa juzgada.

Ahora bien, examinado lo anterior se tiene que la accionante pretende
usar el presente mecanismo para conseguir su reintegro y reubicacion laboral
dentro de la entidad accionada alegando la vulneracion de sus derechos
fundamentales, frente a lo cual el Despacho considera que:

(i) Teniendo en cuenta el concepto del médico tratante donde
refiriéendose a la patologia de la trabajadora alude “limitacion funcional
importante, con “compromiso de su calidad de vida” y finaliza manifestando
“secuelas no recuperables enfermedad no recuperable” (fl. 32, archivo 001). Esta
demostrado la condicion médica y fisica de la actora que evidentemente la hace
merecedora de una proteccion especial por ser una persona en situacion de
discapacidad aunado a ser un adulto mayor que requiere de un trato
constitucional diferencial, por cuanto alegé que el salario que percibe de su
actual empleo es el Gnico ingreso con el cual solventa sus necesidades basicas
y las de su familia.

(i) La entidad publica conocio del estado de salud de su trabajadora
mediante el derecho de peticion del 2 de enero de 2024 en el cual solicité su
reubicacion debido al concepto del médico tratante, mismo que aqui se adjunto
como en tal misiva, a lo cual la entidad acusada manifesté6 que es necesario
una consulta con medicina ocupacional (fl. 65, archivo 001).

(iiij A pesar de que la entidad publica alegd la condicion
socioeconomica de la empleada, respecto a los inmuebles de su propiedad, se
tiene que estos pueden ser considerados como su propio techo y patrimonio de
su labor durante los anos de trabajo, por tanto, no se podria considerar que
esto configure una solvencia necesaria que garantice el minimo vital hasta el
reconocimiento pensional de una persona discapacitada.

Dicho lo anterior, la Secretaria Departamental de Educacion de Narino,
empleadora de la senora Rosas Diaz quien ejercio el cargo de auxiliar de
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servicios generales mediante nombramiento en provisionalidad que, si bien
esta en el deber de proveer los cargos publicos mediante la meritocracia,
igualmente tiene la obligacion de adoptar acciones afirmativas a favor de
aquellos sujetos de especial proteccion constitucional que estuvieran ocupando
los cargos provisionales, para que, en lo posible, fueran reubicados en otros
empleos vacantes antes de proceder con el nombramiento de la lista de
elegibles, de quienes superaron las etapas del concurso de meéritos.

Pues existe aqui una tension entre la proteccion de los derechos de la
accionante, de una parte; y el respeto de la carrera administrativa y los
resultados del concurso adelantado por la Comision Nacional del Servicio Civil,
de otra parte. En el presente caso, el Despacho no puede acceder a la
pretension de la parte actora de decretar la revocatoria de la resolucion
mediante la cual se termin6é su nombramiento en el cargo de auxiliar de
servicios generales de la plata de la SEDN, pues como se explico la senora
Rosas Diaz no esta cobijada por la figura de pre pensionado y al acceder a dicha
pretension vulneraria los derechos fundamentales de quien acceda a la
vacante que ocupa el actor pues iria en contra de la jurisprudencia
constitucional que reconoce la carrera administrativa como el mecanismo
preferente para el acceso y la gestion de empleos publicos.

Por este motivo, corresponde adoptar una orden en salvaguarda de los
derechos fundamentales de la accionante, por tanto, la Secretaria de
Educacion de Narino debera tomar acciones afirmativas en favor de la sefiora
Rosas tal como lo ha establecido la Corte Constitucional, “antes de procederse
al nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, han de ser los
ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando
demuestren una de esas condiciones especiales al momento de su
desvinculacién y al momento del posible nombramiento” (Sentencia T-373 de
2017) como es el caso de que este sea de las ultimas personas que sean
removidas del cargo o se la nombre en un empleo de igual o superior jerarquia
en el evento de existir vacantes disponibles al momento de la notificacion de la
presente decision judicial, o en caso tal de que existan vacantes futuras en
provisionalidad, la Secretaria de Educacion Departamental de Narino para lo
cual debera reubicar a la sefiora Teresa de Jesus Rosas Diaz a un cargo igual
o equivalente al que ocupa con el cumplimiento de las recomendaciones
médicas que haya lugar, hasta tanto los cargos se provean en propiedad
mediante el sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos
exigidos en la Ley y la jurisprudencia constitucional como lo ha establecido en
las sentencias SU-917 de 2010 y SU - 446 de 2011.

Sin perjuicio de lo anterior, no es procedente ordenar su vinculacion
estrictamente en la misma institucion donde venia laborando, pues si bien es
beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada, no hay que olvidar que dada la
precariedad de esta figura jurisprudencial, esta condicionada al mejor derecho
que obtienen las personas que por concurso de méritos han ganado un cargo
publico
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Con todo, si fuere el caso su vinculacion estara sujeta a que los cargos
que llegue a ocupar sean posteriormente provistos en propiedad mediante
sistema de carrera la accionante, pues ademas en el momento cumpla con los
requisitos minimos, debera inmediatamente adelantar las diligencias
pertinentes para tramitar y solicitar su reconocimiento pensional, lo cual
debera ser demostrado para el cumplimiento del amparo concedido respecto a
este escenario.

DECISION

En razon y mérito de lo expuesto, el Juzgado Séptimo Civil Municipal de
Pasto, Administrando Justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley, RESUEVE

PRIMERO: CONCEDER la proteccion del derecho fundamental a
la estabilidad laboral reforzada de Teresa de Jesus Rosas Diaz, por las
consideraciones antes expuestas.

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de
Narino para que en el término de 48 horas siguientes a la notificacion de la
presente decision, adelante las acciones afirmativas en favor de la sefora
Teresa de Jesus Rosas Diaz para sea de las ultimas personas en ser
desvinculadas con ocasion al concurso de meéritos convocado y en el evento
de existir vacantes disponibles al momento de la notificacion de la presente
decision judicial, o en caso tal de que existan vacantes futuras, la accionante
sea reubicada o nuevamente vinculada en forma provisional en cargos vacantes
de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando con el
cumplimiento de las recomendaciones ocupacionales que su médico tratante
le prescriba, su permanencia en provisionalidad, estara supeditada a que los
cargos que llegue a ocupar sean posteriormente provistos en propiedad
mediante sistema de carrera. El anterior amparo, se tendra hasta que se
mantenga su condicion médica u obtenga su reconocimiento pensional e
inclusion a némina de pensionados de acuerdo a la normatividad vigente.

Para el cumplimiento de lo anterior respecto al reconocimiento pensional,
la senora Teresa de Jesus Rosas Diaz debera demostrar la debida diligencia
frente a las acciones pertinentes para solicitar su reconocimiento pensional.

TERCERO. ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de
Narino, para que dentro de las 24 horas, contadas a partir de la notificacion
de este fallo, publique la presente decision en su pagina web y en los demas
medios de comunicacion que disponga la entidad.

CUARTO. CONMINAR a la Secretaria de Educacion Departamental de
Narino, a que, en adelante, antes de proceder con el nombramiento de la lista
de elegibles, de quienes superan las etapas de los concursos de meéritos,
identifique los cargos que estan siendo ocupados por sujetos de especial
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proteccion constitucional y adopte en cabeza de estos empleados, las acciones
afirmativas a que haya lugar, de conformidad con las reglas jurisprudenciales
reiteradas en esta sentencia.

QUINTO. COMUNICAR inmediatamente esta sentencia a los interesados
por el medio mas expedito. En caso de que el fallo no sea impugnado y con el
fin de que se decida sobre su eventual revision, Secretaria remitira el

expediente a la Corte Constitucional en el término previsto en el articulo 31 del
Decreto 2591 de 1991.

SEXTO. ARCHIVAR el expediente previo desanotacion de rigor en el libro
radicador, una vez se surta el tramite de revision ante la Corte Constitucional.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DEISSY DANEYI GUANCHA AZA
JUEZA
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