San Juan de Pasto, 22 de agosto de 2024.

Doctora

ADRIANA INES BRAVO URBANO

Jueza Quinta Administrativa del Circuito de Pasto.
En su buzon.

Ref: Accion de Tutela 2024 - 00163
Accionante: Carlos Esteban Cajigas Alvarez
Accionadas: Comisién Nacional Servicio Civil y

Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.085.263.114 de Pasto, abogado en ejercicio con T.P. No. 197.873 del CSJ,
actuando en nombre propio, concurro ante ustedes con el objetivo de presentar REFORMA A
LA ACCION DE TUTELA por mi instaurada contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, representada legalmente por el Doctor Jorge Alberto Garcia Garcia o quien haga sus
veces, y contra la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO
representada legalmente por el Doctor Luis Alfonso Escobar Jaramillo o quien haga sus veces,
que correspondiendo a su Despacho fue radicada bajo el No. 2024-00163, por la violacién o
puesta en riesgo de derechos de rango fundamental como el debido proceso administrativo, el
derecho al acceso a cargos publicos por mérito, la participacion en la configuracion del Estado,
el derecho a la igualdad de oportunidades, la buena fe, la confianza legitima, el derecho al
trabajo y al minimo vital; con fundamento en los siguientes

FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 0362 de 30 de noviembre de 2020 se convoco y se
establecieron las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
identificado como Proceso de Seleccion No.1522 de 2020 - Territorial Narifio.

SEGUNDO: De forma oportuna me inscribi en el mencionado concurso aplicando
satisfactoriamente a la OPEC No. 160183 para el cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO Grado 2 Cédigo 219, ofertado para 8 vacantes.

TERCERO: Tras haber sido admitido en el mencionado concurso y una vez agotadas todas
las etapas del concurso de méritos, se obtuvo un puntaje final de 72,05 puntos,
ubicandome en la segunda posicidon de la lista de elegibles materializada
mediante Resolucién No. 11743 del 26 de agosto de 2022 proferida por la
Comisionada Nacional del Servicio Civil, obteniendo firmeza para el suscrito el
dia 04 de octubre de 2022, a saber:



POSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1085293471 LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQUIN 73.61
2 1085263114 CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ 72.05
3 27088862 SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO 71.37
4 59311485 MONICA MARIA PEREZ LEON 71.04
5 1085288832 EMERSON ESTEBAN GONZALEZ OJEDA 69.17
6 1085916340 MARCELA PATRICIA MUROZ FREYRE 66.74
7 1081395640 GERARDO VALENCIA EMBUS 66.26
8 1098644328 ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS 66.05
9 1085251520 JAIRO FERNANDO JARAMILLO RIVERA 64.98
10 1087420215 DANIEL FRANCISCO MERA AZAIN 63.99
11 1085297430 DIANA INES PANTOJA JURADO 61.43
12 76304776 ALEX OSWALDO JARAMILLO VILLARREAL 61.19
13 1085321465 CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ 61.07
14 1049632163 CRISTIAN LIBARDO MORA MORA 57.21
15 1085328953 JULIO CESAR CASTILLO PENA 56.90
16 1113655851 OSWALDO GIOVANNI CHAPID CHAPID 56.44
17 1085340476 PAULO CESAR ZAMBRANO LEON 54.88

CUARTO: Mediante Decreto No. 458 de 14 de octubre de 2022 proferido por el Gobernador
de Narifio fui nombrado en periodo de prueba para desempenar el cargo de
carrera administrativa de Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 02 de la
Planta Global de la Gobernaciéon del Departamento de Narifio, producto del
concurso de méritos antes expuesto.

QUINTO: Mediante Comunicacion del dia 01 de noviembre de 2022 manifesté via correo
electrénico mi voluntad de Aceptar el cargo para el cual habia sido designado
mediante Decreto 458 de 2022.

SEXTO: Con posterioridad, mediante Decreto No. 645 del 08 de noviembre de 2022
proferido por el Gobernador de Narifio se dio cumplimiento a fallo de tutela
instaurado por funcionarias salientes de la Gobernacion de Narifio y en
consecuencia, se revoco en su integridad el mencionado Decreto 458 de 2022.

SEPTIMO: Mas adelante, mediante Decreto 664 del 15 de noviembre de 2022 proferido por
el Gobernador de Narino, me fue efectuado nuevamente nombramiento en
periodo de prueba para desempefar el cargo de carrera administrativa de
Profesional Universitario Cdédigo 219 Grado 02 de la Planta Global de la
Gobernaciéon del Departamento de Narifio, producto del concurso de méritos
antes expuesto.

OCTAVO: Mediante Comunicacion del dia 29 de noviembre de 2022 manifesté via correo
electrénico mi voluntad de Aceptar el cargo para el cual habia sido designado
mediante Decreto 464 de 2022.

NOVENO: Mediante comunicacion del dia 06 de diciembre de 2022, solicité al Gobernador
de Narifio la concesién de una prérroga para la toma de posesion, misma que
fue concedida mediante Resolucion No. 299 del 14 de diciembre de 2022,
disponiendo como plazo para la posesion hasta el dia 20 de enero de 2023.

DECIMO: Ante ello, considerando que la entidad publica para la que trabajaba ingresaba

a periodo de receso por fiestas de navidad, afio nuevo y carnavales, y que no
era dable mi desvinculacion para la fecha pretendida por la Gobernacion de
Narifio, nuevamente elevé solicitud de prorroga para la toma posesion
considerando que la ley concede en aquellos casos, un termino de hasta 90 dias
adicionales a los 10 primeros dispuestos, para tomar posesion del empleo; ello
argumentando mi condicion de empleado publico, mi interés de respetar las



inhabilidades constitucionales y que tenia programado dentro del programa de
doctorado que me encontraba cursando, unas visitas presenciales para la
realizacién de mi pasantia, que seria desarrollada con ocasién de vacaciones
concedidas en la entidad para la que trabajaba en aquel momento.

UNDECIMO: Mediante Resolucion No. 006 del 19 de enero de 2023, la Gobernacion
de Narifio determind no conceder prorroga, reiterando que debia
posesionarme al dia siguiente, el 20 de enero de 2023, a sabiendas que
a la fecha ostentaba la calidad de empleado publico del nivel directivo al
interior de la Universidad de Narifio.

DUODECIMO: Al encontrarme en una sin salida a la situacién y con el objetivo de
proteger de forma oportuna e inmediata mis derechos, presenté accion
constitucional de amparo contra la Gobernaciéon de Narifio — Secretaria
de Educacion (SEDN) solicitando que dé cumplimiento a lo legalmente
establecido, ordenando a la SEDN conceder la prorroga dados los
argumentos expuestos en la solicitud de prorroga. Dicha accion fue
asignada al Juzgado Segundo Penal Municipal con funciones de
conocimiento de Pasto bajo el No. 2023-00005. El amparo deprecado fue
negado bajo el argumento de que la SEDN era discrecional para
conceder o negar el plazo solicitado.
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DECIMO TERCERO: Vencido el término dispuesto para la toma de posesién, me fue imposible
materializar la misma, en la medida en que todavia me encontraba
vinculado como servidor publico y mi renuncia no habia sido aceptada
hasta la fecha, de tal suerte que mi no posesion en el cargo obedecio a
una causa justificada: No violar la constitucion al pretender ocupar dos
empleos publicos al mismo tiempo, pues a la fecha me encontraba
vinculado como Director Juridico de la Universidad de Narifio. Adjunto
constancia laboral.



DECIMO CUARTO:

Con posterioridad, con el objetivo de cubrir las 8 vacantes inicialmente
dispuestas dentro del concurso de méritos, se han venido efectuando
nombramientos en estricto orden descendiente de puntajes obtenidos en
el mismo, situacion que no se cuestiona. Algunos elegibles se han
posesionado, otros no. A saber:

Posicion en
lista Nombre Estado Actual
1| LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQUIN NO SE POSESIONO
2 | CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ NO SE POSESIONO
3 | SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO POSESIONADA
4| MONICA MARIA PEREZ LEON POSESIONADA
5| EMERSON ESTEBAN GONZALEZ OJEDA NO SE POSESIONO
6 | MARCELA PATRICIA MUNOZ FREYRE NO SE POSESIONO
7 | GERARDO VALENCIA EMBUS POSESIONADO
8 | ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS POSESIONADO
9| JAIRO FERNANDO JARAMILLO RIVERA POSESIONADO
10 | DANIEL FRANCISCO MERA AZAIN POSESIONADO
11 | DIANA INES PANTOJA JURADO NO SE POSESIONO
12 | ALEX OSWALDO JARAMILLO VILARREAL NO SE POSESIONO
13 | CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ POSESIONADO
14 | CRISTIAN LIBARDO MORA MORA EN TERMINO PARA ACEPTACION
AUTORIZADO PARA SER
15 | JULIO CESAR CASTILLO PENA NOMBRADO
16 | OSWALDO GIOVANNI CHAPID CHAPID
17 | PAULO CESAR ZAMBRANO LEON

La posicion que ocupa mi atencion corresponde a la No. 13 de la lista de
elegibles, pues el profesional Camilo Ernesto Ortega Rodriguez fue
designado mediante Decreto 119 de 04 de marzo de 2024, producto de
accion de tutela No. 52001-33-33-002-2023- 00254-00 del Juzgado
Segundo Administrativo del Circuito de Pasto y se posesioné el 3 de abril
de 2024 con el acta de posesion numero 093.

Al haberse posesionado en el cargo, producto de su nombramiento en
periodo de prueba, la vacante fue plenamente ocupada. Pues a la luz de
lo establecido por el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, las
vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de
prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda.

Asi las cosas, con el nhombramiento en periodo de prueba la plaza
convocada dejo de estar vacante y, valga la redundancia, fue ocupada.
Sin embargo, con posterioridad el profesional Camilo Ernesto Ojeda




Rodriguez presentd su renuncia al cargo, misma que fue regularmente
aceptada mediante Decreto No. 167 de 2024 emitido por el Gobernador
de Narifo.

Con ello, se produjo una NUEVA VACANTE, pues a pesar de tratarse
de una plaza que fue contemplada en la convocatoria inicial del concurso
de méritos, al haberse ocupado con la posesion del Dr. Ojeda Rodriguez,
desaparecio del espectro de cargos vacantes y paso a ser un cargo “no
vacante”. Siendo asi, la renuncia que le fue regularmente aceptada
generd por mandato legal la configuracion de un CARGO VACANTE, en
los términos del articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, cuando
prevé que:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia regularmente
aceptada. (...)".

Es decir, una vez aceptada la renuncia presentada por el profesional
Ojeda Rodriguez, el cargo fue declarado como vacante.

Es necesario advertir aqui una situacion, y es que la provisiéon del empleo
se dio efectivamente con el nombramiento en periodo de prueba y la
posesion en el cargo por parte del Dr. Ojeda Rodriguez, sin que se pueda
considerar gue el nombramiento en periodo de prueba no constituye la
provision del empleo o que el cargo se mantenga vacante mientras quien
lo ejerce resulte inscrito en carrera administrativa por superar el periodo
de prueba y la consecuente evaluacion de desempefio, pues los articulos
22521y 2.25.2.2 del Decreto 1083 de 2015 prevén de forma taxativa
los eventos en los cuales se puede predicar que un empleo se encuentra
vacante, sin que en ninguna de las causales alli contenidas se aprecie el
ejercicio del cargo en periodo de prueba. A saber:

“ARTICULO 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. E/ empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos
de libre nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como
consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del
desemperio laboral de un empleado de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destituciéon, como consecuencia de proceso disciplinario.

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pension.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o
en los casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.



DECIMO QUINTO:

DECIMO SEXTO:

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. E/ empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

1. Vacaciones.

2. Licencia.

3. Permiso remunerado

4. Comisién, salvo en la de servicios al interior.

5. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es
titular.

6. Suspendido en el gjercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o
Judicial.

7. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

8. Descanso compensado”.

Asi las cosas, una vez aclarado que el nombramiento en periodo de
prueba se constituye como el instrumento previsto para la provision del
empleo y que a partir de ese momento deja de estar vacante, resulta
claro también que la nueva vacancia se produjo con la aceptacion de la
renuncia al cargo presentada por el Sr. Camilo Ernesto Ojeda Rodriguez.

De ahi que delanteramente resulte también necesario advertir que ante
NUEVAS VACANTES, deba darse uso a la lista de elegibles vigente al
momento de generarse la vacancia, tal como se expondra mas adelante.

La lista de elegibles en exposicion al comienzo del hecho 14, claramente
debe ser agotada hasta tanto se provean las ocho (08) vacantes
inicialmente existentes y que dieron origen al concurso de méritos, de tal
suerte que como el sentido comun lo indica, quien sea nombrado y
ademas se posesione en el cargo, debera ser excluido de la mencionada
lista de elegibles para futuros nombramientos en caso de generarse
nuevas vacantes, mientras que quienes no se posesionen tienen
derecho a permanecer en ella, mientras la lista conserve su vigencia, a
efectos de poder ser nombrados en caso de nuevas vacantes del mismo
empleo que pudieran llegar a producirse, se reitera, en vigencia de la
lista.

Asi las cosas y por otra parte, el dia 16 de mayo de 2024 |la Comisién
Nacional del Servicio Civil (en adelante “CNSC”) emiti6 el Acuerdo No.
019 de 2024, mediante el cual se reglamentdé la administracion,
conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistemas
especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique. Esta
norma, entre otros aspectos que seran de relevancia mas adelante,
derogd organicamente’ el Acuerdo No. 159 de 2011 proferido por el

! Sentencia proferida por el Consejo de Estado dentro del proceso con radicacion No. 11001-03-06-000-2008-
00080-00(1928). 20 de novimbre de 2008. M.P. Gustavo Aponte Santos: “En la derogacion expresa, el
legislador sefiala en forma precisa y concreta los articulos que deroga. Es decir, no es necesaria ninguna
interpretacion, pues simplemente se excluye del ordenamiento el precepto legal, desde el momento en que asi



DECIMO SEPTIMO:

mismo organismo, que regulaba exactamente la misma materia, pero
que a la fecha ya no resulta aplicable por haberse expedido, reitero,
nueva normatividad que regula integramente el tema y que contiene
normas que son de mayor beneficio para los integrantes de las listas de
elegibles, por lo cual prioritariamente estan llamadas a ser aplicadas
sobre las menos favorables (Principio de Favorabilidad).

La mencionada derogatoria organica se encuentra regulada por el
articulo 3°de la Ley 153 de 1887, que a su tenor literal prevé:

“ARTICULO 3. Estimase insubsistente una disposicién legal por
declaracion expresa del legislador, 6 por incompatibilidad con
disposiciones especiales posteriores, 6 por existir una ley nueva
que regula integramente la materia a que la anterior disposicion
se referia”.

Al respecto, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, en
sentencia de marzo 28 de 1984, sefalo que:

“La derogacion organica, que para no pocos autores no pasa de
ser una faz de la derogatoria tacita, sélo se da es verdad cuando
la nueva ley ‘regule integramente la materia” que la anterior
normacion positiva regulaba. Empero, determinar si una materia
esta o no enteramente regulada por la ley posterior, depende de
la intencidn revelada por el legislador de abarcar con la nueva
disposicion o disposiciones toda una materia, aunque en realidad
no haya incompatibilidad alguna entre éstas y las de la ley
anterior. (Resalta la Sala).

Asi, el Acuerdo 019 de 2024 proferido por la CNSC derogd
organicamente lo contemplado por el Acuerdo 159 de 2011 proferido por
el mismo organismo, pues ambos tienen por objeto reglamentar la
administracion, conformacioén, organizacion y manejo del banco nacional
de listas de elegibles para el sistema general de carrera administrativa y
sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les aplique.
Y aldn cuando no lo hubiera hecho, la norma nueva contiene
disposiciones mas favorables para los elegibles, que a todas luces estan
llamadas a prevalecer y ser aplicadas sobre aquellas que resultan ser
odiosas o menos beneficiosas.

No obstante lo expuesto, la norma anterior (Acuerdo 159 de 2011) habia
previsto dos eventos para retirar a elegibles de la correspondiente lista.
El articulo 3 regulaba la materia en el siguiente sentido:

lo disponga el legislador. Por su parte, la derogacidén tacita supone un cambio de legislacion, una
incompatibilidad de lo regulado en la nueva ley frente a la que antes regia. Para determinar su ocurrencia, se
hace necesaria la interpretacion de ambas leyes, lo cual permite establecer si la ley anterior es insubsistente total
o parcialmente. Adicional a esto, la ley 153 de 1887 en su articulo 3 estatuye otra forma de derogacion: la
llamada derogatoria organica. NOTA DE RELATORIA: sobre la derogacion expresa, se cita el concepto 1675
de 31 de agosto de 2005, Sala de Consulta. Sober la derogacion organica, se cita la sentencia de 28 de marzo
de 1984, Corte Suprema de Justicia”.



DECIMO OCTAVO:

“ARTICULO 31. Retiro de los aspirantes de las listas. Los
aspirantes que con base en las listas de elegibles y en el Banco
Nacional de listas de elegibles, sean nombrados y tomen posesion
de los empleos para los cuales concursaron, o en empleos iguales
o similares funcionalmente, se entenderan retirados de las mismas,
como también quienes no acepten el nombramiento”.

Como se puede apreciar de los apartes subrayados, en vigencia del
Acuerdo 159 de 2011 el retiro de los aspirantes de las listas unicamente
procedia en dos eventos:

1. Cuando éstos eran efectivamente nombrados en un cargo y tomaban
posesion del mismo, y

2. Cuando eran nombrados pero no aceptaban el nombramiento, lo que
a la luz del articulo 2.25.1.7 se denomina Rechazar el
nombramiento.

Es necesario advertir que la ley diferencia dos actos juridicos claramente:
uno, la aceptacion, y otro, la posesién en cargos publicos, en los articulos
2.251.7y 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015. De ahi entonces que el
creador de las normas objeto de cita dejé por fuera de las causales de
retiro de aspirantes de las listas de elegibles, a aquellos que aceptan el
nombramiento pero que no toman posesion del cargo, tal como ocurre
en mi caso particuar, que no me encuentro incurso en ninguno de los dos
eventos arriba expuestos, pues 1) no me posesioné cuando fui nombrado
y 2) Si acepté nombramiento cuando me lo notificaron. De ahi entonces,
que en mi caso, si se encontrara vigente el Acuerdo 159 de 2011, no
procediera el retiro de mi nombre de la lista de elegibles para la provision
de nuevas vacantes generadas para el mismo empleo.

Bajo este orden de ideas, ni bajo el imperio de la nueva norma (Acuerdo
019 de 2024 CNSC), ni bajo el imperio de la norma anterior (Acuerdo 159
de 2011 CNSC), quienes manifestamos aceptacion de Ilos
nombramientos pero no nos posesionamos, debemos ser objeto de retiro
de la lista de elegibles mientras las mismas conserven su vigencia,
encontrandose la entidad publica ofertante del empleo en la obligacion
ante nuevas vacantes de dar uso a las listas en estricto orden de
puntajes de quienes no hubieran sido retirados, comenzando con el
nombramiento de las perosnas que a la fecha ostenten mejor derecho en
atencion a mejor posicion de la lista por el puntaje obtenido.

El articulo 9° del Acuerdo 019 de 2024 proferido por la CNSC antes
referido, dispuso que el término de vigencia de la lista de elegibles seria
de dos afos. A saber:

“Articulo 9°. Vigencia de las listas de Elegibles. La vigencia de la
lista de elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos
efectos juridicos para ser utilizada, término que dependera del
Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal. Tratandose del Sistema General de
Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios
contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la
componen adquieran firmeza’.



Asi las cosas, la posicion No. 17 adquirid firmeza el dia 03 de mayo de
2023, gozando la lista de elegibles de vigencia hasta el dia 03 de mayo
de 2025.

Por su parte, la norma anterior, esto es el Acuerdo 159 de 2011 previé
igualmente que el término de vigencia de la lista seria de dos afios de
forma individual, de tal suerte que en aplicacion de aquella norma, la lista
perderia vigencia el dia 4 de octubre de 2024.

Posicién  Tipodocumento Nombres Apellidos puntaje o Tipofirmeza  Novedad Detalle Fecha
= identificacion B U¢ frmeza &2 Novedad novedad
1 ceauta de 1085295471 LUISNORVEY ~ ALVAREZ 7361 o Firmeza Derogatoria/Revocatoria  Derogatoria 171eo
Ciudadania MARROQUIN 2022 individual 9 . gatort 2023
2 cedula de 1085263114 o0 CuiGASAVAREZ 7205 O Fimeza Derogatoria/Revocat Derogat b
Ciudadania ESTEBAN 2022 individual erogatoria/Revocatoria - berogatoria 2023
5 Cedula de 088862 SANDRA BUCHELI B it Firmeza Nombramiento Nombamieno 149t
i
Ciudadania XIMENA SALCEDO 2022 individual 2022
4 cedua de 59311485 MONICAMARIA  PEREZLEON 704 o Fimeza Nombramiento Nombramiento -+ O
Ciudadania 2022 individual rami ! 2022
s cedula de 1085288857 CoON GONZALEZOJEDA 6917 O Firmeza D /Revocat Derogatori 24 now
Ciudadania ESTEBAN 2022 individual erogatoria/Revocatoria - Derogatoria 2022
Cedula de MARCELA o 4oct Firmeza 11abr
6 A, 1085916340 ool MUROZ FREYRE R e Derogatoria/Revocatoria  Derogatoria o
7 cedula de 1081395640 GERARDO VALENCIAEMBUS 6626 O Firmeza Nombramient Nombramiento 12 °*
Ciudadania 2022 individual ompramiento omPrAMIENto 3022
. Cedula de Losssassas  ANDRES BOTIA oos | Hoct Firmeza Nombramiento Nombramien 1€t
Ciudadania MAURICIO CONTRERAS 2022 individual rami ! 2022
. Cedula de ossasiszo AIRO JARAMILLO oy 4ot Firmeza Nombramiento Nombramieno €
: i
Ciudadania FERNANDO RIVERA 2022 individual 2023
Cedula de DANIEL 4oct Firmeza 21 abr
10 A, 740215 o MERA AZAIN 699 o e Autorizacion Movilidad LE Sons
1 cedula de 1085297430 DIANAINES PANTOIAJURADO 6143 O Firmeza Derogatoria/Revocat Derogat 17 ago
Ciudadania 2022 individual erogatoria/Revocatoria - Derogatoria 2023
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Dentro del término en mencion, la lista de elegibles puede y debe ser
utilizada en estricto orden descendiente de puntajes para suplir las
vacantes generadas. Reitero, mientras se satisfacen las 8 inicialmente
convocadas, debera continuarse agotando el orden establecido, pero en
caso de generarse una hueva vacante, por ejemplo, con ocasion de la
renuncia de alguno de los elegibles que se hubieran posesionado,
debera igualmente aplicarse la lista en estricto orden decreciente o
descendiente de puntaje, esto es, iniciando por el primero de la lista
que no hubiera sido posesionado ni hubiera sido retirado de la lista,
ello mientras la lista conserve su vigencia.




DECIMO NOVENO:

VIGESIMO:

Ahora bien, mediante Decreto No. 167 de 2024 emitido por el
Gobernador de Narino se aceptd la renuncia presentada por el
profesional Camilo Ernesto Ortega Rodriguez al cargo como Profesional
Universitario, quien habia ocupado la posicién No. 13 dentro de la lista
de elegibles, generando una nueva vacante, pues el abogado Ortega
Rodriguez se habia posesionado producto del concurso de méritos.

A efectos de suplir con nombramiento en periodo de prueba la NUEVA
VACANTE generada por la renuncia de Camilo Ernesto Ortega
Rodriguez, resulta necesario tener en cuenta la lista de elegibles en el
estricto orden de elegibilidad ahi dispuesto, pues a la fecha la misma se
encuentra totalmente vigente, de ahi, que al proceder a aplicar la lista
debe iniciarse con quien sin haberse posesionado a la fecha, ocupe el
puntaje mas alto y de ahi en delante de forma descendiente, pues el
hecho de no haberse posesionado cuando fueron nombrados para
satisfacer las 8 vacantes iniciales, no implica su exclusion ni su retiro de
la lista de elegibles, maxime cuando el Acuerdo 019 de 2024 no regula
causales de retiro de elegibles, dejando el tema sometido al sentido
comun: Si no posesiono, no se retira de la lista; sihay NUEVA VACANTE
tiene derecho a ser nuevamente nombrado agotando orden de
elegibilidad.

VIGESIMO PRIMERO: Segun lo establecido por el articulo 8° del Acuerdo 019 de 2024

proferido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, se prevé entre otras
cosas, que los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza
individual, tienen derecho a ser nombrados en periodo de prueba
en las vacantes convocadas o en NUEVAS VACANTES del mismo
empleo o de empleos equivalentes. Norma esta que resulta mas
beneficiosa para los elegibles que a la fecha no hemos tomado posesién
del cargo y que esta llamada a ser aplicada en atencion al principio de
favorabilidad.

Como puede evidenciarse en el Banco Nacional de Listas de Elegibles
(disponible en el enlace: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-
consulta-general - Proceso: Narifio. Empleo: 160183), todas las

posiciones adquirieron vigencia individual. De ahi entonces, que les
resulte aplicable:

narifo 160183 ‘
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El articulo 8° del Acuerdo 019 de 2024 de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, a su tenor literal prevé:

“Articulo 8°. Firmeza de las Listas de Elegibles. La firmeza de la Lista de
elegibles se configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de
plenos efectos juridicos para quienes la conforman, por lo que esta puede
ser completa o individual, y una vez 2 Sistema de Apoyo para la Igualdad el
Meérito y la Oportunidad (SIMQO) - Médulo ENTIDADES (SIMO - ROJO). 3.
Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) -
Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO) producida la firmeza, la entidad para
la cual se adelant6 el concurso debera proceder con el hombramiento y
posesion en periodo de prueba de los elegibles en posicion meritoria. Se
considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos
juridicos respecto de todas las posiciones que la integran, y firmeza
individual, cuando tiene efectos juridicos particulares en relacién a aquellos
elegibles sobre los cuales la CNSC no recibié solicitud de exclusion o
habiéndose recibido, la misma fue resuelta. Los elegibles cuya posicion
en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser nombrados
en periodo de prueba en las vacantes convocadas O EN NUEVAS
VACANTES DEL MISMO EMPLEO o de empleos equivalentes, siempre
que ocupen una posicion meritoria. Tratandose de concursos de ascenso,




los elegibles solo tendréan derecho a ser nombrados en las vacantes
ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no
de las vacantes ofertadas en concursos abiertos, ni para aquellas que se
generen con posterioridad, sin perjuicio de lo estipulado en normas
especiales para los sistemas especificos y especiales de origen legal’.

Esta norma también resulta ser mas beneficiosa para los elegibles que a
la fecha no hemos tomado posesion del cargo y que esta llamada a ser
aplicada frente a normas odiosas o0 menos beneficiosas, en atencion al
principio de favorabilidad.

VIGESIMO SEGUNDO: A su turno, nuevamente el inciso segundo del articulo 9° del
Acuerdo 019 de 2024 proferido por la CNSC prevé que “durante la
vigencia de la lista de eleqgibles se realizara su uso para la provisién
de las vacantes para las cuales fue conformada y las vacantes
definitivas que surjan _en la entidad con posterioridad a la
aprobacidén del respectivo proceso de seleccion (...).

VIGESIMO TERCERO: Asi las cosas, al haberse generado una NUEVA VACANTE con
ocasion de la aceptacion de la renuncia presentada por el profesional
Camilo Ernesto Ortega Rodriguez, se torna necesario usar la lista de
elegibles, cuyo uso se convierte en obligatorio segun lo establecido por
el articulo 12 del tantas veces referido Acuerdo 019 de 2024 proferido
por la CNSC, que a su tenor literal prevé:

“Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de
elegibles opera en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no
tome posesion en el empleo, o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes
ofertadas en el proceso de seleccion se generen para el elegible
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad
y _con posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas
vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes”.

4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

5. Cuando en aplicacién de normas de Sistemas Especificos de
Carrera Administrativa se prevea el uso de listas de elegibles en
condiciones particulares”.

Al revisar el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 a que hace referencia el
numeral 2° de la norma traida en cita, encontramos como causales de
retiro del servicio, la declaratoria de insubsitencia del nombramiento, la
renuncia regularmente aceptada, retiro por obtencion de pension de
vejez, por invalidez absoluta, por edad de retiro forzoso, destitucion,




abandono de cargo, entre otras. Siendo la que llama poderosamente
nuestra atencion, la renuncia regularmente aceptada, que para el caso
concreto se materializ6 mediante Decreto 167 de 2024, aceptando la
renuncia del profesional Camilo Ernesto Ortega Rodriguez, tornando en
obligatorio mientras conserve vigencia, el uso de la lista de elegibles
procediendo a usarse desde el elegible que hubiere ocupado la mejor
posicion y a la fecha no hubiere tomado posesién en el cargo.

Adicionalmente, el numeral 3° del articulo traido a colacion, aplicable
ademas por principio de favorabilidad, prevé que ante la nueva vacancia
producida por la aceptacion de la renuncia del profesional Camilo
Ernesto Ojeda Rodriguez se deba hacer uso de la lista de elegibles
vigente, en la cual todavia me encuentro incorporado ostentando la
posicién No. 2 y teniendo a la fecha de generacion de la vacante, mejor
derecho que los elegibles en posiciones 3 a 17.

VIGESIMO CUARTO:Ello, por cuanto mientras la lista de elegibles conserve su vigencia,
quienes ostentamos mejor derecho en atenciéon al puntaje obtenido,
tenemos derecho a ser designados preferencialmente respecto de
quienes obtuvieron menores puntajes, en caso de suscitarse nuevas
vacantes, pues no tendria sentido que una lista de elegibles tenga una
vigencia “amplia” en el tiempo, si no puede ser usada en beneficio de
quienes por mérito ocupamos las primeras posiciones no
encontrandonos en causal de retiro o exclusién de las mismas.

De ahi entonces que no resulte viable por ser totalmente inconstitucional
e ilegal, usar la lista de elegibles para cubrir la vacancia del profesional
Camilo Ernesto Ortega Rodriguez, designando a la persona que obtuvo
la posicion 15 dentro de la lista, pues el principio del mérito indica sin
lugar a duda alguna, que debe procederse a usar la lista y la lista la
encabeza quien sin haber tomado posesion del cargo en oportunidades
anteriores, conserve su lugar en la mencionada lista de elegibilidad
conforme con lo que aqui se ha expuesto.

Para el caso concreto, la lista de elegibles para designar a quien cubra
la NUEVA VACANTE generada por la renuncia aceptada antes referida,
una vez retiradas a las personas que tomaron posesioén e incluso a las
que no aceptaron, persisitiendo en la lista aquellos que aceptaron pero
gue no se posesionaron conforme con lo que se argumenté en el hecho
DECIMO CUARTO (14) de este escrito, es el siguiente:

Posicion en
lista Nombre
(Actualizada)

LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQUIN
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ
EMERSON ESTEBAN GONZALEZ OJEDA
MARCELA PATRICIA MUNOZ FREYRE
DIANA INES PANTOJA JURADO
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VIGESIMO QUINTO:

6 ALEX OSWALDO JARAMILLO VILARREAL
7 CRISTIAN LIBARDO MORA MORA

8 JULIO CESAR CASTILLO PENA

9 OSWALDO GIOVANNI CHAPID CHAPID
10 PAULO CESAR ZAMBRANO LEON

Corolario de lo expuesto, es a penas evidente que para cubrir las
8 vacantes inicialmente convocadas, debe finalizar el uso de la
lista de forma integral como se ha venido efectuando, pero
asimismo resulta también claro, que para NUEVAS VACANTES
debe usarse la lista de elegibles vigente y consecuentemente con
ello respetarse el estado en que se encuentre la lista al momento
de generarse la nueva vacante y comenzar a designar
nuevamente desde el principio de la lista y no desde la posicién
en que se encuentre el agotamiento de la lista para la provision
de las 8 vacantes convocadas de forma inicial.

De lo contrario, de qué sirve que la lista de elegibles goce de
una vigencia prolongada en el tiempo y que quien no se
posesiona se mantenga en ella?. Tal como ocurre en la provision
de empleos en la rama judicial, donde quien no toma posesion
del cargo, permanece en lista mientras la misma no pierda su
vigencia, pudiendo volver a ser nombrado durante su término de
vigencia cuantas veces sea necesario.

A manera de ejemplo, en mi caso también me encuentro dentro
de Lista de Elegibles vigente en la Rama Judicial del Poder
Publico para optar al cargo como profesional universitario grado
16 para Juzgados Administrativos, con ocasion de la vigencia de
la lista de elegibles de la convocatoria en mencion he podido ser
nombrado en diferentes ocasiones, habiendo aceptado en todas,
pero sin haber materializado posesién hasta la fecha, sin que ello
me implique la exclusion de mi nombre de la lista de elegibles, a
saber:

Mediante Resolucion No. 004 de 17 de marzo de 2023 fui
nombrado producto de la lista de elegibles como Profesional en
el Juzgado 01 Administrativo de Tumaco, habiendo aceptado
pero sin haberme posesionado:

REPUBLICA DE COLOMBIA

=
Ly Odn
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUMACO

RESOLUCION No 004 de 2023
(17 de marzo de 2023)

un nombramiento en propiedad en
méritos de la Rama Judicial”

La suscrita JUEZA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE TUMACO, en uso de las
facultades legales y en especial aquellas que se confieren enla Ley 270 de
1996, .



En consecuencia, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: Nombrar en propiedad, al abogado CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, idenfificado con C.C. No 1.085.263.114, en el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 nominado del Juzgado Primero Administrativo del
Circuito de Tumaco.

SEGUNDO: Conforme las previsiones normativas del articulo 133 de la Ley 270
de 1996, se comunicaré esta decision al nombrado, adviriéndole que
dispone del término sefialado en la norma en cita (8 dias) para aceptario o
rehusarlo. Una vez aceptado el cargo, de quince (15) dias para tomar
posesion del mismo.

TERCERO: Comunicar de esta decisién al interesado dentro del término que
permite la ley, para todos los efectos legales.

CUARTO: Comunicar esta novedad administrativa a la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial de Pasto y al Consejo Seccional de la Judicatura
de Narifio, para lo de su cargo, una vez el nombrado se posesione en el
cargo.

Como consecuencia de la no posesion, no se me excluye de la
lista de elegibles, pues la uUnica forma habria sido tomando
posesion efectiva del cargo, y consecuentemente ante la
generacién de una NUEVA VACANTE por renuncia generada
por otro profesional, tuve la oportunidad nuevamente de ser
nombrado mediante Resoluciéon No. 006 del 11 de abril de 2024
en el mismo cargo y en el mismo Despacho Judicial:

REPUBLICA DE COLOMBIA

ey
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUMACO
RESOLUCION No 006 de 2024
(11 de abril de 2024)
dela cualse hace un propiedad en
virtud del concurso de méritos de la Rama Judicial”

La suscrita JUEZA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE TUMACO, en uso de las
facultades legales y en especial aquellas que se confieren en la Ley 270 de
1996, y,

CONSIDERANDO

1- Que al Consein Seccianal de I ludicatira madiante ACHFRDO No

AT, OIS SISO, U UGG WAL LOILUAI CAIRans
ALVAREZ, identificado con C.C. No 1.085.263.114, en el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 nominado del Juzgado Primero Adminisirafivo del
Circuifo de Tumaco.

SEGUNDO: Conforme las previsiones normativas del arficulo 133 de la Ley 270
de 1996, se comunicara esfa decision al nombrado, adviriéndole que
dispone del término sefialado en la norma en cita (8 dias) para aceptarlo o
rehusarlo. Una vez aceptado el cargo de quince (1) dias para fomar
posesion del mismo.

TERCERO: Comurnicar de esfa decisién al interesado denfro del término que
permite laley. para fodos los efectos legales.

CUARTO: Comunicar esfa novedad administrafiva a la Direccién Eecufiva
de Administracién Judicial de Pasto y al Consejo Seccional de la Judicatura
de Narifio, para o de su cargo, una vez el nombrado se posesione en el
cargo.

CCOMUNIQUESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE

Dada en San Andrés de Tumaco (N), a los once (1) dias del mes de abri
de 2024

JOHANA SHIRLEY GOMEZ BURBANO

Nuevamente, al no haber materializado posesion y al generarse
una nueva vacante para el mismo empleo publico, fui designado
nuevamente como profesional universitario:

Resolucién nim. 007 do 18 de juio de 2024

Jisgado Tereero Hitminssrative del Cirenite de Moo

RESOLUCION NOM. 007
(18 de julio de 2024)

“Por medio de Ia cual se resuelve sobre una solicitud de traslado y sobre el
nombramiento de la lista de elegibles a las personas que deben ocupar en
propiedad los cargos de profesional universitario grado 16 del Juzgado
Tercero Administrativo do Mocoa”

El JUEZ TERCERO ADMINISTRATIVO DE MOCOA, en uso de
legales, en especial las conferidas porla Ley 270 de 7 de marzo de 1996' y teniendo
en cuenta los siguientes

HECHOS

jado Tercero Administrativo de Mocoa esté

planta de personal del J

‘ada por ur




En mérito de o expuesto, el Juez Tercero Administrativo de Mocoa,
RESUELVE
PRIMERO: NEGAR

MARTINE:
porloes

do del

JHONIER DAVID RODRIGUEZ
nom. 12.753.941 de Pasto,

SEGUNDO: NOMBRAR SANDRA YAKELINE HORMANZA
BA:

TERCERO: COMUNIQUESE el con: re0s
Ject " MARTINEZ, SANDRA
ASANTE y CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ y

‘f TANCARLOS Aunksws‘wwgé
| Juez
|

Como se puede apreciar, la no posesion habiendo aceptado el
cargo, no implica la exclusion o retiro de la lista de elegibles.

COMUNIQUESE,

VIGESIMO SEXTO: A la fecha, al revisar el Banco Nacional de Listas de Elegibles se
puede apreciar que la Gobernacidon de Narifio ha solicitado y
obtenido por parte de la CNSC la autorizacién para designar al
aspirante que inicialmente ocupé la décimo quinta posicion ( 152
posicién) en la lista de elegibles con el objeto de cubrir la
vacancia generada en el cargo de profesional universitario
ocasionada con la renuncia aceptada del profesional Camilo
Ernesto Ortega Rodriguez, lo cual es contrario a Derecho desde
todo punto de vista, pues como ampliamente se ha advertido, al
encontrarse la respectiva lista de elegibles con vigencia, debe la
misma ser agotada nuevamente desde la posiciébn con mejor
derecho en atencion al puntaje y no desde la posicion en que se
encuentra el agotamineto de la lista para las 8 vacantes
inicialmente ofertadas en la convocatoria publica, de lo contrario
para nada serviria que la lista conserve una vigencia por dos
afios y que quienes no tomamos posesion en el cargo no seamos
retirados.

PERJUICIO IRREMEDIABLE Y PROCEDENCIA DE LA ACCION COMO MECANISMO
DEFINITIVO.

Considerando que la lista de elegibles puede perder vigencia a partir del 4 de octubre de 2024,
con el objetivo de evitar la causacion de un perjuicio irremediable ante la eventual pérdida de
oportunidad, la tutela se torna como el mecanismo idoneo para prevenir la vulneracion de mis
derechos fundamentales que hoy se encuentran en riesgo de ser inobservados. Cualquier otro
mecanismo que se pudiera prever (que no existe) para la proteccion de mis derechos se tornaria
inocuo al encontrase la lista cerca a su pérdida de vigencia.

Asi las cosas, para efectos de concretar por qué la procedencia de la presenta accion como
mecanismo DEFINITIVO para evitar la causacion de un perjuicio irremediable, es necesari
concretar lo siguiente:

1. Ala fecha, no se ha emitido acto amdinistrativo de designacion del reemplazo generado
por la aceptacion de renuncia presentada por el profesional Camilo Ernesto Ojeda
Rodriguez, de tal manera que no existe un acto administrativo que atacar por via
contenciosa por ejemplo, a través de medios de control como la nulidad simple, la
nulidad y restablecimiento del derecho, la nulidad electoral, y claramente no resultan



procedentes otros medios de control como la reparacién directa o la controversia
contractua. De ahi, que al haber avizorado en la pagina web de la CNSC — Banco
Nacional de Listas de Elegibles — me haya podido percatar que la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio planea designar a quien ha ocupado la posicién 15
de la lista de elegibles como reemplazo del dimitente cuya renuncia se acepto.

2. Unavezgenerado el nombramiento en tales condiciones, el amparo por via contitucional
seria mas complejo en la medida en que se habrian creado situaciones juridicas para
personas que no tendrian el derecho.

3. Mientras se debatiera por via contenciosa el objeto de esta controversia constitucional,
los tiempos que tarde dicho debate habrian generado que la lista de elegibles perdiera
su vigencia habiendo conculcado de forma absoluta mis derechos fundamentales,
siendo en este momento oportuna la intervencion del juez constitucional a efectos de
evitar la generacion de perjuicios que tendrian el caracter de irremediables.

4. Es de vital importancia para mi la resolucién expedita de la controversia en la medida
en que a la fecha no me encuentro vinculado laboralmente y tengo deudas pendientes
de ser satisfechas que tampoco darian espera a la resolucion de la controversia en sede
contenciosa, sin perjuicio de que como ya se anotoé antes, al momento ningun medio de
control ordinario resultaria procedente sin que me sea dabe sentarme a esperar que
produjera el nombramiento o inclusive la posesion en el cargo de quien ocupd la posiciéon
15 en la lista de elegibles, para poder disponer de un medio de control ordinario.

5. Porlasrazones ampliamente expuestas Senora Juez, le solicito dar tramite a la presenta
accion constitucional como mecanismo DEFINITIVO para preservar mis Derechos
Fundamentales amenzados y vulnerados.

Con base en todo lo expuesto, se incorporan las siguientes
PRETENSIONES:

PRIMERA: Se garanticen y protejan mis derechos fundamentales y constitucionales tales
como el debido proceso administrativo, el derecho al acceso a cargos publicos
por mérito, la participacion en la configuracion del Estado, el derecho a la
igualdad de oportunidades, la buena fe, la confianza legitima, el derecho al
trabajo.

SEGUNDA: En consecuencia de lo anterior, se ordene a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil y a la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio dentro de las 48
horas siguientes a la notificacion de la sentencia procedan a rehacer sus
actuaciones administrativas y que consecuentemente para suplir la NUEVA
VANCANTE y generar el nombramiento en periodo de prueba en el cargo
vacante como Profesional Universitario Grado 02 Cdédigo 2019 de la planta
global de empleos de la Gobernacion de Narifio generado con ocasion de la
renuncia aceptada en favor del profesional Camilo Ernesto Ortega Rodriguez
mediante Decreto 167 de 2024, por tratarse de una NUEVA VACANTE se use
la lista de elegibles vigente en estricto orden de puntaje privilegiando en orden
descendiente a quienes obtuvimos los primeros puestos en la lista y no hemos
sido excluidos o retirados de ella.




TERCERA: Como consecuencia de lo anterior, se ordene a la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio que en el término de las 48 horas siguientes a la
notificacion de la sentencia, con fundamento en la lista de elegibles vigente y
actualizada, proceda a efectuar el nombramiento en periodo de prueba para el
cargo de profesional universitario Grado 02 Cddigo 219 de la Planta global de
empleos de la Gobernacion de Narifio, en estricto orden de puntaje privilegiando
en orden descendente a quienes obtuvimos los primeros puestos en la lista y no
hemos sido retirados o excluidos, ocupando el suscrito actualmente el segundo
lugar.

CUARTA: Se advierta a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Secretaria de
Educacion Departamental de Nariio que ante nuevas vacantes del empleo
ofertado en la OPEC 160183 del proceso Territorial Narifio 2020 se proceda a
usar de forma integral y en beneficio de los administrados la lista vigente para
dicha OPEC, respetando el orden de elegibilidad de los aspirantes, privilegiando
en orden descendente a quienes obtuvimos los primeros puestos en la lista y no
hemos sido retirados o excluidos, ocupando el suscrito actualmente el segundo
lugar.

SOLICITUD DE MEDIDAS PROVISIONALES O DE PREVIO PRONUNCIAMIENTO.

El articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 prevé que desde la presentacion de la solicitud, cuando
el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la
aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Bajo este orden de ideas, solicito decretar la suspensién en el tramite de nombramiento para el
cargo de Profesional Universitario Grado 02 Codigo 219 de OPEC No. 160183 del Proceso
Territorial Narino para proveer la NUEVA VACANTE surgida por la renuncia al mismo cargo
aceptada al sefior Camilo Ernesto Ortega Rodriguez, ello, mientras se decide la presente accién
de tutela como Unico mecanismo idoneo y eficaz para la proteccion de mis derechos cuya
garantia reclamo, pues la Secretaria de Educacion de Narifio se encuentra ad portas de
proceder con nombramiento en clara contravia del principio fundamental del mérito para el
acceso a cargos publicos y crear expectativas legitimas o consolidar derechos en cabeza de
participantes o elegibles que no estan llamados a ejercer su derecho en este momento por lo
ampliamente expuesto.

Lo anterior, por cuanto como se evidencia con la revision de la lista vigente (no actualizada) que
se publicita en la pagina de la CNSC contentiva del Banco Nacional de Listas de Elegibles, la
Gobernaciéon pretende efectuar nombamiento del eligible No. 15 para suplir la NUEVA
VACANTE generada por la renuncia del elegible 13 el profesional Camilo Ernesto Ortega
Rodriguez.

JURAMENTO.
Manifiesta bajo la gravedad del juramento que no he presentado acciones de tutela diferentes

a esta cuya atencidon hoy nos ocupa por los mismos hechos y derechos ni con las mismas
pretensiones.
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La Comisidon Nacional del Servicio Civil en la Avenida Calle 100 # 9a 45. Edificio 100 Street -
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De Ustedes,

Atentamente,

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ
C.C. 1085263114 de Pasto.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 11743 del 26 de agosto de 2022

2022RES-400.300.24-063784

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Cddigo OPEC No. 160183, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINQ Proceso de
Seleccion No. 15622 de 2020- Territorial Narifio”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003626 de 2020 y en el articulo 3 del
Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem cre6 la Comisién Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y oOrganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)" e ‘)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades

publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30
de noviembre de 2020, modificado por los Acuerdos No. 20211000020426 del 22 de junio de 2021,
20211000020626 del 28 de junio de 2021 y 20211000020746 del 9 de septiembre de 2021, convoco
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a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente ocho
(8) vacante(s) de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTODE NARINO, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020-
Territorial Narifio.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el articulo tercero del Acuerdo No. 352 del 19 de agosto de 2022, que modifica el articulo 14 del
Acuerdo No. 20211000020736 del 9 de septiembre de 2021, dispone que es funcion de los Despachos
de los Comisionados “Expedir los actos administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o
corregir las Listas de Elegibles de los procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos
tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de
conformidad con la normatividad vigente”.

Que el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 — Territorial Narifio se encuentra adscrito al Despacho
de la Comisionada Ménica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 2,
identificado con el Codigo OPEC No. 160183, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020- Territorial Narifio, asi:

POSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 1085293471 LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQUIN 73.61
2 1085263114 CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ 72.05
3 27088862 SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO 71.37
4 59311485 MONICA MARIA PEREZ LEON 71.04
5 1085288832 EMERSON ESTEBAN GONZALEZ OJEDA 69.17
6 1085916340 MARCELA PATRICIA MUNOZ FREYRE 66.74
7 1081395640 GERARDO VALENCIA EMBUS 66.26
8 1098644328 ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS 66.05
9 1085251520 JAIRO FERNANDO JARAMILLO RIVERA 64.98

' Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comisién
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

3 “Por el cual se modifica el acuerdo No. 2073 de 09 de septiembre de 2021 “Por el cual se establece la estructura y se determinan las funciones
de las dependencias de la Comision Nacional del Servicio Civil y se adopta su reglamento de organizacién"”.
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POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
10 1087420215 DANIEL FRANCISCO MERA AZAIN 63.99
11 1085297430 DIANA INES PANTOJA JURADO 61.43
12 76304776 ALEX OSWALDO JARAMILLO VILLARREAL 61.19
13 1085321465 CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ 61.07
14 1049632163 CRISTIAN LIBARDO MORA MORA 57.21
15 1085328953 JULIO CESAR CASTILLO PENA 56.90
16 1113655851 OSWALDO GIOVANNI CHAPID CHAPID 56.44
17 1085340476 PAULO CESAR ZAMBRANO LEON 54.88

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, de conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995,
corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos hombramientos y de proceder con las
correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para
el empleo a proveer, segun la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales utilizado para la realizacién de este proceso de seleccion y verificar los
Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias
respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

e Conociod con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

e Realiz6 acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
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autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nimero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
Wwww.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 26 de agosto de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T7=ge~b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Revisé: Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion
Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
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"Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba ¥ 8e declara
insubsistente el nombramiento de un empleado provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINOQ

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas
por ta Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de carrera
administrativa se proveeran en periodo de prueba o en ascenso con las personas
que hayan sido selecciocnadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccién No
1522 A 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante Acuerdo Ne
20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARING.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la Resolucion Ne 11743 del 26
de agosto de 2022, "Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer ocho (8} vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, identificado con el Cédigo OPEC No.160183,
MQODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de fa planta
de personal de fa GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Procesos
de Seleccién 1522 de 2020 - Territorial Narifio™.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccién quedaron en firme el cuatro (4)
de octubre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al
nominador de la Gobernacion del Departamento de Narifio, mediante el oficio No
2022RS109141 del cuatro (4) de octubre de 2022 para efectuar los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan un
lugar de elegibilidad.

Que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.085.263.114, ocupd la posicion nimero dos (2) en la lista de
elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
Ne 11743 del 26 de agosto de 2022, para desempefar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, de la
Planta Global de la Gobernacién del Departamento de Narifio, por lo cual es
procedente su nombramiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcién Publica", la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de
Narifio, realizo la revision de la documentacién del sefior CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ, certificando que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el empleo de
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, de la planta global de Ia
Gobernacion de Marifio.

Que la Comisién de Personat de la Gobernacién de Narifio, revisé los documentos
allegados por el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudadania nimero 1.085.263.114 y verificd que cumple con el perfil del
empleo de Profesional Universitario, en consecuencia, no existid razon alguna pa
solicitar su exclusién de la lista de elegibles.
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Que, en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento provisional, con la sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania numero 27.090.514 y, que se efectud
mediante Decreto 1191 del 07 de noviembre de 2013 y segin Acta de Posesion No.
80 del 12 de noviembre de 2013.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se puede
citar La sentencia SU-917 de 2010, al pronunciarse sobre el retiro de los empleados
provisionales, sefiald:

“(...) solo es constitucionalmente admisible una motivacion donde la
insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva del
cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicion
de sanciones discipiinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén
especifica atinente al servicio que estd prestando y deberia prestar el
funcionario concreto”,

Que en virtud de la provisiéon del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219
Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacién del Departamento de Narifig,
conforme a la lista de elegibles expedida para el efecto, es procedente ordenar la
declaracion de insubsistencia del nombramiento de 1a sefiora: JANE ELIZABETH
ARTEAGA CASTILLO.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de
prueba por el término de seis (6) meses al sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.263.114, quien
ocup® la posicion dos (2) de la lista de elegibles expedida por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante Resolucion Ne 11743 del 26 de agosto de 2022, bajo la
OPEC 160183, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, de la planta global de la Gobernacién del
Departamento de Narifio.

Paragrafo. Evaluacién del periodo de prueba. E| periodo de prueba tendrd una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar
dicho periodo, el jefe inmediatc evaluard el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) superara el
periodo de prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro Pablico de la
Carrera Administrativa, de lo contrario, su nombramiento sera declarado
insubsistente,

ARTICULO 2. Declaratoria de Insubsistencia. Como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba y, considerando que la lista de elegibles de Ia
OPEC 1680183 esta conformada por 17 aspirantes, el nombramiento de la sefiora
JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO, en el empleo de Profesional Universitario,
Cddigo 219 Grado 02 de la planta global de la Gobernacion de Narifio, gue se
efectud mediante Decreto 1191 del 07 de noviembre de 2013 y segun Acla de
Posesién No. 80 del 12 de noviembre de 2013, se declara insubsistente
automaticamente una vez el elegible tome posesién del empleo para el cual fue
nombrado en periodo de prueba.

Paragrafo. Entrega de Cargo. La sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA
CASTILLO, atendiendo al Procedimiento de Entrega de Cargo, dispuesto por la
Subsecretaria de Talento Humano para el servidor pidblico saliente, debera
diligenciar el formato unico de inventario documental de archivoe, méximo cinco (5)
dias antes de entregar el cargo, vencido este término, realizara la entrega del
formato con archivos fisicos, virtuales y bases de datos, al jefe inmediato como
parte de {a gestidn realizada. Asi mismo, solicitara a la Secretaria TICS realizar la
copia de seguridad de la informacidén reposada en el equipo que se le ha
asignado.
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ARTICULO 3. De la aceptacion ¥ posesion. De conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el
término de diez (10) dias h&biles para manifestar su aceptacion o rechazo del
nombramiento. Una vez aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion,
los cuales se contaran a partir del dia siguiente a |a fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion de Narifio, procedera a verificar los antecedentes fiscales,
discipiinarios, judiciales, y demas que sean necesarios.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar a los sefiores CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ al correo electronico: estebancarez@hotmail.com y JANE
ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO al correo electrénico: jaelarca@hotmail.com el
contenido del presente Decreto, a través de la Secretaria de este Despacho
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicidn.

Dado en San Juan de Pasto, 1 4 UCT 2022
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Gobernada R ¢l Departamento de Narifio

; Fecha - Firma

. Proyectd. Hugo Andrés Patific Chingual - Contratisia SEON Octubre de 2022 ?ﬁi o t
i s

- Proyectd Andrés Salas Mena — Conlratista SEDN Qctubre de 2022 " ; -
{"Aprats. Francisco Ghacn - Subsecratana AOMIMSTalVE y FINanciers Octubre de 2022 ’ . )
i Vanesa Coral Alvarado ~ Subsecretaria Talenic Humana

Revisé Miryam Paz Solantg - Jefs Oficina Asesora Juridica

"1 Octubre de 2622 :
i | .
i i
| !

Los arriba firmantes daclaramos que hemos revisado e documento y 1o hemos encontramos ajustado a las nomas y disposicionas legales vigantes y,
porio tanto, bajo Pugstra responsabilidad o presentamas para la firma

Calle 19 No 23-78/ Codigo Postal: 5200031123
contactenos @ naring.gov.co - Www.narng.gov.co

Dlemtbs hlmwiRe Malsnalaia




ANEXO




San Juan de Pasto, 01 de noviembre de 2022.

DOCTOR

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA
GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DE NARINO.

En su buzoén.

Ref: Aceptacion nombramiento.

Reciba un cordial saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, a mi remitido por
medios electrénicos el dia 18 de octubre del mismo afio, fui designado como Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacidn del Departamento
de Narifio, producto de concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183).

Encontrdndome entonces dentro del término de aceptacion del cargo dispuesto por el
Decreto 1083 de 2015, manifiesto ante usted que ACEPTO el nombramiento a mi efectuado
mediante Decreto 458 de 2022, comprometiéndome a ejercer cabalmente y conforme a la
ley y la Constitucion, mis deberes y obligaciones, tan pronto se materialice mi posesion en
el cargo.

De Usted,

Atentamente,

o AR

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.
C.C. 1085263114
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“Por la cual se da cumplimiento un fallo de tutela y como consecuencia de
ello, se revoca infegralmente un acte administrafive”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionaies y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 209 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de
carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en ascenso con
las personds que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de Seleccion
No 1522 A 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado mediante
Acuerdo Ne 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, dio apertura al
concurso enh las modalidades de Ascensoe y Abilerto. para proveer los
emplecs en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO.

Que la Comisicn Nacional del Servicio Civil expidio la Resclucion Ne 11743 del
26 de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles
para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s}) del empleoc denominado
Profesional Universitario, Codigo 219 Grado 02, identificade con el Codigo
OPEC No.160183, MODALIDAD ABIERTO de! Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE IvARINO, Procesos de Seleccidn 1522 de 2020 - Territoriol
Narino".

Que las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firme el
cuatro (4} de octubre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil envid
copia al nominador de la Gobernacidn del Departamento de Narifio,
mediante el oficio No 2022RS109141 del cuatro {4) de octubre de 2022 para
efectuar los nombramientos en periodo de prueba en los empleos
convocados en el concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad
con el punigje obfenido por las personas que ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, idenfificado con cédula
de ciudadania niumero 1.085.263.114, ocupd la posicidn nimero dos (2} en la
lista de elegibles expedida por ka Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante Resolucién Ne 11743 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar
el cargo de carrera administrativa denominado Profesional Universitario,
Codigo 219 Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacién del
Departamento de Narifio, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el arficulo 2.2.5.7.6 del Decreto
1083 de 2015 “Por medio del cudl se expide el Decrefo Unico Reglamentario
del Sector Funcion Poblica”, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion de Narifio, realizd la revision de la documentaciéon del sefor
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, certificando que cumple con los
requisitos establecidos en el Manual de Funcicnes y Competencias Laborates
de la entidad para el empleo de Prefesional Universitario, Codigo 219 Grc:d%
02, de la planta global de la Gobernacion de Narifo.
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Que la Comisidén de Personal de la Gobernacién de Narifio, revisd los
documentos allegados por el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania numerc 1.085.263.114 y verificd que
cumple con el perfl del empleo de Profesional Universitario, en
consecuencia, no existid razén alguna para solicitar su exclusién de la lista
de elegibles.

Que, en la actudlidad, el citado empleo se encuentra provistc mediante
nombramiento provisional, con la sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 27.090.514 y, que se efectud
mediante Decreto 11921 del 07 de noviembre de 2013 y segun Acta de
Posesién No. 80 del 12 de noviembre de 2013.

Que la Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia, entre las cuales se
puede citar La sentencia SU-9217 de 2010, al pronunciarse sobre el retiro de
tos empleados provisionales, sefiald:

“{...} solo es constiftucionalmente admisible una mofivacién donde Ia
insubsistencia invoque argumentos puntudles como g provision
definitiva del cargo por haberse realizado el concurso de mérifos
respectivo, la imposicidn de sanciones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria v ofra razén especifica atinente al servicio que estd
prestando y deberia prestar el funcionario concreto’.

Que el 19 de septiembre de 2022, la sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA
CASTILLO, presentd renuncia motivada al cargo gue venia desempefando,
misma que NO fue aceptada por el Departomento de Narifo, de
conformidad con lo consignado en oficio del 14 de octubre de 2022,
decision que fue ratificada mediante oficio del 19 de octubre de 2022.

Que el Departomento de Narino expidié el Decreto No. 458 del 14 de
octubre de 2022, por el cual se hace el nombramiento en pericdo de
prueba por el término de seis (6) meses al sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.263.114, de
conformidad con la lista de elegibles notificada al Gobernador de Narifio,
para ocupar el cargo de Universitario, Céodige 219 Grade 02, de la planta
global de la Gobernacion del Departamento de Narifio y en su pardagrafo se
hace referencia a la evaluacién del periodo de prueba.

Que en el articulo segundo del Decreto No. 458 del 14 de octubre de 2022,
como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba v,
considerando que la lista de elegibles de ia OPEC 160183 estd conformada
por 17 aspirantes, el nombramiento de la sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA
CASTILLO, en el empleo de Profesional Universitario, Codige 219 Grado 02 de
la planta global de la Gobernacidén de Naiifio, que se efectud mediante
Decreto 1191 del 07 de noviembre de 2013 y segin Acta de Posesidn No. 80
del 12 de noviembre de 2013, se declard insubsistente automdaticamente una
vez el elegible tomara posesién del empleo para el cual fue nombrado en
periodo de prueba y en el pardgrafo se establece lo relacionado a la
enfrega del cargo. -

Que los articulos 3, 4 y 5 del Decreto No. 458 del 14 de octubre de 2022,
disponen lo referente « la aceptacion y posesion en el cargo, la
comunicacion del acto administrativo y la vigencia del acto administrativo.

Que la sefiorag JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO, en gsocic con las sefioras
DILA CONSTANZIA VELASCO BRAVO, CARMEN MARINA LUNA MOR§,

PENENPE (P ST < S OO Cma e
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presentaron accién de tutela con el fin de que se les proteja sus derechos al
debido proceso administrativo, igualdad, el derecho al trabgjc en
condiciones dignas y justas, en armonia con el derecho a la salud y el
derecho a renunciar libremente al ejercicio del servicio publico,

Que en la accién de tutela correspondié en repario al Juzgado Promiscuo
Municipal de Buesace. bajo radicado No., 2022 - 00223 — 00.

Que mediante fallo proferidos el 2 de noviembre de 2022, se tutelan los
derechos de las accionantes y que el mimo fue objeto de aclaracidén
mediante providencia del 4 de noviembre de 2022, por solicitud impetrada
por la Dra. MARTHA PEREZ LEON, vinculoda dentro del trdmite de tutela,
resolviendo, lo siguiente:

“Con respecto a la solicitud esfe despacho debe manifestar que el
aglcance de la revocaforia es absoluto, hasta tanto g parte
accionada resvelve el conflicto planteado por las sefioras Dilig
Consfanza Velasco Bravo, janelizabeth (sic] Arteaga Castillo y Carmen
Marina Luna Mora, para ello la Gobernacién de Narifio debe
adelantor todas los investigaciones pertinentes, con la finalidad de
aclarar los hechos de acoso laboral que aducen las accionantes de
manera clara y precisa. Sumado a lo anferior la entidad impetradg
debe acepfar la renuncia de las sefioras Dilic Constanza Velasco
Bravo. Jane Eizabeth Arteaga Castilo y Carmen Marina Luna Mora,
con el cumplimiento del derecho del debido proceso”. {Negrilla fuera
de texto)”.

Que en virtud de lo anterior es mandatorio para esta entidad, obedecer a lo
ordenado por el Juez de Tutela y proceder a |a revocatoria del Decreto No.
458 del 14 de octubre de 2022.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar cumplimiento al fallo de tutela proferido por el
Juzgado Promiscuo Municipal de Buesaco el 2 de noviembre de 2022 v la
providencia de aclaracién del mismo de fecha 4 de noviembre de 2022, Y
como consecuencia de ello REVOCAR EN SU INTEGRIDAD, el Decreto 458 del
14 de octubre de 2022, por las razones expuestas en Ia parte motiva de esta
decision.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a los sefiores CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ al coreo electrdnico: estebancarez@notmail.com y JANE ELIZABETH
ARTEAGA CASTILLO dl coreo electhénico: iaelarca@notmail.com  ef
contenido del presente Decreto, a fravés de la Secretarfa de este Despacho
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno.

ﬂbp’ R ROJAS CABRERA
-]

Gobernador d partamento de Narifio
Fecha Firma !
Proyecto: Lilana Andrade Arévalo — Noviembre de 2022 L e
Contratista OAJ (i b e
Revisd. Miryam Paz Solarte — Noviermbre de 2022 _
Jefe Oficina Asesora Juridica d@d%

Calle 19 No 23-78 / Codigo Postal: 520003 ! 123




ANEXO




Kepublos Je

' GCobernacion
Colombia

de Narino

B r UM FERSA B T MR

664

DECRETO No. = °

T3 Nov 2022,

“Porla cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial
las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 Y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos
de carrera administrativa se proveerdn en periodo de prueba o en
ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito.

Que la Comisidon Nacional del Servicio Civil, mediante Proceso de
Seleccion No 1522 A 1526 de 2020 - TERRITORIAL NARINO, convocado
mediante Acuerdo Ne 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020,
dio apertura al concurso en las modalidades de ascenso y abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucién Ne
11743 del 26 de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la
Lista de Elegibles para proveer ocho (8) vacante(s) definitiva(s) del
empieo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02,
identificado con el Cédigo OPEC No. 160183, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planfa de personal
de la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Procesos de
Seleccion 1522 de 2020 - Territorial Narino”.

Que las listas de elegibles del proceso de seleccidon guedaron en firme
el pasado cuatro (4) de octubre de 2022. Efectuado lo anterior, la
Comision Nacional del Servicio Civil envid copia al nominador de la
Gobernacion del Departamento de Narifio y mediante el oficic No
2022R5109141 de la misma fecha le solicité que proceda a efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en
el concurso en estricto orden de mérito v de conformidad con el
puntaje obtenido por las personas gque ocupan un lugar de
elegibilidad.

Que el senor CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ identificado con
cedula de ciudadania numero 1.085.263.114 ocupd la posicion
numero dos {2) en la lista de elegibles expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucidn Ne 11743 del 26 de
agosto de 2022, para desempenar el cargo de carrera administrativa
denominado Profesional Universitario, Codige 219 Grado 02, de la
Plania Global de la Gobernacion del Departamento de Narino, por g
cual debia procederse a su nombramiento.
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Que para ese momento el citado empleo se encontraba provisto en
provisionalidad por la senora JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO.

Que el 19 de septiembre de 2022, la sefora ARTEAGA CASTILLO,
presentd renuncia motivada al carge que venia desempenando,
misma gue NO fue aceptada por el Departamento de Narifio, de
conformidad con to consignado en oficio del 14 de octubre de 2022,
decision que fue ratificada mediante oficio del 19 de octubre de 2022.

Que el Departfamento de Narino expidié el Decreto 458 del 14 de
octubre de 2022, a través del cual se efectud el nombramienio en
pericdo de prueba por el termino de seis meses al sefior CARLOS
ESTEBAN CAIJIGAS ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania
nuomero 1.085.263.114 de conformidad con la lista de elegibles como
Profesional Universitario, cddigo 219, grado 02 de ta planta global de
la Gobernacion del Departamento de Narifo, en cuyo paragrafo se
hacia referencia a la evaluacion del periodo de prueba.

Que en el arficulo segundo dei referenciado Decreto No. 458 del 14
de octubre de 2022, se establecio que como consecuencia del
nombramiento en periodo de prueba vy, considerando gue la lista de
elegibles de la OPEC 160183 estd conformada por 17 aspirantes, el
nombramiente en provisionalidad de la sencora JANE ELIZABETH
ARTEAGA CASTILLO, en el empleo de Profesional Universitario, Codigo
219 Grado 02 de la planta global de la Gobernaciéon de Narino, se
declaraba insubsistente automdticamente, una vez la elegible tomarg
posesion del empleo.

Que la senora JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO en asocio con las
senoras DILIA CONSTANZA VELASCO BRAVO y CARMEN MARINA LUNA
MORA, presentaron accién de tutela con el fin de que se les proteja
sus derechos al debido proceso administrativo, igualdad, el derecho
al tfrabajo en condiciones dignas en armonia con el derecho a la
salud vy el derecho a renunciar libremente al ejercicio del servicio
publico, misma que le correspondio por reparto al Juzgado Promiscuo
Municipal de Buesaco (N}.

Que mediante ORDEN JUDICIAL, emanada por dicho Juzgado el 2 de
noviembre del ano corriente, dentro de la acciéon de futela No 2022-
00223-00 se ordend lo siguiente:

"SEGUNDQO: ORDENAR al Departamento de Narinc -
Gobernacion de Narinoe que en el término improrrogable de
cuarenta y ocho horas (48) siguienfes a la notificacion de este
fallo proceda a revocar los decretos 457 de 14 octubre de 2022,
458 de 14 de octubre de 2022 y 459 de 14 de octlubre de 2022
por medio del cual se declararon insubsistentes a las senoras
Dilia Constanza Velasco Bravo, Jane Elizabeth Arteaga Casfillo y
Carmen Marina Luna Mora y se realice la actuacion de
conformidad con la parte motiva del presente fallo.” (resaltado
fuera de texto). ;

Que el mismo fallo fue objeto de aclaracion por parte de esta entidad
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y por la sefora MONICA MARIA PEREZ LEON, vinculada dentro del
trémite de tutela, y mediante proveido de fecha del 4 de noviembre
de 2022, el Juzgado Promiscuo Municipal de Buesaco, resuelve lo
siguiente:;

"Con respecto a la solicitud este despacho debe manifestarse que el
alcance de la revocaloria es absolute. hasta tanto la porte
agccionada resuelve el conflicto planteado por las seforas Dilia
Constanza Velosco Bravo, janelizabeth [sic) Arfeaga castilto y Carmen
Maring Lunga Mora, para elio la Gobernacion de Narifo debe
adelantar todas las invesfigaciones pertinentes, con la finalidad de
aclarar los hechos de acoso iaboral que aducen tas accionantes de
manera clara y precisa. Sumado a lo anferior la entidod impetrada
debe aceptar ia renunciao de las sehoras Dilia Constanza Velasco
Brovo, Jane Elizabeth Arteaga Castilic y Carmen Marina Luna Morag,
con el cumplimienfo del derecho de! debido proceso.

Con posterioridad a ello el Departamento de Nariio - Gobernacion
De Narino, puede proceder al nombrar a las personas en los cargos
vacantes, esta deferminacion la fomo este Despacho buscando [a
menor vulneracion de dereches tanto de las accionanfes como de
las personas que ganaron el concurso de meritos. Del nuevo
nombramiento en los cargos que quedan vacanfes dependerd de la
premurg con la que actie la parte acciocnada para dirimir el presente
conflicto, pues no se pueden otorgar nuevos derechos afectando el
derecho de otras personas. " (Negrilla fuera de Texio)”

Que en estricta obediencia a lo ordenado por la Juez Promiscuo
Municipal de Buesaco, mediante fallo calendado el dia 2 de
noviembre de 2022 vy su aclaracion de fecha 4 de noviembre de 2022,
esta entidad procedié a expedir el Decreto 645 de 08 de noviembre
de 2022, con el cual se revocod en su integridad el Decreto 458 del 14
de octubre de 2022, por el cual se habia efectuado el nombramiento
en periodo de prueba del sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ y
como consecuencia de ello, se declard insubsistente el nombramiento
provisional de la sefiora JANE ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO. Asi mismo,
mediante oficio calendado el 8 de noviembre del ano en curso, la
administracion departamental, aceptd la renuncia de la senora JANE
ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO. Por su parte, el Comité de Convivencia
Laboral conforme a sus competencias procedid a cumplir lo que le
correspondia conforme a lo ordenado en la senfencia, comunicando
lo respectivo a las accionadas mediante oficio suscrito por su
Presidente, adiado el 10 de noviembre de 2022. Todo lo anterior en los
términos ordenados y exigidos, por el Juez en su proveido.

Que efectuado o anterior, en estricta sujecién al fallo referenciado y
come consecuencia de las circunstancias sui generis del asunto, se
hace necesario efectuar el nuevo nombramiento de Ias personas gue
se encuentran en lista de elegibles y garantizar asi el acceso a la
carrerd administrativa que les asiste.

Que como se indicd, el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.085.263.114, ocupd
la posicién nimero dos (2] en la lista de elegibles expedida por la
Comision Nacional el Servicio Civil, mediante Resolucion Ne 11743 del
26 de agosto de 2022, para desempenar el cargo de carera
administrativa  denominado  Profesional  Universitario, Codigo 21%
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Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacidn del Departamento
de Narifno, por lo cual es procedente su nombramiento.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del
Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcidn PuUblica”, la Subsecretaria de
Talente Humano de la Gobernacion de Narifio, reaiizd 1o revision de la
documentacion del sefor CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
certificando que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales de la entidad para el
empleo de Profesional Universitario, Cédigo 219 Grado 02, de la
planta globat de la Gobernacion de Narifio.

aquiiiQue la Comision de Personal de la Gobernacidon de Narifo,
revisé los documentos allegados por el sefior CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania numero
1.085.263.114 y verificé que cumple con el perfil del emplec de
Profesional Universitario en consecuencia, no existio razén alguna pard
solicitar su exclusion de la lista de elegibles.

En merito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo
de prueba por el término de seis (6) meses al senor CARLOS ESTEBAN
CAIJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania numero
1.085.263.114, quien ocupd la posicidn dos {2} de la lista de elegibles
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién Ne 11743 del 26 de agosto de 2022, bajo la OPEC 160183,
para desempenar el cargo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, de la planta global de la
Gobernacion del Departamento de Narifio.

Paragrafo. Evaluacidn del periodo de prueba. El periodo de prueba
tendrda una duracién de seis (6) meses, confados a partir de la fecha
de posesion, al findlizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluard el
desempefio del empleado. Si el resultado de la evaluacidn de
desempeno es satisfactorio, el servidor(a) superard el periodo de
prueba y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe
tramitarse ante la CNSC la solicitud de inscripcion en el Registro
PUblico de la Carrera Administrativa, de fo contrario, su hombramiento
serd declarado insubsistente.

Articulo 2. De la acepfacién y posesién: De conformidad con |03
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decretoc 1083 de 2015, el nombrado
cuenta con el término de diez {10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Una vez aceptado tendrd
diez {10) dias hdabiles para tomar posesidn, los cuales se contardn
partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento
Humano de la Gobernacion de Narifio, procederd a verficar Ic%
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antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, v demds que sean
necesarios.

Articulo 3. Comunicacioén: Comunicar al sefior CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVARELZ, af correo electrénico: esteboncarez@hotmail.com
el contenido del presente Decreto, a fravés de la Secrefaria de este
Despacho informandc que contfra el presente acto no procede
recurso algunao,

Articulo 4. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

15 NOv 2022

Dado en San Juan de Pasto, alos

PUBLIQUESKE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. Fecha Frma ]
Proyectd: Hugo Andrés Patifio Chingual - Contratista SEDN | Moviembre de 2022 T

Prov;;'_cté: Andrés Salas Mena — Contratiste SEDN MNoviembre de 2022 ?/ é ) 5

| Aprobé: Francisco Chacén - Subsacratana Adrminisl-alivo y | Noviemisre de 2022
Financiera ‘

T Aproba: Vanesa Coral Averads - Subsecretara Taenis | Movembre de 2022 :

.y
. Humano ) ?;t)rﬁ
Reviss. Mirvan Paz Solarte — Jefe Oficing Asesora Juridica Novierrbre de 2022 Q 3(

Los armiba frmantes declaramos que hemos revisado el documeanta y 10 hemos encontramaes ajustado
ales normas y disposiciones legaies vigentes v, por o tanto, bajo neastra responsabilidad to ‘
preserramos parg la firma. \

o~
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San Juan de Pasto, 29 de noviembre de 2022.

DOCTOR

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA
GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DE NARINO.

En su buzoén.

Ref: Aceptacion nombramiento.

Reciba un cordial saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, mediante Decreto 664 de 15 de noviembre de 2022, a mi remitido
por medios electrénicos en la misma fecha, fui designado como Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacién del Departamento de Narino,
producto de concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183).

Encontrdndome entonces dentro del término de aceptacion del cargo dispuesto por el
Decreto 1083 de 2015, manifiesto ante usted que ACEPTO el nombramiento a mi efectuado
mediante Decreto 664 de 2022, comprometiéndome a ejercer cabalmente y conforme a la
ley y la Constitucion, mis deberes y obligaciones, tan pronto se materialice mi posesion en
el cargo.

De Usted,

Atentamente,

CARLOS ESTEBAN CNIGAS ALVAREZ.
C.C. 1085263114
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San Juan de Pasto,06 de diciembre de 2022.

DOCTOR

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA

GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DE NARINO.

En su buzodn.

Ref: Solicitud prorroga posesion.

Reciba un cordial saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, me permito presentar ante su Despacho el presente petitorio
contentivo de solicitud de prérroga para tomar posesién en cargo publico, con base en los

siguientes

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

HECHOS:

Mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, a mi remitido por
medios electrénicos el dia 18 de octubre del mismo afio, fui designado
como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta
Global de la Gobernacion del Departamento de Narino, producto de
concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183); cargo
gue fue oportunamente aceptado.

Producto de accién constitucional de amparo presentada por
exfuncionarias de la Gobernacidon de Narifio, se dispuso dejar sin
efecto el mencionado Decreto 458 de 2022, mientras se solucionaba
internamente la controversia por presunto acoso laboral denunciada
por las accionantes.

La mencionada decisién judicial, a la fecha, no se encuentra en firme,
por cuanto contra ella se interpusieron recursos de apelacién tanto
por parte del Departamento de Narifio, como también por parte del
suscrito. De tal suerte, que si bien la decisidon de primera instancia ya
fue cumplida por la entidad accionada, podria verse revocada
posiblemente en sede de segunda instancia, dejando sin efecto todos
los actos administrativos que se hubieren producido con ocasién de
dicho fallo, entre esos, el Decreto 664 de 2022, al que me referiré a
renglén seguido.



CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

Mediante Decreto 664 de 15 de noviembre de 2022, a mi remitido
por medios electrénicos en la misma fecha, fui designado
nuevamente y producto de la decisién judicial arriba expuesta, como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta Global de
la Gobernaciéon del Departamento de Narino, producto de concurso
de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183), cargo que fue
oportunamente aceptado dentro del término establecido por ley.

El articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 prevé el plazo para la
toma de posesioén en cargo publico, al siguiente tenor:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesion. Aceptado el
nombramiento, la persona designada deberd tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Este
término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) habiles mds, si el designado no residiere en el lugar
de ubicacion del empleo, o por causa justificada a juicio de la
autoridad nominadora”.

El articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083, prevé los eventos en que no
es materialmente posible darse la posesién, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse
posesion. No podrd darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la
ley y lo dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente
para proferirlo o recaiga en persona que no reuna los
requisitos exigidos para el desemperio del empleo.

3. La persona nombrada desempeie otro empleo publico del
cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas
enlaley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de
aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente

decreto para la aceptacion del nombramiento o para tomar
posesion.

(...)".



SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

Mediante Resolucién No. 2230 del 17 de junio de 2014 [sic] fui
designado como Director Juridico de la Universidad de Narifio, cargo
publico en el que tomé posesion el dia 18 de junio de 2014 y que
vengo desempeiiando en la actualidad, ademds de mis labores
docentes al interior de la misma institucion. Asi, dentro de mis
funciones, entre otras, recae la representacién judicial y extrajudicial
de la Institucidn y la fijacion de politicas que orienten el quehacer
institucional desde el marco legal vigente. Por mandato legal, la
renuncia a la representacion judicial derivada del poder amplio que
ostento a través de escritura publica, requiere del cumplimiento de
ciertas solemnidades a efectos de hacer legal dejacién de la misma, a
través de renuncia al memorial poder, pues segun lo establecido en
el articulo 76 del Cddigo General del Proceso, la renuncia no pone
término al poder sino cinco (5) dias después de presentado el
memorial de renuncia en el juzgado, acompafiado de la comunicacién
enviada al poderdante en tal sentido.

En atencidn a mi calidad de empleado publico, misma que para
efectos de ser renunciada requiere cierto tiempo, el articulo 128
constitucional, prevé:

“ARTICULO 128. Nadie podrd desempeiiar simultdneamente
mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion
que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado,
salvo los casos expresamente determinados por la ley”.

Como puede evidenciarse con la certificacion adjunta, a la fecha,
desempeiio cargo publico del cual no he podido hacer dejacion
todavia. La decisidon de renunciar al mencionado cargo ya ha sido
puesta en conocimiento de la sefora Rectora, Dra. Martha Sofia
Gonzalez Insuasti, quien me ha solicitado permanecer en el ejercicio
del cargo durante el término que el Decreto 1083 de 2015 posibilita,
esto es, por 90 dias adicionales a los 10 iniciales previstos para latma
de posesion, a efectos de finalizar ciertos proyectos iniciados al
interior de la Universidad de Narifio. Aunado a lo anterior, aun es
incierto el panorama juridico de los Decretos 458 y 664 de 2022, en
atencidn a la no firmeza de la decisién judicial con base en la cual se
revoco el primer acto en mencién, contentivo de mi nombramiento
primigenio en la Gobernacidon de Narifo, pues en caso de revocarse
la decision, el Decreto 664 de 2022, asi como también la aceptacidony
la posesion posiblemente se verian afectados igualmente por pérdida
de fuerza ejecutoria legal.



El término solicitado corresponde al contenido en el articulo 2.2.5.1.7
del Decreto 1083 de 2015 y que ha sido en varias ocasiones
desarrollado doctrinariamente en diferentes conceptos emitidos por
el Departamento Administrativo de la Funcidon Publical, donde ha
senalado que “(...) el término inicial de diez dias, podrd prorrogase, de
conformidad con lo anterior hasta por 90 dias habiles mads (...)".

Por lo expuesto, considerando que recaen al menos dos causas que imposibilitan de
momento mi posesién en el cargo como profesional universitario de la Gobernacidn de
Narifno, me permito formular con amparo en las normas arriba expuestas, la siguiente

PRETENSION:

PRETENSION UNICA: Se me conceda prérroga para tomar posesién en el cargo como

profesional universitario de la Gobernacién de Narifio, por el término
legal de noventa (90) dias mas a los 10 inicialmente previstos, término
durante el cual podré hacer dejacion de mi cargo publico y de la
representacion judicial que ejerzo en los procesos de naturaleza
judicial en que hace parte la Universidad de Narifio y término dentro
del cual también se definird legalmente la apelacién de la decisién
judicial que dispuso anular el Decreto 458 de 2022 y por la cual se
expidio el Decreto 664 del mismo afio.

COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar las recibiré en el buzén
estebancajigas@icloud.com o a través del teléfono (+57) 304 382 0707 o fisicamente en la

Calle 18B #42A — 04 de la ciudad de Pasto (Narifio).

De Usted,

Atentamente,

Firmado

digitalmente
W por Esteban
’ Cajigas

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.

C.C. 1085263114

1 V. Gr. Concepto No. 157851 de 27 de abril de 2022.



Seccionde Talento Humano

Universidad de Narifio

ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION MEN 10567 - MAYO 23 DE 2017

LA JEFE DE LA SECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
NIT. No. 800.118.954.-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.085.263.114 de Pasto, se encuentra vinculado a la Universidad de Narifio como
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, nombrado mediante Resolucién No. 2230 de
17 de junio de 2014, tomando posesion del cargo el dia 18 de junio de 2014, cargo que
desempena hasta la actualidad.

La presente se expide a solicitud del(la) interesado(a).

San Juan de Pasto, 5 de diciembre de 2022. i\\

Revisdé: Elizabeth Cabrera Ramos — Jefe Seccion Talento Humano ~=—=——

Elaboré: Catalina Eraso Montufar — Auxiliar administrativo 0"‘

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Administrativo
Teléfono 6027244309 - 6027311449 Ext. 1225 - Celular 3206752975 - Linea Gratuita 018000957071

Correo electrénico: recursos@udenar.edu.co - www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia (-@\))
Institucion de Educacion Superior | Vigilada por MINEDUCACION - Fundada mediante Decreto No. 049 del 4 de noviembre de 1904. icontec
Acreditada en Alta Calidad mediante Resolucion No. 10567 MINEDUCACION

Piensa en tu compromiso con el ambiente; reduce, reutiliza y separa tus residuos correctamente. SC-CER110449  CO-SC-CER110449
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San Juan de Pasto, 11 de enero de 2023.

DOCTOR

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA

GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DE NARINO.

En su buzon.

Ref: Solicitud prdrroga posesion.

Reciba un cordial saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, me permito presentar ante su Despacho el presente petitorio
contentivo de solicitud de prérroga para tomar posesién en cargo publico, con base en los

siguientes

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

HECHOS:

Mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, a mi remitido por
medios electrénicos el dia 18 de octubre del mismo afio, fui designado
como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta
Global de la Gobernaciéon del Departamento de Narifo, producto de
concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183); cargo
que fue oportunamente aceptado.

Producto de accién constitucional de amparo presentada por
exfuncionarias de la Gobernacidn de Narifio, se dispuso dejar sin
efecto el mencionado Decreto 458 de 2022, mientras se solucionaba
internamente la controversia por presunto acoso laboral denunciada
por las accionantes.

La mencionada decisidn judicial, a la fecha, no se encuentra en firme,
por cuanto contra ella se interpusieron recursos de apelacién tanto
por parte del Departamento de Narifio, como también por parte del
suscrito. De tal suerte, que si bien la decisién de primera instancia ya
fue cumplida por la entidad accionada, podria verse revocada
posiblemente en sede de segunda instancia, dejando sin efecto todos
los actos administrativos que se hubieren producido con ocasién de
dicho fallo, entre esos, el Decreto 664 de 2022, al que me referiré a
renglén seguido.



CUARTO:

QUINTO:

Mediante Decreto 664 de 15 de noviembre de 2022, a mi remitido
por medios electrénicos en la misma fecha, fui designado
nuevamente y producto de la decisidn judicial arriba expuesta, como
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 02 de la Planta Global de
la Gobernaciéon del Departamento de Narifo, producto de concurso
de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183), cargo que fue
oportunamente aceptado dentro del término establecido por ley.

Mediante peticién radicada el dia 06 de diciembre de 2022 ante su
Despacho, se solicité prdrroga para la posesidn, argumentando que:

“El articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 prevé el plazo para la toma
de posesion en cargo publico, al siguiente tenor:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesion. Aceptado el
nombramiento, la persona designada deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Este término
podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles
mds, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causd justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

El articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083, prevé los eventos en que no es
materialmente posible darse la posesion, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse
posesion. No podrd darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo
dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para
proferirlo o recaiga en persona que no reuna los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo.

3. La persona nombrada desempeiie otro empleo publico del cual
no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento
privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto
para la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.

(.).

Mediante Resolucion No. 2230 del 17 de junio de 2014 [sic] fui designado
como Director Juridico de la Universidad de Narifio, cargo publico en el que



tomé posesion el dia 18 de junio de 2014 y que vengo desempefiando en la
actualidad, ademds de mis labores docentes al interior de la misma
institucion. Asi, dentro de mis funciones, entre otras, recae la representacion
judicial y extrajudicial de la Institucion y la fijacion de politicas que orienten
el quehacer institucional desde el marco legal vigente. Por mandato legal, la
renuncia a la representacion judicial derivada del poder amplio que ostento
a través de escritura publica, requiere del cumplimiento de ciertas
solemnidades a efectos de hacer legal dejacion de la misma, a través de
renuncia al memorial poder, pues segun lo establecido en el articulo 76 del
Cddigo General del Proceso, la renuncia no pone término al poder sino cinco
(5) dias después de presentado el memorial de renuncia en el juzgado,
acompafado de la comunicacion enviada al poderdante en tal sentido.

En atencion a mi calidad de empleado publico, misma que para efectos de
ser renunciada requiere cierto tiempo, el articulo 128 constitucional, prevé:

“ARTICULO 128. Nadie podrd desempefar simultdneamente mds
de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley”.

Como puede evidenciarse con la certificacion adjunta, a la fecha, desempefio
cargo publico del cual no he podido hacer dejacion todavia. La decision de
renunciar al mencionado cargo ya ha sido puesta en conocimiento de la
sefiora Rectora, Dra. Martha Sofia Gonzdlez Insuasti, quien me ha solicitado
permanecer en el ejercicio del cargo durante el término que el Decreto 1083
de 2015 posibilita, esto es, por 90 dias adicionales a los 10 iniciales previstos
para la tma de posesion, a efectos de finalizar ciertos proyectos iniciados al
interior de la Universidad de Narifio. Aunado a lo anterior, aun es incierto el
panorama juridico de los Decretos 458 y 664 de 2022, en atencion a la no
firmeza de la decision judicial con base en la cual se revocé el primer acto en
mencion, contentivo de mi nombramiento primigenio en la Gobernacion de
Narifio, pues en caso de revocarse la decision, el Decreto 664 de 2022, asi
como también la aceptacion y la posesion posiblemente se verian afectados
igualmente por pérdida de fuerza ejecutoria legal.

El término solicitado corresponde al contenido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 y que ha sido en varias ocasiones desarrollado
doctrinariamente en diferentes conceptos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica®, donde ha sefialado que “(..) el
término inicial de diez dias, podrd prorrogase, de conformidad con lo
anterior hasta por 90 dias habiles mds {(...)".”.

1 V. Gr. Concepto No. 157851 de 27 de abril de 2022.



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Mediante Resolucién No. 299 del 14 de diciembre de 2022 se dispuso
conceder parcialmente la prérroga solicitada, hasta el dia 20 de enero
de 2023.

En la actualidad, me encuentro cursando estudios de Doctorado en |la
Universidad de Medellin y me desplazaré a dicha ciudad para atender
asuntos propios de dicho curso, para la cual solicité a la Universidad
de Narifio como mi entidad empleadora, vacaciones a fin de
desplazarme a reincorporarme al Doctorado y cumplir con tales
actividades entre los meses de febrero y marzo de 2023, retornado a
mis labores, hasta el momento, a partir del 10 de abril de 2023
(después de semana santa), momento a partir del cual haré entrega
del cargo saliente a fin de poder tomar posesion del cargo para el cual
fui por usted nombrado mediante Decreto 664 de 2022, lo anterior
por cuanto mi permanencia en la ciudad de Medellin me tomara
desde el dia 16 de febrero hasta de 04 de abril de 2022.

Mediante Resolucion Rectoral No. 2118 del 07 de diciembre de 2022
se me concedieron vacaciones entre el 06 de febrero y el viernes 31
de marzo de 2022, empatando con semana santa, a fin de poder
desplazarme sin inconveniente legal alguno a la ciudad de Medellin
para atender mis asuntos académicos.

Por las razones expuestas, y teniendo que concurrir de forma
presencial a la ciudad de Medellin a mediados de febrero de 2023 y
hasta marzo del mismo afo, concurro nuevamente ante usted a fin
de solicitar ampliacién de la prdrroga inicialmente concedida, ahora
hasta el dia 19 de abril de 2023, fecha que se encuentra dentro de los
términos legalmente permitidos para prorrogar la fecha de posesidn.

Mediante Concepto 321701 de 2021 emitido por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica se previé la
posibilidad de generar nuevas prérrogas a la inicialmente concedida,
asi:

“En este orden de ideas, de acuerdo a su consulta, la posesion
al empleo puede ser prorrogada hasta por 90 dias, sin que la
norma establezca la cantidad de veces que se puede realizar,
la administracion puede efectuar prorrogas a la posesion,
siempre que sea por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior
a los 90 dias establecidos en la norma so pena de que no pueda
darse la posesion y la derogatoria del nombramiento, por lo



que la posesion al empleo deberd realizarse una vez finalizada
el termino de los 90 dias”.

Por lo expuesto, considerando que recaen causas que imposibilitan de momento mi
posesidn en el cargo como profesional universitario de la Gobernacién de Narifio para el 20
de enero de 2023, me permito formular con amparo en las normas arriba expuestas, la
siguiente pretensidn, considerando que hasta fecha solicitada podré finiquitar mis asuntos
académicos en la ciudad de Medellin, retornar a Pasto y hacer dejacién del cargo publico
que desempenfo, considerando ademas que hasta dicha fecha se habra resuelta también la
accién constitucional arriba mencionada que actualmente se encuentra en segunda
instancia.

PRETENSION:
PRETENSION UNICA: Se me conceda ampliacién de la prérroga para tomar posesion en el
cargo como profesional universitario de la Gobernacién de Narifo,
hasta el dia 19 de abril de 2023.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar las recibiré en el buzén

estebancajigas@icloud.com o a través del teléfono (+57) 304 382 0707 o fisicamente en la
Calle 18B #42A — 04 de la ciudad de Pasto (Narifio).

De Usted,

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Esteban Cajigas

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.
C.C. 1085263114



San Juan de Pasto, 1 de diciembre de 2022.

Doctora

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
Rectora

Universidad de Narifio

Despacho.

Ref: Solicitud vacaciones.

Cordial Saludo.

Mediante Resolucidn Rectoral No. 0955 del 2 de julio del 2019, se me interrumpid el disfrute de las
vacaciones durante el periodo comprendido entre los dias veinte (20) de julio y hasta el dieciocho
(18) de agosto del 2019. Adicional a ello, para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2020,
mediante Resolucion Rectoral No. 0813 del 7 de julio del 2020, se me interrumpio el disfrute durante
el periodo comprendido entre los dias siete (20) de agosto y hasta el cinco (5) de septiembre del
2020. En igual sentido, para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2021, mediante
Resolucién Rectoral No. 0691 de 08 de julio de 2021 se me interrumpid el disfrute de las mismas
durante todo el periodo vacacional correspondiente. Finalmente para las vacaciones colectivas
decretadas para el afio 2022 concedidas mediante Resoluciéon No. 0771 del 10 de junio de 2022,
también se me interrumpio la totalidad del periodo vacional, mediante Resolucidn 0887 del 29 de
junio de 2022.

Que a la fecha, no he disfrutado de periodos vacaciones durante los Ultimos cuatro afios, teniendo
derecho al disfrute en tiempos posteriores a los colectivamente decretados, siempre que no hubiere
prescrito tal derecho.

Siendo ello asi, y al no encontrar otra figura juridica, acudo a usted con el objetivo de solicitar
vacaciones por los periodos 2019 y 2020, entre los dias 6 de febrero y 31 de marzo de 2023,
considerando que a partir de la segunda semana de febrero debo desplazarme a la ciudad de
Medellin para atender estancias doctorales dentro del programa de doctorado presencial que me
encuentro cursando. Razén por la cual debo permancer en la ciudad de Medellin durante un mes a
partir del inicio de dicha estancia, finalizando la tercera semana del mes de marzo de 2023.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Esteban Cajigas
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ
Director Juridico
Universidad de Nariiio.
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UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 2118
(07 de diciembre del 2022)

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERAND O:

Que mediante Resolucion No. 0648 del 3 de mayo del 2019, el Rector de la Universidad de
Narifio, concedio vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacidon de sus servicios.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 0955 del 2 de julio del 2019, se interrumpié el
disfrute de las vacaciones del Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo
denominado Director del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio; interrupcién
que tuvo lugar durante el periodo comprendido entre los dias veinte (20) de julio y hasta el
dieciocho (18) de agosto del 2019.

Que mediante Resolucion No. 0767 del 11 de junio del 2020, el Rector de la Universidad de
Narifio, concedidé vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2020, mediante Resolucién
Rectoral No. 0813 del 7 de julio del 2020, se interrumpid el disfrute de las vacaciones del
Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con Ila Cédula de
Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo denominado Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio; interrupcién que tuvo lugar durante el
periodo comprendido entre los dias siete (20) de agosto y hasta el cinco (5) de septiembre
del 2020.

Que mediante Resolucién No. 0652 del 1 de julio de 2021, la Rectora de la Universidad de
Narifio, concedidé vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2021, mediante Resolucién
Rectoral No. 0691 de 08 de julio de 2021 se interrumpid el disfrute de las vacaciones del
Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con Ia Cédula de
Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo denominado Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio; interrupcion que tuvo lugar durante
todo el periodo vacacional correspondiente.

Que mediante Resolucién No. 0771 del 10 de junio de 2022, la Rectora de la Universidad de
Narifio, concedio vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifo
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacién de sus servicios.

Que mediante Resolucion No. 0887 del 10 de junio de 2022, se interrumpid la totalidad del
periodo vacacional entre el 5 de julio y hasta el 3 de agosto del 2022 del Funcionario
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1085263114 quien ostenta el cargo denominado Director del Departamento juridico de la
Universidad de Naririo.

Que a la fecha, el funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ no ha disfrutado de
periodos vacaciones durante los tltimos cuatro afos, teniendo derecho a su disfrute en
tiempos posteriores a los colectivamente decretados, siempre que no hubiere prescrito tal
derecho.

Que mediante oficio del 01 de diciembre del 2022, el Funcionario CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1085263114 Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio, manifesto su necesidad de desplazarse



a la ciudad de Medellin para atender los estudios de doctorado en curso que se encuentran
acreditados en su hoja de vida ante la Universidad de Medellin, a través de la figura de
vacaciones, pues no encontraba otra figura juridica que le permitiera ausentarse de la
Institucion durante el mes que debe atender labores académicas.

Que por lo anterior, solicita se le autorice el disfrute de cincuenta y cuatro (54) dias, 30 dias
de vacaciones correspondientes al periodo vacacional 2019 y 24 dias al periodo 2020, para
hacer uso de ellos entre los dias seis (6) de febrero y hasta el treintay uno (31) de marzo
del 2023, inclusive.

Que una vez revisada la hoja de vida del Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, la Seccién de Talento Humano verifica que con los dias concedidos en la presente

Resoluciéon, el funcionario contaria con seis (6) dias pendientes por disfrutar
correspondientes al periodo vacacional 2020, 30 dias de 2021 y 30 dias de 2022.

Que la solicitud lleva el visto bueno correspondiente;

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conceder cincuenta y cuatro (54) dias de vacaciones, de los cuales 30
dias corresponden al periodo 2019 y 24 dias al periodo 2020, al Director
del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio = CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1085263114, durante los dias, seis (6) de febrero y hasta el treinta
Yy uno (31) de marzo del 2023, para que se desplace a la ciudad de
Medellin y de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Pardgrafo. Que una vez revisada la hoja de vida del Doctor CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, la Seccion de Talento Humano verifica
que con los dias concedidos en la presente Resolucidn, el funcionario
tiene seis (6) dias pendientes por disfrutar correspondientes al periodo
vacacional 2020, 30 dias de 2021 y 30 dias de 2022.

ARTICULO 2°. Rectoria, Departamento Juridico, Seccién de Talento Humano, anotardn
lo de su cargo.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deja sin
efecto cualquier disposicion que le sea contraria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2022.

)’qlho—szﬁ« é‘“w‘(‘?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
M RECTORA

Revisé: ELIZABETH CABRERA RAMOS- JEFE STH .__.——C:“""‘I
Proyecto: Ariel Enriquez - ABOGADO STH P



Secciénde Talento Humano

Universidad de Narifio

e Narifio ACREDITADA OE ALTA CALIDAD
DA EN 1904 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

LA JEFE DE LA SECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
NIT. No. 800.118.954.-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.085.263.114 de Pasto, se encuentra vinculado a la Universidad de Narifio como
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, nombrado mediante Resolucién No. 2230 de
17 de junio de 2014, tomando posesion del cargo el dia 18 de junio de 2014, cargo que
desempeiia hasta la actualidad.

La presente se expide a solicitud del(la) interesado(a).

San Juan de Pasto, 5 de diciembre de 2022. \ h

OS
JEFE SECCION DE TALENTO HUMANO

Reviso: Elizabeth Cabrera Ramos — Jefe Seccion Talento Humano ~=——"

Elaboré: Catalina Eraso Montufar — Auxiliar administrativo 0’"
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Correo electréonico: recursos@udenar.edu.co - www.udenar.edu.co - San Juan de Pasto - Narifio - Colombia =
©
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ANEXO




Secciénde Talento Humano

LA JEFE DE LA SECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
NIT. No. 800.118.954.-1

HACE CONSTAR:

El Doctor CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.085.263.114 de Pasto, se encuentra nombrado mediante Resolucion No 2230 de 17 de junio de
2014 como DIRECTOR JURIDICO DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO, cargo en elque se
posesiono el dia 18 de junio de 2014 y que desempeiia en la actualidad, entre otras, las siguientes
funciones:

1. Direccion Juridica y legal de la Universidad de Narifio.

2. Representacion Judicial Institucional ante Consejo de Estado, Corte Constitucional yCorte
Suprema de Justicia.

3. Realizar documentos juridicos en Asignatura civil, contractual, comercial,
administrativa, laboral y demas areas requeridas por la Institucion.

4. Estudiar y elaborar los diferentes convenios y contratos nacionales e internacionales.

5. Asesorar en los aspectos juridicos de las diferentes ramas del Derecho a losorganismos
de direccion y funcionarios del nivel directivo.

6. Asesorar  juridica y contractualmente los procesos contractuales de
infraestructura y obra publica desarrollados por la Institucion.

7. Gestionar y asesorar la negociacion de contratos y convenios nacionales e
internacionales.

8. Adelantar procesos sancionatorios y de conciliacion, transaccion y amigable composicion
frente a obligaciones contractuales no cumplidas por contratistas.

9. Ejercer la representacion juridica y judicial de la universidad por delegacién del rector
mediante poder general y especial cuando se requiera.

10. Elaborar demandas, contestaciones, alegaciones y todo tipo de memorial que tenga como
finalidad la proteccion de derechos de la Universidad en escenarios judiciales yextrajudiciales.

11. Asesorar juridicamente a los Consejos, al rector, a los vicerrectores y demas funcionarios de
nivel directivo, en cumplimiento de las funciones institucionales.

12. Revisar y emitir conceptos, segun corresponda, con relacién a resoluciones rectorales,
acuerdos y otros actos administrativos de la universidad.

13. Asesorar al rector en los fallos de segunda instancia en los procesos disciplinarios.

14. Implementar y ejercer el cobro coactivo de la cartera, en cumplimiento de la normatividad
vigente.

15. Implementar, alimentar y supervisar la base de datos de los procesos judiciales.

16. Absolver consultas, prestar asistencia profesional y emitir conceptos en los asuntos
encomendados por la Administracion.

17. Asesorar en los aspectos juridicos, administrativos, laborales comerciales en los que interviene
la Universidad de Narifo.

18. Asesorar al Rector y demas dependencias de la Universidad en los asuntos de
caracter juridico.
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al Secciénde Talento Humano

19. Realizar los estudios juridicos de los contratos, formulando las observaciones que
considere oportunas.

20. Realizar los estudios de titulos relacionados con los contratos de compraventa de
inmuebles que celebre la institucion y elaborar las respectivas minutas.

21. Ventilar los negocios juridicos que adelante la universidad.

22. Recopilar, calificar y mantener actualizada las normas legales, doctrinales y conceptos
juridicos relacionados con la Universidad.

23. Preparar los poderes generales y especiales que requieran los funcionarios para actuar en
nombre de la universidad.

24. Revisar, autorizar y tramitar las garantias de las companias de seguros o bancarias que los
contratistas otorguen a favor de la Institucion.

25. Llevar registros de escrituras de compra de terrenos o inmuebles contratos que celebre la
Universidad y de los demas documentos relacionados con éstos.

26. Conceptuar sobre los aspectos de orden laboral solicitados por los Consejos Superior,
Académico, Rectoria, Oficina de Planeacion y la Seccién de Personal.

27. Asesorar al Rector, a las dependencias y funcionarios sobre la aplicacion e interpretacion de
las normas relacionadas con los aspectos académicos y administrativos de la Institucion.

28. Estudiar los casos juridicos que surjan de las actuaciones de la Universidad y proyectar las
providencias necesarias para la firma de la autoridad competente.

29. Defender a la Instituciéon en los procesos judiciales que se adelanten en su contra ante los
diferentes juzgados y tribunales.

30. Participacién en procesos de acreditacion institucional e integracién de curriculos de
programas académicos como Derecho, Medicina y Contaduria Publica.

31. Asistir al Rector en el tramite de los documentos referentes a deudas y reclamos de

cualquier naturaleza a cargo o a favor de la Universidad.

32. Revisar las minutas para los distintos contratos que deba celebrar la Universidad.

33. Entablar las demandas respectivas, cuando los intereses de la Institucion seanafectados.

34. Participar en las Juntas de Licitaciones y Contratos.

35. Proponer las estrategias de defensa juridica de la Institucion.

36. Fungir como amigable componedor por designacién del Rector en conflictos contractuales de
terceros.

37. Fungir como negociador en representacion del Empleador con el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad de Narifio en negociaciones colectivas de los afios 2015, 2017, 2020.

38. Coordinar el Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de la Universidad.

39. Las demas que le sean asignadas.

Para corroborar los datos y veracidad de este certificado, puede realizar la consulta al 7311449
extension 1225

La presente se expide a solicitud del peticionario \ )

San Juan de Pasto, 18 de julio de 2024.

ELIZABEFH CABRERA RAMOS
N RECURSOS HUMANOS

Revisé: Elizabeth Cabrera Ramos — Jefe Seccién de Talento Humano _g_v__
Elaboro: Hans Vallejo-STH
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ACUERDO 019 DE 2024
(Mayo 16)

Por el cual se reglamenta la administraciéon, conformacién, organizaciéon y
manejo del banco nacional de listas de elegibles para el sistema general
de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen

legal, en lo que les aplique

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,



En uso de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias
conferidas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, los literales a) y
e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, el Decreto numero 1083 de 2015,
las funciones asignadas en el numeral 3 del articulo 3° del Acuerdo 75 de

2023,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante
CNSC, la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que segun los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, es funcion
de la Comision Nacional del Servicio Civil establecer los lineamientos generales
con que se desarrollaran los procesos de seleccidn para la provision de empleos
de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley, asi
como conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, determina que con los resultados de las
pruebas de los procesos de seleccion la CNSC, o la entidad contratada por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito, la lista de elegibles
para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara para proveer
las vacantes objeto del concurso y para las vacantes definitivas que
correspondan a mismos empleos y empleos equivalentes que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC
aprobd la reglamentacién de la conformacion, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique.

Que el numeral 3 del articulo 3° del Acuerdo numero 75 de 2023, dispone como
funcién de la Sala Plena de Comisionados:“Aprobar los Acuerdos, Resoluciones,
Directivas, Circulares, Memorandos, Criterios Unificados, Guias u otros
documentos que definan doctrina en temas de competencia de la CNSC o que
den lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los usuarios internos y/o
externos de la entidad”.

Que la CNSC expidi6 el Acuerdo numero CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020,
por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco
Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique y el Acuerdo
namero CNSC-0013 del 22 de enero de 2021, “Por el cual se deroga el numeral



8 del articulo 2° y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8° del Acuerdo
numero CNSC-0165 de 2020”.

Que en aras de ajustar el procedimiento administrativo de provision definitiva de
empleos de carrera a través del uso de listas de elegibles, se hace necesario
actualizar la reglamentacion de la conformacion, organizacion y manejo del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y
Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique de
acuerdo con la normatividad vigente.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de
Comisionados de la CNSC, en sesion del 22 de abril de 2024, aprobé la
reglamentacion de la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique, y en mérito de
lo expuesto,

ACUERDA:
CAPITULOI|
Disposiciones Generales

Articulo 1°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en el
presente Acuerdo se aplican para la organizacién y manejo de las Listas de
Elegibles que conforman el Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE),
resultantes de los procesos de seleccion adelantados para proveer por mérito
los empleos de carrera administrativa del Sistema General y de los Sistemas
Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado por las normas que
los rigen.

Articulo 2°. Definiciones. Para la aplicacién de las disposiciones del presente
Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

1. Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre
el cual no existe titular con derechos de carrera.

2. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con
un caracter obligatorio para la administracion. Es decir, se trata del acto
administrativo que enumera las personas que aprobaron el concurso con el
mayor puntaje de acuerdo con sus comprobados méritos y capacidades, las
cuales deben ser nombradas en los cargos de carrera ofertados en estricto orden
numéricotll.



3. Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en
estricto orden de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos
en el respectivo proceso de seleccion.

4. Posiciéon meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de
acuerdo con el numero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes
son generadas con posterioridad a la convocatoria, le otorga al elegible el
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

5. Mismo Empleo. Corresponde al empleo con igual denominacion, codigo,
grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, requisitos de estudio y
experiencia reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC), y
grupo de referencia, si aplica, criterios bajo los cuales se identifica con un
numero de OPEC un empleo en el proceso de seleccion.

6. Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad,
corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su
desempefo se exija el mismo requisito de estudio y experiencia, y guarden
similitud de propdsito, funciones y competencias comportamentales.

7. Grupo de referencia. Grupo de aspirantes que aplican la misma forma de
prueba, el cual sirve de referencia para obtener la calificacion basada en la
norma de dicho grupo.

8. Lista de Elegibles Agotada. Es la lista de elegibles de un proceso de
seleccion en la que ya fue utilizada la totalidad de las posiciones que la
conforman para la provision definitiva de empleos de la entidad.

9. Lista de Elegibles Insuficiente. Es la lista de un proceso de selecciéon cuyo
namero de elegibles es inferior al nUmero de vacantes ofertadas para la cual se
conformé.

10. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE). Es el Sistema de
Administracion de las listas de elegibles, conformado por las listas de elegibles
historicas y vigentes, resultantes de los procesos de seleccion de mérito
realizados por la CNSC.

11. Oferta Publica de Empleo de Carrera (OPEC). Es el conjunto de empleos
de carrera administrativa en vacancia definitiva, pertenecientes a la planta de
personal de una entidad, ofertados a través de un proceso de selecciéon
adelantado por la CNSC. Los empleos que conforman la OPEC, estan
identificados con un numero Unico para la oferta, que sirve para diferenciar y
consultar el empleo en el Portal SIMO 4.0 - Médulo BNLE y Sistema de Apoyo
para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la CNSC.



12. Reporte de Empleos en Vacancia Definitiva. Es el registro de empleos en
vacancia definitiva que realizan las entidades en el SIMO - Mddulo
ENTIDADESE, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.6.34. del
Decreto numero 1083 de 2015, las normas que regulan la materia y aquellas que
las modifiquen o sustituyan, en consonancia con las directrices, instrucciones y
lineamientos impartidos por la CNSC; independientemente de la manera en la
que puedan ser provistos, es decir: a) Para agotar los 6rdenes de provision
senalados en las normas de carrera, diferentes a las listas de elegibles. b) Para
ser parte de la OPEC en un proceso de seleccidén de ascenso o abierto, segun
corresponda. c) Para ser autorizado por uso de lista, en aplicaciéon de las
directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC.

13. Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo
que adelanta la CNSC, con el fin de establecer si un empleo de carrera
administrativa en vacancia definitiva reportado en el SIMO - Moddulo
ENTIDADES, cumple con los requisitos previstos para que opere el uso de lista
para su provision.

14. Provision Efectiva de la Vacante: Se entendera que el empleo de carrera
administrativa ha sido provisto de manera efectiva, una vez se produce el
nombramiento y posesion del elegible en periodo de prueba.

15. Ventanilla anica: Canal de comunicacién de la CNSC que permite a la
ciudadania en general, a las entidades publicas y demas grupos de interés,
registrar solicitudes, quejas, reclamos, consultas y felicitaciones a través de un
formulario dispuesto para el efecto. Los términos no definidos, deben entenderse
de acuerdo con lo senalado en la normatividad vigente o en el significado natural
de los mismos.

CAPITULOIII
Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE

Articulo 3°. El Banco Nacional de Listas de Elegibles, en adelante BNLE, esta
organizado en atencion a tres (3) parametros como son: procesos de seleccion,
entidad y numero de OPEC.

Articulo 4°. El BNLE esta integrado por las listas de elegibles vigentes y no
vigentes conformadas en el marco de los procesos de seleccion adelantados por
la CNSC. Articulo 5°. El acceso a la informacion del BNLE se realizara a través
del Médulo - BNLE del Portal SIMO 4.0, o la plataforma o sistema que determine
la CNSC, el cual, para su organizacion, administraciéon y vigilancia cuenta con
diferentes roles de acuerdo con las directrices y lineamientos impartidos por esta
entidad.

CAPIiTULOIII



De las Listas de Elegibles

Articulo 6°. Publicacion de las Listas de Elegibles. Las listas de elegibles
producto de los procesos de seleccidon que adelanta la CNSC, se publicaran en
la pagina web de la CNSC, en la pagina web de la entidad para la cual se realizé
el concurso de meéritos y en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, Modulo
BNLE del Portal SIMO 4.0.

Articulo 7°. Solicitud de Exclusion de las Listas de Elegibles. Una vez
publicadas las listas de elegibles, la Comision de Personal de las entidades
nominadoras que ofertaron empleos y vacantes en los procesos de selecciéon
realizados por la CNSC a través del SIMO - Mddulo ENTIDADESE! en
concordancia con lo previsto en la Ley909de 2004 y sus decretos
reglamentarios, podran solicitar a la CNSC dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la referida publicacién, la exclusion de la persona o personas que la
integren, cuando haya comprobado cualquiera de las causales establecidas en
el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005.

Paragrafo. La exclusion podra proceder de oficio o a peticion de parte de
conformidad con el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760 de 2005.
Agotado el tramite de la solicitud de exclusién, la CNSC comunicara a la entidad
la firmeza de la lista o de la posicion o posiciones, segun corresponda.

Articulo 8°. Firmeza de las Listas de Elegibles. La firmeza de la Lista de
elegibles se configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de
plenos efectos juridicos para quienes la conforman, por lo que esta puede ser
completa o individual, y una vez 2 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO) - Médulo ENTIDADES (SIMO - ROJO). 3 Sistema de
Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) - Médulo ENTIDADES
(SIMO — ROJO) producida la firmeza, la entidad para la cual se adelanté el
concurso debera proceder con el nombramiento y posesion en periodo de
prueba de los elegibles en posicion meritoria. Se considera firmeza completa
cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de todas las
posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos juridicos
particulares en relacion a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibié
solicitud de exclusion o habiéndose recibido, la misma fue resuelta. Los elegibles
cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser
nombrados en periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas
vacantes del mismo empleo o de empleos equivalentes, siempre que ocupen
una posicion meritoria. Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo
tendran derecho a ser nombrados en las vacantes ofertadas para el respectivo
empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las vacantes ofertadas en
concursos abiertos, ni para aquellas que se generen con posterioridad, sin
perjuicio de lo estipulado en normas especiales para los sistemas especificos y
especiales de origen legal.



Paragrafo 1°. En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o
quien haga sus veces en la entidad para la cual se conform¢ la lista de elegibles,
debera efectuar los tramites administrativos correspondientes para el
nombramiento en periodo de prueba segun lo dispuesto en el Decreto numero
1083 de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan segun el
caso. Lo anterior, una vez se realice el envio de las Listas de Elegibles de que
trata el articulo 2.2.6.21 del Decreto numero 1083 de 2015.

Paragrafo 2°. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con
diferentes ubicaciones geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia
de escogencia de vacante, se entendera enviada la lista de elegibles en firme
por parte de la CNSC a la entidad para que proceda con el nombramiento, una
vez culmine la respectiva audiencia publica de seleccion de vacante por empleo
y se le remita el resultado de la misma con la seleccion realizada por los
elegibles, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion de la
referida audiencia. Asi las cosas, el término contemplado para realizar el
nombramiento en periodo de prueba debera empezar a contabilizarse a partir
del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles en firme por parte de la
CNSC, conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con el
resultado de la respectiva audiencia publica de escogencia de vacante.

Articulo 9°. Vigencia de las listas de Elegibles. La vigencia de la lista de
elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para
ser utilizada, término que dependera del Sistema de Carrera para el que fue
conformada; esto es, Sistema General de Carrera Administrativa o Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal. Tratandose del Sistema General de
Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2) afios contados a partir de
la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision
de las vacantes para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que
surjan en la entidad con posterioridad a la aprobacién del respectivo proceso de
seleccién (convocatoria) conforme a las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa aplicable segun el Sistema
de Carrera que se trate. Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a
las entidades de actualizar la OPEC del concurso, previo al inicio de la etapa de
inscripciones. Paragrafo. Para la correcta aplicacion de lo dispuesto en este
acuerdo, se debe entender que la vigencia de una lista de elegibles se contara
a partir de la fecha en la que la totalidad de las posiciones que la conforman
adquieren firmeza4 y hasta por el término de dos (2) anos, o el que indiquen las
normas aplicables segun el Sistema de Carrera Administrativa que se trate.

Articulo 10. Movilidad de las Listas de Elegibles. Es la posibilidad de uso de
la lista en orden descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto,



la expedicién de un nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se
configuren algunas de las causales consagradas en el articulo 12 del presente
Acuerdo.

Articulo 11. Reporte de Novedades Para El Uso de las Listas de
Elegibles. Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento
humano o quien haga sus veces, reportar las novedades que se presenten, bien
sean por movilidad de la lista o por la generacion de nuevas vacantes definitivas
en la planta de personal de la entidad, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

Paragrafo. El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la
CNSC inicie las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes.

Articulo 12. Uso de las Listas de Elegibles. El uso de listas de elegibles opera
en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento, no tome posesion
en el empleo, o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccidn se generen para el elegible alguna de las causales de retiro
del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que
la modifique o sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

3. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con
posterioridad a la convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo
empleo” o de “empleos equivalentes”.

4. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

5. Cuando en aplicacion de normas de Sistemas Especificos de Carrera
Administrativa se prevea el uso de listas de elegibles en condiciones
particulares.

Articulo 13. Oportunidad para usar las Listas de Elegibles. La oportunidad
para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de
seleccién realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe
unicamente al término de su vigencia. En tal sentido, la CNSC procedera a
realizar el estudio técnico para autorizacion de uso de listas de elegibles de
aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a través de los canales
dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas. No obstante, durante
la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra igualmente adelantar de
oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando a ello haya lugar.



Paragrafo. En caso de que la entidad no reporte de manera oportuna y durante
la vigencia de la lista de elegibles, la novedad que genere movilidad o una
vacante definitiva de un empleo de carrera administrativa no convocado, segun
sea el caso, dicha omision sera objeto de sancion por parte de la CNSC, previo
debido proceso.

Articulo 14. Tramite de uso de las Listas de Elegibles. Radicada la solicitud
de uso de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite
de analisis de viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de
empleos de carrera (OPEC) que se encuentra en cabeza de la Direcciéon de
Administracion de Carrera Administrativa (DACA) o la dependencia que tenga
asignada esta funcion, el cual consistira en validar inicialmente que en efecto se
haya configurado una de las causales de retiro del servicio o la generacién de
nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacién de la respectiva
convocatoria, en los términos anteriormente sehalados. El elegible autorizado
para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decision de no aceptar
dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que
integra.

Articulo 15. Unificacion de las Listas de Elegibles. La CNSC podra, mediante
acto administrativo motivado, consolidar dos o mas listas de elegibles vigentes,
con el fin de proveer la(s) vacante(s) que cumpla(n) con las directrices,
instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC. En todo caso, sélo podran
unificarse las listas de elegibles generadas en la modalidad de concurso abierto.

Articulo 16. Uso de las Listas de Elegibles para Empleos de Plantas
Temporales. Para proveer empleos de plantas temporales, las entidades
publicas deberan solicitar a la CNSC a través de la Ventanilla Unica, las listas
de elegibles vigentes de su entidad que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo con igual denominacion,
codigo y asignacién basica del que se va a proveer.

Paragrafo. El uso de lista de elegibles para provision de empleos de plantas
temporales no implica el retiro de los elegibles de la lista a la que pertenecen
dentro del respectivo proceso de seleccion en el que participaron.

Articulo 17. Reporte de Nuevas Vacantes Definitivas de Empleos Publicos
de Carrera Administrativa para el usos de las Listas. Es deber del jefe de
Talento Humano de la entidad o quien haga sus veces, reportar las vacantes
definitivas de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO - Mddulo
ENTIDADES6, conforme a las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
generacion.

Articulo 18. Desempate de Elegibles. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales y consolidados iguales, en la conformacion de la lista de



elegibles o en la lista de elegibles unificadas, ocuparan la misma posicién en
condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser
nombrado en periodo de prueba, la Entidad para la cual se conforma la lista de
elegibles debera adelantar el proceso de desempate, debiendo tener en cuenta
los siguientes criterios, en su orden:

1) Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2) Con quien ostente derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad
cuyo sistema de carrera sea administrado y vigilado por la CNSC.

3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la norma que lo aclare, modifique o
sustituya.

4) Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados numeral 3 del articulo 2°
la Ley 403 de 1997, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

5) Con quien haya realizado la Judicatura en las casas de justicia o los centros
de conciliacion publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en
los 5 Establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, recopiladas en el
articulo 2.2.5.2.1. del Decreto numero 1083 de 2015 6 Sistema de Apoyo para
la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO- Modulo ENTIDADES (SIMO -
ROJO). términos previstos en el inciso 2° del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010,
o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

6) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

7) Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracién de
antecedentes.

8) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

9) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

10) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo
con la citacion de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia. En
caso de existir norma especial que regule esta materia, se dara su aplicacion
preferente para surtir el tramite de desempate entre elegibles.

Paragrafo. Del proceso de desempate que la entidad adelante debera levantar
un acta, dejando la evidencia documental que soporte dicho tramite. Articulo 19.
Autorizaciéon de uso de las listas de elegibles en caso de Empates. En caso de



empate en la posicion de elegibilidad objeto de autorizacion de uso de lista de
elegibles por obtencién del mismo puntaje, la CNSC habilitara en el BNLE a
quienes se encuentren en esta condicion, para que la entidad nominadora
proceda a dar aplicacién a los criterios de desempate establecidos en el presente
acuerdo. Agotado el procedimiento, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
la entidad debera informar mediante oficio radicado a través de la Ventanilla
Unica de la CNSC, los resultados del mismo, indicando el nombre de la persona
que, de acuerdo con los criterios de desempate aplicados, es la llamada a ser
autorizada, nombrada y posesionada en periodo de prueba.

CAPITULO IV
Del Cobro por el uso de las listas de Elegibles

Articulo 20. Procedencia del cobro por el uso de las Listas de
Elegibles. Procede el cobro por el uso de listas de elegibles por parte de la
CNSC, cuando se configure cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el
proceso de seleccidn y se haya superado el respectivo periodo de prueba por
los elegibles, se genere para los mismos alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

2. Cuando durante su vigencia, se generen nuevas vacantes en la misma
entidad, en las que opere el uso de listas de elegibles, en los términos del
presente Acuerdo.

3. Cuando se requiera proveer empleos de plantas temporales.

Articulo 21. Pago Por el uso de las listas de Elegibles. Las entidades que
hagan uso de las listas de elegibles en los términos del articulo anterior, deberan
pagar por cada uso la suma de un (1) salario minimo mensual legal vigente
(smmlv). El mismo valor deberan pagar aquellas entidades que sin haber
agotado el tramite de autorizacion de uso dispuesto en el presente Acuerdo,
utilicen la listas de elegibles generadas en los procesos de seleccion que
adelanta la CNSC para la provision de empleos de carrera administrativa,
situacion que en todo caso sera objeto de investigacion por parte de la Direccion
de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, sin perjuicio del cobro
coactivo a que haya lugar.

Para tal efecto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la provision
efectiva del empleo, la CNSC remitira el acto administrativo por el cual se realice
el cobro por el uso de la lista de elegibles.



Paragrafo. En caso de incumplimiento frente a este pago, la CNSC adelantara
cobro persuasivo y/o coactivo segun corresponda, sin perjuicio de las demas
actuaciones administrativas de caracter sancionatorio a que haya lugar.

Articulo 22. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo
numero 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo numero 0013 del 22 de enero
de 2021, la Resolucién numero 0552 de 2014 y cualquier otra disposicion que le
sea anterior y claramente contraria a este, salvo las regulaciones fijadas para el
sistema especial de origen legal del personal docente.

Paragrafo Transitorio. Las solicitudes de uso de listas de elegibles y los
tramites de cobro iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente
acuerdo, se tramitaran y finalizaran conforme a la regulacion vigente para ese
momento.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los 16 dias del mes de mayo del ano 2024.
La Presidenta,
Sixta Zahiga Lindao.

Despacho de Presidencia Comision Nacional del Servicio Civil

Nota: Ver norma original en Anexos.

1 Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda
Subseccion B. Radicacion nimero: 11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)

21 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) - Médulo
ENTIDADES (SIMO - ROJO).

Bl Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad (SIMO) - Médulo
ENTIDADES (SIMO — ROJO)
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DECRETO No.249 del 2024
(agosto 9)

“Por la cual se efectila un nombramiento en periodo de prueba”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 125 de la Constitucion Politica, por regla general
los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Para tal efecto el
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haradn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.

Que, en concordancia, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, sefial6 que los empleos
de carrera administrativa se proveeran en periodo de prueba con las pers onas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Que, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision
Nacional del Servicio Civii — CNSC, mediante Proceso de Seleccién No. 1522 de
2020 “Territorial Narifo”, convocado mediante Acuerdo No. 20201000003626 del 30
de noviembre de 2020, modificado a través de los Acuerdos No. 20211000020426 del
23 de junio de 2021; 20211000020626 del 28 de junio de 2021; y, 20211000020746
del 09 de septiembre de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion
del Departamento de Narifio.

Que, como consecuencia de la ejecucion del concurso de méritos corres pondiente, la
Comision Nacional del Servicio Civil expidio la Resolucion No. 11743 del 26 de agosto
de 2022, “..Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer ocho
(8) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado Profesional Universitario,
Cddigo

219 Grado 02, identificado con el Codigo OPEC No. 160183, MODALIDAD ABIERTO
del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO, Procesos de Seleccion 1522
de 2020 - Territorial Narifio...".

Que, las listas de elegibles del proceso de seleccion quedaron en firm e el cuatro
(4) de octubre de 2022, y la Comision Nacional del Servicio Civil envié copia al
nominador de la Gobernacién del Departamento de Narifio, mediante el oficio No
2022RS109141de la misma fecha, con el fin de que se efectuaran los nombramientos
en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las pers onas que ocupan un
lugar de elegibilidad.

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Resolucion 11743 del 26 de agosto de
2022 expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, la Gobernacién de Narifio
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procedié a realizar el nombram iento de personas que ocupaban las primeras ocho (8)
posiciones en la lista de elegibles, asi:

Que, mediante Decreto No. 496 de 18 de octubre de 2022, se efectudé el nombramiento
en periodo de prueba del ciudadano LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQ UIN,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.085.293.471, en el cargo de
Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacion
de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del proces o de seleccién No 1522 de
2020 “Territorial Narifno”, quien ocupé laprimera (1) posicién en la Lista de Elegibles.

Que, mediante la Resolucion No. 284 del 24 de noviembre de 2022, corregida
mediante Resolucion No. 294 del 06 de diciembre de 2022, este Despacho otorgo
prorroga al ciudadano LUIS NORVEY ALVAREZ MARROQ UIN, para tomar posesion
del referido empleo publico hasta el 15 de diciembre de 2022.

Que, mediante Resoluciébn No. 303 del 15 de diciembre de 2022, se otorgé nueva
prorroga al ciudadano ALVAREZ MARROQ UIN, para la posesion en el empleo hasta
el dia 20 de enero de 2023.

Que, mediante comunicacion del 20 de enero de 2023, el ciudadano LUIS NORVEY
ALVAREZ MARROQ UIN, manifestd su imposibilidad de tomar posesién a su
nombramiento realizado en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado
02, de la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio, por lo cual a través del
Decreto No. 043 del 17 de febrero de 2023, se derog6 el nombramiento en periodo de
prueba, otorgado con el Decreto No. 496 del 18 de octubre de 2022.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 664 del 15 de diciembre
de 2022, se efectu6 el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.085°263.114, en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la
planta global de la Gobernacién de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del
proces o de seleccion No 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, quien ocupé la segunda
(28) posicién en la Lista de Elegibles.

Que, mediante Resolucion No. 006 del 19 de enero de 2023, se negd solicitud de
prorroga presentada por el ciudadano CAJIGAS ALVAREZ.

Que, mediante Decreto No. 043 del 17 de febrero de 2023, se derog6 el nombramiento
en periodo de prueba, otorgado con el Decreto No. 664 del 15 de diciembre de 2022,
por la no posesion en el empleo del referido ciudadano.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 665 del 15 de
noviembre de 2022, se efectué el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana
SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO, identificada con cédula de ciudadania
namero 27°088.862, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo: 219, Grado: 02
de la planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro
del proceso de seleccion No 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, quien ocup0 la tercera
(3% posicion en la Lista de Elegibles.

Que mediante Resolucion No. 289 del 01 de diciembre de 2022, se otorgé nueva
prérroga a la ciudadana BUCHELI SALCEDO, para la posesién en el empleo hasta el
dia 15 de diciembre de 2022.

Que, la ciudadana SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO, tomo posesion del cargo
de Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la
Gobernaciéon de Narifio, ofertado en la OPEC 160183, mediante Acta No. 015 del
15 de diciembre de 2023.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 484 del 18 de
octubre de 2022, se efectué el nombramiento en periodo de prueba de la
ciudadana MONICA MARIA PEREZ LEO N, identificada con cédula de
ciudadania numero 59'311.485, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo:
219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacién de Narifio, ofertado en la
OPEC 160183 dentro del proceso de selecciéon No 1522 de 2020 “Territorial
Narifio”, quien ocupod la cuarta (4%) posicién en la Lista de Elegibles.

Que, la ciudadana MONICA MARIA PEREZ LEO N, tom6 posesion del cargo de
Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacién
de Narifio, ofertado en la OPEC 160183, mediante Acta No. 232 del 15 de noviembre
de 2023.
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Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 495 del 18 de octubre
de 2022, se efectué el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano EMERSO N
ESTEBAN GONZALEZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadania namero
1.085°288.832, en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la
planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del
proces o de seleccién No 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, quien ocupd la quinta (59)
posicion en la Lista de Elegibles.

Que, mediante Decreto No. 683 del 24 de noviembre de 2022, se derogé el
nombramiento en periodo de prueba, otorgado al ciudadano GONZALEZ OJEDA, con
el Decreto No. 495 del 18 de octubre de 2022, por la no posesion en el empleo.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 484 del 18 de octubre
de 2022, se efectué el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana
MARCELA PATRICIA MUNOZ FREYRE, identificada con cédula de ciudadania
namero 1.085'916.340, en el cargo de Profesional Universitario Cédigo: 219, Grado:
02 de la planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183
dentro del proc eso de seleccion No 1522 de 2020 “Territorial Narifio”, quien ocupd la
sexta (62) posicion en la Lista de Elegibles.

Que, mediante Resolucion No. 274 del 15 de noviembre de 2022, se otorgd prérroga
a la ciudadana MUNOZ FREYRE, para la posesion en el empleo hasta el dia 13 de
marzo de 2023.

Que mediante Decreto No. 371 del 11 de abril de 2023, se derog6 el nombramiento
en periodo de prueba, otorgado a la ciudadana MUNOZ FREYRE, con el Decreto No.
484 del 18 de octubre de 2022, por la no posesion en el empleo.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 485 del 18 de octubre
de 2022, se efectudé el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano GERARDO
VALENCIA EMBUS, identificado con cédula de ciudadania niumero 1.081°395.640,
en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la
Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del proceso de seleccién
No 1522 de 2020 “Territorial Narifo”, quien ocupo la séptima (72) posicién en la Lista
de Elegibles.

Que, mediante Resoluciéon No. 243 del 01 de noviembre de 2022, se otorg6 prérroga
al ciudadano VALENCIA EMBUS, para la posesion en el empleo hasta el dia 07 de
marzo de 2023.

Que, el ciudadano GERARDO VALENCIA EMBUS, tomé6 posesion del cargo de
Profesional Universitario Cédigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacion
de Narifio, ofertado en la OPEC 160183, mediante Acta No. 232 del 15 de noviembre
de 2023.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 488 del 18 de
octubre de 2022, se efectué el nombramiento en periodo de prueba del
ciudadano ANDRES MAURICIO BOTIA CONTRERAS, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.098'644.328, en el cargo de Profesional Universitario
Caddigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacién de Narifio, ofertado
en la OPEC 160183 dentro del proces o de seleccion No 1522 de 2020 “Territorial
Narifio”, quien ocupo la octava (8%) posicion en la Lista de Elegibles.

Que, mediante Resolucion No. 276 del 16 de noviembre de 2022, se otorgd prérroga
al ciudadano BOTIA CONTRERAS, para la posesién en el empleo hasta el dia 13 de
marzo de 2023.

Que, el ciudadano BOTIA CONTRERAS, tomé posesion del cargo de Profesional
Universitario Cédigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacion de Narifio,
ofertado en la OPEC 160183, mediante Acta No. 049 del 13 de marzo de 2023.

Que, la Entidad Territorial, dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, las novedades que puedan afectar la conform acién
y el uso de las listas de elegibles, allegd copia de los actos administrativos de
derogatoria de los nombram ientos en periodo de prueba de los ciudadanos LUIS
NORVEY ALVAREZ MARROQUIN, CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
EMERSON ESTEBAN GONZALEZ OJEDA, y MARCELA PATRICIA MUNOZ
FREYRE, para lo cual se impartié por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil
- CNSC, las aprobaciones para el uso de la lista de elegibles adoptada mediante
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Resolucion No. 11743 del 26 de agosto de 2022.

Que, en consecuencia, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 028
del 07 de febrero de 2023, se efectué el nombramiento en periodo de prueba del
ciudadano JAIRO FERNANDO JARAMILLO RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.085'251.520, en el cargo de Profesional Universitario Codigo:
219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC
160183 dentro del proceso de seleccion No 1522 de 2020 “Territorial Narifno”, quien
ocupéd la novena (9% posicion en la Lista de Elegibles.

Que, el ciudadano JARAMILLO RIVERA, tomé posesion del cargo de Profesional
Universitario Cédigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacion de Narifio,
ofertado en la OPEC 160183, mediante Acta No. 031 del 01 de marzo de 2023.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 401 del 08 de mayo de
2023, se efectudé el nombramiento en periodo de prueba del ciudadano DANIEL
FRANCISCO MERA AZAIN, identificado con cédula de ciudadania numero
1.087°420.215, en el cargo de Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la
planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del
proces o de seleccién No 1522 de 2020 “Territorial Narino”, quien ocupé la décima
(10%) posicion en la Lista de Elegibles.

Que, el ciudadano MERA AZAIN, tomd posesion del cargo de Profesional Universitario
Cdédigo: 219, Grado: 02 de la planta global de la Gobernacién de Narifio, ofertado
en la OPEC 160183, mediante Acta No. 080 del 19 de mayo de 2023.

Que, siguiendo el orden de elegibilidad, mediante Decreto No. 470 del 30 de junio de
2023, se efectué el nombramiento en periodo de prueba de la ciudadana DIANA INES
PANTO JA JURADO, identificada con cédula de ciudadania ndamero 1.085297.430,
en el cargo de Profesional Universitario Cédigo: 219, Grado: 02 de la planta global de
la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del proceso de
seleccién No 1522 de 2020 “Territorial Narino”, quien ocupd la undécima (11®)
posicion en la Lista de Elegibles.

Que, mediante Decreto No. 536 del 17 de agosto de 2023, se derogé el nombramiento
en periodo de prueba, otorgado a la ciudadana PANTOJA JURADO, con el Decreto
No. 470 del 30 de junio de 2023, por la no posesion en el empleo.

Que, en consecuencia, este ente territorial, solicitd ante la Comisién Nacional del

Servicio Civil — CNSC autorizacién para el uso de la lista de elegibles, la cual fue
aprobada en el aplicativo Banco Nacional de Elegibles BNLE con fecha de 21 de abiril
de 2023.

Que, el ciudadano CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.085.321.465, ocup6 la decimoterc era (13) posicion en la
lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucion No. 11743 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la
planta global de la Gobernacién de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del
proces o de seleccion No 1522 de 2020 "Territorial Narifio" y posterior a la autorizacion
de uso de listas de elegibles, fue nombrado mediante Decreto No. 119 del 2024 del
4 de marzo de 2024, en concordancia con la accién de tutela 52001-33-33-002-2023-

00254-00 del JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE PASTO y se posesiond
el 3 de abril de 2024 con el acta de posesion nimero 093.

Que, el ciudadano ALEX OSW ALDO JARAMILLO VILLARREAL, identificado con la
cédula de ciudadania No. 76.304.776, ocup6 la duodécima (12%) posicién en la lista
de elegibles expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Resolucion
No. 11743 del 26 de agosto de 2022, para desempefiar el cargo de carrera
administrativa denominado Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la
planta global de la Gobernacion de Narifio, ofertado en la OPEC 160183 dentro del
proceso de seleccién No 1522 de 2020 "Territorial Narifio".

Que, mediante acto administrativo No. 091 del 31 de enero de 2024 se le concedi6
prorroga al ciudadano en mencion, por el término 90 dias habiles para tomar posesion
de cargo denominado Profesional Universitario Codigo: 219, Grado: 02 de la planta
global de la Gobernacion de Narifio, los cuales fenecieron el 14 de mayo de 2023.

Que, mediante decreto 175 del 21 de mayo de 2024 se deroga el Decreto No. 853 del
28 de noviembre de 2023 por medio del cual se efectiio un nombramiento en periodo
de prueba, puesto que el sr. ALEX OSW ALDO JARAMILLO VILLARREAL allegé a la
Gobernacion de Narifio oficio de desistimiento del nombramiento en periodo de prueba
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en el cargo, el dia 14 de mayo de 2024, en razén de haber sido designado en otro
cargo de carrera.

Debido a lo anterior se realiza el registro de novedad en la plataforma SIMO de la
derogatoria del nombram iento del sefior ALEX OSW ALDO JARAMILLO VILLARREAL
para la solicitud del uso de listas. A la fecha dicha plataforma muestra la autorizacion
de lista para la posicion 14, la cual ostenta el Sr. CRISTIAN LIBARDO MORA MORA,
identificado con cedula de ciudadania No. 1049632163.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. - Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba
por el término de seis (6) meses al ciudadano CRISTIAN LIBARDO MORA MORA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1049632163, quien ocup6 la décimo
cuarta (14®) posicién de la lista de elegibles expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil, mediante Resolucion Nro. 11743 del 26 de agosto de 2022, bajo la
OPEC 160183, para desempefiar el cargo de carrera administrativa de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 02, dentro de la planta Global de la Gobernacion del
Departamento de Natrifio.

Paragrafo. - Evaluaciéon de/ periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una
duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, al finalizar dicho
periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el resultado de la
evaluacion de desempefio es satisfactorio, el servidor(a) superara el periodo de prueba
y por consiguiente adquirird los derechos de carrera y debe tram itarse ante la CNSC
la solicitud de inscripcidon en el Registro Publico de la Carrera Administrativa, de lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo
motivado.

Articulo 2°. - De la aceptacion y posesion: De conformidad con los articulos
2.25.1.6y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombrado cuenta con el térm ino de
diez (10) dias habiles para manifestar su aceptacion o rechazo del nombramiento. Una
vez aceptado tendra diez (10) dias habiles para tomar posesion, los cuales se
contaran a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. - Para efectos de la posesion, la Subsecretaria de Talento Humano de la
Gobernacion de Narifio, procedera a la verificacion de la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo se verificara
los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales y demas antecedentes que sean
necesarios.

Articulo 3°. - Comunicacion: Comunicar al ciudadano CRISTIAN LIBARDO MORA
MORA, el contenido del presente Decreto, a través de la Secretaria de este Despacho,
al correo electronico clmoram@unal.edu.co y abonado movil 3187543753; informandole
gue contra el presente acto no procede recurso alguno.

Articulo 4°. - Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los nueve dias(9) del mes de agosto del 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS ALFONSO ESCOBAR JARAMILLO
Gobernador del Departamento de Narifio

Rev is6 aspectos juridicos: Miguel Paredes, Jef e OAJ 08-08-2024 g%%

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - Subsecretario 16-07-2024 § %;
Administrativa y Financiera »ﬁé
Reviso: Diana Lizette Mera Villarreal - Subsecretario Talento Humano 16/0772024 ¥
Gobernacion de Narifio Q@MLHQ@
Reviso: Esteban Gémez Moncayo, Profesional Universitario G4 16-07-2024

Rev isi6n Juridica Recursos Humanos. Q*O’J<
Rev is6: Isabel Cristina Santacruz Lépez 16-07-2024 = S 5

P.U. G.4. Recursos Humanos SED.

Proy ecté: Johana Carolina Villota Medina 16-07-2024
P.U. G.2. Recursos Humanos SED. CLVTOIIU»LO\‘IKjS\QI\{ }

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Decreto No. 167 (20 de mayo de 2024)
“Por el cual se acepta una renuncia”

DECRETO No. 0167 DE 2024
(20 de mayo)
“Por el cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Articulo 305, Numeral 2° de la Constitucién Politica de Colombia vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto No. 1083 de 2015 en el articulo 2.2.11.1.1 modificado por el articulo 2° del
Decreto No. 648 de 2017 vy, articulo 2.2.11.1.3, modificado por el articulo 2° del Decreto No.
770 de 2021, establece que la renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por
escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio. La
renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del servicio y de
cesacion de las funciones publicas.

Que, el sefior CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.085.321.465 de Pasto, presentd a la fecha 20 de mayo de 2024, carta de
renuncia al cargo de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 02, de la planta Global
de la Gobernacién de Narifio, para el cual fue nombrado en periodo de prueba, mediante
Decreto No. 119 del 4 de marzo de 2024 y, del cual tom6 posesion mediante Acta No. 093
del 3 de abril de 2024; en la que manifest6 su decisidn expresa, espontanea e inequivoca
de separarse del servicio a partir del veintiuno (21) de mayo de 2024.

Que, analizada la anterior solicitud y teniendo en cuenta que no existen motivos de
conveniencia publica para no aceptarla, este Despacho la encuentra procedente su
aceptacion.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Aceptar a partir del veintiuno (21) de mayo de 2024, la renuncia presentada
por el doctor CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania namero 1.085.321.465 de Pasto, del cargo de Profesional Universitario, Cédigo
219, Grado 02, de la planta Global de la Gobernacién de Narifio, para el cual fue nombrado
en periodo de prueba mediante Decreto No. 119 del 4 de marzo de 2024.

Articulo 2°. Comunicar al doctor CAMILO ERNESTO ORTEGA RODRIGUEZ, el contenido
del presente decreto, a través de la secretaria de este Despacho, al correo electrénico:
Co.24@outlook.com.

Articulo 3°. Comunicar a través de la secretaria de este Despacho, el contenido del
presente decreto a la Subsecretaria de Talento Humano de la Gobernacion de Narifio, para
conocimiento y fines pertinentes al correo talentohumano@narino.gov.co .
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Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en San Juan de Pasto, a los veinte dias (20) del mes de mayo de dos mil veinticuatro
(2024).

PUBLIQUESE, CONVNIQUESE Y CUMPLASE

OBAR JARAMILLO
Gobernador dél Depatamento de Narifio

Froyectd: Yamile CGaiderdn DeigadnF.U. 5TH \;H S
Aprobé: Diana Mers Willarresl / Subsecretzna de Talento Humano 1w i
Revisé: Cristina Geballos lelodelgado /Jgfe Oficina Asesors Juridiod),:=£ ) () _

ICN

Empresa de Tecnologia, Imprenta y Comunicaciones de Narifio
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Posicion i Nro. tid Punta s Tipo fi Novedad petale Fecha

sicion po apelives e firmeza po firmeza ove Novedad novedad
Cédula de ALVAREZ 4 oct. Firmeza . . R 17 feb.

1 Ciudadania 1085293471 LUIS NORVEY MARROQUIN 73.61 2022 individual Derogatoria/Revocatoria Derogatoria 2023

2 Ceaula de 1085263104 ARLOS CAIGASALVAREZ  72.05 4oct Fimeza Derogatori toria  Derogatori 23 feb.
Ciudadania ESTEBAN . 2022 individual erogatoria/Revocatoria erogatonia 2023

3 Cédula de 27088862 SANDRA BUCHELI 7137 4 oct. Firmeza Nombramient Nombramiento 14 oct.
Ciudadania XIMENA SALCEDO . 2022 individual ombramiento ombramien 2022

4 Ceaula de 59311485 MONICAMARIA  PEREZ LEON 71.04 4oct Fimeza Nombramient Nombramiento  —+0%
Ciudadania ! 2022 individual ombramiento ombramien 2022

5 Ceaula de 1085288832 omRoON GONZALEZOJEDA  69.17 4oct Fimeza Derogatoria/Revocatoria  Derogatori 24 now
Ciudadania ESTEBAN - 2022 individual erogatoria/Revocatoria - Derogatoria 2022

6 Cedula de 1085916340 ARCELA MURNOZ FREYRE o4 Ot Firmeza Derogatoria/Revocatoria  Derogatori 11 abr
Ciudadania PATRICIA : 202 individual erogatoria/Revocatoria - Lerogatoria 2023

7 Cedula de 1081395640  GERARDO VALENCIAEMBUS  66.26 4oct Firmeza Nombramient Nombramiento 00
Ciudadania : 2022 individual ombramiento ombramien 2022

3 Cédula de 1098644328 ANDRES BOTIA 66.05 4 oct. Firmeza Nombramient Nombramiento 18 oct.
Ciudadania MAURICIO CONTRERAS : 2022 individual ombramiento ombramien 2022

9 Cédula de 1085251520 JAIRO JARAMILLO 6498 4 oct. Firmeza Nombramient Nombramiento 7 feb.
Ciudadania FERNANDO RIVERA : 2022 individual ombramiento ombramien 2023

10 Ceaula de 1087420215 DAMEE MERA AZAIN 63.99 4oct Firmeza Autorizacio Movilidad LE 21 abr.
Ciudadania FRANCISCO : 2022 individual torizacion ovitiaa 2023

1 Ceaula de 1085297430  DIANA INES PANTOJAJURADO 6143 4oct Firmeza Derogatori toria  Derogatori 17 ago.
Ciudadania : 2022 individual erogatoria/Revocatoria  Derogatoria 2023

12 Cédula de 76304776 ALEX JARAMILLO 6119 4 oct. Firmeza D tori tori D tori 21 may.
Ciudadania OSWALDO VILLARREAL : 2022 individual erogatoria/Revocatoria erogatoria 2024

5 Cédula de Logssanags | CAMILO ORTEGA . 4oct. Firmeza - Aceptacionde 20 may.
Ciudadania ERNESTO RODRIGUEZ : 2022 individual etro renuncia 2024

14 Cédula de 1049632163 CRoTAN MORA MORA 5721 4oct Firmeza Autorizacion Movilidad LE 20jun.
Ciudadania LIBARDO - 2022 individual utorizacio ovitida 2024

15 Cédula de 1085328953 JULIO CESAR CASTILLO PERA 56.90 4oct Firmeza Autorizacion Movilidad LE 15jut
Ciudadania : 2022 individual utorizacio ovitida 2024
Cédula de OSWALDO 4oct Firmeza

1 Ciudadania LHZ6SSBSL v CHAPID CHAPID s644 2022 individual
Cédula de 3 may. Firmeza

17 P 1085340476 PAULO CESAR ZAMBRANO LEON  54.88 o e

Mostrando 1 - 17 de 17 elementos.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

-r:év
Libertad y Orden
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUMACO
RESOLUCION No 004 de 2023
(17 de marzo de 2023)

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad en
virtud del concurso de méritos de la Rama Judicial”

La suscrita JUEZA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE TUMACO, en uso de las
facultades legales y en especial aquellas que se confieren en la Ley 270 de
1996, vy,

CONSIDERANDO

1.- Que el Consejo Seccional de la Judicatura mediante ACUERDO No.
CSINAA22-297 de fecha 27 de octubre de 2022, recibido de manera
electronica por este Despacho el dia 27 de octubre de 2022, formuld ante
el Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Tumaco, lista de elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Grado 16, integrado por quienes
aprobaron el concurso publico de méritos convocado mediante Acuerdo
No CSINAA17-453 del 7 de octubre de 2017.

2.- Que conforme las previsiones normativas del articulo 125 de la
Constitucion Nacional, Titulo VI, Capitulo Il de la Ley 270 de 1996, los
cargos de funcionarios y empleados de la Rama Judicial son de carrera
judicial.

3.- Que mediante acto administrativo contenido en la Resolucion No 003 del
22 de febrero de 2023, se designd en el cargo a la abogada SANDRA
YAKELINE HORMAZA BASANTE, identificada con C.C. No 1.085.259.054, y que,
transcurridos los ocho (08) dias para tomar posesion del cargo, los cuales
vencieron el dia 16 de marzo de 2023, la prenombrada guardé silencio, se
procederd a nombrar a quien ocupd el cuarto puesto en el referido proceso
de seleccion por méritos y ello en estricto orden conforme la lista de elegibles
dispuesta en el articulo primero.

4.- Que la lista de elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado
16- Juzgado Primero Administrativo de Tumaco, estd conformada por las
siguientes personas en orden de puntagje:



Resolucién No. 004
17 de marzo de 2023
"Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad”

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE JUZGADOS
CEDULA ADMINISTRATIVOS 16 - JUZGADO 001 PUNTAJE
ADMINSTRATIVO DE TUMACO (NARINO)

1 1004549533 | ARTEAGA ARROYO DIANA CAROLINA 865,18
2 37080710 | AGREDA IBARRA VANESSA DEL MAR 737,34
3 1085259054 | HORMAZA BASANTE SANDRA YAKELINE 722,54
= 1085263114 | CAJIGAS ALVAREZ CARLOS ESTEBAN 721,04
5 36954173 | PAZ SOLARTE MIRYAN MERCEDES 708,00
6 37082382 | IBARRA CAICEDO MARGOTH CRISTINA 697,16
7 1085288331 | CHAVES MARTINEZ GABRIEL ERNESTO 689,74
8 81715242 | PAGUAY MORA DARIO FERNANDO 634,73
9 1085255441 | GUZMAN VILLOTA OSCAR EDUARDO 627,87
10 59314787 | ROMO TORRES YENNI MARIA ALEXANDRA 609,64
11 12752382 | TORRES MONTILLA EDWIN IGNACIO 576,41

5.- Que la Ley 270 de 1996, en sus articulos 131 numeral 8, 167, confiere
competencia nominadora a los jueces para designar a los empleados del
despacho.

En consecuencia, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: Nombrar en propiedad, al abogado CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, identificado con C.C. No 1.085.263.114, en el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 nominado del Juzgado Primero Administrativo del
Circuito de Tumaco.

SEGUNDO: Conforme las previsiones normativas del articulo 133 de la Ley 270
de 1996, se comunicard esta decision al nombrado, adyvirtiéndole que
dispone del término senalado en la norma en cita (8 dias) para aceptarlo o
rehusarlo. Una vez aceptado el cargo, de quince (15) dias para tomar
posesion del mismo.

TERCERO: Comunicar de esta decision al interesado dentro del término que
permite la ley, para todos los efectos legales.

CUARTO: Comunicar esta novedad administrativa a la Direccién Ejecutiva
de Administraciéon Judicial de Pasto y al Consejo Seccional de la Judicatura
de Narino, para lo de su cargo, una vez el nombrado se posesione en el
cargo.



Resolucién No. 004
17 de marzo de 2023
"Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad”

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE
Dada en San Andrés de Tumaco (N), a los diecisiete (17) dias del mes de
marzo de 2023

JOHANA SHIRLEY GOMEZ BURBANO
Jueza

Firmado Por:
Jhoana Shirley Gomez Burbano
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
001
Tumaco - Narifio

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 3a9aee99a0affc8f6b9f6b8ffef2ech7dc20b9c664a652f882027c361bbef68d
Documento generado en 29/03/2023 05:32:00 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



San Juan de Pasto, 18 de abril de 2023.

Doctora

JOHANA SHIRLEY GOMEZ BURBANO

Jueza

Juzgado 01 Administrativo del Circuito de Tumaco.
En su buzoén.

Ref: Aceptacion Nombramiento.

Cordial Saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, mediante Resoluciéon No. 004 de 17 de marzo de 2023 por usted
proferida, a mi remitida por medios electrénicos el dia 30 de marzo del mismo afio, fui
designado en propiedad como Profesional Universitario Grado 16 nominado del Juzgado
Primero Administrativo del Circuito de Tumaco, mismo que usted preside.

Encontrdndome entonces dentro del término de aceptacién del cargo dispuesto por ley,
manifiesto ante usted que ACEPTO el nombramiento a mi efectuado mediante Resolucién
No. 004 de 17 de marzo de 2023, comprometiéndome a ejercer cabalmente y conforme a
la ley y la Constitucién, mis deberes y obligaciones, tan pronto se materialice mi posesién
en el cargo.

De Usted,

Atentamente,
Firmado
digitalmente

M por Esteban
Cajigas

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
JUZGADO PRIMERO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE TUMACO
RESOLUCION No 006 de 2024
(11 de abril de 2024)
“Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad en
virtud del concurso de méritos de la Rama Judicial”

La suscrita JUEZA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE TUMACO, en uso de las
facultades legales y en especial aquellas que se confieren en la Ley 270 de
1996, y,

CONSIDERANDO

1.- Que el Consejo Seccional de la Judicatura mediante ACUERDO No.
CSINAA23-239 de fecha 21 de diciembre de 2023, recibido de manera
electronica por este Despacho el dia 16 de enero de 2024, formuld ante el
Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Tumaco, lista de elegibles
para el cargo de Profesional Universitario Grado 16, integrado por quienes
aprobaron el concurso publico de méritos convocado mediante Acuerdo
No CSINAA17-453 del 7 de octubre de 2017.

2.- Que conforme las previsiones normativas del arficulo 125 de la
Constitucion Nacional, Titulo VI, Capitulo Il de la Ley 270 de 1996, los
cargos de funcionarios y empleados de la Rama Judicial son de carrera
judicial.

3.- Que mediante acto administrativo contenido en la Resolucidn No 003 del
30 de enero de 2024, se designd en el cargo ala abogada SANDRA YAKELINE
HORMAZA BASANTE, identificada con C.C. No 1.085.259.054, y que,
transcurridos los quince (15) dias de prérroga concedidos mediante
Resolucion No 004 del 14 de marzo de 2024 para tomar posesion del cargo,
los cuales vencieron el dia 10 de abril de 2024, la prenombrada guardd
silencio, se procederd a nombrar a quien ocupa el segundo puesto en el
referido proceso de seleccion por méritos y ello en estricto orden conforme
la lista de elegibles dispuesta en el articulo primero.

4.- Que la lista de elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado
16- Juzgado Primero Administrativo de Tumaco, estd conformada por Ias
siguientes personas en orden de puntaje:

CEDULA NOMBRES Y CELULAR DIRECCION CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS
1 1085259054 SANDRA YAKELINE 3174331197 CARRERA 35 sandrahormazabasante@gmail.com
HORMAZA NO. 15 34
BASANTE APTO 306
EDIFICIO

RAICES



2 1085263114 CARLOS ESTEBAN 3043820707 Calle 18b 42a Estebancajigas@icloud.com

CAJIGAS ALVAREZ 04 manaca
3 37082382 MARGOTH 3157471226 Calle 11 # 22 F cristinaibarracaicedo@hotmail.com
CRISTINA IBARRA 63 apto 301
CAICEDO Barrio
Santfiago
4 1085288331 GABRIEL ERNESTO 3172434888 Carrera 21 b 1- gabrielchaves123@hotmail.com
CHAVES MARTINEZ 22 Bachué
pasto
5 81715242 DARIO FERNANDO 3015536247  ClII 21 No. 39-12 paguaymora@hotmail.com
PAGUAY MORA Apto 12-02

5.- Que la Ley 270 de 1996, en sus articulos 131 numeral 8, 167, confiere
competencia nominadora a los jueces para designar a los empleados del
despacho.

En consecuenciaq, el Despacho,
RESUELVE

PRIMERO: Nombrar en propiedad, al abogado CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, identificado con C.C. No 1.085.263.114, en el cargo de Profesional
Universitario Grado 16 nominado del Juzgado Primero Administrativo del
Circuito de Tumaco.

SEGUNDO: Conforme las previsiones normativas del articulo 133 de la Ley 270
de 1996, se comunicard esta decision al nombrado, adyvirtiéndole que
dispone del término senalado en la norma en cita (8 dias) para aceptarlo o
rehusarlo. Una vez aceptado el cargo de quince (15) dias para tomar
posesion del mismo.

TERCERO: Comunicar de esta decision al interesado dentro del término que
permite la ley, para todos los efectos legales.

CUARTO: Comunicar esta novedad administrativa a la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial de Pasto y al Consejo Seccional de la Judicatura
de Narino, para lo de su cargo, una vez el nombrado se posesione en el
cargo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE y CUMPLASE
Dada en San Andrés de Tumaco (N), alos once (11) dias del mes de abril
de 2024

JOHANA SHIRLEY GOMEZ BURBANO
Jueza



Firmado Por:
Jhoana Shirley Gomez Burbano
Juez Circuito
Juzgado Administrativo
001

Tumaco - Narifio

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: e4c6026a600cb918081d8d58ch69ce481c866cee73aae712b84chffc8c283801
Documento generado en 12/04/2024 03:29:13 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://capacitacion.ramajudicial.gov.co:9443/FirmaElectronica



San Juan de Pasto, 06 de mayo de 2024.

Doctora

JOHANA SHIRLEY GOMEZ BURBANO

Jueza

Juzgado Primero Administrativo del Circuito de Tumaco.
En su buzon.

Ref: Aceptacion Nombramiento.

Cordial Saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, mediante Resolucién No. 006 de 11 de abril de 2024 por usted
proferida, a mi remitida por medios electronicos el dia 23 de abril del mismo afio, fui
designado en propiedad como Profesional Universitario Grado 16 nominado del Juzgado
Primero Administrativo del Circuito de Tumaco, mismo que usted preside.

Encontrdndome entonces dentro del término por ley dispuesto para manifestar aceptacién
del cargo, me permito poner en su conocimiento que ACEPTO el nombramiento a mi
efectuado mediante Resolucién No. 006 de 11 de abril de 2024, comprometiéndome a
ejercer cabalmente y conforme a la ley y la Constitucidn, mis deberes y obligaciones, tan
pronto se materialice mi posesién en el cargo.

De Usted,

Atentamente,
Firmado
digitalmente

M por Esteban
Cajigas

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.
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San Juan de Pasto, 11 de enero de 2023.

DOCTOR

JHON ALEXANDER ROJAS CABRERA

GOBERNADOR

DEPARTAMENTO DE NARINO.

En su buzon.

Ref: Solicitud prdrroga posesion.

Reciba un cordial saludo.

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1085263114 de Pasto, me permito presentar ante su Despacho el presente petitorio
contentivo de solicitud de prérroga para tomar posesién en cargo publico, con base en los

siguientes

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

HECHOS:

Mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, a mi remitido por
medios electrénicos el dia 18 de octubre del mismo afio, fui designado
como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta
Global de la Gobernaciéon del Departamento de Narifo, producto de
concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183); cargo
que fue oportunamente aceptado.

Producto de accién constitucional de amparo presentada por
exfuncionarias de la Gobernacidn de Narifio, se dispuso dejar sin
efecto el mencionado Decreto 458 de 2022, mientras se solucionaba
internamente la controversia por presunto acoso laboral denunciada
por las accionantes.

La mencionada decisidn judicial, a la fecha, no se encuentra en firme,
por cuanto contra ella se interpusieron recursos de apelacién tanto
por parte del Departamento de Narifio, como también por parte del
suscrito. De tal suerte, que si bien la decisién de primera instancia ya
fue cumplida por la entidad accionada, podria verse revocada
posiblemente en sede de segunda instancia, dejando sin efecto todos
los actos administrativos que se hubieren producido con ocasién de
dicho fallo, entre esos, el Decreto 664 de 2022, al que me referiré a
renglén seguido.



CUARTO:

QUINTO:

Mediante Decreto 664 de 15 de noviembre de 2022, a mi remitido
por medios electrénicos en la misma fecha, fui designado
nuevamente y producto de la decisidn judicial arriba expuesta, como
Profesional Universitario Cddigo 219 Grado 02 de la Planta Global de
la Gobernaciéon del Departamento de Narifo, producto de concurso
de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183), cargo que fue
oportunamente aceptado dentro del término establecido por ley.

Mediante peticién radicada el dia 06 de diciembre de 2022 ante su
Despacho, se solicité prdrroga para la posesidn, argumentando que:

“El articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 prevé el plazo para la toma
de posesion en cargo publico, al siguiente tenor:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesion. Aceptado el
nombramiento, la persona designada deberd tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Este término
podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles
mds, si el designado no residiere en el lugar de ubicacion del empleo,
0 por causd justificada a juicio de la autoridad nominadora”.

El articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083, prevé los eventos en que no es
materialmente posible darse la posesion, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse
posesion. No podrd darse posesion cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo
dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para
proferirlo o recaiga en persona que no reuna los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo.

3. La persona nombrada desempeiie otro empleo publico del cual
no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento
privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto
para la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.

(.).

Mediante Resolucion No. 2230 del 17 de junio de 2014 [sic] fui designado
como Director Juridico de la Universidad de Narifio, cargo publico en el que



tomé posesion el dia 18 de junio de 2014 y que vengo desempefiando en la
actualidad, ademds de mis labores docentes al interior de la misma
institucion. Asi, dentro de mis funciones, entre otras, recae la representacion
judicial y extrajudicial de la Institucion y la fijacion de politicas que orienten
el quehacer institucional desde el marco legal vigente. Por mandato legal, la
renuncia a la representacion judicial derivada del poder amplio que ostento
a través de escritura publica, requiere del cumplimiento de ciertas
solemnidades a efectos de hacer legal dejacion de la misma, a través de
renuncia al memorial poder, pues segun lo establecido en el articulo 76 del
Cddigo General del Proceso, la renuncia no pone término al poder sino cinco
(5) dias después de presentado el memorial de renuncia en el juzgado,
acompafado de la comunicacion enviada al poderdante en tal sentido.

En atencion a mi calidad de empleado publico, misma que para efectos de
ser renunciada requiere cierto tiempo, el articulo 128 constitucional, prevé:

“ARTICULO 128. Nadie podrd desempefar simultdneamente mds
de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga
del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley”.

Como puede evidenciarse con la certificacion adjunta, a la fecha, desempefio
cargo publico del cual no he podido hacer dejacion todavia. La decision de
renunciar al mencionado cargo ya ha sido puesta en conocimiento de la
sefiora Rectora, Dra. Martha Sofia Gonzdlez Insuasti, quien me ha solicitado
permanecer en el ejercicio del cargo durante el término que el Decreto 1083
de 2015 posibilita, esto es, por 90 dias adicionales a los 10 iniciales previstos
para la tma de posesion, a efectos de finalizar ciertos proyectos iniciados al
interior de la Universidad de Narifio. Aunado a lo anterior, aun es incierto el
panorama juridico de los Decretos 458 y 664 de 2022, en atencion a la no
firmeza de la decision judicial con base en la cual se revocé el primer acto en
mencion, contentivo de mi nombramiento primigenio en la Gobernacion de
Narifio, pues en caso de revocarse la decision, el Decreto 664 de 2022, asi
como también la aceptacion y la posesion posiblemente se verian afectados
igualmente por pérdida de fuerza ejecutoria legal.

El término solicitado corresponde al contenido en el articulo 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015 y que ha sido en varias ocasiones desarrollado
doctrinariamente en diferentes conceptos emitidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica®, donde ha sefialado que “(..) el
término inicial de diez dias, podrd prorrogase, de conformidad con lo
anterior hasta por 90 dias habiles mds {(...)".”.

1 V. Gr. Concepto No. 157851 de 27 de abril de 2022.



SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

Mediante Resolucién No. 299 del 14 de diciembre de 2022 se dispuso
conceder parcialmente la prérroga solicitada, hasta el dia 20 de enero
de 2023.

En la actualidad, me encuentro cursando estudios de Doctorado en |la
Universidad de Medellin y me desplazaré a dicha ciudad para atender
asuntos propios de dicho curso, para la cual solicité a la Universidad
de Narifio como mi entidad empleadora, vacaciones a fin de
desplazarme a reincorporarme al Doctorado y cumplir con tales
actividades entre los meses de febrero y marzo de 2023, retornado a
mis labores, hasta el momento, a partir del 10 de abril de 2023
(después de semana santa), momento a partir del cual haré entrega
del cargo saliente a fin de poder tomar posesion del cargo para el cual
fui por usted nombrado mediante Decreto 664 de 2022, lo anterior
por cuanto mi permanencia en la ciudad de Medellin me tomara
desde el dia 16 de febrero hasta de 04 de abril de 2022.

Mediante Resolucion Rectoral No. 2118 del 07 de diciembre de 2022
se me concedieron vacaciones entre el 06 de febrero y el viernes 31
de marzo de 2022, empatando con semana santa, a fin de poder
desplazarme sin inconveniente legal alguno a la ciudad de Medellin
para atender mis asuntos académicos.

Por las razones expuestas, y teniendo que concurrir de forma
presencial a la ciudad de Medellin a mediados de febrero de 2023 y
hasta marzo del mismo afo, concurro nuevamente ante usted a fin
de solicitar ampliacién de la prdrroga inicialmente concedida, ahora
hasta el dia 19 de abril de 2023, fecha que se encuentra dentro de los
términos legalmente permitidos para prorrogar la fecha de posesidn.

Mediante Concepto 321701 de 2021 emitido por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica se previé la
posibilidad de generar nuevas prérrogas a la inicialmente concedida,
asi:

“En este orden de ideas, de acuerdo a su consulta, la posesion
al empleo puede ser prorrogada hasta por 90 dias, sin que la
norma establezca la cantidad de veces que se puede realizar,
la administracion puede efectuar prorrogas a la posesion,
siempre que sea por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior
a los 90 dias establecidos en la norma so pena de que no pueda
darse la posesion y la derogatoria del nombramiento, por lo



que la posesion al empleo deberd realizarse una vez finalizada
el termino de los 90 dias”.

Por lo expuesto, considerando que recaen causas que imposibilitan de momento mi
posesidn en el cargo como profesional universitario de la Gobernacién de Narifio para el 20
de enero de 2023, me permito formular con amparo en las normas arriba expuestas, la
siguiente pretensidn, considerando que hasta fecha solicitada podré finiquitar mis asuntos
académicos en la ciudad de Medellin, retornar a Pasto y hacer dejacién del cargo publico
que desempenfo, considerando ademas que hasta dicha fecha se habra resuelta también la
accién constitucional arriba mencionada que actualmente se encuentra en segunda
instancia.

PRETENSION:
PRETENSION UNICA: Se me conceda ampliacién de la prérroga para tomar posesion en el
cargo como profesional universitario de la Gobernacién de Narifo,
hasta el dia 19 de abril de 2023.
COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES
Las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar las recibiré en el buzén

estebancajigas@icloud.com o a través del teléfono (+57) 304 382 0707 o fisicamente en la
Calle 18B #42A — 04 de la ciudad de Pasto (Narifio).

De Usted,

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Esteban Cajigas

CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ.
C.C. 1085263114



San Juan de Pasto, 1 de diciembre de 2022.

Doctora

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
Rectora

Universidad de Narifio

Despacho.

Ref: Solicitud vacaciones.

Cordial Saludo.

Mediante Resolucidn Rectoral No. 0955 del 2 de julio del 2019, se me interrumpid el disfrute de las
vacaciones durante el periodo comprendido entre los dias veinte (20) de julio y hasta el dieciocho
(18) de agosto del 2019. Adicional a ello, para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2020,
mediante Resolucion Rectoral No. 0813 del 7 de julio del 2020, se me interrumpio el disfrute durante
el periodo comprendido entre los dias siete (20) de agosto y hasta el cinco (5) de septiembre del
2020. En igual sentido, para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2021, mediante
Resolucién Rectoral No. 0691 de 08 de julio de 2021 se me interrumpid el disfrute de las mismas
durante todo el periodo vacacional correspondiente. Finalmente para las vacaciones colectivas
decretadas para el afio 2022 concedidas mediante Resoluciéon No. 0771 del 10 de junio de 2022,
también se me interrumpio la totalidad del periodo vacional, mediante Resolucidn 0887 del 29 de
junio de 2022.

Que a la fecha, no he disfrutado de periodos vacaciones durante los Ultimos cuatro afios, teniendo
derecho al disfrute en tiempos posteriores a los colectivamente decretados, siempre que no hubiere
prescrito tal derecho.

Siendo ello asi, y al no encontrar otra figura juridica, acudo a usted con el objetivo de solicitar
vacaciones por los periodos 2019 y 2020, entre los dias 6 de febrero y 31 de marzo de 2023,
considerando que a partir de la segunda semana de febrero debo desplazarme a la ciudad de
Medellin para atender estancias doctorales dentro del programa de doctorado presencial que me
encuentro cursando. Razén por la cual debo permancer en la ciudad de Medellin durante un mes a
partir del inicio de dicha estancia, finalizando la tercera semana del mes de marzo de 2023.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
Esteban Cajigas
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ
Director Juridico
Universidad de Nariiio.
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UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 2118
(07 de diciembre del 2022)

Por la cual se autoriza el disfrute de vacaciones.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERAND O:

Que mediante Resolucion No. 0648 del 3 de mayo del 2019, el Rector de la Universidad de
Narifio, concedio vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacidon de sus servicios.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 0955 del 2 de julio del 2019, se interrumpié el
disfrute de las vacaciones del Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo
denominado Director del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio; interrupcién
que tuvo lugar durante el periodo comprendido entre los dias veinte (20) de julio y hasta el
dieciocho (18) de agosto del 2019.

Que mediante Resolucion No. 0767 del 11 de junio del 2020, el Rector de la Universidad de
Narifio, concedidé vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2020, mediante Resolucién
Rectoral No. 0813 del 7 de julio del 2020, se interrumpid el disfrute de las vacaciones del
Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con Ila Cédula de
Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo denominado Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio; interrupcién que tuvo lugar durante el
periodo comprendido entre los dias siete (20) de agosto y hasta el cinco (5) de septiembre
del 2020.

Que mediante Resolucién No. 0652 del 1 de julio de 2021, la Rectora de la Universidad de
Narifio, concedidé vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que para las vacaciones colectivas decretadas para el afio 2021, mediante Resolucién
Rectoral No. 0691 de 08 de julio de 2021 se interrumpid el disfrute de las vacaciones del
Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con Ia Cédula de
Ciudadania No. 1085263114 quien ostentaba el cargo denominado Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio; interrupcion que tuvo lugar durante
todo el periodo vacacional correspondiente.

Que mediante Resolucién No. 0771 del 10 de junio de 2022, la Rectora de la Universidad de
Narifio, concedio vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifo
conforme a lo dispuesto por las normas estatutarias aplicables a personal docente y
administrativo cuando se refieren a quiénes tienen derecho al disfrute de las vacaciones en
virtud del tiempo acumulado en la prestacién de sus servicios.

Que mediante Resolucion No. 0887 del 10 de junio de 2022, se interrumpid la totalidad del
periodo vacacional entre el 5 de julio y hasta el 3 de agosto del 2022 del Funcionario
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1085263114 quien ostenta el cargo denominado Director del Departamento juridico de la
Universidad de Naririo.

Que a la fecha, el funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ no ha disfrutado de
periodos vacaciones durante los tltimos cuatro afos, teniendo derecho a su disfrute en
tiempos posteriores a los colectivamente decretados, siempre que no hubiere prescrito tal
derecho.

Que mediante oficio del 01 de diciembre del 2022, el Funcionario CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 1085263114 Director del
Departamento juridico de la Universidad de Narifio, manifesto su necesidad de desplazarse



a la ciudad de Medellin para atender los estudios de doctorado en curso que se encuentran
acreditados en su hoja de vida ante la Universidad de Medellin, a través de la figura de
vacaciones, pues no encontraba otra figura juridica que le permitiera ausentarse de la
Institucion durante el mes que debe atender labores académicas.

Que por lo anterior, solicita se le autorice el disfrute de cincuenta y cuatro (54) dias, 30 dias
de vacaciones correspondientes al periodo vacacional 2019 y 24 dias al periodo 2020, para
hacer uso de ellos entre los dias seis (6) de febrero y hasta el treintay uno (31) de marzo
del 2023, inclusive.

Que una vez revisada la hoja de vida del Funcionario CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, la Seccién de Talento Humano verifica que con los dias concedidos en la presente

Resoluciéon, el funcionario contaria con seis (6) dias pendientes por disfrutar
correspondientes al periodo vacacional 2020, 30 dias de 2021 y 30 dias de 2022.

Que la solicitud lleva el visto bueno correspondiente;

RESUELVE

ARTICULO 1°. Conceder cincuenta y cuatro (54) dias de vacaciones, de los cuales 30
dias corresponden al periodo 2019 y 24 dias al periodo 2020, al Director
del Departamento Juridico de la Universidad de Narifio = CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 1085263114, durante los dias, seis (6) de febrero y hasta el treinta
Yy uno (31) de marzo del 2023, para que se desplace a la ciudad de
Medellin y de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion.

Pardgrafo. Que una vez revisada la hoja de vida del Doctor CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, la Seccion de Talento Humano verifica
que con los dias concedidos en la presente Resolucidn, el funcionario
tiene seis (6) dias pendientes por disfrutar correspondientes al periodo
vacacional 2020, 30 dias de 2021 y 30 dias de 2022.

ARTICULO 2°. Rectoria, Departamento Juridico, Seccién de Talento Humano, anotardn
lo de su cargo.

ARTICULO 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deja sin
efecto cualquier disposicion que le sea contraria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en San Juan de Pasto, a los siete (07) dias del mes de diciembre de 2022.

)’qlho—szﬁ« é‘“w‘(‘?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI
M RECTORA

Revisé: ELIZABETH CABRERA RAMOS- JEFE STH .__.——C:“""‘I
Proyecto: Ariel Enriquez - ABOGADO STH P



Secciénde Talento Humano

Universidad de Narifio

e Narifio ACREDITADA OE ALTA CALIDAD
DA EN 1904 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DE 2017

LA JEFE DE LA SECCION DE TALENTO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
NIT. No. 800.118.954.-1

HACE CONSTAR:

Que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.085.263.114 de Pasto, se encuentra vinculado a la Universidad de Narifio como
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO JURIDICO, nombrado mediante Resolucién No. 2230 de
17 de junio de 2014, tomando posesion del cargo el dia 18 de junio de 2014, cargo que
desempeiia hasta la actualidad.

La presente se expide a solicitud del(la) interesado(a).

San Juan de Pasto, 5 de diciembre de 2022. \ h
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JEFE SECCION DE TALENTO HUMANO

Reviso: Elizabeth Cabrera Ramos — Jefe Seccion Talento Humano ~=——"

Elaboré: Catalina Eraso Montufar — Auxiliar administrativo 0’"
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EMDEFENS A DE LO NUESTRON

Libertad y Orden | RESOLUCION No. 0 0 ~6»::,
C19 ENE 2023

“Por medio de la cual se niega la solicitud de prorroga del plazo para tomar
posesion de un empleo en la Planta Global la Gobernacidn del
: Departamento de Narifio”

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO (E)

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de Ias
disposiciones constitucionales y legales, mediante Proceso de Seleccién No
1522 de 2020 - Territorial Narifio, convocado mediante Acuerdo Ne 0362 del
30 de noviembre de 2020, dio apertura al concurso en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Gobernacién Del Departamento De Narifio.

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la Resolucion No. 11743
del 26 de agosto de 2022, “Por la cual se conforma y adopta la Lista de
Elegibles para proveer 8 vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 2, identificado con el
Codigo OPEC No. 160183, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO, Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020-
Territorial Narifo”, y que producto de dicha lista de elegibles fue
seleccionado en puesto numero 02 al senor:
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.085.243.114 de Pasto.

Que, el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con la
cedula de ciudadania No 1.085.263.114 de Pasto, ocupd la posicién nimero
dos (2) enla lista de elegibles expedida por la Comisidén Nacional el Servicio
Civil, mediante Resolucidon Ne 11743 del 26 de agosto de 2022, para
desempenar el cargo de carrera administrativa denominado Profesional
Universitario, Codigo 219 Grado 02, de la Planta Global de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, por lo cual fue procedente su nombramiento.

Que, mediante Decreto No. 664 de 15 de noviembre de 2022, se efectud
nombramiento en periodo de prueba del sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No 1.085.263.114 de
Pasto, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cddigo 219,
Grado 2, identificado con el Codigo OPEC No. 160183,

Que, con fecha 29 de noviembre de 2022, el sefior CARLOS ESTEBAN
CAJIGAS ALVAREZ, manifiesta claramente o siguiente: "ACEPTO el
nombramiento a mi efectuado mediante Decreto 664 de 2022,
comprometiendome a ejercer cabalmente y conforme a la ley y la

Constitucion, mis deberes y obligaciones, tan pronto se materialice mi
posesion en el cargo”.

Que, el 07 de diciembre de 2022 y estando dentro del término previsto,
remite oficio solicitando, préroga para tomar posesion del referido empleo



- Gobernacion
. de Narifio

EN DEFENSA OE LO RUESTRO!

> [ PRy
%
Libertad y Orden publico.

Que, mediante Resolucion No. 299 del 14 de diciembre de 2022 se resolvié
prorrogar hasta el 20 de enero de 2023 el plazo para tomar posesion del
empleo Profesional Universitario, Coddigo 219 Grado 02, de la Planta Globol
de la Gobemomon del Departamento de Narifio.

Que, con fecha 12 de enero de 2023, el sefior Carlos Esteban Cajigas
Alvarez, solicita nuevamente prérroga de la posesidon con fundamento en
los mismos argumentos esgrimidos en la peticidén anterior asi:

“(...) PRIMERO: Mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, a mi

remifido por medios electrénicos el dia 18 de octubre del mismo afo, fui
designado como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta
Global de la Gobernacién del Departamento de Narino, producto de
concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183); cargo que
fue oportunamente aceptado.

SEGUNDO: Producto de accidn constitucional de amparo presentada por
exfuncionarias de la Gobernacién de Narifio, se dispuso dejar sin efecto el
mencionado Decrefo 458 de 2022, mientras se solucionaba internamente la
confroversia por presunfo acoso laboral denunciada por las accionantes.

TERCERQO: La mencionada decision judicial, a la fecha, no se encuentra en
firme, por cuanto contra ella se interpusieron recursos de apelacién tanto
por parte del Departamento de Narifio, como también por parte del
suscrito. De tal suerte, que, si bien la decisién de primera instancia ya fue
cumplida por la entidad accionada, podria verse revocada posiblemente
en sede de segunda instancia, dejando sin efecto todos los actos
administrativos que se hubieren producido con ocasidn de dicho fallo, entre
esos, el Decreto 664 de 2022, al que me referiré a rengldn seguido.

CUARTO: Mediante Decreto 664 de 15 de noviembre de 2022, a mi remitido
por medios electrénicos en la misma fecha, fui designado nuevamente y
producto de la decision judicial arriba expuesta, como Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacidn
del Departamento de Narifo, producto de concurso de méritos
adelantado por la CNSC (OPEC 160183), cargo que fue oportunamente
aceptado dentro del término establecido por ley.

QUINTO: Mediante peticién radicada el dia 06 de diciembre de 2022 ante
su Despacho, se solicité prérroga para la posesién, argumentando que: “El
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 prevé el plazo para la toma de
posesidon en cargo. publico, al siguiente tenor: "ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos
para la posesion. ?Acepfodo el nombramiento, la persona designada
deberd tomar posesion del empleo denfro de los diez (10) dias hdbiles
siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa
dias (90) hdbiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicacién
del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora®.
El articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083, prevé los eventos en que no es
materialmente posible darse la posesidn, a saber: "ARTICULO 2.2.5.1.10.
Eventos en los cuales no puede darse posesion. No podrd darse posesién
cuando: 1. El nombram/em‘o no este conforme con la Constitucién, la ley y
lo dispuesto en el presente decreto. 2. El nombramiento provenga de
autoridad no competente para proferirio o recaiga en persona que no
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persona nombrada desempefie otfro empleo pUblico del cual no se haya
separado, salvo las excepciones confempladas en la ley. 4. En la persona
nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.
5. Se hayan vencido los términos sefialados-en el presente decreto para la
aceptacion del nombramiento o para tomar posesién. (...)". Mediante
Resolucion No. 2230 del 17 de junio de 2014 [sic] fui designado como
Director Juridico de la Universidad de Narifio, cargo pUblico en el que tomé
posesion el dia 18 de junio de 2014 y que vengo desemperiando en la
actualidad, ademds de mis labores docentes al interior de la misma
institucion. Asi, dentro de mis funciones, entre otras, recae la representacién
judicial y extrajudicial de la Institucién y la fijacién de politicas que orienten
el quehacer institucional desde el marco legal vigente. Por mandato legal,
la renuncia a la representacidn judicial derivada del poder amplio que
ostento a través de escritura publica, requiere del cumplimiento de ciertas
solemnidades a efectos de hacer legal dejacidn de la misma, a través de
renuncia al memorial poder, pues segun lo establecido en el articulo 76 del
Cddigo General del Proceso, la renuncia no pone término al poder sino
cinco (5) dias después de presentado el memorial de renuncia en el
juzgado, acompanado de la comunicacién enviada al poderdante en tal
sentido. En atencion a mi calidad de empleado puUblico, misma que para
efectos de ser renunciada requiere cierto fiempo, el articulo 128
constitucional, prevé: “ARTICULO 128. Nadie podrd desempenar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una
asignacion que provenga del tesoro publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley”. Como puede evidenciarse con la
certificacion adjunta, a la fecha, desemperio cargo publico del cual no he
podido hacer dejacién fodavia. La decision de renunciar al mencionado
cargo ya ha sido puesta en conocimiento de la sefiora Rectora, Dra. Martha
Sofia Gonzdlez Insuasti, quien me ha solicitado permanecer en el ejercicio
del cargo durante el término que el Decreto 1083 de 2015 posibilita, esto es,
por 90 dias adicionales a los 10 iniciales previstos para la tma de posesidn, a
efectos de finalizar ciertos proyectos iniciados al interior de la Universidad
de Narifo. Aunado a lo anterior, ain es incierto el panorama juridico de los
Decretos 458 y 664 de 2022, en atencidn a la no firmeza de la decisidn
judicial con base en la cual se revocd el primer acto en mencidn,
contentivo de mi nombramiento primigenio en la Gobernacién de Narifio,
pues en caso de revocarse la decisidén, el Decreto 664 de 2022, asi como
también la aceptacidn y la posesidn posiblemente se verian afectados
igualmente por pérdida de fuerza ejecutoria legal. El término solicitado
corresponde al contenido en el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015
y que ha sido en varias ocasiones desarrollado doctrinariamente en
diferentes conceptos emitidos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publical , donde ha sefialado que “(...) el término inicial de diez
dias, podrd prorrogase, de conformidad con lo anterior hasta por 90 dias
hdbiles mas (...)".". 1 V. Gr. Concepto No. 157851 de 27 de abril de 2022.

SEXTO: Mediante Resolucidn No. 299 del 14 de diciembre de 2022 se dispuso
conceder parcialmente la prérroga solicitada, hasta el dia 20 de enero de
2023.

SEPTIMO: En la actualidad, me encuentro cursando estudios de Doctorado
enla Universidad de Medellin y me desplazaré a dicha ciudad para atender
asuntos propios de dicho curso, para la cual solicité a la Universidad de
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Narino como mi enfidad empleadora, vacaciones a fin de
desplazarme a reincorporarme al Doctorado y cumplir con tales
actividades enfre los meses de febrero y marzo de 2023, retornado a mis
labores, hasta el momento, a partir del 10 de abril de 2023 (después de
semana santa), momento a partir del cual haré entrega del cargo saliente
a fin de poder tomar posesion del cargo para el cual fui por usted
nombrado mediante Decreto 664 de 2022, lo anterior por cuanto mi
permanencia en la ciudad de Medellin me tomard desde el dia 16 de
febrero hasta de 04 de abril de 2022.

OCTAVO: Mediante Resolucion Rectoral No. 2118 del 07 de diciembre de
2022 se me concedieron vacaciones entre el 06 de febrero y el viernes 31
de marzo de 2022, empatando con semana santa, a fin de poder
desplazarme sin inconveniente legal alguno a la ciudad de Medellin para
atender mis asuntos académicos.

NOVENOQO: Por las razones expuestas, y teniendo que concurrir de forma
presencial a la ciudad de Medellin a mediados de febrero de 2023 y hasta
marzo del mismo arfo, concurro nuevamente ante usted a fin de solicitar
ampliacion de la prérroga inicialmente concedida, ahora hasta el dia 19
de abril de 2023, fecha que se encuentra dentro de los términos legalmente
permitidos para prorrogar la fecha de posesion.

DECIMO: Mediante Concepto 321701 de 2021 emitido por parte del
Departamento Administrativo de la Funcién PUblica se previd la posibilidad
de generar nuevas prorrogas a la inicialmente concedida, asi: “En este
orden de ideas, de acuerdo a su consulta, la posesién al empleo puede ser
prorrogada hasta por 90 dias, sin que la norma establezca la cantidad de
veces que se puede realizar, la administracién puede efectuar prorrogas a
la posesidn, siempre que sea por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora y que la sumatoria de las mismas no sea superior a los 90 dias
establecidos en la norma so pena de que no pueda darse la posesién y la
derogatoria del nombramiento, por lo que la posesidn al empleo deberd
realizarse una vez finalizada el termino de los 90 dias”.

Por lo expuesto, considerando que recaen causas que imposibilitan de
momento mi posesion en el cargo como profesional universitario de la
Gobernacién de Narifio para el 20 de enero de 2023, me permito formular
con amparo en las normas arriba expuestas, la siguiente pretension,
considerando que hasta fecha solicitada podré finiquitar mis asuntos
acadeémicos en la ciudad de Medellin, retornar a Pasto y hacer dejacién
del cargo publico que desempefio, considerando ademds que hasta dicha
fecha se habrd resuvelta también la accién constitucional arriba
mencionada que acfualmente se encuentra en segunda instancia. (...)"

Que, en dicha solicitud de prérroga inicialmente se anexaron los siguientes
documentos: 1) Oficio de solicitud de vacaciones del 1 de diciembre 2022
dirigido a la Universidad de Narifio, de las cuales anexa Resolucidn No. 2118
del 7 de diciembre de 2022, mediante la cual se conceden 54 dias de
vacaciones a partir del 06 de febrero hasta el 31 de marzo de 2023: 2)
Certificacion laboral expedida por la Universidad de Narifio de fecha 05 de
diciembre de 2022 en la cual consta que se encuentra vinculado a la
entidad como Director del Departamento Juridico desde el 18 de junio de
2014 hasta la fecha de expedicidon de la solicitud; 3) Confirmacién de
compra de ifinerario descargada de la pdagina web
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www tiquetesbaratos.com conla aerolinea Viva Air con fecha de
ida ala ciudad de Medellin el dia 16 de febrero de 2023 y regreso a la ciudad
de Pasto el dia 04 de abril de 2023.

Que, con posterioridad el 18 de enero de 2023, el sefior CAJIGAS ALVAREZ,
complementa su solicitud de prérroga de posesion, en la cual informa que
anexa documentos faltantes a la solicitud radicada el dia 12 de enero de
2023, tales como: 1) Confirmacién de reserva hotelera de la plataforma
Booking.com con fecha de ingreso 16 de febrero y fecha de salida el 04 de
abril de 2023 en la civdad de Medellin, en la cual se encuentra el titulo
“Informacién sobre el pago, donde se denota que puede redlizar la
fransaccién a partir del 18 de enero al 15 de febrero del 2023; 2) Detalle de
compra de vuelo en empresa Viva Air, el cual fue generado el dia 21 de
diciembre de 2022 con fecha de salida hacia la ciudad de Medellin el dia 19
de enero de 2023, alas 10:52 a.m. y regreso a la ciudad de Pasto el dia 22 de
enero de 2023 a las 2:29 pm; 3) Certificado de estudios realizados expedido
por la Universidad de Medeliin, de fecha 18 de enero de 2023 en el cual se
registra que respecto del sefior Carlos Esteban Cajigas Alvarez para el
programa Doctorado en Derecho su estado es: “Retiro Voluntario”, y como
periodo de ultima matricula se tiene el primer semestre de 2022.

Que, la nueva solicitud de préroga presentada por el peticionario se hizo
hasta el 19 de abrit de 2023.

Que, el Articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015 establece, “Plazos para la posesién.
Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesidon
del empleo dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes. Estetérmino podrd
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles mds, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica mediante
Concepto No. 285561 de 2021, ha estudiado asunto relacionado con la
prorroga de posesidn, refiiendo lo siguiente:

“Por consiguiente, al disponer la norma, “este término podrd
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) hdbiles mds, si el
designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora”, se estd
consagrando una facultad en cabeza del nominador para conceder
la prérroga de la posesidn, siempre y cuando se den las condiciones
antes descritas y esta no supere los 90 dias hdbiles, lo cual significa
que la misma puede ser inferior a dicho términos e incluso pueden
darse varias prorrogas, pero en todo caso, no pueden ser superior al
término indicado, es decir, 90 dias”.

Que, tal como lo indica la norma en cita, cuando la solicitud de prérroga no
verse sobre residencia diferente al lugar del empleo, serd la autoridad
nominadora la que a su juicio determine la aceptacion o no de la misma.

Que, el Profesional Universitario de Asuntos Legales G.4. de la Secretaria de
Educacion Departamental informé el 17 de enero de 2023, lo siguiente:

“(...)

Andrés Mauricio Botia Contreras como coordinador de la oficina de asuntos
legales certifico que actualmente existe una necesidad apremiante de
personal para la dependencia, ya que actualmente se cuenta solo con cinco
(5) funcionarios de los ocho (8), necesarios para ocupar el cargo, también
actualmente no se cuenta con secretario de planta que cumpla con estas
funciones, por eso se hace apremiante la provision de cargos del concurso
de meritos de la territorial Narifio.
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Departamental, actualmente posee un déficit de 3 abogados de planta, por
lo cual su carga procesal se ha aumentado de manera significativa en
asignacion al resto del personal, concomitante con lo anterior, al poseer una
mayor carga, la argumentacion dada en materia litigiosa puede llegar a no
ser tan buena debido a esta carga, afectando con ello los intereses del
departamento. Por esta razén es requerido de manera urgente el personal
faltante por concurso en esta dependencia.

(...)"

Que, teniendo en cuenta la anterior informacion, se tiene que en la
actualidad existen cargos por proveer que impiden el normal funcionamiento
de la oficina juridica de la Secretaria de Educacién Departamental, por carga
excesiva de frabajo de los abogados que se encuentran vinculados, debido
a que deben encargase de los asuntos judiciales que corresponde a los
cargos que se encuentran vacantes como lo es caso en comento.

Que, en ese sentido se tiene que el cargo de profesional Universitario de
Asuntos Legales G2, OPEC 160183, modalidad abierto para el cual concursd
el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ se encuentra vacante por
renuncia irevocable de la sefiora JANET ELIZABETH ARTEAGA CASTILLO.

Adicionalmente, sea oportuno describir la existencia de la necesidad de Ia
prestacion del servicio, como un factor fundamental en las consideraciones
esbozadas por la Entidad para resolver la solicitud de prérroga presentada,
toda vez que dentro de las funciones ejecutadas por el Profesional
Universitario que corresponde a la OPEC No. 160183, son esenciales las de
representacion judicial y gestion juridica de los diferentes asuntos asignados
a la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio, que de acuerdo a
los reportes de la Coordinacién de la Oficina Juridica de Ia SED se encuentran
135 procesos judiciales represados que han debido ser reasignados
temporalmente a los demds profesionales del drea, en espera de la
vinculacion del profesional seleccionado por concurso, gue requiere ser
atendido por el profesional Abogado, por lo tanto al no contar con dicho
profesional se verian afectadas significativamente dichas funciones, en
detrimento del interés publico, cuya garantia estd a cargo de la entidad.

Que, de acuerdo a los soportes que se anexan con la segunda solicitud de
prorroga radicada el 12 de enero de 2023, y su complementacion de fecha
18 de enero de los corrientes, no demuestra el peticionario encontrase
matriculado para el Doctorado en Derecho de la Universidad De Medellin
para el periodo 2023, por el contrario en certificacidon expedida por la
Universidad se tiene que su estado es “Retiro Voluntario”, de lo cual la
administracion no puede deducir el cambio de residencia argumentado por
el peficionario en su solicitud; adicionalmente de las pruebas allegadas no se
pude concluir que el vigje programado para la ciudad de Medeliin del 16 de
febrero al 4 de abril de 2023 tenga relaciéon directa con el estudio del
Doctorado, que alega estar cursando.

Adicionalmente, se tiene que los tiquetes para el desplazamiento a la ciudad
de Medellin del 19 al 22 de enero de 2023, fueron adquiridos por el
peticionario el dia 21 de diciembre de 2022, es decir, en fecha posterior a la
comunicacion de la Resolucion 299 del 14 de diciembre de 2022, en la cudl
se indico que se prorrogaba la fecha de posesion hasta el 20 de enero de
2023, por lo que previo a adguirirlos tenia conocimiento de la fecha de
posesion establecida por la entidad mediante acto administrativo el cual se
encuentra en firme.

Por otra parte, se presenta una inconsistencia entre los hechos que motivan
la primera y la segunda solicitud de prorroga, pues en la peticion de fecha 6
de diciembre de 2022 se indica que la misma se realiza teniendo en cuenta
que se requiere de 90 dias hdbiles adicionales a los 10 dias inicialmente
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dejacion de su cargo pibico y de la representacion judicial que ejerce en los
procesos de naturaleza judicial que hacen parte de la Universidad de Narifio,
situacion que de manera ostensible contradice los motivos expuestos en las
peticiones de fecha 12y 18 de enero, en las cuadles indica que la solicitud de

proroga obedece alarealizacidon de un Doctorado de Derecho en la ciudad
de Medellin,

Que, de acuerdo con lo referido y, analizada la comunicacién presentada
por el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania nUmero 1.085.263.114 de Pasto, la Administracién Departamental
considera NO viable prorrogar el termino de posesidn debido a que el
fundamento de la misma no genera cambio de residencia tal como lo prevé
e la norma.

Que, de no presentarse a tomar posesién del empleo, se procederd a derogar
su nombramiento vy solicitar el uso de la lista de elegibles ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Negar la solicitud de prorroga presentada por el sefior
CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 1.085.263.114 de Pasto, quien deberd tomar posesion del cargo en
en periodo de prueba del empleo de Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 02, de la Planta Global de la Gobernaciéon del Departamento de
Narino, el dic 20 de enero de 2023 de acuerdo con lo dispuesto en la parte
motiva del presente acto administrativo y en la Resolucion 299 del 14 de
diciembre de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido del presente acto administrativo
al sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ al coreo electronico:
estebancajigas@icloud.com a través de la Secretaria de este Despacho
informando que contra el presente acto no procede recurso alguno y que
deberd tomar posesion del cargo el dia 20 de enero de 2023.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion

Fecha / Firma

Vanesa Coral Alvarado - Subsecretaria Enero de 2023 M
Talento Humano :

VY
Sylvia Rengifo Mufioz — Sed Narino Enero 2023 Q) F l
francisco Chacédn - Subsecretario Enero 2023 - /;’:5’
Administrativo y Financiero Lo wE /;/ ot
Revisd. Miryam Paz Solarte — Jefe Oficina Enero de 2023
Asesora Juridica ‘ﬁ‘ﬁ
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos gjustado
alas normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

resentamos para la firma. '




JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE PASTO
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

A.T. 2023 - 00005 - 00
San Juan de Pasto, Tres (03) de Febrero de dos mil Veintitrés (2023)

Asunto: Sentencia Primera Instancia

ACCION DE TUTELA No 52001 - 40 — 04 — 00 — 2023 - 00005 — 00
Accionante: CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ
Accionados: GOBERNACION DE NARINO

l.- OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Dentro de la oportunidad legal, corresponde a este Despacho dictar sentencia que
resuelva en primera instancia la accion de tutela interpuesta por el sefior CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAEREZ, mayor de edad identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.085.263.114 expedida en Pasto — Narifio, actuando en nombre y
representacion propia, frente a la GOBERNACION DE NARINO, por considerar
vulnerados sus derechos fundamentales, al minimo vital, educacién, trabajo, igualdad
y debido proceso, con fundamento en los siguientes:

Il.- ANTECEDENTES

Manifiesta el ahora accionante haberse postulado dentro el Proceso de Seleccion No.
1522 a 1526 de 2020 - Territorial Narifio al cargo como Profesional Universitario Codigo
219 Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio,
producto de concurso de méritos adelantado por la CNSC (OPEC 160183), dentro del
cual se pretendia la seleccion de ocho (08) abogados para cubrir las plazas vacantes,
siendo asi una vez agotadas todas las etapas del respectivo concurso de méritos, se
profirid lista de elegibles, en la cual obtuvo la segunda posicion.

Por consiguiente mediante Decreto 458 de 14 de octubre de 2022, expedido por el
Gobernador de Narifio, fue designado como Profesional Universitario Codigo 219
Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, sin
embargo producto de una accion constitucional de amparo presentada por
exfuncionarias de la Gobernacidn de Narifio, se dispuso dejar sin efecto el mencionado
Decreto, mientras se solucionaba internamente la controversia por presunto acoso
laboral denunciada por las accionantes, en consecuencia la mencionada decision
judicial, a la fecha, no se encuentra en firme, por cuanto contra ella se interpusieron
recursos de apelacion, De tal suerte, que, si bien la decision de primera instancia ya fue
cumplida por la entidad accionada, podria verse revocada posiblemente en sede de
segunda instancia, dejando sin efecto todos los actos administrativos que se hubieren
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producido con ocasidn de dicho fallo, entre ella el Decreto 664 de 15 de noviembre de
2022 expedido por el Gobernador del Departamento de Narifio, por medio del cual se le
designo nuevamente y producto de la decision judicial antes expuesta, como
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02 de la Planta Global de la Gobernacion
del Departamento de Narifio, cargo que fue oportunamente aceptado dentro del término
establecido por ley.

En este contexto indica que, en la actualidad, desde el 18 de junio de 2014 se
desempefia como director Juridico de la Universidad de Narifio; cargo publico de nivel
directivo de la entidad, encontrandose dentro de sus funciones, entre otras, la
representacion judicial y extrajudicial de la Institucion de educacion superior, razén por
la cual mediante peticion radicada el dia 06 de diciembre de 2022 ante el Despacho del
Gobernador de Narifio, solicitd una prérroga para efectuar su posesion, lo anterior en
base al articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 vy al numeral 3 del articulo
2.2.5.1.10 del Decreto 1083, el cual prevé entre los eventos en que no es
materialmente posible darse la posesion, a saber que la persona nombrada desempefie
otro empleo publico del cual no se haya separado, motivo por el cual mediante
Resolucion No. 299 del 14 de diciembre de 2022, el ente territorial nominador dispuso
conceder parcialmente la prorroga solicitada, hasta el dia 20 de enero de 2023.

Siendo asi y con posterioridad, mediante nueva peticion radicada el dia 12 de enero de
2023, solicito ampliacion del término de prérroga para su posesion hasta el dia 19 de
abril de 2023, misma que se realizd argumentando que desde el afio 2021, se
encuentra cursando estudios de Doctorado en Derecho en la Universidad de Medellin,
motivo por el cual debia desplazarse a dicha ciudad para atender asuntos propios del
curso, aclarando que estos estudios fueron suspendidos en el afio 2022, llegando hasta
el quinto nivel del mismo, es asi que afirma en la actualidad encontrarse en la ciudad
de Medellin desarrollando los tramites para obtener el reingreso y asi poder concluir el
curso doctoral, el cual reviste de una alta prioridad para su proyeccidn personal y
profesional, situacion que sefiala fue previamente advertida a la Gobernacion de
Narifio, informandole que durante los meses de febrero y marzo de 2023 se desplazaria
a la ciudad de Medellin con el objeto de atender aquellos asuntos académicos
personales, entre el 16 de febrero y el 4 de abril de 2023.

Para tal efecto, precisa que el dia 01 de diciembre de 2022 solicito a la Universidad de
Narifio como entidad empleadora, se le concedieran las vacaciones que durante los
ultimos 4 afos tenia acumuladas, a fin de desplazarse y reincorporarse al Doctorado y
cumplir con tales actividades entre los meses de febrero y marzo de 2023, retornando
sus labores, hasta el dia 10 de abril de 2023, momento a partir del cual haria entrega
del cargo saliente, tal como lo habia acordado con su jefe inmediata, la Rectora de la
Universidad de Narifio, esto a fin de poder tomar posesion del cargo para el cual fue
por el Gobernador nombrado o designado mediante Decreto 664 de 2022, lo anterior
por cuanto su permanencia en la ciudad de Medellin le tomaria desde el dia 16 de
febrero hasta de 04 de abril de 2022.
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Por las razones expuestas, y habiendo acreditado las reservas de transporte y
hoteleras a la ciudad de Medellin para mediados de febrero de 2023 y hasta el 4 de
abril del mismo afio, concurri® nuevamente ante el Gobernador de Narifio mediante
escrito, a fin de solicitar ampliacion de la prorroga inicialmente concedida, ahora hasta
el dia 19 de abril de 2023, fecha que se encuentra dentro de los términos legalmente
permitidos para prorrogar la fecha de posesidn por mandato del Decreto 1083 de 2015,
asi mediante comunicacién del dia 18 de enero de 2023 informo a la Gobernacion de
Narifio que se desplazaria desde el 19 de enero de 2023 a la ciudad de Medellin para
gestionar sus asuntos doctorales de reingreso al programa, adjuntando los elementos
de prueba necesarios.

En consecuencia Mediante Resolucion 006 del 19 de enero de 2023 expedida por la
Gobernadora (E) del Departamento de Narifio, se dispuso negar la solicitud de
ampliacion de plazo para prorroga para tomar posesion del empleo, fundamentandose
principalmente en que a la fecha, de los 8 abogados requeridos, se encuentran
posesionados y trabajando para le Secretaria de Educacion Departamental
(Dependencia a la cual se encuentran adscritos los cargos convocados en la OPEC)
unicamente cinco (5) existiendo una sobrecarga laboral para aquellos, por lo cual era
requerida de forma inminente su posesion en el cargo, para el manejo de asuntos
judiciales, hecho que llama poderosamente su atencion en consideracion que se
requiere de forma inminente su posesion, cuando frente a las peticiones presentadas
por los demas concursantes ganadores, se ha accedido de forma positiva en el término
maximo de prérroga para posesionarse.

En tal entendido y a pesar de todo lo expuesto, la Gobernacidn de Narifio ha efectuado
tanto la negativa a la prérroga por encontrarla injustificada y le ha requerido para
posesionarse el dia 20 de enero de 2023 en la ciudad de Pasto, esto a sabiendas de
que se encuentra presencialmente en la ciudad de Medellin y que a la fecha sigue
ostentando el cargo publico denominado Director Juridico de la Universidad de Narifio,
sin que sea legalmente permitido que se posesione en el empleo para el cual fue
designado en la Gobernacion de Narifio,

Aunado a lo anterior sefiala que como lo advirtio, su estadia en la ciudad de Medellin
no obedece a un acto arbitrario, sino que corresponde a un auténtico cambio de
residencia temporal entre el 16 de febrero y el 04 de abril de 2023, encontrandose asi
dentro de la causal legal prevista por el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 a
efectos de autorizar la prorroga solicitada para su posesion, pues al hacer caso omiso a
la misma y decidir de forma negativa la peticion sin que contra la misma procedan
recursos, le estan dejando basicamente sin la posibilidad de posesionarse del empleo
para el cual concurso y fui legitimo ganador por mérito, decision que estima se torna
en arbitraria e injusta y de permitir que la misma se materialice se causaria un perjuicio
irremediable en la medida en que ya no podra tomar posesion del cargo, razon por la
que se acude en sede de tutela en procura de la defensa de los derechos
fundamentales que se consideran vulnerados.
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lIl.- DERECHOS FUNDAMENTALES INVOCADOS Y PRETENSIONES

Se reclama la proteccidon constitucional del derecho fundamentales al minimo vital,
educacion, trabajo, igualdad y debido proceso, del que es titular el sefior CARLOS
ESTEBAN CAJIGAS ALVAEREZ, y en consecuencia solicita se ordene a la
GOBERNACION DE NARINO dejar sin efectos la decision contenida en el Resolucion
006 de 19 de enero de 2023 teniendo que estudiar nuevamente su solicitud y
establecer a titulo de prorroga para la posesion en el cargo, una fecha que se
acompase con las causas que a la fecha imposibilitan su posesion en el cargo, tales
como: (i) El actual ejercicio de cargo publico que desempefia al interior de la
Universidad de Narifio, (i) EI cambio de residencia temporal a la ciudad de Medellin
previsto para el 16 de febrero y hasta el 04 de abril de 2023, y (iii) La existencia de la
accion de tutela presentada por quienes ocupaban las plazas convocadas mediante
concurso, que a la fecha se encuentra cursando segunda instancia

IV.- ARGUMENTOS ESBOZADOS POR LA ENTIDAD DEMANDADA

Entidad accionada que compareci6o a través de la abogada MARIA CRISTINA
ORTEGA ROSERO, quien, obrando en su calidad de apoderada judicial del
Departamento de Narifio, procedio a dar contestacion en los siguientes términos:

Frente a los hechos afirma ser ciertos los relacionados al concurso de méritos, y los
actos administrativos proferidos por parte de la GOBERNACION DE NARINO,
precisando respecto a la decision judicial tomada dentro de la accion de tutela 2022-
00223-00 conocida por el Juzgado Promiscuo Municipal de Buesaco, que esta se
encuentra en firma, como quiera que mediante fallo de segunda instancia de 9 de
diciembre de 2022, el Juzgado Segundo Penal del Circuito decidio: “Dejar a salvo el
derecho de los terceros vinculados a esta accion de tutela quienes se han hecho
merecedores a que la Gobernacion de Narifio provea en su favor decretos de nombramiento
en periodo de prueba producto de concurso de méritos. En consecuencia, facultar a la
Gobernacion de Narifio a que proceda a expedir los decretos de nombramiento
correspondientes. Sin embargo, debera omitir en su texto, hacer alusion a la declaratoria de
insubsistencia de las demandantes, y de incluir el tema, dejar en claro que la desvinculacion
se dio producto de renuncia aceptada.”, motivo por el cual sostiene que los actos
administrativos proferidos posteriormente, gozan a la fecha de presuncion de
legalidad pues se mantuvieron incolumes por decision del ad quem.

Asi mismo sefiala que mediante peticion radicada el dia 06 de diciembre de 2022 el
accionante solicitd prérroga para su posesion, la cual justifico, que en su calidad de
empleado publico necesita un tiempo prudencial para hacer dejacion del cargo que
ostentaba, lo cual en concordancia con el articulo 128 de la C.N, no puede
desempefar simultaneamente mas de un empleo publico, aunado a ello manifestd
que a la fecha era incierto el panorama juridico de los decretos 458 y 664 de 2022 por
encontrarse en sede de impugnacion el fallo de tutela que ordené la revocatoria del
primero, planteamiento que fue desvirtuado, tal y como se expuso con anterioridad.
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Siendo asi la administracion, en atencion a la justificacion presentada por el
accionante el 6 de diciembre de 2022, dispuso mediante Resolucién No. 299 del 14
de diciembre de 2022, conceder una prorroga adicional a la de los diez dias
establecida legalmente, hasta el dia 20 de enero de 2023, concediéndole mas de un
mes, para efectuar su posesion en el cargo al que aspir6 de manera voluntaria;
término mas que suficiente para que pudiera presentar su renuncia al cargo que
ostentaba y a la representacién judicial de la Universidad Narifio,

Sin embargo mediante nueva peticion radicada el 12 de enero de 2023, faltando tan
solo una semana para que se cumpla el plazo otorgado para su posesion, el
accionante solicitd una nueva ampliacion del término de prérroga hasta el 19 de abril
de 2023, cambiando su justificacion para realizar tal pedimento y manifestando que,
desde el afio 2021, se encuentra cursando estudios de Doctorado en Derecho en la
Universidad de Medellin y que se desplazaria a dicha ciudad para atender “asuntos
propios de dicho curso”. Solicitud que no fue acompafiada de ninguna prueba
documental que soportara su decir; ya que, cuando la misma fue solicitada por la
administracion, presentd una certificacion que da cuenta que su condicion académica
es “RETIRO VOLUNTARIO”, y

Aunado a ello afirma que nunca comunico previamente a su nombramiento y ante la
entidad territorial la situacion de encontrarse residiendo en una ciudad distinta de
donde se encuentra ubicado el cargo al que aspird por voluntad propia; es mas, como
se expuso anteriormente, el accionante contrariamente justificd su solicitud de 6 de
diciembre inicialmente, en la necesidad de un término prudencial para hacer dejacion
de su cargo, porque debia cumplir con obligaciones propias de su empleo antes de
efectuarse su renuncia

Por consiguiente, comenta que las razones expuestas por el tutelante para solicitar
una nueva prorroga debieron acompariarse de los documentos idoneos para ello,
cosa que no ocurrio; ya que las reservas de transporte y hoteleras a la ciudad de
Medellin, no constituyen prueba de los motivos de su viaje, precisando que los
tiquetes y reservas fueron allegadas de manera tardia, por cierto, -a so6lo dos dias de
que se venza la prorroga concedida para su posesion- el dia 18 de enero de 2023, en
donde si bien se informd a la entidad territorial que se desplazaria desde el 19 de
enero de 2023 a la ciudad de Medellin, para gestionar sus asuntos doctorales de
reingreso al programa; no es cierto que se adjuntara algun documento probatorio que
asi lo demuestre, reiterando que el certificado de estudios realizados expedido por la
Universidad de Medellin de fecha 18 de enero de 2023 se registra que respecto del
programa Doctorado en derecho su estado es: “Retiro Voluntario” y como periodo de
ultima matricula se tiene el primer semestre de 2022. No se avizora tampoco, prueba
de tramite alguno de reingreso o reincorporacion al doctorado en cuestion.

Conforme a lo anterior mediante resolucion 006 del 19 de enero de 2023 expedida por
la Gobernadora (E) del Departamento de Narifio, se dispuso negar la solicitud de
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ampliacion de plazo para prérroga para tomar posesion del empleo para el cual fue
nombrado el actor, motivada dicha decision principalmente en que a la fecha, de los 8
abogados requeridos, se encuentran posesionados y trabajando para la Secretaria de
Educacién Departamental unicamente cinco (9) lo que acarrea que haya sobrecarga
laboral y se entorpezca el normal funcionamiento de oficina juridica de la SED;
situacion que fue confirmada por el Profesional Universitario de Asuntos Legales, es
asi como la decision de no conceder una prérroga adicional a las dos que ya se le
habian otorgado al tutelante se acompasa con la necesidad del servicio existente en
la dependencia en la cual deberia desempefiar las labores del cargo para el optd
mediante concurso el actor.

Es asi que considera que el Departamento de Narifio negd la nueva prorroga
solicitada por encontrarla claramente injustificada, requiriéndose al accionante para
que efectlie su posesion el dia 20 de enero de 2023, fecha hasta cuando fue
concedida su prorroga, en consecuencia si el accionante, decidié hacer caso omiso
de lo decidido por la administracion y sigue ostentando el cargo publico denominado
Director Juridico de la Universidad de Narifio, por no haber presentado a la fecha
renuncia a él, y si como lo afirma, no se encuentra en el municipio de Pasto por haber
programado un viaje con posterioridad a la fecha en que conocié que se efectuaria su
posesion, dicha circunstancia es sélo imputable a su negligencia y actuar
irresponsable

Por ultimo, finaliza resaltando que la tutela no es el medio para dirimir el conflicto y
desacuerdo en el que se circunscribe el debate de legalidad propuesto, respecto del
pronunciamiento que hizo el Departamento de Narifio, siendo la Jurisdiccidn ordinaria,
quien debe avocar conocimiento del presente asunto, por versar dicho control a esta
jurisdiccion, y no pretermitir esta instancia por via constitucional si no se cumplen los
presupuestos para ello, motivo por el cual solicita la declaratoria de improcedencia de
la accion invocada teniendo en cuenta que no ha existido vulneracion alguna de
derecho fundamental.
V.-ASPECTO PROBATORIO

POR PARTE DEL ACCIONANTE

- Resolucion Ne 11743 del 26 de agosto de 2022 contentiva de lista de elegibles
y firmeza de la misma.

- Actos administrativos de nombramiento.

- Aceptacién nombramiento.

- Solicitudes de prorroga para posesion.

- Actos administrativos de respuesta a peticiones de prorroga.

- Resolucién 006 de 19 de enero de 2023.

- Respuesta dada a peticion de interés particular sobre estado de
nombramientos y posesiones donde se evidencia que los demas concursantes
ganadores si fueron beneficiados con prorroga.

POR PARTE DE LA GOBERNACION DE NARINO
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- Certificacion expedida por el Dr. Andrés Botia Contreras, Profesional
Universitario G.4 de la Oficina de Asuntos Legales de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narifio, donde se acredita la carga laboral de la
oficina y la necesidad del servicio.

- Memorial de aceptacion de nombramiento y solicitud de prérroga del sefior
GERARDO VALENCIA EMBUS, de fecha 26 de octubre de 2022

- Memorial de aceptacién de nombramiento y solicitud de prorroga solicitada de
la sefiora SANDRA XIMENA BUCHELI SALCEDO, de fecha 25 de noviembre
de 2022 y Resolucion No. 289 de 01 de diciembre de 2022

- Acta de posesion No. 270 del 15 de diciembre de 2022 de SANDRA XIMENA
BUCHELI SALCEDO.

- Resolucion de nombramiento y acta de posesion de MONICA MARIA PEREZ
LEON.

- Memorial de 19 de enero de 2023 con asunto: “Reiteracion de remision lista de
chequeo y llamado para realizar posesion a su cargo” enviado al sefior Carlos
Esteban Cajigas Alvarez

VI.- CONSIDERACIONES
A.- PRESUPUESTOS PROCESALES

Se encuentran dados los presupuestos procesales para proferir fallo de fondo, éstos
son: la competencia del Despacho, de acuerdo con el articulo 37 del Decreto 2591 de
1991 y el articulo 1° del Decreto 1382 de 2000; la demanda en forma por cumplir con
os requisitos que aluden a la relacion de los hechos, derechos que se estiman
vulnerados, identificacion de las autoridades demandadas, la capacidad sustantiva y
procesal asi como la legitimacion en la causa tanto por activa como por pasiva de las
partes para comparecer al litigio.

B.- PROBLEMAS JURIDICOS A RESOLVER

Los problemas juridicos a resolver son: (i) ¢Se encuentran vulnerados los derechos
fundamentales deprecados por el accionante, de cara a la negacién de la prorroga
solicitada para la posesion del cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02
de la planta global de la Gobernacion del Departamento de Narifio, efectuada
mediante resolucion 006 del 19 de enero de 20237; y 4 Cuenta el Juez de tutela con
los elementos de juicio necesarios para disponer la orden deprecada por el accionante
en aras de salvaguardar los derechos fundamentales invocados?

C.- RESENA JURISPRUDENCIAL, ESTUDIO DEL CASO EN CONCRETO

La Constitucién Politica de 1991, en su articulo 86, contempla la posibilidad de
reclamar ante los jueces, mediante el ejercicio de la accion de tutela bajo las formas
propias de un mecanismo preferente y sumario, la proteccion de los derechos
fundamentales de todas las personas, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o incluso de los
particulares, se trata entonces, de un instrumento juridico confiado por la Constitucién
a los jueces, cuya justificacion y propdsito consiste en brindar a la persona la
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posibilidad de acudir sin mayores exigencias de indole formal y con la certeza de que
obtendra oportuna resolucion a la proteccion directa e inmediata del Estado, a objeto
de que en su caso, consideradas sus circunstancias especificas y a falta de otros
medios, se haga justicia frente a situaciones de hecho que representen quebranto o
amenaza de sus derechos fundamentales, logrando asi que se cumpla uno de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Carta Constitucional.

Sin embargo no debe perderse de vista que esta accion es de caracter residual y
subsidiario es decir, que solo procede en aquellos eventos en los que no exista un
instrumento constitucional o legal diferente que le permita al actor solicitar, ante los
jueces ordinarios la proteccidn de sus derechos, salvo que se pretenda evitar un
perjuicio irremediable, el cual debe aparecer acredita al proceso al respecto el articulo
6 del decreto 2591 de 1991, que desarrollo el articulo 86 de la constitucion prevé que
la accién de tutela solo procede cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, a menos que se presente como instrumento transitorio en aras de
evitar un perjuicio irremediable.

En este estado de cosas es necesario tener en cuenta, lo que la Honorable Corte
Constitucional ha sefialado sobre la procedencia de la accion de tutela para
controvertir actos administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos, en
su reiteracion de jurisprudencias sostiene Sentencia T 690 de 2007.

(...) La Procedencia excepcional de la accién de tutela para controvertir actos
administrativos proferidos en el marco de concursos de méritos

5. En desarrollo del articulo 86 y del Decreto 2591 de 1991 es posible sostener que, por
regla general, la accion de tutela no procede en contra de los actos administrativos adoptados
al interior de un concurso de méritos, en la medida en que para controvertir ese tipo de
decisiones, en principio, los afectados cuentan con medios de defensa ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativo. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha considerado que,
en este tema, existen dos excepciones: (i) cuando la persona afectada no cuenta con un
mecanismo judicial distinto a la acciéon de tutela que sea adecuado para resolver las
afectaciones constitucionales que se desprenden del caso y (ii) cuando exista riesgo de
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

6. Precisamente, la postura anterior se consolidé en la Corte Constitucional desde las primeras
oportunidades que tuvo para pronunciarse sobre la procedencia excepcional de la accion de tutela en
casos de concursos de méritos. En efecto, en su jurisprudencia, esta corporacion se ha centrado en
identificar la eficacia en concreto de los medios de defensa ordinarios existentes en el ordenamiento
juridico frente a este tipo de situaciones y, en ese sentido, en la sentencia T-388 de 1998 sostuvo
que en atencion al término prolongado que tardaban en ser resueltas las pretensiones en la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, el restablecimiento del derecho no garantizaba el
acceso al cargo para el cual se concursd, sino que se logra tnicamente una compensacion
econdmica por los dafios que se causaron al afectado.

7. De manera posterior, en la sentencia T-095 de 2002 la Sala Octava de Revision concluyé
que, cuando se somete a un tramite prolongado de restablecimiento de derechos a quien ocupé el
primer lugar en la lista de elegibles, se genera una violacion de derechos fundamentales que se
extiende en el tiempo, por lo que no parece evidente que el medio de defensa ordinario sea el
adecuado para garantizar de manera efectiva la proteccion de los derechos vulnerados.

8. En igual sentido, en la sentencia SU-913 de 2009 la Sala Plena de la Corte considerd que “en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario 0 contencioso —
administrativo-, en la medida que su tramite llevaria a extender en el tiempo de manera injustificada
la vulneracion de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
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expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficaz y
conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento
previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en el caso
particular’

9. Pese a lo anterior, con la introduccion al ordenamiento juridico de la Ley 1437 de 2011 y, con
ésta, de la posibilidad de solicitar la adopcion de medidas cautelares en los procesos adelantados
ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, asi como la reduccion de la duracién de los
procesos, el analisis de procedencia varid en estos casos, como quiera que se hizo necesario revisar
la eficacia de los mecanismos de defensa alli dispuestos de cara a estas nuevas herramientas que,
al igual que la accion de tutela, también permiten suspender los actos que causan la vulneracion de
los derechos fundamentales. En ese sentido, esta Corte ha sostenido que con la nugva norma el
legislador quiso imprimir una perspectiva constitucional a los procesos adelantados ante la citada
jurisdiccion, instando a los jueces para que, en sus decisiones, opten por una vision mas garantista
del derecho.

10.  Respecto de las condiciones para solicitar medidas cautelares en los procesos que se
adelantan ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, esta Corte se pronuncié en la
sentencia C-284 de 2014 en la que concluyé que existen diferencias entre éstas y la proteccion
inmediata que acarrea la naturaleza de una accion de tutela. Ello, en la medida en que el
procedimiento para que el juez decrete una medida cautelar es mas largo que, los 10 dias
establecidos para la resolucion del amparo constitucional.

11, De acuerdo con los articulos 233 y 236 de la Ley 1437 de 2011, el demandante puede
solicitar que se decrete la medida cautelar desde la presentacion de la demanda y en cualquier etapa
del proceso, peticion que debe ser trasladada al demandado, quien debera pronunciarse en un
término de 5 dias. Una vez vencido lo anterior, el juez debera decidir sobre el decreto de las mismas
en 10 dias y contra esa decision proceden los recursos de apelacion o siplica, segtin sea el caso,
los cuales se conceden en efecto devolutivo y deben ser decididos en un tiempo méaximo de 20 dias.

12.  Por lo anterior, en la citada sentencia C-284 de 2014 esta Corte manifestd que la
Constitucion les otorgd a los jueces de tutela una importante facultad para proteger derechos
fundamentales de manera inmediata y a través de medidas que son mas amplias que aquellas que
tienen previstas las medidas cautelares, puesto que, en principio, no estan sometidas a ‘reglas
inflexibles” que limiten de alguna forma el estandar de proteccion que se puede otorgar.

13. En igual sentido, mediante la sentencia T-376 de 2016 la Sala Tercera de Revision tuvo la
oportunidad de pronunciarse sobre el tema, particularmente sobre la eficacia en abstracto de la
medida cautelar denominada suspension provisional de los efectos del acto administrativo. Al
respecto, concluyd que, pese a que al momento de estudiar el requisito de subsidiariedad de la
accion de tutela es imperativo analizar la existencia de estas nuevas herramientas introducidas al
ordenamiento por el legislador, lo cierto es que existen diferencias importantes con la accion de
tutela prevista en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991.

14. En efecto, la naturaleza de las medidas cautelares implica que, de por medio, debe existir el
gjercicio de una de las acciones previstas para iniciar un juicio ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo y, en ese orden de ideas, (i) es necesario sequir y ajustarse al procedimiento descrito
en la norma y acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion que no ocurre con la
accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera personal
por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de seguir una forma preestablecida, (i) por
regla general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para
asegurar los posibles perjuicios que con ésta se puedan causar y, (i) la suspensién de los actos
que causen la vulneracion de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas
herramientas son transitorias y, en esa medida, la orden final esta sometida a las caracteristicas
propias de cada juicio, en contraposicién con la proteccion que brinda el amparo constitucional, que
en principio, es inmediato y definitivo.

15.  Ahora bien, recientemente, mediante la sentencia SU-691 de 2017, la Sala Plena tuvo la
posibilidad de pronunciarse nuevamente respecto de la eficacia de los medios de defensa
previstos en el ordenamiento juridico ante la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y
de las medidas cautelares que pueden ser decretadas por el juez. En esa providencia, esta
Corte consideré que estas nuevas herramientas permiten garantizar la proteccion de los
derechos de forma igual o, incluso superior a la accion de tutela en los juicios
administrativos, pero ello no significa la improcedencia automatica y absoluta de la accion de
tutela como mecanismo de proteccion subsidiario de los derechos fundamentales, ya que los
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jueces constitucionales tienen la obligacién de realizar, de conformidad con el articulo 6 del
Decreto 2591 de 1991, un juicio de idoneidad en abstracto y otro de eficacia en concreto de
los medios de defensa alternos y, en ese sentido, estan obligados a considerar: “(i) el
contenido de la pretension y (ii) las condiciones de los sujetos involucrados”.

16.  Sumado a lo anterior, es importante resaltar que un requisito de acceso a las acciones
previstas en la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo es el agotamiento de la etapa previa de
conciliacion extrajudicial, cuando el objeto de la pretension pueda ser objeto de este medio
alternativo de resolucién de conflictos, situacion que interrumpe el término de caducidad de la accién
hasta que se logre el acuerdo conciliatorio; hasta que el acta de conciliacion se haya registrado en
los casos en que este tramite sea exigido por la ley; hasta que se expidan las constancias de no
conciliacion o hasta que se venza el término de 3 meses, lo que ocurra primero .

17.  Debido a ello, pese a la existencia de medios de defensa ordinarios que puedan ser
idéneos para la proteccion de los derechos fundamentales invocados, lo cierto es que la
accion de tutela puede ser procedente, de manera excepcional, con la finalidad de evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable.

18.  Particularmente, cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido
consistente en afirmar que los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo no siempre son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado,
pues generalmente implica someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccion que
se basa en el mérito a eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el
primer lugar pierda vigencia de manera pronta o, (i) se termine el periodo del cargo para el cual
concursaron, cuando éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucion o en la ley . En ese
sentido, la orden del proceso de nulidad y restablecimiento del derecho no estaria relacionada con la
efectividad del derecho al acceso de cargos publicos, sino que implicaria una compensacion
econémica, situacion que a todas luces, no implica el ejercicio de la labor que se buscaba
desempeniar y significa consolidar el derecho de otra persona que, de acuerdo con el mérito, no es
quien deberia estar desempefiando ese cargo en especifico

()

20. Asi las cosas, las acciones de tutelas que se interponen en contra de los actos
administrativos que se profieren en el marco de concursos de méritos, por regla general, son
improcedentes, en tanto que existe la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la
jurisdiccion de lo contencioso administrativo y, en el marco de ésta, la posibilidad de solicitar
medidas cautelares. Sin embargo, al juez constitucional le corresponde, establecer si esas
medidas de defensa existentes en el ordenamiento juridico son ineficaces, atendiendo a las
particularidades del caso en concreto puesto en su conocimiento. Por ejemplo, cuando se frata de
un cargo, para el que la Constitucion o la ley previeron un periodo fijo y corto, como es el caso de los
gerentes de Empresas Sociales del Estado, y del cual ya ha transcurrido un término importante.(...)"

Negrilla Fuera de Texto.

En el caso en concreto cabe memorar que el sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS
ALVAREZ, acude a la accion de tutela en busca del amparo a sus derechos
fundamentales al minimo vital, educacion, trabajo, igualdad y debido proceso, los
cuales considera vulnerado por la GOBERNACION DE NARINO, de cara a la
negacion de la prérroga solicitada para la posesion del cargo Profesional Universitario
Codigo 219 Grado 02 de la planta global de la Gobernacién del Departamento de
Narifio, efectuada mediante resolucién 006 del 19 de enero de 2023, argumenta su
inconformismo alegando encontrarse dentro de la causal legal prevista por el articulo
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 a efectos de autorizar la prérroga solicitada para
su posesion, aunado a ello sostiene que el hacer caso omiso a la misma y decidir de
forma negativa la peticidn sin que contra la misma procedan recursos, le estan
dejando basicamente sin la posibilidad de posesionarse del empleo para el cual
concurso y fui legitimo ganador por mérito.

Corolario a lo anterior y teniendo en cuenta, el precedente jurisprudencial referido y
del analisis de residualidad y subsidiaridad de la presente accion constitucional se
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puede inferir en primer lugar que al sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ,
en el caso en concreto le asiste otros recursos o medios de defensa judiciales, para
desatar su solicitud o reclamo dentro de la jurisdiccidn contencioso administrativa,
como la accion de nulidad, o nulidad y restablecimiento del derecho misma que
permite cuestionar la constitucionalidad y legalidad de los actos administrativos
proferidos por la GOBERNACION DE NARINO, ante la solicitud de prorroga para la
posesion del cargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02.

Proceso administrativo, el cual goza de plena idoneidad y efectividad donde es posible
ademas solicitar una de las multiples medidas cautelares, incluso desde el momento
de presentacion de la demanda, en caso de que se pretenda la garantia provisional de
los derechos comprometidos al interior de la actuacidn administrativa que se
cuestiona, entre estas, la posible suspension provisional de los efectos del acto
administrativo que se considera vulnera los derechos fundamentales que se alega,
medios de defensa judicial a los cuales todavia no se ha acudido, como quiera que, se
impetra la accion de tutela de manera directa.

Por consiguiente, se tiene que, ante la existencia de otros medios ordinarios y
principales de defensa, el amparo deprecado por el peticionario en sede de tutela solo
este llamado a prosperar en la medida que los mismos no sean idoneos ni eficaces de
conformidad con las particulares circunstancias en las que se encuentre el accionante
0 ante la inminente ocurrencia de un perjuicio de caracter irremediable, a causa de la
vulneracion de los derechos fundamentales invocados por parte de la accionada.

En consecuencia y de conformidad a la situacion factica planteada, asi como a las
pruebas obrantes a plenario este despacho judicial no encuentra los méritos
suficientes para sobrepasar el requisito de subsidiariedad de la accion de tutela, por
cuanto la accionante como se reitera cuenta con otros recursos 0 mecanismos
ordinarios, con competencia especifica para sus requerimientos y pretensiones, los
cuales demanda en sede de tutela sin que se llegue a acreditar la existencia de un
perjuicio de caracter irremediable producto de la vulneracion de sus derechos
fundamentales atribuibles a una conducta u omisién desarrollada por parte de la
Gobernacion de Narifio.

Lo precedente si se tiene en cuenta que una vez expedido por el Gobernador del
Departamento de Narifio el Decreto 664 de fecha 15 de noviembre de 2022, por medio
del cual se nombro al accionante en periodo de prueba para desempefiar el cargo de
carrera administrativa de Profesional Universitario Codigo 219 Grado 02 de la Planta
Global de la Gobernacién del Departamento de Narifio, como se dispuso en el acto
administrativo de conformidad con los art. 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del decreto 1083 de
2015, el nombrado contaba con un termino de diez (10) dias habiles para manifestar
su aceptacion o rechazo al nombramiento, y una vez aceptado contaba con diez (10)
dias habiles para tomar posesion los cuales se contaran a partir del dia siguiente a la
fecha de aceptacion.
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Sumado a lo anterior se tiene que en el articulo 2.2.5.7.1 decreto 1083 de 2015, y el
art. 2.2.5.1.7 del decreto 648 de 2017, se dispone que el término para la posesion
sera dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacion de un empleo,
término que podra prorrogarse si la persona nombrada no residiere en el lugar del
empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso
la prorroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera constar por escrito.

Siendo asi contrario a lo manifestado por el hoy accionante, se evidencia que la
norma solamente ampara la prorroga “si la persona nombrada no residiere en el lugar
del empleo”, hecho que en el presente caso no acontece habida cuenta que a la fecha
de aceptacidén y nombramiento, asi como en el momento de solicitar la prorroga el
sefior CARLOS CAJIGAS ALVAREZ, reside y labora en la ciudad de Pasto, hecho
que lo motiva a solicitar la misma en el marco del numeral 3 del articulo 2.2.5.1.10 del
Decreto 1083, el cual prevé entre los eventos en que no es materialmente posible
darse la posesion, a saber que la persona nombrada desempefie otro empleo publico
del cual no se haya separado

Pese a ello y a que mediante resolucion No. 299 de 14 de diciembre de 2022, la
gobernacion de Narifio prorrogo hasta el 20 de enero de 2023 el plazo para que tome
posesion del cargo, el accionante como se puede ver durante el término otorgado
lejos de subsanar el evento que le impide materialmente tomar posesion del cargo,
como es desempefiar en el momento otro empleo publico dispone tomar vacaciones
del mismo para a viajar a la ciudad de Medellin y retomar sus estudios de doctorado,
circunstancia que le inhabilita para alegar un presunto perjuicio irremediable frente a
un posible vencimiento de términos y la imposibilidad de posesionarse al desempefiar
otro cargo publico, como quiera que se le otorgd desde el principio un término mas
que prudencial para subsanar tal situacion.

Con fundamento a lo expuesto se avizora que la resolucién 006 del 19 de enero de
2013, por medio de la cual se niega la solicitud de prérroga del plazo para tomar
posesion de un empleo en la planta global del departamento de Narifio, lejos de ser
caprichosa o arbitraria se dio en el marco y dentro de los términos establecidos por la
ley, decision que pese a ser desfavorable a lo solicitado tiene su fundamento en la
potestad, juicio y discrecionalidad de la autoridad nominadora, como quiera que el
accionante nunca acredito dentro del tramite de su peticion, no residir en el lugar
donde se ofrece el empleo, dejando asi a criterio de la entidad nominadora el estudio
de la posible configuracion de la justa causa para prorrogar el plazo de su posesion,
misma que fue desestimada de manera motivada evaluando la situacion particular y
concreta del funcionario designado, frente a las exigencias de normal funcionamiento
de la entidad en relacion con la necesidad del servicio existente en la dependencia en
la cual deberia desempefiar las labores del cargo para el que se optd mediante
concurso de méritos, motivo por el cual no se estima una inobservancia al debido
proceso en la decisidn adoptada que amerite la competencia residual de la accion de
tutela, frente a los medios de defensa dispuestos en la jurisdiccién administrativa de la
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motivo por el cual no se accedera a las pretensiones plasmadas por el

accionante y en su lugar se declarara la improcedencia de la accién de amparo
incoada por su parte,

DECISION

En mérito de lo expuesto el JUZGADO SEGUNDO PENAL MUNICIPAL CON
FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE PASTO, administrando justicia en nombre de
la Republica y por autoridad de la ley.

PRIMERO.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

QUINTO.-

RESUELVE:

DECLARAR IMPROCEDENTE. La accion de tutela impetrada por el
sefior CARLOS ESTEBAN CAJIGAS ALVAREZ, en contra de la
GOBERNACION DE NARINO, de conformidad con lo argumentado en
la parte motiva de esta providencia.

LEVANTAR la medida provisional decretada en el presente tramite
constitucional mediante auto admisiorio de fecha 20 de enero de 2023,
precisando que la misma tendra vigencia hasta el término de ejecutoria
de la presente providencia.

NOTIFIQUESE esta sentencia a las partes de conformidad a lo previsto
en el Decreto 2591 de 1991.

Contra esta providencia procede el recurso de apelacion ante el Juzgado
Penal del Circuito (R), dentro de los tres (3) dias siguientes a su
notificacion

Si esta providencia no fuere impugnada en la forma reglada por la ley,

dentro del término conducente, secretaria procedera a enviar el expediente
a la Corte Constitucional, para su eventual revision.

COPIESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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Q. —
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ELE ILA ORTIZ
Juez
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