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Por la cual se efectua un nombram iento en perlodc de prueba de Un funcionario administrativo y se termina un
: nombramlento provnflonal (auxiliar administrativo)

Que, conforme a lo dispuesto en el

organismos del Estado tlenen caréctgr de carreré a' mlmstratl\

ingreso y ascenso deben reahzarsme revn'q;

establecidos para evaluar los ménto# y cahdq e
115 de 1994, correspondé alas/Secretarjas deIE
educativo estatal, en obsérvanc:a de as norma=

LaLey 715 de 2001 establece que Ios departam(

y al personal docente y admlmstratlvo en ejercic
1994, conforme a la planta de cargas gdoptada
gestionar ascensos vy. traslados de doc ente gara

disponibles del Sistema General ’de Partlciﬁ
debidamente motlvadpsi ; H 'g i 1, '
El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, ést‘ablecg g
de prueba o en ascenso con las personas que;h

l
Mediante Resolucion No xoze del 15 ¢e febr l :
Secretario de Educacién | Departamentjl det 2Em)

1522 de 2020, correspondientes a! nivel ‘asistehci

Secretaria de Educacion Departamental g?

EL SE?CRE;TARI;Ci DE EDU(;ACIJON DE_L;D}EPARTAMENTO DE NARINO

*;i

tucwn es legales y

tltucién Politica, los empleos en ias entidades y

a, salvo las excepciones previstas en la ley, y su

ri cumpllmlento de los requisitos y condiciones

:'e as splran es; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley

d ;c qné Depa tamentales y Distritales la organizacion del servicio
?Ies y reglaanentanas que regulan la materia.

i
son respopsables de administrar las instituciones educativas

b e las facult)ades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de

i
Pﬁra ello dqben realizar concursos, efectuar nombramientos,

tiz ndo e dlchas actuaciones se ajusten a los recursos
cig 'ej} forrr?allcen mediante los actos administrativos
i ! ,
I
Ue k?s empleosrde carrera administrativa se proveeran en periodo

ayan SIdO selecmonadas mediante el sistema de mérito.

ina as funcuan S r Iamonadas con el Proceso de Seleccién No.

' -
iE 2 23}‘ el Go ernqd or del Departamento de Narifio deleg6 en el
i

dé Ios unlcpos no certificados y al nivel central de la

‘1

A través del Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre del 2924 el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educamon Departamgntal la; funcmm de: "Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y

terminacion de prowsmnahdad en torno al proqe's

y administrativo de los establecnmler}tos Edl.f

Comisién Nacional del Serwcw Civil?.! | ¥

d
tl os i

§jpr v:snén de cargos del personal docente, directivo docente

IRE
En cumplimiento de Ias dlsposwlones{, constituci

onales y Iegales Ia Com|S|on Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de '2020 denommado “Territorial Narifio”, convocado a través del

Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de nowem
22 de junio de 2021, dIO apertura al| concurso e
empleos en vacancia deflmtlva pert ne C|en S|
personal de la Gobernac:?n del DepF amenfo

\h

bre de 2020, modlflcado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
Ias modalldad s de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
I gfstqua G neral dq Carrera Administrativa de la planta de

T

Superadas las dlferentes etapas de proceso d¢ ; ‘:lecjciéh,“ la Com snén Nacional del Servicio Civil expidio la

Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de

202 3 'mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles

para proveer sesenta y siete vacantes defmqtlvas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, |dent|f|cado|coh el COdIgO OPEQ numero 160270, la cual adquiri¢ firmeza el

6 de marzo de 2024. : BRI R
l i

En desarrollo de la bonvocatorla nJm'ero 15

correspondiente a la, OREC 160270 hablha

identificado (a) con cédula de cmdadama Nro ‘

i

i h |
:d' i 26)20 CNS %autorlzo el uso de la lista de elegibles
do. I (Ia) sen or (a) ‘;SONIA MARIBEL CORDERQO NARVAEZ,

6:930 877, quien ocupé la posicién nimero noventa y siete (97) en

la lista de elegibles adoptada mediante la’ bltada‘ Resolucuon Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para

desempenfar el cargo de AUXILIAR ADMINISTF

la Secretaria de Educacmbn Departamental dg

b 13 . 1

Nugstra Mision: Garantizar ¢l derecho fundamsma;ala edudacm publfm traVés i 1;

e procesos adminishiaivos, financieros, culfy a!ésypedagcgmsfque permtan ‘ ?
Mejalla Cobeye, 2, eliciencia. calidad y pertnencia educativaen Nanﬂo j g
Nuesira Visigh Ser reconocida como una enidad fider a nivel flacidnal en :

coperturayefCiencia, calidad y pemreumaeéuca a. o

ATIVO, Cédlgo 407, grado 05, de la planta global de empleos de
ldrln ) oberrracuon del Departamento de Narifio, designandolo
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el ejercicio de sus funciones, resaitando qu FI citado: (a se re senté a la audiéncia en consecuencia
se le asigno uno de los estabIeC|m|ento edu tw03 \orte 20 través del siétema de balotas, de
conformidad con la normatividad vigente. i} o s AR *

(a) en la Institucion Educativa COMERCIAL LITO?L PAt,IFl ,O cjei mumcupo" de O_LAYAi HERRERA, Narifio, para
ati

De conformidad con lo dispuesto en eI arficulc' 2.2. 5‘7 6 de D_ebreto Nro 1083 de 2615, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realiz6 la revision de la documenta‘ciﬁph del (la) sefior (a) SONIA MARIBEL CORDERO
NARYV, certificando que cumple con los reqmsntos para desempe"‘ T FI carga del presente nom bramiento.

S L Hoos ok ;

NI E
n;ii‘gn"_(g jenrlpenodo de prueba en la presente

Una vez revisado el empleo que se proxl/eei mb

Resolucion, se verifica que dicho emple}b ‘(vac nte "defuﬁl}?v ééj encuentra actualmente provisto mediante
nombramiento provisional por el(la) sefior(a) M RLEN ME IN CWCED(MPAYAN identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 53002516, de conformidad con el Decreté Nro 288 del 1370492009 y Acta de Posesion Nro.
0049 de! 20/04/2009. En consecuencia, resuita pracedente dar pcr terminado dicho nombramiento provisional, en
cumplimiento de los parametros constitucionales; y‘lega‘les qué ngen el sistema de carrera administrativa y el
principio de mérito. §i 1 ; 1 L ; : TR 'l ]‘

L SR |
La Corte Constitucional, mediante la San{tehcua T*096 de; 201 ; x}on p:nehcna del nﬂ{aglstrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisé que la estabilidad laboral de los servidor, S publlcds nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relatwo y poq tanto ¢ ede frente aI derec ho prefereqte de quienes acceden al

empleo publico a través de un concurso de mérltos.

x

'1 ]‘::

En este sentido, la Corte explicé que los fun’c:onar os que; ocupa } cargos de carrera en prowsnonalldad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes mgresanL al'servicio pub icd mediante q proceso qe seleccion basado en el
mérito. No obstante, si gozan de una establhdadlabora refiatlva%d’ Uﬂernﬁ ; lo que implica que su retiro debe

iey
ser provista por una persona que haya superado satlsfac oriamer e"tbdas Ias étapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la pr ‘\/alenma del .principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en la carrera admlnlsltratlva De |gual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un se |dor nombra o en provnsmnalldad cuando el cargo debe ser
provisto por guien superoé un concurso; p}ubllco dem rlto n Cbnstltuye‘ una vulneracién de sus derechos
fundamentales. Lo anterior se debe a qua la ,estaialhdad ela "v f Flcbnomdaia estos ser{ndores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes partlmpardan en | concursj’ L‘y cont rma Ia] lista de eleglbles
| ‘

|
fundarse en razones objetivas previstas en la:Constitucion.o ' o bie puando la j/acante gue ocupan deba

b |] ( !

' |
De igual manera, la Corte Consﬂtumonal en pronunC|am|ent dell 8 de octubre de 2019 re|tero que la estabilidad
laboral que ampara a los servidores publicos nombrados en pro nsmnalldad tlene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanecer mdef mdamente en el cargo En tal sentido, la jurisprudencia

constitucional ha sefialado que los funcionarios vgculad S €f pro VIs;onaIIdad cuentan con una estabilidad laboral

'P:“ |
dﬁs n% r‘lnénto |

j »
relativa o intermedia, lo que implica que su )ermanencia en |eI empleo. no es indefinida, dado que los cargos de
selecq‘lén a ‘

carrera deben ser provistos mediante proc#s s d

Asimismo, se ha precisado que aquellos serwdores prov13| naes. ue! sle encuentren en condicién de especial
proteccién constitucional pueden gozar de una estabmdad Iab‘ raI *eforzada No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculaciéon cuando resulte necesario proveer el carg@ con una persona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondlente lista de eléglbles en la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el snstema dejmérito| pre\falec frente! a la permanencna del servidor nombrado
en provisionalidad. { Sl | ‘ \
i A s ‘EH“ il‘“ |
La Comisién Nacional del Servicio Civil, en el marco: deg | p ceso de prowsuin de Ias vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educ tlvg del Departamento de Narlno mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenado a esta Entldad adelantar la provnsmn de dichos cargos, con
independencia de las situaciones admlmstrat-vas que puedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de manera trénsutorla tales como alegacmnes relacionadas con
condicién de pre pensionados o supuestos de vulr‘\erabmdad. i [ ;%‘ . |

| IR
Especificamente, mediante el Oficio No. 2026RSC 06700 del 2 ldléa}fenerb ccl. 2026 la éltada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas can la sitiacién th |d|ca de Ias vacantes ijeto de provision, sefald
que las personas que integran la lista de elegibles dentro jel sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo pablica, por encuma'de otras snuamones administrativas

l
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1o f : ; : S
alegadas por quienes ocupan provnsmnalmente los| cargos. Para sustentar dicha posicién, la Comision expuso
consideraciones de caracter conceptual | yf jurisprudencial, concluyendo de manera definitiva que,
‘independientemente de que eX|stan aersonas virlcu adas en prawswnalldad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nomln idor, se;ep\:uer&t nla. Ilgamon de efectuar el nombramiento y la posesién
de quien, en virtud deli merito, obtuvo € lderechq >re rente ,upar el empleo

i HEH
i

En lo que respecta a la pCS|b|I|dad de mterponer re 'f r os contrc un acto admnmstratwo mediante ei cual se declara
la insubsistencia de un nombramlento prows:onai la Ley 1437 de 2011 que expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso! Admlmstratwo establece en su artlculo 75 que no procede recurso alguno
contra los actos administrativos de caracter gen 2ra g,ﬂni contra aquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,

\ ; [
salvo en los casos en| que una normgl expresal,dgs C ntrano ;

1 Rl :
Sobre este particular, eI donsejo de| :E stado ;ltr ( > [a Sala de Ioéontencroso Administrativo, Seccion Cuarta,
dentro del proceso con radicacién No 6?00123 0! D( U jp13002 601 (20212) en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los: denommados acto,s admlnls ratlvos de ejecucion. En dicha decision se explicé
que un acto admlnlstratlvo definitivo o partlcular cbrresponde a una manlfestacmn de voluntad de la administracién
que produce efectos Jurfdlcos dlrectos tales cpmp la: creacion, reconocimiento, modificacién o extincién de
situaciones juridicas. Por el contrarlc, |QS ac‘to‘ c e ‘j,ec C|on Se llmltan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente, adoptada yd sea de cter mmstrattvo sin generar por si mismos una
situacion juridica nueva ow’dlsthta de la fo;rite‘ ida 'S¢ ejecuta En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que} ponen fin a un pl‘,odéh q i ﬁo o] aquellos que impiden su continuacién son
susceptibles de control de Iegalldad ante la jUFISdI?CI n d(la lo co tenc oso administrativo. De esta manera, los actos
de ejecucion de una demsmn admmistratlva 0 1udg0|al se rencuentran en‘prmmplo excluidos de dicho control, toda
vez que no resuelven de manera defin |t|va una a{ctuagon admmlstratlva, sino que se expiden con el Unico proposito
de hacer efectiva o materlallzar una ‘d 2Cision prey |amente adoptada’ -

-on;y———

x

1 )
RaN
“4;

En mérito de lo expuejsto, este ,Despa

ARTICULO 1°. Nombramiento en penodo de ‘pruelba Nombrar en perlodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) SONIA MARIBEL CORDERO NARVAEZ ‘identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 36.930.877, quien ocupd ia | posnmon n.ugner noventa y suete (97) en la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio C:FI medg % |

correspondiente a la OPEC numerg 60270
Cédigo 407, grado 05, de Ia pIanta Ie >ers

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desem
en el Establecimiento educativo: lnstlt‘ r
OLAYA HERRERA, Narifio, de acuerdo a la,

dienma de selecmon de vacantes definitivas.

[
ARTICULO 2°. Evaldaclon del per édt ( P , 'ba EI erlodo de pru,eba tendra una duracién de seis (6) meses,
. ! AR LRE
contados a partir de la fecha de pos §|é -iAlifing Ié gho pe odo 2| jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultada de la evaluac én dé!ld ! : peno es s tisfac ctorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consebuencxa adqulr railos derec osdec arrerq En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud*d’eim crlp cién en el reglstro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiehto sera declarado msubssipnte medlante acto administrativo debidamente motivado.

Decreto 1083 de 201§ Iq persona cmbrad { ta &[iqqn;u‘ ; e]*rmln :ie diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del Enombramlerto% Acepﬁa pe te, jiquné%ré dr, hez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, termmo que se contara a D rt| gel dia 5|gwen ea Ia fecha de aceptacion.

<

|
ARTICULO 3°. Aceptaclon y poseglén De q:@ #m idad con, lo’dlspuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
d!

Paragrafo. Para efectos de la posesnon la Sub< ec etarla Admlnlstratwa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretarla de Edu :acion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la
documentacion requerlda que acredlt‘e e! cumpl'rwié 1to de los rqusnos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Labo‘rales de;la entid d, ’pa@ ei{ mpleo apr veer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de
antecedentes ﬂscales§ dsscupllnarlos1 j d iale on o Ios ;m requisitos legales requeridos para ocupar el

cargo. o P { !
! ]
|

arel dﬂmh@ftndam{tn 2 a educan pubncaaravesi " | |  SEDEADMINSTRATIVA
IS, financieros cuiwcd?sypeﬁa@égmwwermﬁa | {Gobemacion de Narfio - Gra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Neri (Calombia)
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ARTICULO 4°. Dar por terminado el nor bramlenfto,en. provi o? alidad efectuado mediante Decreto Nro. 288 del
1370492009 y Acta de Posesion Nro. 0049 del 20/04/2009 a 1a\}dr del (la) sefior (a) MIRLEN MELINA CAICEDO
PAYAN, identificado (@) con cédula de ciudadan a No. :30 2516 quen venia desempefiandose como Auxiliar
administrativo en la INSTITUCION EDUCAT IVA C mermal L| rél P ICIfICO del municipio de Olaya Herrera (N), con
ocasion del nombramiento en periodo . de| prL eb [ ”sente ab}o admlmsi;ratl vo. Esta terminacién y

desvinculacion surtird efectos a partir de la fecha de | BW de prheba del| (la) sefior (a) SONIA
MARIBEL CORDERO NARVAEZ en el emp o aqli disp “ , 1
I CEEDEE ! '\
ARTICULO 5°. Comunicacién. Comumcar el cdntemd  la; presente Resolucion , al (la) sefior (a) SONIA
MARIBEL CORDERO NARVAEZ, al correo electrémco sonn! xng@yahoo es. al (la) sefior (a) MIRLEN MELINA
CAICEDO PAYAN, al correo electrénico d ailicom, celular. 3167623748 y al (la) sefior (a) LUCY
JANETH RODRIGUEZ SINISTERRA, en su calld aJ) dela L.E. Comercual Litoral Pacifico del municipio
de Olaya Herrera, al correo electrénico ie. n:o B a dnarinc .c@v;co Celular 3167390623 a través de la
Oficina de Atencién al Usuario de la Secrétﬁlrfa de "‘! del ;)T 3ajﬁrfaf'ne rito de Nanﬁo,
i B | o ; i - ; ; | :
o AN NN 1 ok : ‘ | oL
ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resqlpcnén rige a partirde |a techa de su expeducuén.
COM 1
Dado en San Juan de Pasto, ‘
2026
ADRIAN ALEXA GDER 7EBAI OSF CUATHIN
Secretarlo de;Edu zacion Departaméhtal de Narifio
Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia . Lok i ; ¥ [ 1 - I -
Subsecretario Administrativa y Financiera i v \ AT d 3 SEREEE /
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