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de prueba en ellcargo de’ ©wixiliar
| 2020 de la
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arﬂosesmn de un nombramiento en periodo
| F d sgrrol!o de Ia Convocatorla No. 1522 de

EL SECRETARIO DE EDUCACION UEPARTAMENTAL DE NARINO
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Que, segun el articulo 151 d

de las Secretarigs de Educacioh Départa
educativo estatal de apuerd ) €0

o ¢on I?II ;
La Ley 715 dé 2001, gn'su ?rt cillo
“‘Administrar, sjerciendo las facultg
instituciones educativas 5) el perspn I
sujetandose a iai planta de. (.argos adppta
Mediante Decreto 332 del 08 de oct_‘ re;

i
{ provisionalidac
docente y admmastratrvo :Ie los] establaci

administrativas que se generen en llos |

eIaLey‘MSd

$ cnpcmne

B 8 de febrero de 1994 se determinan las competencias
me'ntaies Y Distritales, entre ellas, organizar el servicio
Iegales y regilamentarias sobre la materia.

a cony "o. mpetenma de las entidades territoriales:

+ sefi
;#algdas an el 4rticu|o 153 de la Ley 115 de 1994, las

mcénte y{administrativo de los planteles educativos,

da de conformldad con la presente ley.

'de 2024 ;"el Gobernador del Departamento de Narifio,

mp _ ral Q' eﬂmtwa al personal docente directivo
oI et ie;i catwos - Resolver las situaciones
st b!eq.l |entos ‘educativos de los 61 municipios no

certificados dei departamento de Nanﬂio y, particularmente, las que se generen en relacion con
el personal docente dlrectwo docente y admlnlstratwo" ‘

En cumpl;mlento de i las

: ; Ifis?cjsic:“
Servicio Civi (qNSC) m ite‘; Rl
tad '

“Territorial Narm , CONVO
erdqI |

de 2020, modific: do por el A
al concurso en ias modalidades de

gl Acuer
‘92 1000 204
AsCenso y Al

Jpnstutucufnal s y legales, la Comisidn Nacional del
_§e|§; i6n No. 1522 de 2020 denominado
201000003626 del 30 de noviembre

E ‘del 22 de junio de 2021, dio apertura

|
lerto, ‘con el fin de proveer los empleos en

vacancia definitiva pertenecientes al 'Slstema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de ia Gobernacwn del Depa amento de Eanr‘io

Al Bl

Como resultado del proce ahte q aglg,Ime

se_efectus hombramiento|'dn’ p

IMBACUAN, ide tificado’ ¢on cédt'iJ ‘a' de i q

municipio de Lewa(N) Este acto de! nq o
2026. o

previsto para manifestar |4 .,ept5
sefior EDUIN DARIO IMBACUAN |

seﬁor EDUIN DARIO IMBACUAN
1 0 ?‘ 617.811, en el empleo denominado
7 Grado @5 en I Institucion Educativa Las Delicias del
ramtento fue comunlcado al nombrado el 28 de abril de

de mlp ode 2026 y estando dentro del término
;mbramlento en periodo de prueba, el

M‘ : UAN ma |festd la aceptacién de su nombramiento en

periodo de prueba, premsando asimj rﬁo que sthﬂo prérroga por el término de noventa (90)

dias, manifestando: que necesna tle{np
logisticos, econémicos y famllzare% Tptiy

el cargo menmonado de acu#rdo Ic?
2015, modn‘"cado par Iartz ‘ k! ] ﬁ;
el nombramientq, fa persq{ desngna! a

dias habiles S|gu|entes Es termlno

& prcesw adm rsacna ™ zrm i
MgJra Iacouer"ra efiencie, 2l faen Igrifd. 1|
Huestia Yisién S reconocida Xomo! una antcad lider 4 nivel haci i

0 para traslado de residencia, que incluye aspectos
o ppr ¢ el c al se solicitara prérroga para la posesién en
tlast!p hlade en: e_l articulo 2.2.6.1.7 del decreto 1083 de
648 d _?Dj\ “Plazos para la posesidn. Aceptando
eberé to ar posesron del empleo dentro de Ios (10)

Sl stoeommsTRAT:
] n&ﬂaffﬁ 14 42B Mo 164 - 85 Bayrio Pandiact / Pasto Narifio {Coompiz:
B aonmu dor {5?)2?33373? Cérigo Postar 520007 / 087

cebariun, Efiuer-;ia, i2lidad y parMentia aducataa

- i sednanno govco - sednarino@naing.gov.co



M03.01.F03

L Cadigo
el Pégma Pagina 2 de 2
Secretaria S| L
e de Educacidn \ ';
GOBERNACION T Version | 6.0
DE NARIfIO B _
Dol Vigencia 15/01/2024
habiles mas, si el designado dﬁ i? é;,icitbhziir:;iel‘- er%pleo, 0 por causa
|

nj dsu el
justificada a juicio de la autonda orrl

El articulo 2.2.5.1.7 de! Decreto Unlco

adicionado por el Decreto No. 648:de 2017 seﬁ_
designada debera tomar posesion del empleo; dait
término podra prorrogarse, por e nto hasta par

no residiere en el lugar de ublcaé‘
nominadora”. ? ! 4

Analizada la comunicacién presentada
Despacho considera que existe caysa it
de brindar las garantias necesar ;

[ i by e |
publicos de conformidad con lo dis uestoien | s
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En mérito de lo anterior, este Deép'

identificado con cédula de ciuda
empleo denominado AUXILIAR

ARTICULO 1°. - Prorrogar el pla;o P 'ra quj _e. e

Educativa Las Delicias del munlmﬁlo d LémI
) dias h
lo dasp

ADMI

Narifio, por el término de noventa (9
septiembre de 2026, de acuerdo con .
administrativo. b ;

ARTICULO 2°. - Comunicar a ‘aat Ltére'sa

siguiente direccién: edwmzmbach n

por el sefior
stifi cadag

at

di,i§

ARTICULO 3°. - La presente Resoluclc

comuuia' E

H} |

Dado en San Juan de Pasto, a Ios .

,_..,— _.

i
\6 ADRIAN ALE!
Secretan dEiE

&

nrlgeapart ldé la

Sé

R
Ill. 5
ues

ael ..

I

. h
S R

if

i los diez
Vbt
legdusa

“. pb

=

e 2 Funcaon Péblica No. 1083 de 2015,
“Aceptado el nombramlento la persona

(10) dias habiles S|gwentes Este

| w

stlflcada

"125del

0). habiles mas, si el designado
} chno de la autoridad

0 IMBACZUAN IMBACUAN, este
el tér_mino§ de posesion, con el fin
derecho al acceso a los cargos
r Constitucion Politica.

perlodo de prueba del
) 05 en la Institucion
de la Gobernacion de

: desde el 5ide mayo al 16 de

S tha;a*f:n:*::.;t,

n- Ia parte motiva del presente acto

to %\dministrativo en la
|

Administrativa y Financiara

Aprobé; Edie Ezeguie! Quifones Valencia - Subsecretano _.
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P.U. 3.4. Recursos Humanos SER

Revis6. Esteban Gémez Moncayo - L
P.U. .4, Recursos Humanos SED Boyoq

Reviss. Camilo Ernesto Norato Andrade ~ |
. P.U. G.2, Recursos Humanes SED |

Proyectd: Nubia Mareno Enriguez
P.Y. G.2. Recursos Humanos SED

cobertlra, eficiancia, cafidad y perlinencia educabiva, Eoofd
B

- Goveait)

e ¥ [
: Ay
’ : g ' 1 P I
s F
g i
i
: % i
s [ 3

Fedestra Mhaidn: Garantizar 2! der& WohrldamemmaLaaiucacnnpl,hhna,a&a‘ués -
(i3 PIOGES0S agnistrafivos, Srancieros. culburales y pedagooioos quepenﬂiﬁn
mejorat 13 cocetura, elicienciz, calidag y petirenciasducativa 2n Narifio. :
Huestia Visitn: Ser reconceida como una entidad lider a nivel n&mnml L

0

3nmulad@r (57)2
wsednamo

i

i EiE ADMIN!STHAT!VA
alanﬂu Crz 4QBND1BA 85 Barrig Pandiaca / Pasto Narifio {Colomtia)

7333737 - Cédigo Postal 52@002*08?

I

Tv 00 sedrzannn@nannﬁ jov.co



Referencia: Acpp cién de n n i

posesién por ng residencia ¢ :
407, grado 05, DPEC 1602'@.; .
Decreto 1083 de 2018, modlﬁ ‘ ',d ) )

X IDENTIFICACIOH DEL Desmwnoﬁ‘}.
Nombre completq i I

ruqba y soiicitud de prérroga para
pieo, Ayxiliar adminigtrativo, cédigo
réfca articulo 2,2.5.1.7 del

1o} BRA IENTO

}g{]dlligenclar
11 G Ba o Tibaclan Imbacuan

Tipo y niimero dq documantb ™

G No.'1 76’!7'8$1 de Cuaspud

Domicilio/residencia actual L

T \Vereda thas Fatima, municipio de Cuaspud |

} Carlogama, dapartamento de Narifio

Correoyte[éfonu T i

Edwlmmbacuanﬂ@gman com - 3219907978

Acto administrativo de nomhmmlerﬁo

‘Resoluciéh No, 2330 de 27 de abril de 2026

Fecha de comunipaclén!noﬁ ¢!6I‘ﬂ

il

Empleo ! l - ” i f: .

] E’?deabr de 2026
uxiljad agmi vo, codigo 407, grado 05,
REC 16?% lrah

Lugar de ubicaclén del empleo '

R [ A R,

[institucién Educativa Las Delicias, Municipio
_ideleiva, gepartamento de Narifio

Dias habiles de prérroga sul!cihdoé -

“T"90djas M biles, sin exceder el maximo legal

b Fi ! ! |
i NEERTY ;! ‘
Co

ACEPTO el nombramiento en perfodo d
27 de abril de 2020, para deacmpuﬂar gl

OPEC 180270, gn | sectetari :eadu'___'__

Segundo. La auep ciénse realiza T
del nombramierito previsto ehldl artie '_
de conservar Ia' opf rtumdad. ' poSy

1. SOLICITUD: PRINCIPAL
UBICACION DEL MPLEO

Primero. Con find mento en|
Decreto 648 de 201 7, sol‘cttq '

Primero. Porméduq def preser}tpascn Frlp i

¥ ;ﬁe|novan (90)dias habiles

f,;to1 dem era llhre, expresa ¢ inequivoca, que

piueba efectuado mediante Resolucion No. 2330 de

piéq Auxtilar 'dmlnrstrauvo codigo 407, grado 03,
N 'L Afio. |
o el témminp {q comunicacion y aceptacién

Grétp 11083 de 2015 y con la finatidad
etiodo de prueba y materiaiizar el

¥ 3de 2015, modificado por el
' para mar posesion por el término




D RESIDENCIA EN EL LUGAR DE

l..
Segundo, Declaro bajo la gravedad ch ir‘"nep' io en Ve da Macas
Fatima, municipio de Cuaspud Carlo a artamernto, ] ﬂa ., ci ntras du el |empleo
aceptado se encuentra ubicado en: a lhst:ljc it ﬁ':l va DBI Mumc:plo da Leiva,
departamento de Narifio. En oonsec’uen a, debo _’,‘d fantar traslado de dobmicilio y
reorganizacion perscnat, famitlar, docﬁmental : "_aliitacionai educahva, de salud,
transporte y deméas gestiones indisqen_ ybles amia mll_' el cargo de forma efectiva,
estable y compatible con la dlgm d: h manaj eki ol ldéiproces:' admmislfatwo y el
principio de mérito. 1 HIN L‘_,J

Tercero. Esta solicitud no se fdn’n!la‘ omﬂ hi 1k 't:!a sa! genérlcal sometida

libremente al juicio de conveniencih dé |4 atitoridad nomihadora, $fno como Ié aplicacién
idencia eﬁ el lugar de ubicacion

UBICACION DEL. EMPLEO

de una causal normativa especiﬁcayveril'fcable Ia n ‘rds
d resldencla en lugar distlnto, la
a If" dentro. |del méxlmo legal, y
| sar expl’esa, real puﬂciente,

IV. FUNDAMENTOS NORMAT!VOS poc I;RINA ADMIN gsfﬁATwA Y JUR]SPRUDENCIA
APLICABLE T

admlmstracién debe conceder unai ot
cualquier restriccién del térmihg |s
proporcional y debidamente moti{a

1 [ ek

1. Regla procedimental del Decnetb Lli&& b

1.1. Comunicacién y aceptacion ei B tef =4 16"2,2_' ; <I> 6 del reto 1083
de 2015 exige comunicar el acto de n imbra '.lenio ¥ otbfg: &esgba ef términ ledal para
aceptar o rechazar. La aceptacion es €l pres'__’ puestd de é pdsesnén Y. por tanto, tamblén de Ia

solicitud de prorroga.

1.2, Plazo inicial de posesion y prérroga El amcufb 22 51 7 dnspone que, aceptado el
nombramiento, la persona designada debe tamar pqse _'b'n _ enb'o da Ios;dlez (10) u'|ias ‘habiles
siguientes. La misma disposicién adt&rm a prot h _' crikb hasta por nuventa (20)
dias habiles méas, en dos hlpdtesis 'ndep ehtes? el '}des n#ﬁo no msidlere en el
lugar de ubicacién del empleo, o (xl) por caﬁsa justif' alld 2 ]ua{tlo di lai dutondad ngmtnadora
1.3. POsSesion y periodo de prueba. La pose i6n debe T nnhltlzarserﬁ lantejuramentoyacta
conforme al articule 2.2.5.1.8. Para quien sbperé conc!ursp, el nomibramiento en periodo de
prueba esta regulado por el articulo:22.6, 25 que reoo' ce ye el perf o de prueba permite
demostrar adaptacion, eficiencia, cdnipeten ;“a habjifidades Hptﬂu :51 y que su superaclén
genera derechos de carrera. Por elld Ia. P rroca DoSEsitn 1 ( n beneficio: @s una
medida instrumental para que el adc" o, [it:ll:Lé t lice sin!sacrificar

-

H

2.1. Causal objetiva: no residencia emei { '_
esta redactada como un hecho ex o.g_
resida an el lugar de ublcacién

;; }6q ;Iel empleo La pnmera causal

é al v ca ue el designado no
T ¢onfl T o depemﬂe de una



