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SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE NARINO

CITACION PARA PROVISION DE CARGOS EN VACANCIA DEFINITIVA - PROCESO
DE SELECCION 1522 DE 2020.

lON DE NARINO.

MODALIDAD DE AUDIENCIA: P F,SEL*JCIAL ‘ |
FECHA: MARTE 19 DE MAYO D {1
LUGAR: AUDITORIO SECRETARIA D EDUCA
HORA: 8:30 AM. ,
|
De conformidad con el articulo 125 de la ConsgltuciOn Politica de Colombia, todos los
empleados en los drganas y entldaqesldel Estadp son de carrera, salvo las excepciones
de la ley, y los nombramlentos pq'(a ‘proveerlj se haran previo concurso publico de

méritos. EL {1 RN ;J._
La CNSC mediante Acuerdo Nro. CNSC-20201000003626 de 30/11/2020, modificado por
el Acuerdo No CNSC-20211000020426 de 22/06/2021, “Convoca y establece las reglas
del Proceso de Seleccnén en las mo ahdades de Ascenso y Abierto, para proveer los
empleos en vacancia definitival Lpe ‘enementes al| Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta ?e peréc?nal e I GO ERP’ACION DEL DEPARTAMENTO DE
1522 de 2020 - Territorial Narifio”.

NARINO, identificado como Procesq’d Se‘eccu& Nq

El articulo 3 del acuerdo 0166 de 2020 dlspone Competencna para realizar la citacion para
escogencia de vacante: Es competenc@ del representante legal de la entidad, o quien este
delegue, realizar la audiencia publlca para escogenma de vacante, ajustandose al

procedimiento establecu:lo en el ?CT rd‘,',' g 1 B
K ; i

$ ! i i
ot prelde 20 4I | 1Gobernador del Departamento de

Mediante Decreto N.° 332 Je 8 de el G
ducacion D partamental de Narifio, las siguientes

Narifio delega en el Secretario de E u

funciones: “Nombrar en periodo de prueba y terminar los nombramientos efectuados en
provisionalidad para la provision de qargos de |personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecnmlentos ducativos; en el marco del concurso de méritos o

convocatorias de la Con?lsuln N clorl el §erV|0| Clwl'

it | # § i
Mediante Resolucion N°, 11812 q'iél ! I? septlem re e12023 se conforma y adopta la lista
de elegibles para proveer 30 cargog.dei mpleo lenominado SECRETARIO, Cédigo 440,
Grado 5, identificado con la OPEC Nro. \160272 Modalidad Abierto del Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la Gobernacion de Narifio, Proceso de
Seleccion 1522 de 2020 territorial Nan o mvel ‘ snstencual

La Comisién Nacional d Servn 'HC iw rmd _
territorial, el deber de sol cltar excly slé ; Ias listas

;dmlsmn de Personal de la Entidad
dias habiles siguientes a Ja publicaq e las mismas,

Tleglbles dentro de los cinco (5)

En consecuencia, la SED N,f&Rtﬂ , rmite cita alqs elegibles que ostentan posiciones
autorizadas en la lista de ‘eleginles, aprobadas por Iq Commén de Personal del ente
territorial y que conforma la |pt ‘p a prove nv antes definitivas de la siguiente
manera | |

W
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REQUISITOS PARA LA ASIGNACION DE PLAZAS |
i

l >:<b dida pbr la Registradora Nacional
bt

L T D

« El aspirante que no pueda asustlr IL iéncia publica podrd autorizar a otra

persona, mediante poder debldamente ot gado ante notario publuco para que lo

represente. ! ‘ j | | ‘

| ‘ i!

« El elegible o apoderado Jebe asnstnr‘a Ia’horé de |n|cno de la gornada asignada, con
15 minutos de antelacioh, yidll gencnér él regi {fo de asistencia, contestar el llamado
a lista y cumplir estrlctah'\ente con! las |h icac hes alé a escogencia: una vez se
le haga llamado, el elegnbl% ) apodera 1 "&nsponq’ Ide tres (3) minutos para
manifestar su nombre completo, numerc: dé‘ béduia y enunC|ar claramente la plaza
escogida. } j 1 |

| |

CI‘L r ') |

» Ceédula de ciudadania orlgma 0 conﬁras 3
del Estado Civil. | ‘

c {

DESARROLLO DE LA CITAC:dN‘

= ¢ e

o Julnutos :ln‘tes dela hora sefialada, y
la mis é‘ ! |

i |
e No se permitira el lngreso ni la parhcnpac.lén del eleg|ble enla aud|enC|a cuando se
presente en estado de embru guez ba 0 Tectos de sustancias psucoactlvas

. Los eleglbles mtados deb rén p ese t i

(o}

¢ La escogencia del estar ch
de acuerdo con el cargc paral el cu
hasta tres (3) minutos para rej lizar la

_.
> 2'\_,9’_4

l
Qe ha alen estricto orden de mérito,
c dCa a E eglble te dré un tiempo de
i Pl on I !

I .

e Quienes lleguen después de |la hora c‘tada y no haya pasado el turno para la
escogencia de la Institucion ducat va, 'podran ing esar a la audiencia y escoger
cuando le corresponda Isu turno. ‘ |

I | |
i l' R AR
¢ Los elegibles que Ileguén de uéé e que l}pa aq! su correspondaente turno,
podrén ingresar al lugar de rjallzacmn e diencia; su nombre sera incluido al
final de la lista prevista para\ la respeqtlva audnencna y seran llamados una vez
finalizada la jornada para seleccionar el bstableclmlento educativo oficial dentro de
las opciones disponibles en ese mo ep 0y antes de Iq asignacion de institucion a

los ausentes o a quien: s]' sin enun larl a |dec|vildq no escogj
i | I; 40 t NI |

|

ue no se presente se le
de conformidad con la

I | |
+ Finalizada la escogencia dé [los | &i d .8l elegible
asignara uno de los estaplecimientos | educativo
normatividad vigente, | ] ‘

|
|

|
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« Cuando un eleglb\e que se'enc entra en lista decida no escoger establecimiento

educativo, perdera la oportumdad de hacerlo y, en consecuencia, se le asignara

una de las vacantes en uno de los establecimientos educativos que registra la

necesidad del servicio, una vez los deméas miembros de la lista hayan realizado su
seleccion. i RIR l

, |
Vigencia | 15/01/2024 ‘
\

| l" i (R
< 1 |
e Unavez reahzac;o ll) pre\n 1 Ids Ilter les 'anterlores se debera verificar que
todos los elegibles citados yal seleccionado o se les haya asignado vacante de
acuerdo al orden de mérito de la lista de elegibles.
+ Si un elegible de manera clgra y expresa manifiesta renunciar a su derecho de
elecmén de vacapte defi ltn} er la c1tacné§ se le indicara que dicha manifestacion

verbal 0 escrita néndré qo o ‘nsécuen ia) el yetlro de la lista de acuerdo a lo
establecido a la nbr atuvlld | vi ente ma |festac:0n que debera ser registrada en

el acta de audlencla publlc:aI ;' 4“_- ‘ e | ,
i 1] ‘

* Elelegible debera dlhgenclar el formato de escogencia de cargo y ser entregado al
funcionario responsable B ‘ L]

4 L ‘
. Todos !os eleglbie;s Tebei’% | ‘el a ecer jn %I ’re;c’nto hasta el final de la citacion.
0 g 4|

La presente cntacuén yla oferta publl.a; e emple de carrlera administrativa perteneciente
al proceso de seleccnén 1522 | f:le‘ 2020, sFran publicadas en la pagina web
www.sednarino.gov.co, asl como | toda la mformacnén y las comunicaciones oficiales
relacionadas con la convocatorla l

| |
Finalmente, sg agradecha' unt al

a la presente Tonvocatow ﬁe puph 1\

pUblica. Cualquier modificacién

Dado en San Juan de Pasto, alos 2 ;
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