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Por la cual se efectda un nombramiento en periode de prueba de un funcionaric administrativo y se termina un
nombramiento provisional (auxiliar administrativo)

EL SECRETARIO DE EDUCAC[@N DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En us¢ ?de;sus atrlib‘ucﬂbnes constii‘tucio,nales, legales y

UL :
: CC:)N§IDERAND!O:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo ias excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion delj cumpiimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de i_ios aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educdcion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas Ibggles y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1894, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes; 'géra:htizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de ' Participaciones: y se | formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | RER TR B B PN DR B

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo

de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

: - : )
Mediante Resolucién No.:026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de EducaciénjDepartameptql dete[n?ipacf‘as funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de les municiplos no certificados y al nivel central de la
SRR i '

Secretaria de Educacion Departamenital.

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los egtabfecimierjtos edtjcaQtiTosi, en el mar:co de las convocatorias que se adelanten por ia
Comision Nacional del Servicio Civil' LI I B b

|
. ‘ I i

En cumplimiento de las disposiciones constitucionalfes y legales, la Comisidn Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado ‘“Territorial Narific", convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en tas. modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamentp' de N%riﬁo}. {
ooy s
Superadas las diferentes etapas del proceso de s‘felec;cién, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién nimero 10487 del 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominade Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado 05, identificado con el codigo OPEC nimero 160270, la cual adquirio firmeza el
6 de marzo de 2024. = S i
. R P i
En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, la| CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a} ANDREA ISABEL BOLAROS SOLARTE,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 59835717, quien ocups la posicién nimero ochenta y siete(87) en
la lista de elegibles adoptada mediante la citada. Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de
la Secretaria de Educacién Departamental de Nariﬁp — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo
st Misin Garanfzarefdarchg dmenll & h educacion pdbia, a baves © | | ‘ ; | SEDEADMINISTRATIVA
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(a) en la Institucion Educativa SAN FRANCISCO IiE.ASIS_, dél n‘?’qnjqipio de POLICARPA, Narifio, para el ejercicio
de sus funciones. Se resalta que el citado (a) elegible a&leptc‘i de manera voluntaria dicha asignacion en &l marco
de la audiencia publica de selecciéon de cargos Felebra;ﬂda"gi Q?S 'de marﬂo de 20286), la cual fue previamente
convocada por la Secretaria de Educacion del Departam‘enté dé Narifio y en ia que los integrantes de la lista de
elegibles, en estricto orden descendente de puntaje, seleccionaron el establecimiento educativo al cual serian
nombrados. ‘

i Lo :
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 tde{i Decreto: Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de | docurpenrc on del (ja) sefior (a) ANDREA ISABEL BOLANOS
SOLARTE, certificando que cumple con los: requis’;itos para de sqﬁpéﬁar el cargo del presente nombramiento.

| ‘t nood Lo :

Una vez revisado el empleo que se provee m(iediantef noﬁwmeiento en periodo de prueba en la presente
Resolucion, se verifica que dicho empleo (vacante definitiva) se encuentra actualmente provisto mediante
nombramiento provisional por el(la) sefior(a) ARTURO RENGIFO TORRES, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 13041341, de conformidad con el Decreto Nro. 001 dei 01/01/2000 y Acta de Posesion Nro. 60 del
01/01/2000. En consecuencia, resulta .p[o‘ceder\te da[ pc%r ;iejrqn_inado dicho nombramiento provisional, en
cumplimiento de los pardmetros constitucionales; y legales hue ]ri’g’en el sistema de carrera administrativa y el
principio de mérito. o 5 ? \‘ [het

La Corte Constitucional, mediante la Sentencia T-096 de ?018, con ponencia del magistrado Luis Guillermo
Guerrero Pérez, precisd que la estabilidad laboral de los servidores publicos nombrados en provisionalidad en
cargos de carrera tiene un caracter relativo, y por-tanto cede frente al derecho preferente de quienes acceden al
empleo publico a través de un concurso de m_érito‘:r. oot L ;

En este sentido, la Corte explicé que los funci'onaribs que'} ochaﬁ Ear‘gos de Férrera en provisionalidad no cuentan
con la estabilidad propia de quienes ingresan al s;erviciogpﬂbEiicq mediante ur proceso de seleccion basado en el
meérito. No obstante, si gozan de una estabilidad laboral relativa o intermedia, lo que implica que su retiro debe
fundarse en razones objetivas previstas en la Constitucion o en la ley, o bien cuando la vacante que ocupan deba
ser provista por una persona que haya superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso y haga parte del
respectivo registro de elegibles. Ello se fundamenta en la iprévalencia del principio del mérito como requisito
esencial para el acceso y permanencia en ia 1carréra adn?inisi‘traji\):a, ‘De igual manera, el alto tribunal ha sefialado
que la finalizacion del vinculo laboral de un ser{(idor npmbra o en provisionalidad, cpando el cargo debe ser
provisto por quien superé un concurso publico ;de méritos, n'& constituye' una vulneracién de sus detechos
fundamentales. Lo anterior se debe a que |a estabilidad relativa reconocida a estos servidores debe ceder frente
al derecho preferente de quienes participaron en el concursoy conforman la lista de elegibles.

De igual manera, la Corte Constitucional, en pronunciamientq del 8 de octubre de 2019, reiterd que la estabilidad
laboral gue ampara a los servidores publicos 'nomErados;{enﬁro?ilsio,nalidad tiene un caracter relativo y no puede
entenderse como un derecho a permanécér indefinidamehte! gn: el cargo. En tal sentido, la jurisprudencia
constitucional ha sefalado que los funcionarios vinculadds e provisionalidad cuentan con una estabilidad laboral
relativa o intermedia, lo que implica que su perménencia eniel empleo no és indefinida, dado que los cargos de
carrera deben ser provistos mediante procesos de seleccion basados en el mérito.

Asimismo, se ha precisado que aquellos servidores pro.visi¢nales que se encuentren en condicién de especial
proteccion constitucional pueden gozar de una estabilidad Iabbra! reforzada. No obstante, dicha garantia no impide
su desvinculacién cuando resulte necesario provéer el c‘argc'? con una peérsona que haya superado un concurso
publico de méritos y forme parte de la correspondignte lista déi@ele}'d_ibles, en‘la medida en que el derecho de quienes
acceden al empleo publico mediante el sistema de'mérito 'pre\ta'lédgffrente}a la'permanencia del servidor nombrado
en provisionalidad. : R H ‘

La Comision Nacional de! Servicio Civil, en el marco del proceso de provisién de las vacantes definitivas
correspondientes a empleos administrativos del sector educativo del Departamento de Narifio mediante las listas
de elegibles vigentes, ha precisado y ordenadoja esta Entidad adelantar la provision de dichos cargos, con
independencia de las situaciones administrativas que: lpuedan invocar los funcionarios vinculados en
provisionalidad que actualmente los ocupan de ‘manera transitoria, talés lcomo -alegaciones relacionadas con
condicion de pre pensionados o supuestos de vulnerabilidad.! || Lo

Especificamente, mediante el Oficic No. 2026RS0067000 dél 26 de enero de 2026, la citada Entidad, al resolver
diversas comunicaciones externas relacionadas con la situacién juridica de las vacantes objeto de provision, sefald

E I H X :
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que las personas que integran la lista de elegibles dentro del sistema de mérito publico ostentan un derecho
prevalente a ser nombradas y a acceder al empleo plblico, por encima de otras situaciones administrativas
alegadas por quienes ocupan provisjionalmentel‘ los; cargos. Para sustentar dicha posicion, la Comision expuso
consideraciones de caracter coqcebtualj ¥ : Ju'l‘risprudenci |, concluyendo de manera definitiva que,
“independientemente de que existan personas vinculadas en provisionalidad que se encuentren en situaciones de
especial vulnerabilidad, el ente nominador se encuentra en la obligacion de efectuar el nombramiento y la posesién

de quien, en virtud del mérito, obtuvo el deracho preferente a ocupar el empleo”,

En lo que respecta a la posibilidad de interponer recursos contra' un acto administrativo mediante el cual se declara

la insubsistencia de un nombramiento provisjonal, la Ley 1437‘jde 2011, que expide el Cédigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Céntencioso ’Administi'at;\i:o. establece ?n su articulo 75 que no procede recurso alguno

contra los actos administrativos de caracter g'enéral-, ni contra fquellos de tramite, preparatorios o de ejecucion,

salvo en los casos en que una norma expresa disponga lo contrario.

Sobre este particular, el Consejo de Estado, a través de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Cuarta,

dentro del proceso con radicacién No., 6800123330(1020130023601 (20212), en providencia del 26 de septiembre
de 2013, precisé el alcance de los dénominadog actos administrativos de ejecucién. En dicha decision se explicé

que un acto administrativo definitivo o particular Fbrrésponde a una manifestacion de voluntad de la administracién
que produce efectos jurldicos directos, tales c‘ mp la; creacg‘Pn, reconocimiente, modificacién ¢ extincion de
situaciones juridicas. Por e! contrario, los actos de ejecucion se limitan a materializar o dar cumplimiento a una
decision previamente adoptada, ya sea de carécter judicial o administrativo, sin generar por si mismos una
situacién juridica nueva o distinta de la contenida en:la decision que se ejecuta. En consecuencia, Unicamente los
actos administrativos que ponen fin a un procedimiento administrativo o aquellos gue impiden su continuacién son
susceptibles de control de legalidad ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, De esta manera, los actos
de ejecucion de una decisitn administrativa g judicial se ‘encuer;:tran, en principio, excluidos de dicho control, toda
VeZ que no resuelven de manera definitiva una;ia!c:}'ua" ibn;administrativa, sino que se expiden con el tnico proposito
de hacer efectiva o materializar una decision previamente adoptada.

En meérito de lo expuesto, este Despacho o :
. RESUELVE:,

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al {la} sefior {a) ANDREA iISAjBEL%BO}.AﬂOS SOLARTE, 'identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 59835717, quien. ocupo la posicién nimero ochenta y siote(87) en la lista de elegibles expedida por Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante |a Resolucién numero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC nimero 160270, para desempenar el empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cédigo 407, grado 05, de ia planta de personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (Ia) sefior (4) ANDREA ISABEL BOLANOS SOLARTE
en el Establecimiento educativo: ' Institucién |Educativa SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de

POLICARPA, Narifio, de acuerdo a la audiencialde lseleccion qe vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempeno del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desemperio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la; solicitud de.inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado inQUb§is§;Entd mediag’nte acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°, Aceptacién y posesién. De conformidad con lo.dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez {10} dias habiles adicicnales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a pgrtiﬂ dei dia siguiente a la fecha de aceptacion.

: : : Q- Il‘ :
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Suli&s;ec“’e‘tali'ia Adrwjinisttativa y Financiera, a través de la Oficina de
Atencion al Ciudadano de la Secretaria'de Educacig;n del Departamento de Narifio, realizara Ia verificacion de la

documentacion requerida que acredite el cumplimiehto de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales de la entidad para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificar4 la inexistencia de
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antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, dsi como Io% d?rﬁés requisitos legales requeridos para ocupar el
cargo. A R i

ARTICULO 4¢. Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad efectuado mediante el Decreto Nro. 001 del
01/01/2000 a favor de! (la} sefior (a) ARTURO RENGIFO TOBRES, identificado (@) con cédula de ciudadania No.
13041341, quien. venia desempefandose cOmMo Auxiliar administrativo en; ia INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS del municipio de PQLICATPA (N}, g?n Féqs}ién, del nombramiento en periodo de prueba
dispuesto en el presente acto administrativo. Esta terminacion y:;desyincu!aq‘igﬁn surtira efectos a partir de la fecha
de posesién en periodo de prueba del (|a) sefior (a) ANDREA ISABEL BOLANOS SOLARTE en el empleo aqui
dispuesto a provision. ' N Pl |

ARTICULO 5°. _C}omunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién , al (la) sefior (a) ANDREA
ISABEL BOLANOS SOLARTE, al correo elecg;énicoiangusita@hotmail,com, al (la) sefior (a) ARTURO
RENGIFO TORRES, al correo electronico sharpm140§@dméi].cpm, celutar 3215126132 y al (la) sefior (a)

ROSARIO ELISA ROMO CHAMORRO, en su calidad de Rctor (a) de la; LE. SAN FRANCISCO DE ASIS del

municipio de POLICARPA, al correo elect‘rénico{.|e.asi§.p6]ic:§r{p?@secj:lnétino.gov.cb, celular 3113770396 a
través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

ARTICULO 6°. Vigencia. La presente Resolucionirige a parti‘:r de la fecha de su expedicion.
CO’MUNIé‘)UESE‘YCF MPLASE. - ,.
! Lo |15 ABR 12026
SRR Pl ‘

Dado en San Juan de Pasto,

i
———

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacién Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia - i
Subsecretario Administrativa y Financiera - b
Reviso. Isabel Cristina Santacruz Lopez

IR
]
P.U. G.4. Recursos Hurnanos SED : i }

; C by .
i'i ! N 1 ! # /
Revisé. Esteban Gomez Moncayo - S~

P.U. G.4. Juridica SED Narifio ’ L ot
Reviss, Camilo Norato Andrade — T O’
P.U, G.2. Recursos Humanos SED : 4

| .
Proyacté; Nubia Moreno Enriquez . ‘ P ] M {
P\ G.2. Recursos Humanos SED i ! oo . 1o
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En uso de sus atrib'pciénes constiﬁucionales, legales y

- o '
; 1wt CONSIDERANDO: »
Que, conforme 3 Jo dispuesto en fe{ aft[curbfg S de I Co_njlitupi;&n Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen cardcter de: ca. ra aiministrati 3ivo,
' izar 8 verificacion de Mg
establecidos para evaluar los méritos Yy calidades :'pe los aspirantes; y que, de acuerdo con el articuio 151 delaley

03 .son re_quhsables de administrar las instituciones educativas
¥ al personal docente y administrativ, en ejercicio de las facult des previstas en el articulo 153 delaley 115 de
1894, conforme a I5 planta de cargds gdoptq‘dbg ‘Para ello, d%zen realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y trasiados defdocenteégf Q?ral’ tizando ‘que dichas actuaciones se ajusten a los recursos

disponibles del Sistema General ‘de;Parﬂc'ipqcit;'Jnes" Y se! formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. c .

El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, éstgb!eqiq qe_. If s empleos;‘: de carrera administrativa se Proveeran en perfodo
de prueba o en ascenso con las perispnas queI 1 a@ fsiqb seledciqnadas mediante el sistema de mérito.
[l . N “ J} , ¢ i ’i j : H ! N

Mediante Resolucion No. 1026 del 15 de fabre
Secretario de EducaciénFDepartaménta‘l detéfmipa 1as f_unmonj' $ relacionadas con el Proceso de Seleccion No,

. . . . | i i
terminacién de Provisionalidad en torno al pre
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y administrativo de log establecimientos educ fo# e
Comision Nacional del Servicio Civil’, SN B

‘ g

j

b I -
En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a fravés del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30,de noviembre fle 2020, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al;qoq'cursc}g‘i‘em_'sq dalidades de As o, con el fi
empleos en vacancia definitiva pertenecientes F' istema G?nera!;l ge Carrera Administrativa de la planta de

ento/de N ﬁﬁo‘ :

personal de la Gobernacién del Departam

administrativo, cédigo 407, grado 05, identificado copfel l4‘:<5digo:§OPE‘C numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, o BRI} fo

i c | k Pl . )

: toria numero 1522 di 2é20, :ra:'CNSC}: ‘autorizo el uso d_e la lista de e’-iegmles
- desar?ig%tgz llaa 532?320270,‘ habilitando al (af)’ sefior (a)ROCIO BURBANO, idgntiﬂcado (a) con cédula de
ciudadan Nro. 59705020, quien ocupé la posicion ndmero ciento dos{102) en la lista de elegibles adoptada
cmdgdaan citéda Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefar el cargo de AUXILIA'R
AN ?RATIVO Cadigo 407, grado 05, de la planta giobal de empleos de ia Secretarl_a de Educac!on
SD;')\leralrSnTental de Nariﬁo - Gobernacién del Depa_rtamerﬁto de Narifio, designandolo (a) en la Institucién Educativa

e ‘ clon . !

SANTA ROSA DE LIMA, del municipio de;EL;RO‘SARI;OJNariﬁq', para el ejercicio de sus funciones. Se resaita que

ei ciHago eg [ ek

o Ldmeniatph s pibcs s SEOEADMINISTRATIVA ) _
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del Departamento de Narifio y en la que los integLntes de lallis % de elegibles, en estricto orden descendente de
puntaje, seleccionaron el establecimiento-edu_cati o al cual s Irlé\m H’d_mbradQs?. :

GOBERNACION
DE NARINO

i

22.57.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, 1a Subsecretaria
la documentacion del (la) sefor (a) ROCIO BURBANO,
presente nombramiento.

De conformidad con lo dispuesto en el articuld
Administrativa ¥ Financiera, realizd ja revision de doct
certificando que cumple con los requisitos p.a(a_dég.empeﬁar el cjg_rgo del
En mérito de lo expuesto, este Despacho . . | . | j_’i "! 2

T Loals flis

s tE&ESUIEI.\f\ts:."i hop

b sl . : . ,
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nomprar ‘!en‘ﬁperiédo de prueba, por el termino de seis (6)
meses, al.{la) sefior (a) ROCIO BURBANO, identificado (2) ?icoh cédula de iciudadania nGamero 59705020, quien
ocupd la posicion numero ciento dos{1 02) en la lista de elegibles expedida por 12 Comisién Nacional del Servicio
0487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente ala OPEC namero 160270,

Civil mediante |a Resolucion namero 1 [ :
para desempeidiar el empleo denominado Auxiliar admini‘;trgitiv?{ (;6digq 407, grado 05, de la planta de personal

de la Gobernacion del Departamento de Narifio. | L!‘ ; “ i :

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempéno laioral el (i2) s Aaf () ROCIO BURBANOen el Establecimiento

educativo: Institucion Educativa SANTA ROSA DE LIMA, dein unicipio de EL ROSARIO, Narifio, de acuerdoa

la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. | S _ ‘

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periogo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,

contados a partir de |la fecha de posesion. Al _fina!i‘zar dicho g}eripdq,- el jefe inmediato evaluara el desempefio del
f fo Qéﬁ satisfactorio, el (1a) servidor (a) superara el periodo

empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno €§ Saupk

de pruebay, en consecuencia, adquirira los ?dereci:los de @arfefra.ﬁE_ri este caso, debera tramitarse ante |a Comision
Nacional de! Servicio Civil — CNSC la solicitud de l‘nscri'pc;iéh "Ipn H registro publico de catrera administrativa. De 1o
contrario, su nombramiento sera declarado insubsisten it

te‘-imédgi'a\'r?gté ‘acto administrativo debidamente motivado.
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De confo!rmidad' con lo dispuesto en los articulos 22.5.1.6y2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un]:téqn}ino de diez (10) dias habiles para manifastar su
aceptacion o rechazo del nombramiento Aceptadg este, diqund‘[é de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, t6rmino que se contara a partir de! giaiigﬁliitlentg a la fecha de aceptacion.
Pl | b H ( i . R

i [!,".‘H, P

Paragrafo. Para efectos de 1a posesién, Ia S’uBséCre'tg‘.ri_a' Adrjjini"s‘rati% i iFinarﬁciéFa, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Depar'tan{ento de Nariﬁo,[iredlizaré a verificacion de 2 documentacion requerida
tos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad

qgue acredite el cumplimiento de los requisi .
para el empleo @ proveer. Asi mismo, s€ verificara ia inéxistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.
" i

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el c&ntenid‘p dﬁ lé‘g : n;aﬂsen_tzél Rlesolucién . al {la) sefior (a) ROCIO
BURBANO, al correc electronico rocbu@hotmai‘.c'om,ﬁ y:al (\'@3 sefior (a) YURI AUX'MORENO, en su calidad
de Rector (a) de la \E. Santa Rosa de Lima del _!uh!ic'_:iﬁib dé E| Rosario,: al correo electronico

1

ie.rosa lima.rosario@sednarino.gov.co celular 3155111142 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifo. -

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente ResolUciéniirige a panij-.dé 5‘13_5 fecha de su expedicion.
NN,
COMUNIQUESE Y ciﬂn’nFELAs'E.L Y.
= THT T TR 100

Dado en San Juan de Pasto, I

ADRIAN ALEXANDERZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quitiones Valencia T T -
Subsecretario Administrativa y Financiera C h SR
Reviso, Isabel Cristina Santacruz Lopez f iy I - : I
. L] ‘
| li b | M - /
e — 1
- : SR 1 e N
Revisd. Camilo Nerate Andrade ~ fr— —
P.U. G.2. Recursos Humanos SED b"u
ri ! ﬂ

P.U. (.4, Recursos Humanos SED
H "1 .f“' -
:rﬂyeété: Nubia Moreno Enriquez : .
2. Recursos Humarios SED - M
. ‘ . -(.Lé/a J

P.U. §.4. Jurigica SED Narifio

Ravisé. Esteban Gomez Moncayo - 1
i
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Suucien ,l e 97 ABR 2028

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
- ;{administrativo?

P IR I _
- ST i ‘ ~
EL SECRETARIO DE EDU?II\CiIéN DEL D| PARTAMENTO DE NARINC
| IR R R I R N
En uso 'de sus atrib;PCii:)'nes constitucionales, legales y
P IR oo

: CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 1%5 éie la Constitucion Politica, los empieos en las entidades y
organismos del Estado tienen carécter de cqr}éc? al :mipistrati\;(a, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa ‘?,ri!{cj;acién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
1

establecidos para evaluar los méritosly calidades de as aspiranjes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley

115 de 1994, corresponde a las Secretarias dé?}Ep%Léqciéd Departamentales y Distritales [ organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas [eg?l'es ¥ reglapentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los départamé%to% sSON respo_lnsable’s de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en gjercicio qe las facuitades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de

1994, conforme a la planta de cargos adoptq'ldF Para ello, dﬁi‘ben realizar concursos, efectuar nombramientos,

gestionar ascensos y traslados de}tjo;;ente?if% 1?ramizq’ndo:q;e dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General ide | Parﬂc%iﬁlcic{ne,s‘ii y sei
i | o S il i - ©od
br R B 1

formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. ' \ RN

k -

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, éstabledé ci|uie l;,l)s empleos: de carrera administrativa se proveeran en periodo

de prueba o en ascenso con las personas que h‘.ayar“p sido selchionadas mediante el sistema de mérito.
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero p 2D23, el Got%ernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacién Departamental deter iFaqas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
| {

1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los f.unicflpllo:s no certificados y al nivel central de ia
Secretaria de Educacion Departamental. i1 11 W 3 bt

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador de! Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la funcion de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisién de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de ios establecimientos edt{c‘,a,ti}!;os'ﬁ..engl el mai;co de las convocatorias que sé adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil!. | ‘|| “ ‘ ‘ ' | R

TR
En cumplimiento de las disposiciones céanstitﬂ_bi&halfks y.legales, la Cornision Nacional del Servicio Civil (CNSC},
mediante el Proceso de Seleccion No..1522 de 2020 denominado. “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en '1asﬁ modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer l0s
empleos en vacancia definitiva pedgnecien;q’s; al §istema ngeral de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Depairtalmentﬂ q'_l\l!?riﬁdl. T
Superadas las diferentes etapas dei p‘rodes{cﬁ : l' splecgion, If1 ‘Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 2023 mediante la cual se conformo y adoptd la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del emipleo. del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado 05, identificado con el cédigo OPEC numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024. S : :

En desarrollo de la convocatoria nhrﬂero 15 2 d?ie'ZQZO, _la:i‘i CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la’ OPEC 160270, habilitando :al. (1a) .seﬁjr- (a) JOSE DEMETRIO OCAMPO ENRIQUEZ,
|

identificado (a) con cédula de ciudadania Nro ’|51

50 '431{; quien; ocupd la posicion numero ciento cuatro{104) en la
lista de elegibles adoptada mediante la citada Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigp 407, grado G5, dé la planta global de empleos de |a Secretaria
de Educacion Departamental de Narifio — Gob_ernfacién del Departamento de Narifio, designandolo (aj en la
Institucion Educativa NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA, del municipio de BARBACOAS, Narifio, para €l
gjercicio de sus funciones. Se resaltg que el-citado ‘a) Qlegib|e§ aceptd de manera voluntaria dicha asignacion en

i cargos celebrada el (25 de marzo de 2026), la cual fue

el marco de la audiencia publica de seleccld [d _ i ‘
previamente convocada por la Secre‘tgrip de EldﬁJqTaQGn del Deprrtarpqnto de Narifio y en la que los integrantes de
S ! o TS RO oy
AEEERE O D
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De conformidad con Io dispuesto en e| articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y F inanciera, realizo la revision de | documen'acﬁb’n,;del (la) sefior (a) JOSE DEMETRIO OCAMPO
ENRIQUEZ, certificando que cumple con los requisitos p'iarafdesiemfpieﬁarie! targo del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho. - I Y AN A L i

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) JOSE DEMETRI0.0CAMPO _ENI?IQ!LIiEz, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 16503431, quien ocupo la posicion nimero ciento { uéttd(104);er1 Ja lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil me!‘_‘dihhtefi la Resoll plél‘h humero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC ndmero 160270,/ para deserfhpe" arrel empleo qén'ominado'Auxiliar administrativo,

h b

Cédigo 407, grado 05, de |a planta de personal d_je la Gofberr;;ac;qd;mdel Départamento de Narifo.
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeﬁ¢ laboral Hel:' (la) sefior (a) JOSE DEMETRIO OCAMPO

ARTICULO 3°. Aceptacién Y posesion. De conformidad. conhilo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, |a Persona nombrada contara con upj@téﬁhj_ino de diez (10) dias habiles Para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptadaeste, dispfd_jr_idjé, de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a'paftir del dia éig' lierjté ala fécha de aceptacion.

| A o :
Paragrafo. Para efectos de Ia posesion, la Subsecretaria Administrativa vy Financiera, a través de Ia Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de. Narifio, realizara la verificacion de Ia documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Mahualf de Funciones y Competencias Laborales de ia entidad
Para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia ddjange;:edentes fiscales, disciplinarios ¥ judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el éargo. o J ill Pl i

S N RO B : '

ARTICULO 4°. Comunicacién, Comunicar el contenido dé lé lpresente Resolucion | al (la) sefior (a) JOSE
DEMETRIO OCAMPO ENRIQUEZ, al correo electrénico 'oéeo"c‘am 01973@hotmail.com y al {la) sefior (a)
MARIA EUGENIA PAl, en su calidad de Rector (a)delal.E. La Inmaculada del municipio de Barbacoas, al correo
electronico ie.inmaculada.barbacoas sednarino.gov.co. celular 3158281561 através dela Oficina de Atencion
al Usuario de Ia Secretar(a de Educacién del Departamento de Nal‘lri.ﬁ_o. !

AR U U 1 E R S I S
ARTICULO s°. Vigencia. La presente Resolu’c@én]Qrige a [Baf‘tﬂ{‘ dé i‘la'i fechaf dé su expedicion.

A

i I i P :
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 20k
- . ) v
Dado en San Juan de Pasto, /?(‘7__———- ‘ ol 1 N&P\

ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacién Dep;,a:rtz;ijmental de Narifio
S I

Aprobé: Edis Ezequiel Quinonas Vaisncia y |\ "“ il T /

Subsecretaric Administrativa y Financisra i ! P :

Revisé. Isabel Cristina Santacrz Lopez i : -

P.U.G.4. Resursos Humanos SED : :

Reviso. Estebar Gémez Moncayo — e / kW
Ml. G.4_Juridica SED Narifio : A A

Raviss. Camile Noralo Andrads — BE ) li A

P.U. G.2 Recursos Humanos SED : : . o ,

Proyecté: Nubia Mareno Enriquez ) i P ) i /(/ W
P.U 3.2, Recursos Humanos SED i S A R | o .L(.d/g.
: : : : Ck ;
P ’ i [ i
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i 27 ABR 2026

Por la cual se efectua un nombramiento en peﬁiodo’ de pr "‘eba de un funcionario administrativo (auxiliar

_‘administrativo)

N T o
%s&’rq.up:én jro. 2330
HEIRERE Y

EL SECRETARIO DE EDUCAC(ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
. R _
En uso de sus atribliciones constitucionales, legales y

[ i
!

SN
, o . C@N#IDFRAN s [0 A
Que, conforme a Io dispuesto en el articulo: 125 c;le la Ccmsj itucién Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caracter de carrera a:dmihistrati\ga, salvo las excepciones previstas en [a ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los mérito§ y qalida‘d:es;",de i‘Io.s aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Edj cacion Departamentales y Distritales Ia organizacién del servicio

educativo estatal, en observancia de 'lasj; norms egrles ly regla‘me-;ngafias que regulan la materia.

L ‘ A IR
La Ley 715 de 2001 establece que los dgpartamelmtol‘

RS

S0n respohsables de administrar las Instituciones educativas

debidamente motivados, : “ I jl : “l oo o
: | F } ‘ PR

S R .
b NI IR i
El'articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, éstablece'jci Ile l#)s e[';npleoa= de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que ha ar;la sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero .dé 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegb en el

1522 de 2020, correspondientes a| hivel asistépci?l de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. . 11 || '- I "

Har ST N Y . Lo
! I [ Il | P |- i s PRI i

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de qctubre ?‘l 2b24,jg el Got}erngdpr:‘del Departamento de Narifio delega en el

Secretario de Educacien Depaﬂar’h?‘antal,‘ Iaﬁlfl ncion ‘de: “Nombrarien periodo de prueba, provisionalidad y

terminacion de provisionalidad en torno aj procq’sb dp prbvisién;fde cargos del personal docente, directivo docente

¥ administrativo de los establecimientos edudalti\f/oé;‘, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil", C !

: ' e “ :j i ' ‘
En cumplimiento de las disposiciones cbnstifu‘pfdraﬂps yilegales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccion No. . 1.522% 120! O'denomihadof (Territorial Narifio”, convocado a través del

Acuerdo No. 20201000003626 del 30/dé novismbre e 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del

22 de junio de 2021, dio apertura alitzfoqcursq ;fenf;iasfl modalidades de Ascenso y Abierto, con e fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de: Narifig.

Uperadas las diferentes etapas def proceso de s;ﬁalleqcién, l_é Comisiéon Nacional del Servicio Civil expidio Ia

)
Resolucion nimero 10487 del 17 de agosto de 2 )23, mediante la:cual se conformé y adopts Ia lista de elegibles
Para proveer sesenta y siete vacantes dgfﬁn:;tiy'g del empleo’ del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cddigo. 407, grado 05,3id"entifica'dfo§‘fcbﬂel codigo; OPEC nimero 160270, 1a cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, RS T P

. il ' ;
En desarrollo de ia convocatoria nimero 1522 de 2020, ia' CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUAN,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nroﬁ 1;QP7517§1 1, quien ocupé la posicién numero ciento cinco(105) en
la lista de elegibles adoptada mediante la’ citadal Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR A‘DMI_NISTRAJ}TI 0, Cédiga 407, grado 05, de Ia planta global de empleos de
la Secretaria de Educacién Departamental de' Nari 10~ Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo
{a) en ia Institucion Educativa LAS DELICIAS, del municipio delLEIVA, Narifio, para el gjercicio de sus funciones.
Se resalta que el citado (a) elegible acepts de manera voluntaria dicha asignacion en el marco de ia audiencia
publica de seleccion de cargos celebrada el (25 de marzo dei2026), la cual fue previamente convocada por la

il L
i e I i
L s -
s it s, o meafons g o | Gt oo -7, 408 Wy 13- 85 B Pandiaco  Pasto Narfo (Colombia)
|l 3 coberu, eficereia tal dyperhnenc;aedu:ahvaen}émﬁe." S ot 57\ 2 TR - G i ol 52002 |
Miesta sty Ser vt Chpe e ol il .+ SN gOICD- SSAORg0ico
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Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio y en la guq los integrantes de |a lista de elegibles, en estricto
orden descendente de puntaje, seleccionaron €l jtablecjmiehtolileidu-cativo al cual serian nombrados.
Eogot ER g oot

Pl \i L b . B
De conformidad con lo dispuesto en el articuld 2.2.5.7.8 del b'ﬁpret0§_j Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de iil:a docxﬂllme@taq?:i‘tiSn!dei (ia) 'sefior (a) EDUIN DAR!IO IMBACUAN
IMBACUAN, certificando que cumple con los requisitos para deé‘iem[:ieﬁar{el cargo det presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho | L
RESUELVE:

oo 4 ! f (N . .
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. l}lom‘i rdl'lr ien,periodo de prusba, por el término de seis (6)
meses, al (1a) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUAN;!

1087617811, quien ocup la posicion numero ciento cinpo{‘i‘ps) en la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional de! Servicio Civil mediante la Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la

identificadd (a) con cédula de ciudadania nimero

OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar administrativo, Cédigo 407, grado 05,

de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio labbral del (1) sefior (a) EDUIN DARIO IMBACUAN IMBACUANen
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa LAS DEl |C§|A$', del rinuinﬁicipio de LEIVA, Narifio, de acuerdo

a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. =~ | | % |

. IR AR A L .
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El p;eri_obo éie prueba tendréa una duracion de seis {6) meses,

contados a partir de |a fecha de posesion. Al finalizar dicho perfodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Siel resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el {1a) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera.; En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de lnscripqién gn el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera dectarado insubs?frstenteimecﬁiaqte acto administrativo debidamente motivado.
A TR S A e ‘
ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformidad con|lo dispuesto en los articulos 2:2.51.6y 2.2.5.1.7 del

i el

Decreto 1083 de 2015, |2 persona nombrada. contara con unitérmine de diezi(10) dias habiles para manifestar su

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar

posesion del empleo, término que se contara a partir del dia $iguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adminisi{ratiy? y.Financiera, a través de la Oficina de Atenci6n al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Na,rﬂ'flo,‘,ir‘leaﬁhzaré la verificacion de 1a documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Ma !ual de; Funciones'y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificaralain ixistencia d ll‘an:eheqentesf fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar elcargo. © | L Pt

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Iaiprééente Resolucion , al (la) sefior (a) EDUIN DARIO
IMBACUAN IMBACUAN, al correo electronico edwinimbacual 47

mail.com, Yy al (|a) sefior (a) NOHORA

MINGAN, en su calidad de Rector (2) de ia L.E. Las Delicias del municipio de Leiva, al correo electrénico

Secretaria de Educacion del Departamento de Nafifio. . ° \lg \lL R

ie.delicias. leiva@sednarino.gov.co celular 3127915095 : a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Reso|ucién;rige a bartifr dé lla fecha dé su expedic'ién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
- : I " | B

Dado en San Juan de Pasto, - g o 21 ABR W
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Dep?néméntai de Narifio
Aprobé: Edie Ezaquiel Cuifiories valencia ' ; / % — ]
Subsecretario Administrativa y Financiera i .
Revist, lsabel Cristina Santacruz Lépez B :

.U, G.4. Recursas Humanos SED ! i h('/
o,

Raviso. Esteban Gémez Moncayo — i \
P 5.4 Juridica SED Narifio /\L"'F’

i R
Revis6, Camilo Norato Andrade - i i ;
P.U. G.2. Recursas Humanos SED i P ] : , : //
b P b
R : A/ G ﬁﬂ

Prayectd: Nubia Moreno Enriguez

P.U. G 2. Recursos Humanos SED

Nuzstes Misign: Garanlizr ¢ derecho undamenta 2l efucacion pablica, 2 aues : L SEDEACMINISTRATY,

de procesos adminisivativos, finarcierns, culturalés y pedagogioos que‘ ) : b AUV A

70 Plds08 dOIPISHAYLS, WS, s § i ooty - L A ~
g{fiaraflfi_,gyje‘mfmeﬂe&e&czazcahcadypertman;saeducanvaenNaﬁgm. T Eifobemacféndg Nanfi)édﬂra .428 Ng ng-g5 B,affiﬂ Panclncn / Pasto Nt (C@f@mbja)
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RESOLUCIGN Nro. 233)

T 27 ABR 2026
erioda de pryeba de un funcionario administrativo (auxiliar
dﬁﬁjini§trativd B

L SECRETARIO DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO DE NARIfio

Phl

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

P i [ cD b
Que, conforme a lo dispuesto en e( a"rticulp:g 5.
organismos del Estado tienen caracter ‘he car;rirﬁa' agr
ingreso y ascenso deben realizarse ‘previa !

La Ley 715 de 2001 establece que los departar,‘h‘ gﬁto! son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administratiyo, en ejerci 0 de las facultades previstas en el articulo 153 de ia Ley 115 de
1994, conforme a la pianita de cargds adoptads] Phra ello, deben irealizar concursos, efectuar nombramientos.
gestionar ascensos y traslados deidoéentes;' gérap_tizajndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General . de Participaciones y se!formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados ' S : =

El articulo 23 de I3 Ley 909 de 2004,; éstéblqu que Ios eq.jnpleos_;E de carrera administrativa Se proveeran en perfodo
de prueba o en ascenso con las per§¢n¢s que! E’;P'ar”# sido selec;}'cionadas_ mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de 5febré}b'p:p 2023} el 'G'otlferna'fdt::rfdel Departamento de Narifio delegs en ef
Secretario de EducaciénjDepartaméntal determihadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccitn No.
1522 de 2020, correspondientes al nivei asisténci'al de los m'unicipios ho certificados y al nivel central de |a

Secretaria de Educacién Departamental.

A través del Decreto Nrc.:332 del 8 de octubre dei 2024, e Gobernador de} Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamenta), aj fp“ci'n de: “Nombrar.en periodo de prueba, provisionalidag y
terminacion de provisionalidad en to'rr;‘m al prog S0 dp*prbvisién} de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los e;tablecimiento:s edqd;if‘/oﬂ ‘en el maTco_ de'las convocatorias que se adelanten por Ia
Comisién Nacional del Servicio Civir1 | cod e o

|
En cumplimiento de las disposiciones constituci'ofnales y legales, la Comision Nacional de! Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 2020100000’3626 del 30ide noviembre de 2020, mpdiﬁcado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso ;,er#laq'ﬂ mogalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva perftenécieniés_, If§i:ste_‘i‘ma General de Carrerg Administrativa de ig planta de
personal de la Gobernacidn del Departamento! de N?fiﬁq‘_ T S

Para proveer sesents Yy siete vacantes deﬂn_ftivés del emzpleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado Oq,‘identific;adiq'jcof It pédigojOPEq numero 160270, Ia cual adquirié firmeza e
6 de marzo de 2024, , b uH"I; oo

Correspondiente a Ila. OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a) ' EDGAR RAMIRO REYES SANTACRUZ,
identificado (a) con cédula de Ciudadanfa Nro. 13085732, quien ocupé la posicién nimero ciento seis(106) en ia
lista de elegibles adoptada mediante |a citada Resolucién Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Cédigo 407, gradoe 05, de la planta global de empleos de Ia Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio — gpbij;\rn;acién del Departamento de Narifo, designéndolo_(a) en la
Institucion Educativa PIZANDA, del Mmunicipio He ',UMBITAR%, Narifio, para el gjercicio de sus funciones. Se
el citado (a) elegible acepts de maner voluntaria di
Leesi'é?egéin de carg(os celebrada el (25 de mgrfzrg de 2026), la/

' °ha asignacion en el marco de Ia audiencia publica
ual fue previamente convocada por la Secretaria

. , SEDE ADMINISTRATIVA ) _
macidn de Narifo - Cr2. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifo (Colombia)

Bl 0 rdae 3 el s
SR ShERVS Mancienns, cu!iwaigsypedggogmos@gue permiten ;£
noeturzyedoaekia. cacad v peiinercie educativa en Nafifig, |

ador, (8712 7333737 - i Pastal 520002 /087
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il

de Educacion del Departamento de Narifio y en ia que iios -‘ig_\{e“g:‘iaihtes de Ia lista de elegibles, en estricto orden

descendente de puntaje, seleccionaron el estableq.imieht_o ed!Jc'a‘litilvp‘;al cual seran nombrados.

en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
la revision de la documentacion del (la) sefior (a) EDGAR RAMIRO REYES
dgsempeﬁar el cargo del presente nombramiento.

De conformidad con 1o dispuesto
Administrativa y Financiera, realizd
SANTACRUZ, certificando que cumple con los requisitos para
En mérito de lo expuesto, este Despacho | A ¥
b !\RESUELV}E: ‘ll T T L

, RN A L |

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. ﬁlom%brélr en periédcli de prueba, por el termino de seis (6)
meses, al (1a) sefior (a) EDGAR RAMIRO REYES SANTACRUZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
13065732, quien ocupd |a posicién numero ciento seis(106) en la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién numero 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a |a
OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denqminadd‘ Auxiliar administrativo, Codigo 407, grado 05,
de la planta de personal de 1a Gobernacion del DéEartan‘ientﬁ de Narifio. | }

P ARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio lab oral del (la) ll‘se:qc#r?j@) EDGAR RAMIRO REYES SANTACRUZen
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa RIZA EiIA de CUMBITARA, Narifio, de
acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. @

ARTiCULO 2°. Evaluacion del periodo de prueBa. El perioao de pfueba tendra una duracion de seis (B) meses,
contados a partir de la

fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resuitado de la evaluacion de desempefio e# saﬁti‘lsfactorio, el (la) servidor {(a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira 1os }derecﬂps de carrera, En este caso, debera tramitarse ante la Comisibdn
Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripgién en el registro plblico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado _in'subs‘jstentef,mec‘liiaﬁlite acto-administrativo debidamente motivado.

'del municipio

De confoirmidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.6.1.6 y 2.2.5.1.7 del

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion.
diez (10) dias habiles para manifestar su

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un.término de

aceptacion o rechazo del nombramiento.

Paragrafo.
Ciudadano de |2

ARTICULQ 4°.

la Secretaria de Educacion

Dado en San Juan de Pasto,

""Secretario

Comunicacién. Comunicar el
RAMIRO REYES SANTACRUZ, al correo electré
VITERY, en su calidad de Rector (a) de-la .
ie.pizanda.cumbitara sednaring.gov.co celu
del Departamento de Narifo.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolu

E
r 3216436166 através de la Oficina de

Aceptadao este,
posesion del empleo, término que s& contara a pa%ii'tir del

que acredite el cumplimiento de los requisitos establec

i Lo
cdntenido de 13,

U T N .
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
josin S N I EE

ADRIAN ACEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

de Edu&_;acién Departamental de Narifio

r\i Pizanda dellmuhicipio de Cumbitara,

diqund‘ré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
dia sigtiiéiéiante a la fecha de aceptacion.
A |

L [ T b : o
para efectos de la posesion, ia Sul‘:secretlgria Adrinistrativa ylFinancigra, a traves de la Oficina de Atencion al

Secretaria de Educacion del Departarriento de Narifio,'ré :
idos en el Manual de Funciones'y Competencias Laborales de la entidad

para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.

ilho,‘ireélizaré Ia verificacion de'la documentacion requerida

‘presente’ Resolucion , al (1a) sefior (a) EDGAR
mail.com. v al (1a) sefior (a) LUCY NARVAEZ

al correc electrénico
Atencién al Usuario de

ico erdares]0

ciénjrige a parti;f dé }Ia fecha de su expedicion.

27 hBR W

1
a

i
[

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecrstario Administrativa y Financiera

R

Raviso. 1sabel Crstina Santacruz Lopez
P\ G 4. Recursos Humanos SED

Ravisd. Esteban Gémez Moncayo —
P.U. G.4. Juridica SED Narifie

.‘ l =7

I f : ‘ | : /\‘-

£

Ravisd. Camilo Norato Andrade -
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

7
/

Proyectd: Nubia Moreno Enriquaz
P .U. G.2. Recursos Hurnanos SED

do procesos ddminisiativos, fnancieos, cultiales v pedanoa l
e process SIS, frargas, o i3kS ¥ DEAGOGIIS
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'RESOLUCION Nro. 2 332

. amients en ber onario adm@idrbits 2020
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario adm#idtratid (Gusiliar
-, | ‘administrativo)

E 'u¥” i 1

T ' ) _
ON iDEL-DEFPARTAMENTO DE NARINO
4| ! H H C i

i by e
EL SECRETARIO DE EDUCAC

: : i i ) K . .
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

 CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en g| articuip, 125 ge la Conslitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera aﬁﬁmi;iistrati\ga. salvo las excepciones previstas en la ley, v su
ingreso y ascenso deben realizarse previa Ve ri c;?acjpn def cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los rn_érito§ ly cf;;alidaqejsf' ef$o_s aspirantes; yque, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamérptofé son respofnsables de administrar las instituciones educativas

y al personal docente y administrativo, en gj .;r‘ciFfb de las faculﬁades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a Ia planta de carg,lq‘s adopt‘ajdpi gP?ta ‘gllo, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de!docentes| garahtizando quie dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General |de’ Parti_dipaz:ci'q"'riesi y se?rformdlicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. ' N b

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece qué I¢s empleos. de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de meérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 éie.ffebréir:;) Jd:p : 23, el Golﬁerhqdprﬁdel Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacion ;Depadaméptajt detén:rrl;i‘; adas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No,
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistpE

cial de los ;Un‘icipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamerital. o

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre dél 2b24, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamgntal, la funci¢n de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al prgge’s!b qb:_prpvisién!de cargos del personal docente, directivo docente

y administrativo de los establecimie:qtofs edycatiy oﬁ? eniel ma'fc_o; de las convocatorias que se adelanten por Ia
Comision Nacional del Servicio Civil”. ; 1N E'( ' r S

S R T -
NN ! P
(l

En cumplimiento de las disposicionas cbnstit‘ucidnaqu'aé y?lega’leiﬁs. la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de'2020 denominado "Territorial Narifio", convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva peqt?ntlacienge:sj ?I jistqma General de Carrera Administrativa de la planta de
personai de la Gobernacion de] Departa:mgntqjﬁ N : rjﬁq. g ‘

e I NI (O S A LA

Superadas las diferentes etapas dél procesd !ga sFLéIet:lCién, I3 Comisién Nacional del Servicio Civil expidié Ia

Resolucion nimero 10487 del 17 de agosto de 2023, meediante la cual se conformé y adopto 1a lista de elegibles
© para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo. dei nivel asistencial denominado Auxiliar

administrativo, codigo 407, grado 05, identificado con el cédigo/ OPEC nimero 160270, Iz cual adquirié firmeza el

6 de marzo de 2024, . T

Lo SR |

En desarrollo de la convocatoria numero 1522 de; 2020, Iagl CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando!dl (i: ) sefior (2) MARIA LIBIA MUNOZ DELGADO, identificado (a)
con ceédula de ciudadania Nro. 59588196, quién? Jcupd la posicion nimero ciento siete(107) en la lista de elegibles
adoptada mediante la citada Resolucion Nro. 1048i7-‘ del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, grado' 05, de la planta giobal de empieos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio — Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa
SAN GERARDO, del municipio de LA CRUZ, Narifig, para el gjercicio de sus funciones. Se resalta que el citado
(@) elegible aceptd de manera'voluntaria dic:'h;a‘ :si Jnacién en el marco de la audiencia publica de seleccion de
cargos celebrada el (25 de marzo dg ?0?5)- a cyz | fi f;? pgeviaantg—‘: canvocada por la Secretaria de Educacién del

R

Fiestia Mision: Garantizarel disecho Andamente 2 fa edicer) pl’i}iica,afrqvés R ;
e rccests acmistabics, rancieros, colras y pedagdficos que pemitan . Gobemacion de Narifo - Cra. 428 No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narig (Colomhia)
el @ oo, lcknca coldedyperlencaeduealpintgino. - \ COﬂﬂ}HiﬂdOﬁ(57)‘27&33?37—00&@0 Postal: 520002 / 087

hiesta Visidn. Ser reconocida como urg enfidad fider ' 1 (- s o
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Departamento de Narifio y en la que los integrantes de |a listd de elegibles, en estricto orden descendente de
puntaje, seleccionaron el establecimiento educativo al cual sérian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulg 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del {la) sefior {a) MARIA LIBIA MUNOZ
DELGADO, certificando que cumple con los requisitos pap‘lra ‘d; _sé:rhbéﬁar ?I cargo del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho! | ' IS O Y R R R i

A
IRESUELVE: !
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prpeba. Nom_brér en periodo de prueba, por el término de sais (6)

meses, al (1a) sefior (a) MARIA LIBIA MUNOZ DELGADO; identificado (a) con cédula de ciudadania numero
59589196, quien ocup6 la posicién namero ciento _Siet¢(10‘ } en la lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resoluciérf numero 1 1487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la

| iﬁ'aaci ,tli_;');(iliaradministrativo, Cédigo 407, grado 05,

OPEC numero 160270, para desempefiar.el empleo denomin: xiliar
de la planta de personal de la Gobernacion del D ipartan‘ientcé de Narifio. | |

I I [ PoE . "
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (1a) ééﬁor (2) MARIA LIBIA MUNOZ DELGADOen el
Establecimiento educativo: Institucién Educativa SAN GERARDO, del municipio de LA CRUZ, Narifio, de
acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. = - -

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prue ba. El periotio de prueba tendré una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de |a fecha de posesién. Al iﬁha!jzar dicho ';iérib' 6. el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de de empefio & [sé;ti§ﬁa{ct0ri¢. g1 (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrgra En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento seré declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidad con;lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada con{aré con unl,it'érlh}inp de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptadg este, c!isp_f "r'\d‘, qe diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contara a partir del diaiéigqientb a la fecha de aceptacion.

: ! | ‘!'1;!:5‘} S '

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adminisfraﬁ\:ﬁ y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadanc de la Secretaria de Educacion del Departamento de: Narifio, realizara Ia verificacion de la documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de. Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la indxistencia del antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar. el éargo. | 1 Y Col

S R IR TEL Y

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar e! conlenido de Ial pr&&'ﬂte Resalucion , al (14) sefior (a) MARIA LIBIA
MUNOZ DELGADO, al correc electronico vamela26@gmail.com,_ 'y al (la) seflor (a) OSCAR ERAZO
REBOLLEDO, en su calidad de Rector (a) de la I.E. San'Ger;ardo del municipio de La Cruz, al correo electrénico
ie.san.gerardo.cruz@sednarino.gov.co, celular 3225236866 a través de la Oficina de Atencion al Usuario de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Nariﬁo. A B ' '

i ‘lﬁ_?%‘;;;‘ [ ‘

rige a Ipartfli'd% %Ia’i fiechafldél: su expedicion.

f RN S | [ ;

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucion

!

o e roh _
COMUNIQUESE Y CUMPLASE. 97 Agg 2026
Dado en San Juan de Pasto, ‘ b i
ADRIAN ALEXA} ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departamental de Narifio
. : : [ I ;
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Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
: H il - R
¢+ /administrativo)

sl ]

: M bl L
. Py S 4 .
EL SECRETARIO DE ED.UG;J‘I‘CFN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
| SR I
En uso de sus atribucipnes constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:
Que, conforme a io dispuesto en el articulo 125 de ia Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caragter de carrera aj Mministrativa, salvo las excepciones previstas en ia ley, y su
Ingreso y ascenso deben re.alizaqée iprevia ‘yﬁ's‘rj cacion de cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaiuar los méritos y q“alidafdiejsfﬁe os g‘!spiran; €s; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales Ia organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de |as normas legalesy reglamentarias que regulan la materig,

1924, conforme 3 Ia planta de carg'qs adop@db” Para ellg, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos vy traslados de’ doéente}t;? :graptizéndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General gqie‘i‘ Partidipqt:idnesfw y se|formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. - SR L B I

Mediante Resolucion No..026 dei 15 de febrero ,dfe 023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion :Departamental det{;'r{nji_’ aaas tfuncion?—:-s relacionadas con el Proceso de Seleccin No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel aéi&t[ehc:i'?l de los, rfrunic,ipio’s no certificados y al nivel central de |a
Secretaria de Educacion Departamental, 1 /¢ ' . T

- : .‘ !\ i ! i S
A través del Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifo delega en el
Secretario de Educacién Departamental, |a ‘funcién de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso dlis prpvisiémde cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimie‘rlitos edq?a ii‘/osf't‘, en: el marco de las convocatorias que se adeianten por Ia
Comisién Nacional del Servicio Civir}’.{’ P if q‘l i ‘ .
? IR e o

En cumplimiento de las disposiciones cbnstitui‘ci;q})al_%a"s yI legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de 2020 denominado’ “Territorial Narifio”, convocado a través de!
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 dei
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en ‘,‘Jas'; modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes) al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de Ia Gobernacipn del DeD?rta;ment;io!‘q% Narifio. ! '

L
| il

; o i !‘.Efl‘ o ‘
Superadas las diferentes etapas dei p‘:roces‘q b" 's;kleq‘pién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la

!
Resolucion numero 10487 del 17 ge agosto de 2 2;‘5,3"m"ediantéil la-cual se conformé y adopts Ia lista de elegibles

En desarrollo de Ia convocatoria n"rrfero 15 2 di‘ _:21:20, laf CNSC autorizo el uso de ia lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, hpbilitandc’p ”(la; 1] 1or (a) ELDER YOVANY ROSERO CAICEDO, identificado

(a) con cédula de ciudadania Nro. ;7;99';819951", it{uiel ocupd la posicibn nlmero ciento trece(113) en la lista de

elegibles adoptada mediante ia citada Resolucion'Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo

de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407,_‘ grabo 05, de _:Ia planta globai de empleos de la Secretaria de

Educativa SANTA ROSA, del municipjo de CUMBITARA; Narifio, para el gjercicio de sus funciones. Se resalta qQue

el citado (a) elegible acepts de manerk voluntaria dicha asignacién en el marco de la audiencia publica de seleccion

de cargos celebrada el (25 de marzo de 2026), I‘F'{c
C R F
H : N

u?l_ fui”e previamente convocada por Ia Secretaria de Educacién
iT b ool
S

L it i
[ i
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del Departamento de Narifio y en la que los integr:antes de 13{? lista de eleéibfes, en estricto orden descendenté de

puntaje, seleccionaron el establecimiento educativo al cual séria’n"nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articula 2.2.5.7.6 i:de[ Decreto_ Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de {a documentacion del (1a) sefior (a) ELDER YOVANY ROSERO

CAICEDO, certificando que cumple con los 3_re‘q"uis[tos para d ;
En mérito de lo expuesto, este Despacho’ ' | - Eo b li I

: L : o
RESUELVE: !

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar.en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (1a) sefior (a) ELDER YOVANY ROSERO CAICEDO, jdentificado (a) con cédula de ciudadania numero
79981991, quien ocupd la posicion numero ciento trece(113) en la lista de-elegibles expedida por la Comision
Naciona! del Servicio Civil mediante la Resplgciéd‘:n_ﬂmeno 1@43}?@@ 17 de agosto de 2023, correspondiente a la

OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denc:gimih:‘adk:ii Auxiliaradministrativo, Cédigo 407, grado 05,

de la planta de perscnal de la Gobernacion de! Departa ientd de Narifio. '
b g i i S ' i

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio \aboral del (la) sefor (a) ELDER YOVANY ROSERO CAICEDOen
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa SANTA ROSA, del municipio de CUMBITARA, Narifio, de

acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluaci6n del periodo de prueli':a. El ;ierio@;lo de prueba tér'\dré una dyracion de seis (6) meses,

contados a partir de la fecha de posesion. Al ?final?ar dic:lho.‘ !prib‘_ o, el jefe idmedi’ato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio &  sdtistdctorio, e;li (la) servidor (a) superaré el periodo

de pruebay, en consecuencia, adguirira los derechos de éarréra.i_'e -n este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo

semp,’e‘_'ﬁa_r el cargo del presente nombramiento.
o ;

contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto adniinistrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De confd!rmidad;con.filo hispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, |a persona nombrada con‘aré con un{itén“n’}iqo de die?{(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Acepta‘ddie'ste, dlisp&ndr de die’z'j(19) dias hébi(es adicionales para tomar

posesion del empleo, término que se contara a pal\'tir del dia “igﬂ‘i‘it‘ar}fb a la fecha de aceptacion.

i | i : :
Paragrafo. Para efectos de ia posesion, la Subsecretéria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificaré 1a inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para acupar el l‘:argo. % i
D A | | il

. o Vool Fol :
ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de.L, la'é presente Resolucion .al (la) sefior (a) ELDER

YOVANY ROSERO CAICEDO, al correo electrénico e!ybroéa?BOS@gmailicom, y al (la) sefor (a) GRACIELA
DEL SOCORRO GUEVARA, en su calidad de Rector (a) de la |.E. Santa Rosa del municipio de Cumnbitara, al
correo electrénico je.santa.rosa.cumbitara sednarino.gov.co, celular 3206220448 a través de la Qficina de

Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacién" del Depa_rt@nilén_to de Narifio.

i Dol bl g -
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucionirige & part;}d? Ia fechal de su expedicion.

E i)t

COMUNIQUESE-Y. CUMPLASE. | -
) IS At T I . r‘ ’.: ! {S(ﬂo
Dado en San Juan de Pasto, T — i—— 27 h3n <

i, ., ) .
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Edu¢acion Departamental de Narifio
I A S N N oo
L [ A I S

Aprobd: Edie Ezequiel GQuifones Valencia . i : |
Subsacretario Agministrativa y Financiera i : |

Reviso, lsabel Cristna Santacruz Lépez ] i P : : /V/
P.U. G.4. Recursas Humanos SED : -

Rewisd. Esteban Gomez Moncayo — : : - o \&’

P.U, G.4. Juridica SED Narifio - P )

p.U G.2. Recurses Humanos SED

L L]

Reviao, Camilo Norato Andrade — : : D @,l f
; Pt / /
PFroyacté Nubia Moreno Enriquez i [ I ) )(/ ;
?.U. G.2. Recursos Hurnanos SED | : R e P—F
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| RI;SQLUCION Nro. 2 33 Y 27 ABR 2026

(

Por la cual se efectia un nombramlento en perlodo de prueba de un funcionaric administrativo (auxiliar

jac mmstratlvo?

EL SECRETARIO DE ED CAC[ON DEL DFPARTAM ENTO DE NARINO
| En uso de sUs atrlbucnones constltucmnales legales y

CONSIDERANDO
Que, conforme a lo dispuesto en fl art[culo 125 Constltuc;on Politica, los emplecs en las entidades y
organismos del Estado tlenen caracter de carr raa mlmstratma salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben reahzarqe Iprewa ?nﬁcacbn def cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calldades rde os aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarlas de Educémén Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas Iegates Y regiamentanas que regulan ia materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y admnmstratwo en ejermc o de las faculﬁades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargqs adoptad ra ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de’ qlocentes, oFtlzando quie dlchas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General : de Parttcnp i nes| y se| formallcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que Ios empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo

de prugba o en ascenso con ias personas que h‘ayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.
Mediante Resolucién No.! 026 del 15 de; febrero e 2| 23, el Goﬂernador del Departamento de Narifio delego en el

Secretario de Educacién’ Departameptql determzta as funcnonFs relac:lonadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel a3|sté cial de los rqunlmplos no certificados y al nivel central de Ia
Secretaria de Educacion Departamental. . !‘

A traves del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre deI 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio delega en &
Secretario de Educacion Departamental, la funmén de: "“Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proces dp prowsaén ide cargos del personal docente, directive docente
y administrativo de los establemmlentos ed qa |Yos|. .éen el ma co de Ias convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional de! Servnc:o Clvm ] i

i \I b 1!;-ii ; i-i-

En cumplimiento de las dlsposmiones constrtum‘onales y: Eegales, la Comision Naciona! del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de: 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en;las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenementesl ?I §lstema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacmn del Departament qINgrlﬁo 1' by

Superadas las diferentes etapas del proceso ia slelecmén I? Comlsu’m Nacional del Servicio Civil expidid la
Resolucién nimero 10487 del 17 de agosto de 2023 medlante la cual se conformd y adopté la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes deflnltlvas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, identifi cado con eI cédlgo OPEC nimero 160270, la cual adguirié frmeza el
6 de marzo de 2024. ;

En desarrollo de la convocatorla nUmero 15% dI 2020 IaLCNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la: OPEC 160270 hablltta 3 ] (I;a) sefior (a) I.JENNIFER MARIA ONOFRE ORDONEZ,
identificado (a) con cedu!a de cmdadanla Nro.' 1 B4$26403 quien ocupd la posicidn nimero ciento once(111) en
la lista de elegibles adoptada mediante la mtada‘ Resolucnén Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desemperiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédlgo 407, grado 05, de |a planta global de empleos de
la Secretaria de Educacién Departamental de Nanﬁo - Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo
(a) en la Institucién Educativa EL PALMAR, del mungclplo de LEIVA Narifo, para el ejercicio de sus funciones. Se
resalta que el citado (a) elegible acept6 de manqrfi vpluntaria dlcha asignacion en el marco de la audiencia pablica
de seleccién de cargos celebrada el 425 de marzo d 2026) lai cual fue prevnamente convocada por la Secretaria

| I ‘.‘.i : i
1 ! ‘if;:‘;_ i
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de Educacion del Departamento de Narifio y en la que Ios mtegrantes de 1a lista de elegibles, en estricto orden
descendente de puntaje, seleccionaron el establemmlento educatwo al cual serfan nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el artlculo 225786 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizd la revision de Ia documentac;on del (la) sefior (a) JENNIFER MARIA ONOFRE
ORDONEZ, certificando que cumple con los requnsnos para eseTpenar eI cargo deI presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho | -

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba Nombrar en perlodo de prueba, por el términc de seis (6)
meses, al (|a) sefior (a) JENNIFER MARIA ONOFRE ORDONEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1084226403, quien ocupo la posicion numero c|ento once(1 1 1) en la lista de elegibles expedida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Résolucién, nimeto 1 487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la
QPEC numero 160270, para desempefiar el emplgo denomm d& Auxuliar admlmstratwo Cdédigo 407, grado 05,
de la planta de personal de la Gobernacion del- Departamento de ;

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeno faboral del (la) seﬁor? (a) JENNIFER MARIA ONOFRE
ORDONEZen ei Establecimiento educativo: Institucion Educatlva EL PALMAR, del municipio de LEIVA, Narifio,
de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes defmntlvas ' .

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al fmalizar dicho :r;rlodo el jefe mmedlato evaluard el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempeﬁo es 5 tlsfactorlo él (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los’ derechos de carrera 1E,‘-Zn ESte caso debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de mscrlpmén en el registro puiblico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente med|ante acto administrativo debidamente maotivado.

ARTICULO 3°, Aceptacién y posesién. De conformidad con o dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, Ia persona nombrada contaré con un|term|no de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptad& este, dlspondré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dla sugu1§nte a la chha de aceptamon

1- ‘ ‘ !

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretana Admlnls&ratwa y Flnan0|era a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacién requerida
gue acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el emplec a proveer. Asi mismo, se verificara la mexnstencn_a de, antecedentes fi scales d1scnplunanos y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo | ‘ iT Lo i
: I‘ I A P ‘

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar él coﬁtemdo de a dr'ésente Resolucuﬁn al (la) sefior (a) JENNIFER
MARIA ONOFRE ORDONEZ, al correo electrémco onofrejet nifer1; 30915@_gmaul com, Y al (la) sefocr {a) LUIS
MAMBAGUE MENESES, en su calidad de Rector {a) de la I.LE. El Palmar del municipio de Leiva, al correo
electrénico ie.patlmar.leiva@sednarino.gov.co. celular 3103811781 a través de la Oficina de Atencion al Usuario

de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.

; ;I :5 b
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Reso[ucmn“lge a partﬁ‘r dé la fecha de su expedicion.
]

|
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perjodo de prtjeba de un funcionaric administrativo (auxiliar
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Por la cual se efectda un nombramiento

EL SECRETARIO DE EDUCAC(ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso ldq sus a;triP;iUciﬁ)hes’ constitucionales, legales y
S R R S B

: SRR c!:‘pn; ;ID'ERANI{O: P
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo. 125 fe Ia Constitucién Politica, los empleos en las entidades vy
organismos del Estado tienen caréacter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacién de! cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las: Secrp:tarjas deiEdec 3cion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio

educativo estatal, en observancia de las norma |‘egiles ¥ reglamentarias que regulan la materia.
JUSE ? 13 i 4 e

La Ley 715 de 2001 establece que ldé delp_artan‘hieH to 11“sorj.1 respa sabiles de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejqrcibio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 113 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Participaciones y se;formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | TR | ! " - I
n IR L

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, ?stfabledéf que lps eﬁnpleos‘lde darrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas queI h:qya:g sido seleécio'nadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 de! 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delego en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de fa
Secretaria de Educacion Departamentai. N |

A través del Decreto Nro. 332 del 8 'd‘F-: octubre ttil 2024, el Go ierr.1a_1jd¢>rf3del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la| fi hcidn de: “N%mb_rar'! en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al procesp dfe provisiénide cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educati\f/oéé, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil". R '

En cumplimiento de las disposiciones constitiicionales y legales, la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de ivzobzo cﬁenomi@adq “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30,de noviembre de 2020, deiﬁQaﬂq por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al|concurso ﬁén;ila{'rho:dalidad,es de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

Superadas las diferentes etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién numero 10487 del 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conformd y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes q&,f'rlnft'iv$s del empleo del nivel asistencial denominado Auxitiar
administrativo, cddigo 407, grado 05,‘idéntificaidb;;coﬁ'\,:el }jcédigoitOPEQ numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024. U S B gl -

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, 'a! CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al {la) sefior {a) OSWALDO ORTEGA ORDONE?Z, identificado (a)
con cédula de ciudadania Nro. 14253054, quien ocupd la posicién nimero ciento diez(110) en la lista de elegibles
adoptada mediante la citada Resol'u:cic'm Nrg':ii 9489 del 17 de agosto de 2023, para desempeiiar el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grada 05' de la planta global de empleos de ia Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio ~ Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion Educativa
EL PALMAR, del municipio de LEIVA, Narifio, para eligjercicio de sus funciones. Se resalta que el citado (a) elegible

aceptd de manera voluntaria dicha asi’gnacién en el marco de la audiencia publica de seleccién de cargos celebrada
el (25 de marzo de 2026), la cual fue previamente co_nvocada por la Secretaria de Educacién del Departamento de
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Narifio y en la que los integrantes de la lista de eleg'gibles,fen‘e'istr‘i:c‘to orden descendente de puntaje, seleccionaron
el establecimiento educativo al cual serian lﬂdm‘br?dos. e :

De conformidad con lo dispuesto en el articule 2.2.5.7.6 el L:)'ga‘cret'o; Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del ‘(la) sefior (a) OSWALDO ORTEGA
ORDONEZ, certificando que cumple con los requisitos para desemperiar el cargo del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho ‘ Lo

_ 5IRESUELVF: i

ARTICULO 1°, Nombramiento en periodd de prLeba. Nor_‘n‘bré'r ielhﬂi periodo de prueba,:por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) OSWALDO ORTEGA C;&RDOﬁEZ,E identificado! (d) con cédula de ciudadania namero
14253054, quien ocupé la posicion numero ciento diez(110) én 14 lista: dé elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucidon numero 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la
OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar administrativo, Cédigo 407, grado 05,
de la planta de personal de la Gobernacion del Delpartam'entq de Narifio.

el (I8) $efior (a)/ OSWALDO ORTEGA ORDORNEZen el

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio Eqboral d 5¢€ ‘
Establecimiento educative: Institucién Educativa EL PALM Rl del municipio de LEIVA, Narifio, de acuerdo a la
' -. SR b

. . . s o bt I: ol
audiencia de seleccién de vacantes definitivas. :r ]

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. E periodo He prueba teéndra una duracion de seis (8) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefo del
empleado. Si el resultado de |a evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirir los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacionat del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcﬁién; en (]el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado in‘subsﬁstenteiﬁme‘ diante acto administrativo debidamente motivado.

: o A TR L T S
ARTICULO 3°, Aceptacién y posesion. De cohfdrmidad'icdn”lo !cfji_s;élf.lesto' en los articuios 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un/término de diez (10} dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

o R IR
Paragrafo. Para efectos de la posesién, la Subsecretaria Administrativa y, Financiera, a través de la Oficina de Atencién at
Ciudadano de la Secretaria de Educacian del Depariar:}ento de Nafriﬁo,'frgajlizaré la vb;iﬁcacién deila documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Mal{hua& de Funciones'y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia dei?anfehédentes‘ ﬁscﬁales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. : .

ARTICULO 4°, Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién | al (la) sefior (a) OSWALDO
ORTEGA ORDONEZ, al correo electrénico prtegaoswal2510 amail.com, . y al (la) sefior (a) LUIS MAMBAGUE
MENESES, en su calidad de Rector (a) de la ILE. El ._Pa_l_rtnarﬁ .del mu:nic?ipio de Leiva, al correo electrénico
ie.paimar.leiva@sednarino.gov.co, celular :3j0391178§;1 a través: de la bficina de Atencion al Usuario de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio. | || ' |

ARTICULO 5°, Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE. e

s

@ADRIA ALEXANDER ZEBALLOS

gﬂ B

Dado en San Juan de Pasto,
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Por ta cual se efectda un nombram iento en per;odo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
' admmlstratlvo)

EL SECRETARIO DE EDUCACI|ON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
: i S
En uso deI sus atnbLCiLnes constituclonaies legales y

. ! :
: CONSIDERAN )0:
Que, conforme a lo dlspuesto en eI artlculo 125 de la Consl |tucu5n Politica, los empleos en las entidades y
organlsmos del Estado tienen caracter de carrera administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse previa vernFcacnon del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaiuar los méritos | y c;ahdade$ e|ios aSplrantes y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley

115 de 19984, corresponde alas Secrleparlas dtle\E,d C cu&n Departamen;afes y Distritales la organizacién del servicio

educativo estatal, en observanma de Ias normas egIIes y reglamentanas gue reguian la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que Ios departamento son respo sables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativo, en ejercmo de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes, garantizando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de Partlclpqmo!neSI y sej formallcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | IEE | I :I L

; HEE BT
El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, est|ablece que I s empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que’ hayan s:do seleccmnadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero de 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacién Departamental determinadas funmones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes a| ‘mvel aSIFt nmal de los n?umc:lplos no certificados y al nivel central de Ia
Secretaria de Educacion Departamer}tal | ‘I r

A través del Decreto Nro.:332 del 8 de octubre gel 2L24 el Goﬁernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental Ia funmén de: “N imbraren periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso de provisionlde cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educatlvos en e marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Clwl"

mediante el Proceso de Seleccion No. ,1522 de 20 0 denomifiado; “Territorial Nariio”, convocado a través del
Acuerdo No, 20201000003626 del 30 de nov;em re de 2020, modifi cado por el Acuerde No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso: en‘llas| modalldades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenementes al Sistema Gt—;nera! de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Departamento de Narifio. i

En cumplimiento de las dlsposmloneq constlt c J‘wal S y Iegalei la Com|516n Nacional del Servicio Civil (CNSC),

Superadas las diferentes etapas del procesg g sklecmon I§ Comisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién namero 10487 del 17 de Fagosto ¢Ibr%2 medlantq a: cual se conformo y adoptd la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes def Yth el empleo, dej nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado 05 |dent|frcédo coF el cédlgo|OPEC numere 160270, la cual adquirié firmeza el
& de marzo de 2024.

En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, Ia CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habllltando aI (Ia) sefior (a) |CATHERINE MERCEDES TRUJILLO BURBANO,
identificado {(a) con cédula de cuudadanla Nro; 3 950084 qwen ocupd fa posicion nimero ciento ocho(108) en la
lista de elegibles adoptada mediante |a cutada R 10! Iclc‘m Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempenar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cédl 41 7 grado 5, de |a planta global de empleos de ia Secretaria
de Educaciéon Departamental de Narlﬁo - Gobern cion del epartamento de Narifio, designéndolo (a) en la
Institucion Educativa NUESTRA SENORA DEL ROSARIO del munlcmlo de EL ROSARIO, Narifio, para el ejercicio
de sus funciones. Se resalta que el citado (a) eleglble aceptd de manera voluntaria dicha asignacién en el marco
de la audiencia publica de seleccidn de cargos. celebrada el {25 de marzo de 2026), la cual fue previamente
convocada por la Secretarla de Educacuﬁn del Pepartamento ﬂe Narlﬁo y en la que los integrantes de la lista de
Nuestra Mision: Garantizar e derechofundamn!al'alaeducammplblwaalfavés " | I ‘| Lo 00t SEDE ADMINISTRATIVA 2
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elegibles, en estricto orden descendente de puntaje se!eccuon

nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el artlcul 225.76

de,

Decreto Nro 1083 de 2015,

aron el establecimiento educativo al cual serian

la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizé la revisién della documentabiod del (Ia) sefior (a) CATHERINE MERCEDES
TRUJILLO BURBANQ, certificando que cumple. con Ios raql.iléltOS para desempenar el cargo del presente
nombramiento. ‘

En mérito de lo expuesto, este Despacho

'RESUELVE: L

ARTICULO 1°. Nombramiento en perlodo de prheba Nomprar en penodo de prueba,: por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (8) CATHERINE MERCEbES TRUJILLQ BURBANO identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 36950084, quien ocupo la posic:én numeLo c fnto ocho(108} en la lista de elegibles expedida
por la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la' Resoldcion namefo 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC namero 160270, para desemperﬁar el empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cadigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gobernamén del Departamento de Narifio.

PARAGRAFQO UNICO. Ordenar el desempeno Iaboral del ]a) sefior (a) CATHERINE MERCEDES TRUJILLO
BURBANOen el Establecimiento educativo: Ins ituclén Eéuc hva NUESTRA SENORA DEL ROSARIO, del
municipio de EL ROSARIO, Narifio, de acUerdo a la audmencga

é seleccubn‘de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba El penoﬂo de prueba tendr4 una duracién de seis {6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho perlodo el jefe inmediato evaluara el desemperio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirir los derechos de carrera. En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado |nsuba'|stente|medlaﬁ]te acto admlnlstratwo debndamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conform[dad conhlo uspuesto eh Ios articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contaré con uh: termlno de dlez i(10) dias habiles para manifestar su -
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dlspondré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partnr del dia SIgmente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretana Admmlstratlva y Financiera, a través de la Oficina de Atencidn al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departarjento de. Narifio, reahzaré |a verificacion de| la documentacion requerida
gue acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manuai de Funmone& ¥ Competenmas Laborales de ia entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verifi cardta méx:stenma dee'antecedentes fi écaies disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. TP

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucién , al (1a) sefior (a) CATHERINE
MERCEDES TRUJILLO BURBANO, al correo electrénico katrubS@hotmall com,_ vy al {la) seficr (a) MEDARDO
LASSO, en su calidad de Rector (a) de !a |.E. Nuestra Sefiora del Rosario del municipio de El Rosario, al correo
electronico je.senora.rosario. rosarlo@sedn ring. gov.do, céluk’ar 3124346674 a través de la Oficina de Atencidn
al Usuario de |la Secretaria de Educacion del Depéirtamelijnto de N ifto..

ARTICULO 5° Vigencia. La presente Resoluciénirige a ;‘)artifr dé la f‘echaT de su expedicion.
COMUNIQUESE Y QUMPLASE. 97 ABR 2020

=2
- b

Dado en San Juan de Pasto,

ADRIAN.ALEXANDER ZEBALLbSF CUATHIN
Secretario de Educacubn Deplartamental de Narifo

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia : ! ] /
Subsecretario Administrativa y Financiera : .

Revisd. Isabel Cristina Santacruz Lépez
P.U. G.4. Racursos Humanes SED
Revist. Esteban Gémez Moncayo — i '
P.U. 5.4, Jurldica SED Narifio )

Revis6. Camilo Norato Andrade - Lo i ’ |
P.U. G.2. Recursos Humanos SED .k o
Prayseté: Nubia Moreno Enriquez : ! co b
P.U. G.2. Recursos Humanos SED ) i ' b
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..+ IRESQLUCION Nro,
TR e 1233 27 ABR 2026
Por la cual se efectia un nombramiento en Eer;pédoif de prJebé de un funcionario administrativo (auxiliar
' . ' ‘administrativo)

El. SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

; PRI : b
En usoide sus ?;r[b;‘pciﬁ:pﬁ constiituqionales, legales y
I R

fepuesto on &) ahioyql (RNSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo, 125 de Ia Constitucién Politica, los empieos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de canre'r? administrativa, salvo las excepciones previstas en la ley, v su
ingreso y ascenso deben realizarse previag VErif]cacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar ios méritos Y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a lag Secrptarjas de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de |as norr[“ll‘a |eg%!:es iy regla entarias que regulan la materia,

. [ 1l [ . Py

La Ley 715 de 2001 establece que las départér“in‘ , tc:fson respo sat)flt;fjs de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrativ¢, en ejercicio de las facul des previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de

1994, conforme a la pianta de cargos adoptada. Para ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,

debidamente motivados, ' J I |

. SRR I N
El articulo 23 de I Ley 9q9 de 20045 tlastl‘abled?ejfd l‘e los empleosfde carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que' hayan 'sido selec,lrciojnédas_ mediante el sistema de mérito.
Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrers de 2023 el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion Departamental determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de Ia

ol
by

Secretaria de Educacién Departamental. ! (|

I i

Pl S ;
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de dctubﬁef qéll 2.524,?; el Goljernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la| f_ulfp'c'i‘ n de: “N mbrarien periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de provisionalidad en torno al proceso d prbvisién} de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos eduéafti\.‘/osf;‘, en el maico de las convocatorias que se adelanten por Ia

Comisién Nacional del Servicio Civil".

En cumpiimiento de las disposicioneé cpnstitqpiﬁhaljés y. Iegale%, la Comision Nacional del Servicio Civil {CNSQC),

mediante el Proceso de Seleccién No.[1522 d IZD;?_O denominado’ ‘Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No, 20201000003626 del 3pidq novife.l‘ thre IFB 2p20, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso ;.‘eh;;laq‘ h’loﬁialidaq:es de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes! al Sistema Gi?;neral de Carrera Administrativa de Ia planta de

personal de la Gobernacién del Departamento de Narifto.

Resolucién nimero 10487 del 17 de agosto de 2023; mediantg la cual se conformo y adopt6 la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes qéfi’gjtivfés_ {ﬂel empleo, del nivel asistencial denominado Auxiliar
i
H Jl
| #

administrativo, cédigo 407, grado Os;,ﬁidgritiﬁcgqfd con'el bédigo;’Ol?EG nimero 160270, la cual adquirié firmeza ef
6 de marzo de 2024. ; Pl W‘ | (R

Superadas las diferentes etapas del proceéo de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la

: R : l ;
En desarrollo de la convocatoria nimero 1522 d,‘e 2020, la' CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando 2l (la) sefior (a) ANGELA YOLANDA ZAMBRANO RODRIGUEZ,
identificado {a) con céduia de ciudadania Nro ;1089d30358, quien ocupd la posicién nimero ciento dos(102) en la
lista de elegibles adoptada mediante la citada Resolucién Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para desem pefar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407; grado g5, de la planta global de empleos de la Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio - beérnﬂapiéh del ebanamento de Narifio, designandolo (a) en ia
Institucion Educativa NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA) del municipio de BARBACOAS, Narifio, para el
ejercicio de sus funciones. Se resaita que el citado (a) elegible. acepté de manera voluntaria dicha asignacién en
el marco de la audiencia publica de seleccion. de cargos celebrada e (25 de marzo de 2026), la cual fue

Galza ol ' rrrenta%’aéaedﬁcaq%ﬁapt%ﬂcaﬁiffavés : M - SEDE ADMNSTRATIVA
s acnmisraiivos finency ¥, Culuraks y pedagogices ue permin | r!@o r’n&cibn.de’Na:{ﬁa - (13, 428 No 184 - 85 Barro Pandiaco / Pasto Narifa (Colombia)
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1a lista de elegibles, en estricto orden descéndenté de pdnta’j%, s',‘eile_écionqrohi el establecimiento educativo al cual

serian nombrados. o - ‘%I E

bcretol Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

b foalg ] o
De conformidad con lo dispuesto en el articulg, 2.2:5.7.6 [del D

Administrativa y Financiera, realizo la revision He la documentadion del (la) sefior (a) ANGELA YOLANDA

ZAMBRANO RODRIGUEZ, certificando que cumple con los requisitos para desempefar el cargo del presente
nombramiento. ; T

En mérito de lo expuesto, este Despacho o

.- t‘ESUF'—YF?!

R o |‘”;'\‘ )
ARTICULO 1°. Nombramiento en perioda de prueba. Nomi rq‘ir‘je., \perioda de prueba, por el término de seis {6)
meses, al (la) sefior (a) ANGELA YOLANDA ZAMBRANO R(ﬁDRl{GUEZ. identificado (a)'con cédula de ciudadania
nimero 1089030358, quien ocupd la posicion nimero ciento dos(102) en la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante: la Resolucién numero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160270, para desempeifiariel empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal df;a la Goberraciéndel Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempéfio iIal:»oralfl‘ dé_ll‘; (Ié:)l{ s‘l‘",éﬁor "(a)i :ANGELA YOLANDA ZAMBRANO
RODRIGUEZen el Establecimiento educativo: _Iné‘tit'ucié“in £ 1 u&qti‘i\{ia NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA,
del municipio de BARBACOAS, Narifio, de acuerdo a la'audjentia'de seleccion de vacantes definitivas.
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses,
contados a partir de !a fecha de posesion. Al finaiizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara e! desempefo del
empleado. Siel resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (ia) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira los derec ios de q:arre:ra.ﬁ En este caso, debera tramitarse ante ta Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC 1a solicitud de (nscripdibrj En gbl f)nggistrd publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento seré declarado :in'subsfistenteﬂimedjiaﬁ?ti ‘acto adniinistrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién. De confotrmidadicdh!ilo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un término de diez (10) dias hébiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que seé contara a partir del dia ?igmente a la fecha de aceptacion.

Co0 T

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsécret ria Adn‘unlshatl‘ba ;S;l;Finéﬂ;ciéir‘a. a través de la Oficina de Atencion al

Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Nars;_:‘io,ﬂrﬁeall;zaré la vetificacion de la documentacion requerida
i

que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad

para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inéxistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asl como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. '

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el coptenido dei“ila presente Resolucion , al (la) sefior (&) ANGELA
YOLANDA ZAMBRANO RODRIGUEZ, al corre ; electronico rodriguez2423@gmail.com. Yy al (la) sefor (a)
MARIA EUGENIA PAI, en su calidad de Regtor (a) de la l'rE.silia lhin‘abulaqa del municipio de Barbacoas, al cofreo
electrénico ie.inmaculada.barbacoas sednarinb.qov.co, celular3158281561 atraves de la Oficina de Atencion
2 Usuario de la Secretaria de Educacion del Depa rtamento de Narido. .

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucic’m".rige a part'fr de 1a fecha de su expedicion.
i Poor -

; T S
COMUNIQUESE Y GUMPLASE.,

Dado en San Juan de Pasto, ' % | i E if_ H ’27 ABR '207_6
@ADRlAN AL R ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacidn Departamental de Narifio

Aprobé:. Edie Ezequis! Quinones Valencia j ] o /
Subsecratario Administrativa y Financisra i 4 Lot :

Revist, Isabel Cristina Santacnuz Lépez - ; o
P.AJ. G.4. Recursos Humanos SED o . P

i T <

Ravist. Camilo Norato Andrade — 1 ; I T o % ﬂ
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. 3 .
| , 2338 27 ABR 2026
Por la cual se efectia un nombramiento er} pérjodo de prujeba de un funcionario administrativo (auxiliar
; . ;iadﬁninig.trativo)

j ' P AR EE I F } .
EL SECRETARI? DE EDU(F[_‘AC‘ON DEL DFPA_RTAMENTO DE NARINO
! coe SEE R e

il
i

it PO S IR £
En us¢ de sus atribuciones constitucionales, legales y

. CQN§IDERANQO: :
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 (:de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter pe carr ‘r!é a;‘d_mipistrati\ga, salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben realizaﬁ%e' ;;previgf E _r'i,fJ Qaci‘fén de} cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para eva[uaq los mérito.lv, iy t.;;alida;gj‘;eI i e qu ﬁspiran‘ es; gq'ue, de acuerdo con ei articulo 151 de la Ley
115 de 1994, correspondé a las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas l;eg#les iy regla;mentarias que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas
y ai personal docente y administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adop'quaﬁ Péra ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de!doéentefz’;f "grafhtizéndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General ‘de ! Partic ﬁci'qirje'sﬁ y se/formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | PLo : ‘| T oo

' o ; \
El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo

de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No.-026 del 15 de febrero | F 023,5; el Gol?erna}dor del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion Departamental determir ai{als funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asf‘ifétgpci?lé’ de los municipios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. ! | | 5“ ! N

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre dél 2024, e! Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la ‘fi.lncién de: "Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provision:de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos edqaniyos; en el marco de las convocatorias que se adelanten por la

Comision Nacional del Servicio Civif', + . [+ ||

; ; Pl si‘il'.;”; i I I
En cumplimiento de las disposicionés constit:hbilofLal!gs Y, Iegale#, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccitén No. 1522 de2020 denominado. “Territorial Narifio”, convocado a traves del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre éie 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso en las modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Dep:al‘rtament;ﬁi dﬁl N%riﬁq. 4
! : F I i I T i R

Superadas las diferentes etapas del p],rocesf!of LI - spleceion, lelf Copmisién Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 10487 dei 17 de agosto de 202 ,”im:ediaritq la'cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo’ del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, identificado con el codigo OPEC numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024. : S ‘

} de’ 2020, la] CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
3l (Ia) sefior (a} JOHANA PATRICIA DIAZ ROSEROQ, identificado
en |jocupd la pjsiciéd numero noventa y nueve(99) en la lista de

correspondiente a la OPEC 160270, habilitando
(@) con cédula de ciudadania Nro. 59265134, g ] OSicion

elegibles adoptada mediante la citada Résolujc’ir.‘fn;.Nr,“ . 10487 d 21 17 de agosto de 2023, para desempeniar el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de |la Secretaria de
Educacion Departamental de Narifio — Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la Institucion
Educativa BUENAVISTA, del municipio de BARBACOAS, Narifio, para el ejercicio de sus funciones. Se resalta
que el citado (a) elegible acepts de mqnera;yojqnt?')ria dicha asignacién en el marco de la audiencia publica de

seleccidn de cargos céleprada el (25 ide marz 'Fg 2 26)?, la cual fue previamente convocada por la Secretaria de
NI

i
st M. Gtz dencho tndonenia e aloes ST ADMNSTRATIVA
b s st s, oo peleoes i pemn G e Nt - G, 428 No 184 - 85 B Pandiac / Pt Mo (Colomtia)

gﬁiﬂ‘?f %f..w%’?eﬂusra elenia, dﬁa‘*&“eﬂ y'wﬁﬂe“; ; L;daﬁva eﬂmiriﬂﬂ_-. | Conmutador: (57) 2 7333737 - Catgo Pastal: 520000 / 067
VLESTIA ViSIOn Ser teconeeioa come un entidad fider a nive] facignal en . | o ‘ i - sedrarina@nari
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Educacién del Departamento de Narifio y en la !que los intfegfantes de 1a lista de elegibles, en estricto orden
descendente de puntaje, seleccionaron el estabiecimiento educativo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 {del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisié;ndella documTt. icion del (la) sefior (a) JOHANA PATRICIA DIAZ
ROSERO, certificando que cumple con los requisitos para d‘e\' e_rﬁw;)éﬁar ellcargo del presente nombramiento.
En mérito de lo expuesto, este Despacho b SR AN

]RESUELVIE:
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en perioda de prueba, por el termino de seis (8)
meses, al (la) sefior (3) JOHANA PATRICIA DIAZ ROSERO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
59265134, quien ocupé la posicién numero noventa y nueveésq;epla lista de elegibles expedida por la Comision
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién nimero 10487:del 17 de @gostd de 2023, correspondiente a la
OPEC numero 160270, para desempeiar el empleo denominado Auxitiar administrativo, Cédigo 407, grado 05,
de la planta de personal de la Gobernacion del Departamentd de Nafifio. . | ‘

PARAGRAFQ UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (lai se?ﬁfor (a) JOHANA PATRICIA DIAZ ROSEROen el
Establecimiento educativo: Institucién Educativa BUENAVISTA, del municipio de BARBACOAS, Narino, de
acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas. 1. ; ‘ . : % .

contados a partir de la fecha de posesién. Al finallzar dicho ﬁerso'qmei jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio e l; sa;jtifsfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera: én este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacionai del Servicio Civil = CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera declarado insubsjstente‘meqiante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de ﬁruel‘ba. El pjeribfd_o. E:Ié prueba tendra una duracion de seis (8) meses,

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién. De conformidad contlo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con unitérmino de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptadd este, qispd]nd;"é de diez (10) dias hébiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contara a partir del ﬂia’%igqliéht'é a la fedha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de |a Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara |a inéxistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el {:argo. Lo 1 Il | i oo i
o IE :

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el cohtenido dejla 'i:jrefs‘ente ‘Resolucién , al (la) sefior (a) JOHANA

PATRICIA DIAZ ROSERO, al correo electronico johanadiaz2283@gmail.com. y al (la) sefior (a) JORGE

CORTES, en su calidad de Rector (a) de la 1.E. Buenavista del municipioc de Barbacoas, al correo electrénico

ie.buenavista.barbacoas@sednarino.gov.co. a través de Ja Oficina de Atencion al Usuario de la Secretaria de

Educacion del Departamento de Narifio. . l o ‘ Pk ¥

i‘rige a partr;ds?\  fecha de su expedicion.
e e

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, % o
@SADRMN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN 2 [ RD 24

ecretario de Educacién Deps rtéir'péhtal de Narifio
. i o i P

g

RN | i i ) p)
Aprobé: Edie Ezequial Quifiones Valencia i 1 PoEl ; . : // T
Sutsecretario Administrativa y Financiera i i Lo N
Revisé. Isabel Cristina Santacruz Lopez ' V
P.U G4 Recursos Humanos SED 7 /

Revisd Estebar Gdmez Moncayo — L
P.L. G.4 Juridica SED Narifio L T

Revish, Camila Noralo Andrade — : R @

P.U. G.2. Recurscs Humanas SED [ 4 ﬂ

Frayectd; Nubia Moreno Enriquez ‘ A/ ? J
i Fi’An

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Res&lu'ciOn;‘

P G.2. Recursos Humanos SED

3 Wision, Gararizaref derecho funcamenta 3 edcation plbica, a ks : 3 SEDE ADMINISTRATIVA
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RESGLUCION Nro. 2339 27 ABR 2026
)

Por la cual se efectda un nombram:ento en per,odo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
SN | ‘hdmm;stratwo?
: !

EL SECRETARIO DE EDUCACJON DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atnbucnones constltucronales, legales vy
\
o ?QN?IDERANQO
Que, conforme a lo dlspuesto en e[ artlculo.w 5 e ia Conshtucnon Politica, los empieos en las entidades y
organismaos del Estado tlénen caréctpr de carr rﬁl mlrustratl &, saivo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben reallzarse prewa' ven cacaén de{ cumphmlento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar ios méritos . y caiadades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de |a Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educamén Departamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas lega!es y reglamentarlas que regufan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que los departament son responsables de administrar las instituciones educativas
y af personal docente:y admlmstratwo én e;ercn: p le las faculﬁades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargqs adopfada Pﬁra glio, deben rrealizar concursos, efectuar nombramientos,
gestlonar ascensos y traslados de! docentes! gara tlzando que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de" Partlclpamones y se formallcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. . b

El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, establece que Ic?s empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que SId-O selecclonadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrerp e 2023 el Got}ernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacion! Departamental determma as funcmngs relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondlentes al nlve! amstenmal de los n?ummplos no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacion Departamental. i

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretaric de Educacién Departamental ia fumcnén de: "Nombrar. en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionglidad en torno al proces: de prowsnbn ide cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecnmlentos edUG:LIVOﬁ’, en“ el ma (+1e} de Ias convocatorias que se adelanten por la

Comisién Nacional del Servmlo Civil?.; !

1 . _[

En cumpiimiento de las dISPOSICIOl"‘IeS conshtucnonales y Iegales la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del

Acuerdo No. 20201000003626 del 30:de nowembre de 2020, modlflcado por el Acuerdo No. 20211000020426 del

22 de junio de 2021, dio apertura al! concursm !|Ias| moplalldades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los

empleos en vacancia defmltlva pertenecuente;s eT |stema G neral de Carrera Administrativa de la planta de
N? o

personal de la Gobernacion del Depaﬂamento nﬁo
1

Superadas las dlferentes etapas del proceso de selecmén la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 la
Resolucion nimero 10487 del 17 de agosto de 2023, mediante {a cual se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar

administrativo, cédigo 407 grado 05 |dentrf|cado}cop el cédigo; OPEC namero 160270, la cual adquirio firmeza el

8 de marzo de 2024. 3 ; ;, oo E

En desarrollo de la convocatorla numero 1 2 2(?20 CNSC autonzo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habllltando' al (Ia) seﬁor i{a) MONICA DEL PILAR NARVAEZ ORDONEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 27088804 quien ocupé la posicion numero noventa y cinco(95) en
la lista de elegibles adoptada mediante la mtada Resolucion Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo 407, grado 05, de la pranté global de empleos de
la Secretaria de Educacién Departamental de Ngrm - .Gobernamon del Departamento de Narifio, designandoio
(a) en la Institucion Educativa ALTAMIRA delim nicnblo de POL[CARPA Narifio, para el ejercicio de sus funciones.
Se resalta que el citado (a) eleglble acepto HET a era volunt ria dicha asignacién en el marco de la audiencia
publica de seleccién de cargos celebrada el (25‘ d 4 marzo d972026), la cual fue previamente convocada por la
:_ i T‘ X i Lot

st Misicn. Garanfzar el derecho fundamenta | Ucacmpubhcaaraves : SEDE ADMINISTRATIVA
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L D T
Secretaria de Educacién de! Departamento de Narifio y eh la i‘;qu IIL)sfjnteg‘raﬁt;es de 1a lista de elegiblies, eri estricto

orden descendente de puntaje, seleccionaron el egtabiedimient ed_'Ucativ'o ql'cuai serian nombrados.

|

De conformidad con io dispuesto en el articuio 2.2.5.7.6 'del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la documentacion del (la) sefior (a) MONICA DEL PILAR
NARVAEZ ORDONEZ, certificando que cumple con los 'r?aqlfJiéitos para. desempefiar el cargo del presente
nombramiento. D | L plel ‘ ‘
En mérito de lo expuesto, este Despacho T 1T
[

RESUELVE: |

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a} MONICA DEL PILAR NARVAEZ ORDONEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania
namero 27088804, quien ocupd la posicion nimero noventa y cinco(95) en la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil me_diantej la Rs.*;soiu'gid:h' numero 10487 del 17 ‘de agosto de 2023,

correspondiente a la OPEC numero 160270, para desernpe jar gl é:rnpieb denominado’ Auxiliar administrativo,

Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de la quernacidnlidel Depaﬁamento de Narifio.

: | IR Pl P
PARA(':_%RAFO UNICO. Ordenar ei desempeﬁo!labora! deh {la) 'sefior (a) MONICA DEL PILAR NARVAEZ
ORDORNEZen el Establecimiento educativo; Institucién Educativa ALTAMIRA, del municipic de POLICARPA,
Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes gefin?itivas.

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesién. Alfinaljzar dicho Qenb o, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacién de desempefio es sévtisfai‘cto’ric}, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carréra. En éste casd, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC 1a solicitud de inscripcién en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptaci6n y posesion. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con unjtérmino de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptada este, disp&ndl‘é de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara.a pattir del dia %lglﬁi%nte a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretéria Adminis%rat va y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de.antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. =~ i f ‘

T I I ‘
ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de laiprésente Resolucion , al (1a) seftor (a) MONICA DEL
PILAR NARVAEZ ORDONEZ, al correo electrorico pilatnz2024@gmail.com, v al (la) sefior {a) LUIS
CHALACAN, en su calidad de Rector (a} de la L.E. Agropecuaria Altamira del municipio de Policarpa, al correo
electronico ie.altamira.policarpa@sednarino.gov.co. celuldr 3103728435 . a través de la Oficina de Atencién al
Usuario de la Secretaria de Educacion del Departlamento de Naﬁiﬁo.
. : Foos, i ]

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente ResdlUcién!Erige a partir de 'ild fecha de su expedicion.

| . I bt )

i

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, % | 27 ABR Wb
@ADRMN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Educacion Departamental de Narifio
C i [ T A DR
S I : Y
Aprobé Edie Ezequiel Quinones Valencia ! ol o [
Subsecratario Administrativa y Financiera ‘ 5 i i :
Revisé. lsabal Cristina Santacruz Lopez [
P.U. G4 Recursos Humanos SED !
Revisé. Esteban Gémez Moncayo — i
P.UJ. G.4. Juridica SED Narific : . P

Revisd. Camilo Norato Andrade — ; M

P.1. G.2. Recursos Humanos SED : : . .

Proyectd: Nubia Moreno Enriquez : . ] ”

P.U 6.2 Recursos Humanos SED u . [ ; d.g[ 4 /!71
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RESCDLUCION &ro 2 3Y4o

27 ABR 2026

Por la cual se efectia un nombramiento en penodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
admlnlstratlvo)

EL SECRETARlO DE EDUQf\CfN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sSus atnbtcl nes constlLuclonates legales y

CONSIDERANDO
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constltuc:tén Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrer q mmlstratwa salvo las excepciones previstas en la ey, y su
ingreso y ascensc deben reallzarse prevwaw Y ri cacqon det cumphmlento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos |y qalldade e jos asplranl‘es y que, de acuerdo con el articulo 131 de la Ley
115 de 1994, correspondealas Secrptarpas deE 't clén Depa amentalesy Distritales [a organizacion del servicio

educativo estatal, en observanma de ias normas gales ‘y reg|ar‘nentarlas que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que Ios departamento$ son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y admmlstratlvo en eJercwlo de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada1 Pgra ello, dqben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de, doclzentes*, ra tlzando que Idlchas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Slstema General \de Part1 cu{%es y se formahcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. - ! | ; h = ‘1 i .
5 ! ' .

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccmnadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023 el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretaric de Educacion: Departamental determl' adas funcwnps relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asllst c: t de Ios r’lunlmp;os no certificados y al nivel central de la

Secretaria de Educacion Departamental H ‘:

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2D24. el Goliernador de! Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental la: funcnén de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacioén de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educatl? os, en el marco de Ias convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional det Servicio Cavm" i :: | I o

\"E:"; b
En cumplimiento de las dlsposumoneé constltum al s yl‘ Iegale Ia Cbmlsmn Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 d 1204 0 denom|: ado! "Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de nowen‘ibre de 2020, m dlflcado por el Acuerdo No 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dic apertura al concurso en’ Ias modalldades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
emplecs en vacancia definitiva pertenementes al Slstema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacion del Departament |CH Trlﬁq ]

N ,‘
Superadas las diferentes etapas deJ proc:esq| FL se]e ion, 3 Comlsuﬁn Naciona! del Servicio Civil expidid la
[

Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 202$ mbdiant la: cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes fJn|t|vés del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, |dentn‘“cado con el cod|go OPEC nimero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, : R :

En desarrollo de la convocatoria numero 15 g de 2020, Ia| CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la. OPEC 160270, habllltan ‘a (IaP seﬁor (a); JOHANA ESPERANZA PANTOJA TOBAR,
identificado (a) con cedula de cnudadlanl? Nrcin 5? SE 863‘ quien ocugé la posicién numero noventa y cuatro(94) en
la lista de elegibles adoptada mediante - la| ti Resolumé Nro| 10487 del 17 de agosto de 2023, para

‘IIO Cddigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de

desempefar el cargo de AUXILIAR ADMINISTR Tl
la Secretaria de Educacién Departamental de: Narifio — Gobernacuén del Departamento de Narifio, designandolo
{a) en la Institucion Educativa EL DIVISO, del: municipio de‘ BARBACOAS, Narifio, para el gjercicio de sus
funciones. Se resalta que el citado (a elegible | acepté de manera voluntaria dicha asignacion en el marco de la
audiencia publica de seleccubn de cgrgos ceIeP pail (25 de mrarzo de 2026}, la cual fue previamente convecada

;r‘.\:;
FI

Niestra Mision Garanizar el derecho fun aifaena!éalaeducaciéﬂplﬁliécaétravés; o i ; | SEDE ADMINISTRATIVA
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:I
por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narlno ¥ en Ia que los lntegrantes de la lista de elegibles, en
estricto orden descendente de puntaje, selecc1onaron el establer‘lmlento educatlvo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el artlcul 22576 de Decreto Nro. 1083 de 2015 ta Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé ia rewsuén d la ddcurr en‘ c:én del (Ia) sefior (@) JOHANA ESPERANZA
PANTOJA TOBAR, certificando que cumple on Ios‘ reg mél os‘l para desempenar el cargo del presente
nombramiento. I ;

En mérito de lo expuesto, este Despacho

-;s:l‘;‘;I; i

RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de pr eba. Nombrar en penodo de prueba por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) JOHANA ESPERANZA PANTQJA TdIBAR ldentn"cado (a) con cédula de ciudadania
namero 59788863, quien ocupd la posicion: nume 0 novent?‘J atro(94) en la lista de efegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil medlanteI la Resol L.tlé numero 0487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC nimero 160270, para desempeﬁanel empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gobemacuon del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefo Iaboral del (Ia) sefior (a) JOHANA ESPERANZA PANTCJA
TOBARen el Establecimiento educativo: lnstltuélén Educativa EL DIVISOQ, del mun|c1p|o de BARBACOAS,
Narifo, de acuerdo a la audiencia de seleccu&n de vacantes E’e:{mtsvas Eo :

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba El peno 6% pI'ueba tendra una duracion de seis () meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dlcho perIo 8, el Jefe u1med|ato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, él (ia) servidor (a) superara el periodo
de pfueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de i mscnpcaon en el registro pubhco de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado msubjstente medrante acto admmlstratlvo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesisn. Dé conf rmrdadIcon‘ s uesto en Ios articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada con aré con un‘tern‘tmé de d|ez (10} dias hébiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dlspondré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contard a partlr del dia sngwente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaﬂa Admlmstrativa y Fmancuera a través de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de: Nari fio, reahzaré la verificacion de'la documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establec’%os en el Ma%ua deI Funcmnes 1y Competencias Laborales de la entidad
para el emplec a proveer. Asi mismo, se verificaralla in xlstencIa delan er:edenteé fi soales disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo L 7'

I
ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Ia presente Resolucuﬁn al (la) sefior (@) JOHANA
ESPERANZA PANTOJA TOBAR, al correo electronico yolagantqa@hotma:l com, y al (ia) sefior (a) JESUS CASTILLO RODRIGUEZ, en
su calidad de Rector (a) de la L.LE. El Dwuso del mummplo de Barbacoas, al correo electrénico

ie.diviso barbacoas@sednarino.gov.co,  a traTes de; ia Oflclqa de AterICIon al Usuario de la Secretaria de

Educacién del Departamento de Narifio. * Ii P
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ARTICULO 5°, Vigencia. La presente Resqumon rige a partrr de ‘Ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

77 ABR 2026

Dado en San Juan de Pasto,

EBIIAEL: OSF CUATHIN

ecretario de Educacién :bepgrtéIIJ(1ehtaI de Narifio
| I

. ! i i o ;
; ; B 3 !
Aprood: Edie Ezequiel Quinones Valancia ‘ - : 'W
Subsecretario Administrativa y Financiera : i .

Revisd. Isabel Cristina Santacruz L.épez . ; E M /‘-—’[
P.U. G.4. Recursos Humanos SED . H i .
Revisd. Esteban Gomez Moncayo — p ; N o ’\ |
P4 G4 Juridica SED Narifio i ; iod | S __ ;
Revisd. Camilo Noratoe Andrade — S N T @
P.U.G.2 Recursos Humanos SED o . B S A | ! VYY)
Proyectd: Nubia Moreno Enriquez Coh 1 T fod T -/
PU. G2 Recursos Humanos SED e e bbb {0 [

: | | P

I

Huestia Mision: Garantzar ef derecho undamenta: @ educacion pablica, a traves | - SEDE ADMINISTRATIVA
i~ procesps admishalivos, inancises, cullrelés y pedeglieos que permian Gebemacdn il Nan;m Cra. 42B No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narifo (Colombia)
(refurir @ oonerurz, eicencia, calidad y petinencig edueativaen Marfe. . [ ; C@nmutadm (57)2733373’7 Godigo Postal: 520002 / 087
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RESCDLUCION &ro 2 3Y4o

27 ABR 2026

Por la cual se efectia un nombramiento en penodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
admlnlstratlvo)

EL SECRETARlO DE EDUQf\CfN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sSus atnbtcl nes constlLuclonates legales y

CONSIDERANDO
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constltuc:tén Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrer q mmlstratwa salvo las excepciones previstas en la ey, y su
ingreso y ascensc deben reallzarse prevwaw Y ri cacqon det cumphmlento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos |y qalldade e jos asplranl‘es y que, de acuerdo con el articulo 131 de la Ley
115 de 1994, correspondealas Secrptarpas deE 't clén Depa amentalesy Distritales [a organizacion del servicio

educativo estatal, en observanma de ias normas gales ‘y reg|ar‘nentarlas que regulan la materia.

La Ley 715 de 2001 establece que Ios departamento$ son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y admmlstratlvo en eJercwlo de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargos adoptada1 Pgra ello, dqben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de, doclzentes*, ra tlzando que Idlchas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Slstema General \de Part1 cu{%es y se formahcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. - ! | ; h = ‘1 i .
5 ! ' .

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que los empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccmnadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No. 026 del 15 de febrero de 2023 el Gobernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretaric de Educacion: Departamental determl' adas funcwnps relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asllst c: t de Ios r’lunlmp;os no certificados y al nivel central de la

Secretaria de Educacion Departamental H ‘:

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2D24. el Goliernador de! Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental la: funcnén de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacioén de provisionalidad en torno al proceso de provision de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educatl? os, en el marco de Ias convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional det Servicio Cavm" i :: | I o

\"E:"; b
En cumplimiento de las dlsposumoneé constltum al s yl‘ Iegale Ia Cbmlsmn Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 d 1204 0 denom|: ado! "Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de nowen‘ibre de 2020, m dlflcado por el Acuerdo No 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dic apertura al concurso en’ Ias modalldades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
emplecs en vacancia definitiva pertenementes al Slstema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacion del Departament |CH Trlﬁq ]

N ,‘
Superadas las diferentes etapas deJ proc:esq| FL se]e ion, 3 Comlsuﬁn Naciona! del Servicio Civil expidid la
[

Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 202$ mbdiant la: cual se conformé y adoptd la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes fJn|t|vés del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, |dentn‘“cado con el cod|go OPEC nimero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, : R :

En desarrollo de la convocatoria numero 15 g de 2020, Ia| CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la. OPEC 160270, habllltan ‘a (IaP seﬁor (a); JOHANA ESPERANZA PANTOJA TOBAR,
identificado (a) con cedula de cnudadlanl? Nrcin 5? SE 863‘ quien ocugé la posicién numero noventa y cuatro(94) en
la lista de elegibles adoptada mediante - la| ti Resolumé Nro| 10487 del 17 de agosto de 2023, para

‘IIO Cddigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de

desempefar el cargo de AUXILIAR ADMINISTR Tl
la Secretaria de Educacién Departamental de: Narifio — Gobernacuén del Departamento de Narifio, designandolo
{a) en la Institucion Educativa EL DIVISO, del: municipio de‘ BARBACOAS, Narifio, para el gjercicio de sus
funciones. Se resalta que el citado (a elegible | acepté de manera voluntaria dicha asignacion en el marco de la
audiencia publica de seleccubn de cgrgos ceIeP pail (25 de mrarzo de 2026}, la cual fue previamente convecada

;r‘.\:;
FI
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:I
por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narlno ¥ en Ia que los lntegrantes de la lista de elegibles, en
estricto orden descendente de puntaje, selecc1onaron el establer‘lmlento educatlvo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el artlcul 22576 de Decreto Nro. 1083 de 2015 ta Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé ia rewsuén d la ddcurr en‘ c:én del (Ia) sefior (@) JOHANA ESPERANZA
PANTOJA TOBAR, certificando que cumple on Ios‘ reg mél os‘l para desempenar el cargo del presente
nombramiento. I ;

En mérito de lo expuesto, este Despacho

-;s:l‘;‘;I; i

RESUELVE

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de pr eba. Nombrar en penodo de prueba por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) JOHANA ESPERANZA PANTQJA TdIBAR ldentn"cado (a) con cédula de ciudadania
namero 59788863, quien ocupd la posicion: nume 0 novent?‘J atro(94) en la lista de efegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil medlanteI la Resol L.tlé numero 0487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC nimero 160270, para desempeﬁanel empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gobemacuon del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefo Iaboral del (Ia) sefior (a) JOHANA ESPERANZA PANTCJA
TOBARen el Establecimiento educativo: lnstltuélén Educativa EL DIVISOQ, del mun|c1p|o de BARBACOAS,
Narifo, de acuerdo a la audiencia de seleccu&n de vacantes E’e:{mtsvas Eo :

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba El peno 6% pI'ueba tendra una duracion de seis () meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dlcho perIo 8, el Jefe u1med|ato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, él (ia) servidor (a) superara el periodo
de pfueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera En este caso, debera tramitarse ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de i mscnpcaon en el registro pubhco de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado msubjstente medrante acto admmlstratlvo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesisn. Dé conf rmrdadIcon‘ s uesto en Ios articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada con aré con un‘tern‘tmé de d|ez (10} dias hébiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, dlspondré de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contard a partlr del dia sngwente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaﬂa Admlmstrativa y Fmancuera a través de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de: Nari fio, reahzaré la verificacion de'la documentacién requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establec’%os en el Ma%ua deI Funcmnes 1y Competencias Laborales de la entidad
para el emplec a proveer. Asi mismo, se verificaralla in xlstencIa delan er:edenteé fi soales disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo L 7'

I
ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Ia presente Resolucuﬁn al (la) sefior (@) JOHANA
ESPERANZA PANTOJA TOBAR, al correo electronico yolagantqa@hotma:l com, y al (ia) sefior (a) JESUS CASTILLO RODRIGUEZ, en
su calidad de Rector (a) de la L.LE. El Dwuso del mummplo de Barbacoas, al correo electrénico

ie.diviso barbacoas@sednarino.gov.co,  a traTes de; ia Oflclqa de AterICIon al Usuario de la Secretaria de

Educacién del Departamento de Narifio. * Ii P
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ARTICULO 5°, Vigencia. La presente Resqumon rige a partrr de ‘Ia fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE.

77 ABR 2026

Dado en San Juan de Pasto,

EBIIAEL: OSF CUATHIN

ecretario de Educacién :bepgrtéIIJ(1ehtaI de Narifio
| I

. ! i i o ;
; ; B 3 !
Aprood: Edie Ezequiel Quinones Valancia ‘ - : 'W
Subsecretario Administrativa y Financiera : i .

Revisd. Isabel Cristina Santacruz L.épez . ; E M /‘-—’[
P.U. G.4. Recursos Humanos SED . H i .
Revisd. Esteban Gomez Moncayo — p ; N o ’\ |
P4 G4 Juridica SED Narifio i ; iod | S __ ;
Revisd. Camilo Noratoe Andrade — S N T @
P.U.G.2 Recursos Humanos SED o . B S A | ! VYY)
Proyectd: Nubia Moreno Enriquez Coh 1 T fod T -/
PU. G2 Recursos Humanos SED e e bbb {0 [

: | | P
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Huestia Mision: Garantzar ef derecho undamenta: @ educacion pablica, a traves | - SEDE ADMINISTRATIVA
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)

Por la cual se efectlia un nompramlentq pn perpodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
Ay hadmmstraﬂvc)

i
i
| i

_ ! ‘
EL SECRETARIO DE EDUAAC(ON |DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
En uso de sus atnbucrones constrtucmnales legales y

; CONSIDERANDO
Que, conforme a lo dispuesto en eI art[culo.1 5 e Iq Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organlsmos del Estado tlenen cara t#r de cqrr r a}mlmstratl\{a salvo las excepciones previstas en la ley, y su
ingreso y ascenso deben reahzarsle J‘prewa‘ lbl’l cacion d cumphmiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los meéritos iy cahdadesllde 103 aspiranfes; y que de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de Educacrén Departamentales y Distritales ia organizacién del servicio

educativo estatal, en observancia de ias normas legales ¥ reglamentarras que reguian la materia.

LaLey 715 de 2001 establece que Ios departame tos son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y admlnlstratlv , €n eJe ic r ¢ las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a Ia planta de carg s adop d q%ra éllo d ben reahzar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos vy traslados de! docentes Ptlzando Te dlchas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General \de Part|C|p c:cmes' Yy se; formahcen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004, establece que I S empleos de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas quqll']: am s:do seleticmnadas mediante el sistema de meérito,

Mediante Resolucién No. 1026 del 15 de \febrerp d 123, el Go ernador del Departamento de Narifio delegé en el
Secretario de Educacién| Departamental deternjln adas {unmor:}s rel ionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes al nivel asrstenc:él de los

Secretaria de Educacion Departamental AR

UnICIpJOS no certificados y al nivel central de Ia

A través del Decreto Nro.- 332 del 8 de octubre deI 2024 el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamentai la, fupcu?n de “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacién de prowsmnal:dad en torno al proc s,f) q _‘ prows:émde cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establec:|mlento§ edqc% s, ﬂen el maTco qe Ias convocatorias gue se adelanten por la
Comisidn Nacional del Servicio Cwln 1! il ﬂ |j = :!

En cumplimiento de las drsposncnones const:tumopales y Iegales la Comis:én Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccidon No. 1522 de 2020 denominado. “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30.de nowembre de 2020, modificado por el Acuerdo No 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dig apertura al. concurso ep las modahdades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacanma definitiva pertgns;cnente ﬁ:l |stéma Generai de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacaon del Departamentoc{ ?ero S ! ;‘

Superadas las diferentes etapas del proceso de S Iecc1on Ia Comismn Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 2023 mediante la cual se conformd y adopté la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes deflnltlvas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05 Jdentlflcado con el cédlgo OPEC numero 160270, la cual adquirid firmeza el
6 de marzo de 2024. : ; _ ;; T o

En desarrollo de ia convocatoria n‘ mero 15? L 2620 Ia‘ CNSI ‘autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habllltand al( r!a) seﬁor 3} JULIAN CHAZATAR YAMPUEZAN, identificado
(a) con cédula de ciudadania Nro. 98398752 qdle ocupd la osicidn 'nimero noventa y tres(93} en la lista de
elegibles adoptada mediante |a citada Resoluc:én Nro 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempefiar el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, grado 05, de Ja planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narlﬁo - Gobernacuﬁn el Departarnento de Narifio, designandolo (a) en la institucion
Educativa LA PLANADA, del mumc:plo de LOS S SOTON MAYOR, Narifio, para el ejercicio de sus funciones.
Se resalta que el citado (a) eieglble acepté eﬁpa era \voluntarra dicha asignacion en el marco de la audiencia
publica de seleccién de cargos celebrada el 25 dﬁ mqrzo de, 2026), la cual fue previamente convocada por la

—

Nueskia Mision: Garanfizar e éefa(‘nﬁﬁmdankmalalaeducacmmbEcaalraves | | 3 | ~ SEDE ADMINISTRATIVA
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.| i" ‘ :
Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio y e1!1 la &UJ I:t)$§integfaﬂte$ de |a lista de elegibles, en estricto
| que

orden descendente de puntaje, seleccionaron el egtabledimiqntoied!u!cativb al'cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articuld 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizo la revision

YAMPUEZAN, certificando que cumple conllos:r:eﬁuisitos; pa’rr

En mérito de lo expuesto, este Despacho’ ' | |

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de p

de la documentacion del (la) sefior (a) JULIAN CHAZATAR
-di§3§¢mpeﬁ§r el cargo deljpresente nombramiento.

I R IE ARt
RESUELVE: |1

Gl
A

H : f i =! ii . i i .
rLeba. Nombrar ien‘periédé de prueba, por el término de seis ()

meses, al (la) sefior (a) JULIAN CHAZATAR YAMPUEZAN, identificado (a) con cédula de ciudadania numero

98398752, quien ocupd la posicidon nimero noventa y tres(93)ien la lista de elegibles expedida por la Comision

Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucio

OPEC numero 160270, para desempefiar el empi

de |a planta de personal de la GobernaciondelD
T A

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desem‘péﬁ'oi Iaﬁoral dél ('I“‘a):sg ‘

Establecimiento educativo; Institucién Educativ

g:m]merp 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la
0 denamin ado Auxiliar administrativo, Cédigo 407, grado 05,
partament ‘ de _ ;a‘;riﬁo. ol ‘ P

|E r (a) JULIAN CHAZATAR YAMPUEZANen el

, del municipio de LOS ANDES SOTOMAYOR,

a LA PLANADA

Narifio, de acuerdo a la audiencia de seleccién de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El pgrio:go de prueba tendra una duracion de seis (8) meses,

empleado. Si el resultado de la evaluacién de de

contados a partir de la fecha de posesion. Al ;ﬁna%zar dicho ﬁ:er

de prueba y, en consecuencia, adquirira las derechos de ¢ar‘réllra.“§

Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de
contrario, su nombramiento sera declarado insub

za i;‘;:do",‘l‘ el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empefio e'.% 5; jti’_schtoridp, ei;(la) servidor (a) superara el periodo

én este t;an, debera tramitarse ante la Comision

inscripcion en el registro pliblico de carrera administrativa. De lo
sistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De conformidadiconi‘lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un.término de diez (10) dias habiles para manifestar su

}

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptachste, d‘.isp.dindfé de diez (10) dias hébiles adicionales para tomar

posesion del empleo, términc que se contara a:partit del uiaié‘.i:glﬁjii?rijtjg alaf
N A A T A
_ T

echa de aceptacion.
i

» ] Cooh .y i
Paragrafo. Para efectos de la posesion, ia Subsecretéria Adminisgratﬁyé ;y@Finaﬁciera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de: Narifio, realizara |a verificacion de la documentacion requerida

que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones'y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. (R

. T PR I R .
ARTICULQ 4°. Comunicacién. Comunicar el c%ntenido de laﬂp’ré-senteﬁ Resolucion , al (la) sefior (a) JULIAN

CHAZATAR YAMPUEZAN, al correo electron

ico '|ché‘zaiar1"§78' @amailicom,  y ‘al (la) sefior (a) BILLY

MARROQUIN ALDETERE, en su calidad de Rectér (a) de ja LE. 1La?P.'Ianada del municipio de Los Andes, al correo
electronico ie.planada.andes@sednarino.qov.co. celular 313?978393 a través de la Oficina de Atencidn al

Usuario de la Secretaria de Educacion del Departamento de Natiﬁo.

] ] Coh
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resqucién’grige a pa[; r_d‘ﬁ

COMUNIQUESE Y':c.,l'Jth

ilaé fecha de su expedicion.

T
It .
Lo |

Dado en San Juan de Pasto, % o o 7 AGR 008
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN 21 Aot

Secretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobd. Edie Ezequisl Quifiones Valencia
Supsacretatio Administrativa y Financiera

Reviso. Isabel Cristina Santacruz Lépez
P.U. G.4. Recursos Humanos SED

Revisd. Esteban Gémez Moncayo —
P.U. G.4. Juridica S8ED Narifio

-L/- &—

s
pA'\

Revist. Camilo Norate Andrade —
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Proyecto: Nubia Moreno Enriquez
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

st Mision: Garanizar of cevecho fundamentl a la educacion publca, 2 raves -~
d prccesos advinistalives. financiercs, cufturales y pedagogieos que permitan
rrefoar a conertor, fiiencia calidad y perienci ecucalivagn Narifo.

Heaslra Visidn: Ser reconoeida como Una enticad e & nived nacional en
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o G Ty

Por la cual se efectia un hombramiento en perjodd de pryeba de un funcionario administrativo (auxiliar
L ‘ b Had@_ini:strativqn L

T ‘;'[ -
EL SECRETARIO DE EDUCACIGN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribliciones constitucionales, legales y
i Sl 5
! i : i

S
' CONSIDERANGO:

Que, conforme a io dispuesto en ef afticuld! ﬁ%%e la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caracter de carrera ah :
ingreso y ascenso deben realizarse ‘previg verificacion del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de los aspirantes; y que, de acuerdo con el articulo 151 de Ia Ley

La Ley 715 de 2001 establece que Iq‘s' départ_a;r_lh toJ' ‘éon requ%sab‘lejs de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrati\ié, en ejér"cip;o, € las faculfades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a Ia planita de cargos adoptada] Para elio, deben ‘realizar concursos, efectyar nombramientcs,
gestionar ascensos y traslados de docentes; g_’arahtiza:ndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de . Partlciba‘ciqnes' y se formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados, o :

Elarticulo 23 de I3 Ley 909 de 2004,; ést?bled_q q' "e-_‘l ‘l 5 erfnpleosfde cg:rera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las per§¢n?s que, alyagpggiqp sele I'cidn§qas mediante el sistema de mérito
Mediante Resolucion No. 026 de| 15 de febrero de 2'b23‘ el Go‘;emédérldel Departamento de Narifo delegé en ej
Secretario de Educacién ‘Departamentai detérmihada’s funcion{as relacionadas con ei Proceso de Seleccion No.
15622 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los Municipios no certificados y al nivel central de I
Secretaria de Educacién Departamental. o i '

A traves del Decreto Nro. 332 dei 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en ef
Secretario de Educacion Departamental, la ;{Aﬁlci n de: “Nq’mbrar}‘ én periodo de prueba, provisionalidad y
i

terminacion de provisiondlidad en tornoal prog
y administrativo de los establecimiento$ educa
Comisién Nacional del Servicio Civil". ot

‘ o dP‘pripvisién; de cargos del personal docente, directivo docente
iyos, ‘en' el ma co-de:las convocatorias que se adelanten por la

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 .‘dg‘e‘;‘ZO?O denominado. "Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30de novi’tq’rn;tfre de 2020, modificado por e| Acuerdo No. 2021100002042 del
22 de junio de 2021, dio apertura al "éor‘l,cursc} ehjlas] mogalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva peqténécienﬁe}s. al:s istema GTneraﬁjl de Carrera Administrativa de |a planta de
personal de la Gobernacion del Depa'rta"rnentb?d‘g%" Narifio. -~ | '

o

Para proveer sesenta Yy siete vapantes deﬁ,'n:_itivgs del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar

administrativo, cédigo 407, grado 05, iidéntiﬁcl‘;‘adﬁlcp,r;el todigo;OPEC numero 160270, la cual adquirio firmeza el
6 de marzo de 2024, - ol R E [

; bl ai fy Lo ! S ]!
En desarrolio de Ia Convacatoria nimero 15 2'de 2020, Ia’ CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 180270, habilitando al (a) seftor (a) CARLOS LIBARDO VIVEROS ROSERO,

identificado (a) con ceédula de ciudadania Nro, 5210350, quien OCUpO la posicién nimero noventa y uno(81) en la
lista de elegibles adoptada mediante |a citada Resolucion Nro, 10487 del 17 de agosto de 2023, para desempeniar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de Ia Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio — Gopernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la

Institucion Educativa AGROPECUARIA SAN G ;

i
I

N GERARDO, de] municipio de SAN LORENZO, Narifio, para el
gjercicio de sus funciones. Se resalfa que elicl‘itg?o‘ {2) elegible acepté de manera voluntaria dicha asignacion en
el marco de la audiencia publica de Seleccié'p;i de cargos celebrada el {25 qe marzo de 2026), .Ia cual fue
previamente convocada por la Secretaria de Educacjén del Departamento de Narifio y en la que los integrantes de

T E SEOE ADMINSTRATIA o
Freses asmmsteios finarceres, o pedagigcos e o 51 | 160 macibndeNajr’?s»C{a.;dZB No 184 - 85 Barrio Pandian / Pasto Narifg {Colombia)
57 20N e, vlizd peinenciaedieatian Mot |+ 1 [G\' 1 G tada, (87)2 7333797 - Cidion PQ%L;SQG%(V% 081
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k in p
LI S I N AN T ,
la lista de elegibles, en estricto orden descqndentl; de pu‘lntaJLa-, seleccionaron: el establecimiento educativo al cual
serian hombrados. SR P “ l“l‘ i C 1
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Nro. 1083 de 2015, 1a Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de a documentacion del (la) sefor (a) CARLOS LIBARDO VIVEROS
ROSERO, certificando que cumple con los requisitos para degempeﬁar el cargo del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho. = = i ;

i gt .

o \:‘ESUEWF: ARt
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. r‘!ﬁloml‘breﬂrl‘en@periédc‘a de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) CARLOS LIBARDO VIVEROS ROSERO; identificado (a) con cédula de ciudadania numero
5210350, quien ocupd la posicién numero noventa y uno(91) en la lista de elegibles expedida por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil mediante ia Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la
OPEC numero 160270, para desempefiar el empleo denominado Auxiliar.administrativo, Codigo 407, grado 05,

de la planta de personal de |a Gobernacidn ;de\_De‘partani!entd de Narifio.

A 1 ‘%‘:!‘;l‘il“ po : :
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempedc laboral el t%(la; sefdr () CARLOS LIBARDO VIVEROS
ROSEROen el Establecimiento educativo:  Institucion E‘!uéaiiy%\ AGROPECUARIA SAN GERARDO, del

municipio de SAN LORENZO, Narifio, de acuerdo a 1 audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prueba. El periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si €l resultado de la evaluacion de desempefo e_él s "tisfactorio, e! (la) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira los }derecﬁos de carrera En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacionai del Servicio Civil — CNSC la solicitud de Lnscripd{ioﬁ en el registro pliblico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento sera declarado Einsubs!istenteafmeé‘fiar!@tl‘e: acto agministrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptaciény posesién. De confd.rmidad'con{‘ lo dispuesto en los articulos 2.251.6y2.25.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con un.término de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado este, d_iqundr_é de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dla'$iguieﬁte a la fecha de aceptacion.
| : I o
i ol :
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adr#'linisrra’givt 'yﬁFinaﬁ\cie‘?r'a,' a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion de! Depadarﬁento de:Nar o, realizara la verificacién de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los reguisitos establecidos en el M’ahua'l de Funciones'y Competencias Laborales de la entidad

para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo.

‘L ) ' :
ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la
LIBARDO VIVEROS ROSERQ, al correo electrénicokaliche! 210 hbtrﬁalil L - vivergsrosero mait.com, Yy al (1) sefior (a) JOSE
MARTINEZ ESTRELLA, en su calidad de Rector (a) de la LE. San: (efardg del ‘municipio de San Lorenzo, al correo
electrénico ie.gerardo.saniorenzo sednarino.gov.co, celular 3;68764?86 '3 través de la Oficina de Atencion al

resente Resolucién ,al (la) sefor (a) CARLOS
(A i : i

Usuario de la Secretaria de Educacién del Departémento’ de Narifd.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucién;rige a partiir dé "1a_ fecha de su expedicion.
| : P
comunilauese, Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, LR 2_{ :ﬁ‘BR ?_\_\2.6

P b Lo
@SADRIAN R ZEBALLOSF CUATHIN
ecretario de Educacion Departarnental de Narifio

N
‘Apront. Edie Ezequiel Quifiones Valencia i l L
Subsecretario Administrativa y Financiera i X L v
Reviab, [sabel Cristina Santacnuz Lopez . 3 b : \ R :
P.U. G.4, Recursos Mumanos SEQ R | ool e : !

Revist. Esteban Gomez Montayo — : i T e i
PU. 0.4 Juridica SED Narifio o MR ERT S0
Reviss, Camilo Norato Andrade - i ' ik Ly ™ ] i
P.U G.2. Recursos Humanos SED . : N B P h //
Froyaclﬁ- Nubia Morena Enriquez j .
P.U G.2. Recursos Humanos SED : /\/Abé/&’ F“/
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© RESOLUCIONNro. 23143 27 AER 2006
E ! )

Por la cual se efectiia un nombramiento en beqiodq_ de prq'eba de un funcionario administrativo {auxiliar
L 11 1| jadministrativo; ' .
‘ [t T

R

i

EL SECRETARIO DE ED CACION !:DEL'D;FP;A.’RTAMENTO DE NARINO
| o I E P
En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

. . CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en ? arﬂc_:ulg“ 25 'de | C_on?jlitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter te carp'%;’ administrativa, salvo las excepciones previstas en ia ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse ;ip:revi;aé verj qacjpn def iicur’j‘m;;"plihiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos iy c‘lzalida_d_'e's;be‘ 0s aspiranies; y que, de acuerdo con el articulo 151 de ia Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de;Ebj‘i.:cac:iéri Departamentales y Distritales Ia organizacién del servicio

educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia,
Ly : i

: | !
La Ley 715 de 2001 establece que los departamt"a,rfrtoi‘é son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y agministratiyl(é, en ejercicio :dur-; las facultlades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a la planta de cargas adoptad; ‘Phra gllo, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de dogentes; pg }

: S| P_’t'izafndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General |de Partidi s,

i

1 ra !

iciones, y se| formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | \ir b [

i
I

El articuio 23 de la Ley 909 de 2004, éstablede' que !f;‘)s efnpleosj de cafrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las pergﬁ;nas qu_t‘a,‘ h‘aiyaq'u sido seled}cionadas mediante el sistema de mérito.
f ' ' HE f: S :. ' H
Secretario de Educacion'Departamental datermis das ﬁuncionf s relacionadas con el Proceso de Seleccidn No.
|

! | Lo Lk P - ) Lo, . .
Mediante Resolucién No.:026 del 15 de:febre) p“p!p TZSJ el Got;emad'pridel Departamento de Narifio delegé en el
a
ciI |'de los rf;un‘ic‘ippos no certificados y al nive! central de Ia

i
1522 de 2020, correspondientes al hivel asistef
Secretaria de Educacion Departamental. || | | :
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre dél 2f024j el Gob}ernador del Departamento de Narifio delega en e!
Secretario de Educacion Departamental, la_funcidn de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisionide cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los e's.tablecimiedtofs :edlﬁa iﬂro#l, -en el marco, de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civilty | .. | “ r ]; : iy‘ I A I

o IR L AR
En cumplimiento de las disposiciones constitucionaies yilegales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de

n

| ©:2020 denominado “Territorial Narifio”, convocado a traves del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 de!
22 de junio de 2021, dio apertura al.concursoenilas; modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva pertenecientes| E{I : %is_te’;ma General de Carrera Administrativa de Ia planta de

N

l;"é!"l_.p

i [ O Lk . ; ik
Superadas las diferentes etapas dél piroce.s?c'p‘ de seleccion, Iz Co;'nisi'én Nacional de! Servicio Civil expidio la
Resolucién nimero 10487 del 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes deﬁjn‘litivas del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, identificado,fco"n el codigo,OPEC numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024. _ Py P | j o .

personal de ia Goberriacion del Departamento! de g, g
: . S I ! H i

“|f\fla ; f

En desarrollo de la convocatoria mlim_:ero ‘152ﬂ dei 2020, !a@l CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilité'rfdbgal[([a) Eseﬁoria)fQIEGO FERNANDO GUANCHA CHALAPUD,
identificado (a) con ceédula de ciudadania Nro' 10 58P7940, quien ocups la posicién nimero noventa(90y én Ia fista
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo. 407, grado 05, de la planta global de empleos de la Secretaria de
Educacién Departamental de Narific — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en Ia Institucién
Educativa LUIS ANTONIO MONTERD, idel rpyrﬁiﬁ;ipip:fde; POTQSI, Narifio, para ei ejercicio de sus funciones. Se
resalta que el citado (a) elegible acepl6 de manera vpluptaria dichg asignacion en ei marco de la audiencia publica
de seleccion de cargos célebrada el (25 de m]'j'zF 9’;’ ;2oizs), la cualifue previamente convocada por la Secretaria
I R f

Klsesta Wisin, Garanfizar el defechefimdamema?aIaed&cacimp&hﬁca.élravés‘ o i ~ SEDE ADMINISTRATIVA
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|

de Educacion del Departamento de Nariho. y
descendente de puntaje, seleccionaron el esta

r'i. ‘1._“.5 |1\w o
n la que los inte rantes ‘de

|
‘liﬁiza:‘i o P
T N1 T

_ | lista de elegibles, en estricto orden
blecimiento educativo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el artfculc:i‘_ 22576 i:de! Decreto Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realiz6 la revision de la documentacion del (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO

GUANCHA CHALAPUD, certificando que cympl'[a con los
O oo

nombramiento. D

En mérito de o expuesto, este Despacho ' b

B !
H \

"’e't}“luisitos pard desempefiar él cargo dei presente
) b :\ 3 ‘ i
. R | ‘

RESUELVE: |

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prheba. Nomgbrailrien'periodo He prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefor (a) DIEGO FERNANDO GUA{\NCHA CHALAPUD, identificado (a) con cédula de ciudadania

numerc 1085897940, quien ocupd la posicion numero noventa(90) en |a lista de elegibles expedida por la Comisidn

Nacional de! Servicio Civil mediante la Resblucion numero 1 )487! del 17 de agosto de 2023, correspondiente a la
OPEG numero 160270, para desempefiar el empleo denominz da Al;aj(iIi_ar!;administrativb, Cédigo 407, grado 05,

de la planta de personal de la Gobernacion ;déIéDe:partanjen; :

de Narifio. | |

i : |i p boa ‘
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio’ laboral del (la) sefor (5) DIEGO FERNANDO GUANCHA
CHALAPUDen el Establecimiento educativo: Institucién Educativa LUIS ANTONIO MONTERQ, del municipio

de POTOSI, Narifio, de acuerdo a la audiencia

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo de prieba. El periofio
contados a partir de la fecha de posesion. Al i g
empleado. Si el resultado de la evaluacion de

nal ‘ ‘
desémpeﬁlo e “séﬁl'sfa{ctorim, el (la) servidor (a) superara el periodo

de seleccion tle yacantes definitivas.

E

Ee Ihfruebé téndra una duracion de seis (6) meses,

zar dicho peripa, el jefe inmediato eyaluara el desempefio del

de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de c}:arféir_'af;i En este ¢aso, debera tramitarse ante la Comision

Nacional del Servicio Civil - CNSC Ia solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De o
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De c0nfc:ijrmidad;con‘i lo Bi,sbuesto en jos articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada co

aceptacion o rechazo del nombramiento. Ac;eptad
posesion del empleo, término que se contara ?a‘.pa= ir.del dia.

este, dispdn U
Siguie ;"t.e alla fecha de aceptacion.
ARE Pl

r:zttré con u.r%tér'hf\in{: de diezi(10) dias habiles para manifestar su
i

dlt de die'zf‘;(m) dias habites adicionales para tomar

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretéria Adminis'trativa y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de !a Secretaria de Educacion del Departariento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia de/antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ccupar el cargo. :
o L

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar &l
FERNANDO GUANCHA CHALAPUD, al carreo electrénico d

Pl : .
. ;1 1‘5\!?-“\];‘; S
T A A ey e
c?ntemqo ;d%%z I#!phresenfe Resolucion |, al (la) sefior {a) DIEGO
dleao23@hotmallicom, y al (I} sefior (a) JAIRO CABRERA CASAVON, en

su cafidad de Rector (a) de la L.LE. Luis Antonio!Monte‘ro del’ municipio de Potosi, al correo electronico
je.antonic.montero.potosi@sednarino.gov.co celular 3168671826 a través de la Oficina de Atencién al Usuario

de |2 Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio. :

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Regéldcién rige a bartﬂi‘dfé ;ilaiil ffiech_a}dé }su expedicién.

! I R N :
COMUNIQUESE Y GUMPLASE.!

@ADRlAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Dado en San Juan de Pasto,

el

: ¥ |
: Pl

Secretario de Educacion Departamental de Narifio
. ‘ CR N U T Lo

Aprobd: Edie Ezequiel Quifones Valencia
Subsecretario Administrativa y Financiera

b Co
i 1 i il

Revigo. lsabel Cristina Santacruz Lopez
P 4. .4 Recursos Humanes SED

Ravisd, Esteban Gdmez Moncayo -
P.U. G.4. Juridica SED Narifio

Ly

Revisé. Camilo Norato Andrade —
P.U G.2. Recursos Humanos SED

]

Froyectd: Nubia Moreno Enriguez
p.U. G.2. Recursos Humanes SEQ
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RESOLUCION Nro. o 2 14| 27 ABR 2026
. (. C)
Por la cual se efectda un nomboramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo {auxiliar

O ;bdfr;ninistrativq)

b . I | 1 i [ | ) :
RSN U P i y
EL SECRETARIO DE Eouq:{Lcﬁ(m DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
: . [ L E \ | s

En uso @de: sus atrib

uciones constitucionales, legaies y

CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo. 125 de la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caréq‘tgr de can;rq‘r? ﬁfd_mihistratiqa, salvo las excepciones previstas en Ia ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse Jprevf!ja‘; erificacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos ly calidade jbej @s aspiranies; y que, de acuerdo con el articulo 151'de I3 Ley

115 de 1994, corresponde a las Secrétar'ias de Ei ucacion Departamentales y Distritales la organizacién del servicio

educativo estatal, en observancia de las normas iegales y reglamentarias que regulan la materia.

- EREA I .
La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos son responsables de administrar las instituciones educativas

y al personal docente y administrativo, en ejercicio _qe las facuitades previstas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de
1994, conforme a la planta de carggs adop;’apdhﬁ Para elio, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de’ docentes| garal tizando qlie dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General |de! Partici dcid];l]esf y seTforn'nailicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. R S I

I
i

Elarticuio 23 de la Ley 909 de 2004, establece. qde lbs empleos: de cafrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrerp d!)e 2023, el Gobernador del Departamenta de Narifio delegé en el

'lﬁ’la Jas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No.

t‘ Fci‘\ali de los n?unicjpios no certificados y al nivel central de Ia
. P

Secretario de EducacionDepartamental detﬁ‘:l‘r‘nL
1522 de 2020, correspondientes al nivel asis
Secretaria de Educacién Departamental. :

RTAE . _
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, ia funcién de: "Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacidn de provisionalidad en torno al proceso de provisiénide cargos del personal docente, directivo docente

y administrativo de los establecimierito$ _edtlj'cgafi" oS ‘_:enFi el marco de‘las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civit i | T : i R

|

N o
: : YRR ! . . . -
En cumplimiento de las disposiciones cbnstitycbhalia‘s yI Iegalei, ta Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSQC),

mediante el Proceso de Seleccion No. 1522 de 12020 denominado’ “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30.de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del

22 de junio de 2021, dio apertura al concurso enlas modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva perténecientesj al %istema quneral de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacién del Dep!artalmentdi

i

s Narifq. 1
| A 7‘\; |

ARSI L N R R
Superadas las diferentes etapas del ploceso & ‘seleccion, ljco,misicn Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucion nimero 10487 del 17 de agosto de 2028, medianté la cual se conformo y adopt6 la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definftivas del empleo’ del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, identificado col‘n el cédigo OPEC numero 160270, Iz cual adquirié firmeza el

6 de marzo de 2024.

En desarrollo de la convocatoria nhnfero 1522|d ‘?2(:).20, la:f CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
| {la) seﬁjpr (3) [YEISON ENRIQUE ALVAREZ ORTEGA

correspondiente a la' OPEC 160270, habilitando:
identificado (a) con cédula de diudadéhifa.Nrd.Hid' 8?751@‘23, quien ocupd la posicion numero ochenta y nueve(89)
en la lista de elegibles adoptada mediante ‘la citada Resolucion Nro. 10487 dél 17 de agosto de 2023, para
desempenar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, grado 05, de la planta global de empleos de
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio — Goberriacién del Departainento de Narifio, designandolo
(a) en la Institucién Educativa SALINAS, del munjcipio de SAN LORENZO, Narifio, para el gjercicio de sus
funciones. Se resalta que el citado .(?) elegible ;q'beﬁbté de manpra voluntaria dicha asignacion en el marco de la
audiencia publica de seleccion de c?dgcﬁs celg‘!a‘lpr.]apa ’rl
‘ o e

I
i
i |
I

I (%5 de -marzo de 2028), la cual fue previamente convocada
A

! PR g
i “‘ !
! I
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i ol '
por la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio y en la que los integrantes de la lista de elegibles, en
estricto orden descendente de puntaje, seleccionaron el establecimiento educativo al cual serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.8 ‘,?delj_'; ‘.D‘e_creto‘ Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizé |a revisién de la documenthcién del (a) sefor (a) YEISON ENRIQUE ALVAREZ

ORTEGA, certficando que cumple con los requisifos para deserfpefar el
: i Eoas iy

En mérito de lo expuesto, este Despacho

argo del presente nombramiento.
1 . |a B i I } ‘
S T ! ;

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (1a) sefior (a) YEISON ENRIQUE ALVAREZ ORTEGA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1088975123, quien ocup® la posicion numero ochenta y hu?{le’(BS) en la lista de élegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil me’difantei la ‘Reésolucion| nimero 10487 del 17 de agosto de 2023,

correspondiente a la OPEC ndmero 16027b,§' para desempe

ﬁarliql empleo denominado Auxiliar administrativo,

Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gdberrjmaciqdic‘jel Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del {1a) issleffnér (é) YEISON ENRIQUE ALVAREZ ORTEGAen
el Establecimiento educativo: Institucién Educativa SALINAS, del municipio de SAN LORENZO, Narifio, de

acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. El periodo de prueba téndra una duracién de seis (6) meses,

contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho pri

bdq},‘% el_jete inmediato evaluara el desempefio del

empleado. Si el resultado de la evaluacion de dess?émpeﬁ!o es sa,“_ti%,fa'\;ctoricp, él; (Ia) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de Carréra.!iEﬁ este caso, debera tramitarse ante la Comision

4

Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripeion en el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De confdrmidad;conﬁlo idispuesto: en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, |a persona nombrada contara con un‘i;tén'[himo de diez/(10) dias habiles para manifestar su

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptadd este, dispgndfa de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesién del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a Ia fdcha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrativa y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de Jos requisitos establecidos en el Manual de Funciones'y Competencias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, sé verificara la ingxistencia de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. | \E I; ik :

b il

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido dei la ﬁ;pirééente?: Resolucién , al (la) sefior (a) YEISON

ENRIQUE ALVAREZ ORTEGA, al correo electrbnico axeiéon@unicama.édu.co y al (la) sefior (a) JUAN
VALLEJO, en su calidad de Rector (a) de la | E. Salinas del municipio de San Lorenzo, al correo electronico
ie.salinas.sanlorenzo@sednarino.gov.co, celular 3113770396 a través de la Oficina de Atencién al Usuario de
ia Secretaria de Educacion del Departamento de Narifio.. S =

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resti)lu_cién[frige aj art
lucion, Pal

- Cobo
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, ﬁ
ADRIAN ALEXA? BALLOSF CUATHIN

bl
RIS i
_ r:r d(%, ‘Ia}_ fecha de su expedicion.
R TN F O .

A s

{
'

¥ Secretario de Educacion Depértérg'lgnta! de Narifio

| I |

Aprobd: Edie Ezaquiel Quincnes Valencia
tupsecretario Administraliva y Financiera

Revist. Isabel Cristina Santacruz Lopez
P U (.4, Recursos Humanes SED

Revist. Esteban Gémez Moncayo -
P.U. G.4. Juridica SED Narifio

Revisd. Camila Norato Andrade -
P.i. 6.2 Recursos Humanos SED

Proyectd. Nubia Moreno Enriquez
P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Noest Mison: Garaizar ol cerecho indamentl  a educacion pibice Araes
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e, eficiencia, calidad y perinencia ecucativa
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RESOLUCION Nro, 3 3 135 27 ABR 200t

Secretaria
de Educacion

ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
COMUNICACIONES ESCRITAS
U I

‘ [J L

GOBERNACION
DE NARINO

Por la cual se efectya Un nombramiento en Periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
: » o j{ad@_in@trativo)

. IR Lol _
EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL PEPARTAMENTO DE NARINO
R L ‘| il HE R

En uso de sus atribuciones constitucionales, legales y

. ' CONSIDERANDO:
Que, conforme a Io dispuesto en el articulo 1%5#3 la Constitucion Politica, los empleos en las entidades y

organismos del Estado tienen caracter de carrzrg ﬁpmigﬁigtrati\éa, §alvo-_1as excepciones previstas en laley, y su

cacién de cumplimiento de los requisitos ¥ condiciones

elf 0s aspirantes; Y que, de acuerdo con el articuio 151 de I3 Ley

La Ley 715 de 2001 establece que los departamentos SON respohsables de administrar las instituciones educativas
¥ al personal docente y administrati\(d, en eje'rcibj;‘o qe la§ facult'ades_ Previstas en el articulo 153 de lalley 115 de
1994, conforme a iz Planta de cargos gdopgé'd’a! P ra ello, deben realizar concursos, efectyar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados des‘q!oc;enteb;ﬁ gara tizando qiie dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles dei Sistema General | de ! F’arfic':ipgjijc‘:iof’.I Tfo

oL e . L )
nes'y se rmalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. o I

Mediante Resolucién No.:026 de| 15 de ;febre_{rb be 2’b23ﬁ el Goﬁernador dei Departamento de Narifio delegé en e
Secretario de Educacién;Departam'eptq'l detéﬁrﬁiﬂaqas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccion No,
1522 de 2020, correspondientes a| nive asistel cial de los W’Funicipio's no certificados y al nive| central de |a
Secretaria de Educacion Departamental, . |} | | : o

A través del Decreto Nro, 332 del 8 dé octubre del 2b24,i el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, la funcién de: ‘Nombrar en periode de prueba, provisionalidaq 1%
terminacion de provisionalidad en torno ‘al. Proceso dF Provisiénde cargos del persong) docente, directivo docente

Y administrativo de los e§tablecimiento'§ edu_‘cakifij/osl,-en‘fi el ma_llco, de ias convocatorias que se adelanten por I3
o [ :

Comisién Nacionai del Servicio Civilt| |~ 1

(] |
TR IR A
il c | P

y: legalef, , la :Cpmisién Nacional de/ Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No, 1 522 de 2020 denominado “Territorial Narifo”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 de)
22 de junio de 2021, dio apertura al concurso enlas modalidad!es de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva pem.‘é:ne;ecienh?s‘i F" Sistema Gei"neral de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacion dej Dep'a,rtamentg? de,"l N l' r,iﬁq“.
! [ I il ! 1 ]

- T |
Superadas las diferentes stapas del proceso d¢ seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién nimero 10487 def 17 de agosto de 2023, mediante la cual se conforma Y adopto ia lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo del nivel asistencial denomir_rggo_ Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, fdentificad,o;con el cddigo.OPEC numero 160270, la cual adquirié firmeza el

8 de marzo de 2024,

arrollo de la convocatoria numero 152 ' de. 2020, laj CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
Egrr:::ondiente a la OPEC 160270, habilita“ndb;‘ al g’f(:la).senOr‘ta).E_i)lANA DEL C_)ARMEN CUASMAYAN T;J;AL,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 1082 1”.04137, quien ocup¢ la posicién nimero noventa yzdoc;sé ) F;'n
la lista de elegibles adoptada mediante la citada; Reso]uglop Nro. 10487 del 17 de agostolde S pada
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigg 407, grado 05, de [a planta glob_a de emp ZOZ ke’

taria de Educacién Departamental de Narifio — Gobernacion del Depqr@amento de Narifio, des:gp ndo

p Sec:e tnstitucion Educativa NUESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio de EL RC_JSARIO, Nannq,’para
(@) enla ”; sus funciones. Se resalta que el cita dq (a) e|egjb|%, acepté de manera voluntaria dicha asignacion en
e: %ea:ft':godeela audiencia publica id:e 'Iselec‘c’;.léhdeqf cargos celebrada el (25 de marz? de szﬁht;ar::?;sfgz
Sreviamente convocada por la Secre_t}arl}a de !lEId\qua_cJén del Dep; rtamento de Narifio y en la que ios g

f
i

i itinames SOEAMNSTRAI
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1a lista de elegibles, en estricto orden descendenté de pui‘lnt'aj'_‘e, e‘ie“_lé:‘:c:ione'arcﬁl'\= el establecimiento educativo al cual

serian nombrados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulq 225786 :‘del_‘ Decreto: Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa ¥y Financiera, realizé la revision de la docuriperjtaqién del (la) sefior (a) DIANA DEL CARMEN

CUASMAYAN TUTAL, certificando que. cumple| con los -:rﬁq(h‘ié\itps pa’gaidesempeﬁar el cargo del presente
Ao R AT I o

nombramiento.

En mérito de lo expuesto, este Despacho' o

; |
! Pl L
| !
! oo

ZRESUELVE -

ARTIiCULO 1°. Nomhramiento en periodo de prpeba. Nombrar en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) DIANA DEL CARMEN CI,}ASMAYAN TUTAL, identificado (a) con cédula de ciudadania

Comisién Nacional del Servicio Civil mediante

la Resoluicien numero 10487 del A7 ‘de agosto de 2023,

numero 1082104137, quien ocup? la pOSICIon nﬂIero nqvej‘,ta ’y'\l dos(92) en la lista de elegibles expedida por ia

correspondiente a 12 OPEC numero 160270, pa
Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal

T

L‘_ desempefarlel gmpleo denominado, Auxiliar administrativo,
de la Gd_ber@ac;dn".del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (ilia) "sﬂeﬁ'or (aj DIA_\NA DEL CARMEN CUASMAYAN
TUTALenel Establecimiento educativo: Institucion Educativa N_L!ESTRA SENORA DEL CARMEN, del municipio

)

de EL ROSARIO, Narifio, dé acuerdo a la audiencia de seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacion del periodo dé p’rueliqa, El pﬁerio%:lp

¢ e 'f;ifuebé tendra una duracion de seis (6) meses,

contados a partir de la fecha de posesion. Al finaljzar dieho:;%ferio o, el jefe inmediato evaluara el desempefio del

L - 4

empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempeno es sa'iti;sf;i_ctorié, el (Ia) servidor (a) superara el periodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira 10s derechos de carrera’En este caso, debera tramitarse ante la Comision

Nacional del Setvicio Civil — CNSC la solicitu

d de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. Delo

contrario, su nombramiento sera declarado insubs‘listente meqiante acto administrativo debidamente motivado.

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con unjter ino de diez/(10) dias habiles para manifestar su

ARTICULO 3°. Aceptaciony posesién, De confjmidad. con!:; o] ‘gt,sppesto. en los articulos 22516y 22517 del

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptad e
4 a partir del dia digliente a la fecha de aceptacion.

posesion del empleo, término que s€ contar

este, dispandrd de diez (10) dias habiles adicionales para tomar

paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Administrati!vé y Financiera, a través de la Oficina de Atencion al

Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Dep
que acredite el cumplimiento de los requisitos esta

artamento de Narifio, realizara la verificacion de la documentacion requerida
blecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de 1a entidad

para el empleo @ proveer. Asi mismo, se verificaralain axistencia déﬂan}:‘e‘lcédentesi fiscales, disciplinarios ¥ judiciales, asi como
; L [ i Vi ] ‘ :

los demas requisitos legales requeridos para ocu

par el cargo: [

Db

. ! SRS Pt ;
ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar e! contenido de la pfesente Resolucion , al (la) sefor (a) DIANA DEL

CARMEN CUASMAYAN TUTAL, al correo electronico dianacuasma an

mail.com y al (1a) seflor (a)

CARLOS CAMPINO ROJAS, en su calidad de Rector (a) de'la | E. Nuestra Sefiora del Carmen del municipio de
El Rosario, al correo electrénico ie.senora.carmen.rosario sednarino.gov.co celular 3017158754 a través de
|a Oficina de Atencién al Usuario de la Secretaria te Educacipn }dngepartamento de Narifio.

| o ilz [ H - :

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resélﬁcié’n|ﬁrige a %)artﬁ\rdg

i ; i : -
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ADRIAN AmALLosF CUATHIN

Dado en San Juan de Pasto,

!
M

L Lo ‘ |
}ila. ﬁecha{-dg su expedicion.

I

97 ABR 2026

ecretario de Educacion Departarhental de Narifio

1

Aprobo: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsacretario Administrativea y Financiera
Reviso. Isabel Cristina Santacruz Lopez

P.U. G.4. Racursos Humanos SED

Revis6. Esteban Gémez Moncayo —
P.U. G.4. Juridica SED Narifio
Revist. Camilo Norato Andrade —

P.U. 6.2, Recursos Humanos SED

Proyacté. Nubia Moreno Enriquez
P.U G.2. Recursos Humanos SED
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Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar

adninistrativo
EL sECRETARﬁq DE EDU%C ON DEL DEPARTAMENTO DE NARING
: Tl H h S I

I Bl i
En uso de sus atrlbé}ici?nes constitucionales, legaies y
_ CONSIDERANDO:
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en las entidades ¥
organismos del Estado tienen caracter de carrergl administrativa, salvo las excepciones previstas en a ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse jprevia, verificacién del cumplimiento de los requisitos y condiciones

establecidos para evaluar los m'érito'f ly éalidafffifes FieI os aspiranJE:s: ¥ que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley

irm. 3cién Depar amq'ntales y Distritales la organizacién del servicio

115 de 1994, corresponde a las Secretarfas de E ‘ .
i,eg?!és y riaglaa;t entarias que regulan la materia.

educativo estatal, en observancia de |as norn')és |
La Ley 715 de 2001 establece que los départaméhto$ son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrative, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de |a Ley 115 de
1984, conforme a la planta de cargos adoptada, P:‘ara ello, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de ‘docentes, ggrahgizejndo que dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de | Participgciones; y se! formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | Sl R I o

. ; i o B :| K
| | ! | i !
1 I - ] i 1

El articulo 23 de la Ley 909 de 2004: estéblec!cé qlie los ehﬂpleo§ de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

Mediante Resolucién No.,026 del 15 de febrero de 24:023. el Gobernador def Departamento de Narifio deleg6 en el
Secretario de Educacion Departamental determir q:ias funciones relacionadas con ef Proceso de Seleccion No.

1522 de 2020, correspondientes al ;nnjel-agiifstieh’c] I d? los municipios no certificados y al nivel central de la

Secretaria de Educacién Departame'rtag. j | ' ’ [{ N

. . ! R [ | I
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2&)24,55 el Gobernador del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, Ia fuhcion de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al proceso de provisién.de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la

Comision Nacional del Servicio Civil.| ;. 1 |} ‘ |

| SRR I T R
En cumplimiento de las disposiciones cbnstitf_‘ufciH‘ ales y| fe’galeé, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 dei2020 denominado 1Territorial Narifio®, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de novienjbre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura al éoncurso enlas modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacién del Depgnamengqiﬂﬁ' Narifio. i‘

o [ [ : It .
Superadas 'as diferentes etapas d‘?} proceso F:é seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucién nimero 10487 del 17 de ‘agosto de 2023} m#diantj la cual se conformé y adopté la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes définjltiv#'s del emjpleo: del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado 05, identificado’con’el codigo OPEC numero 160270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, b ;

correspondiente a la OPEC 160270, Ehapilitahgcf: 1"al a) sefior (a) AMALIA DEL CARMEN NOGUERA NARVAEZ,
identificado (a) con cédula de ciudatanja Nro, 37080 '

lista de elegibles adoptada mediante |a citada R Solliéion Nro. 1 0487 de| 17 de agosto de 2023, para desempefar
el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, grado 15, de la planta global de empleos de ta Secretaria
de Educacién Departamental de Narifio — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo (a) en la
Institucion Educativa NORMAL SUPERIOR LA INMACULADA, de! municipio de BARBACOAS, Narifio, para el
gjercicio de sus funciones. Se resalta que el citado (a) elegible acepté de manera voluntaria dicha asignacion en
el marco de la audiencia publica de ‘sellecgiléhgi de cargos celebrada el (25 de marzo de 2026), la cual fue
previamente convocada poria Secrqtérig de ?HTga ?6n qef DeQ’a_rtamc?nto de Narifio y en la que los integrantes de

IR R FooRE o p o

AU LR RN L B

En desarrolio de la convocatoria numero 1522 cj 2020, _laé CNSC autorizo el uso de la lista de elegibleé
{

QSSB;qui? ocupé la posicién nimero ciento uno(101) en la

‘ TR ; i i i T
e Mon Gt o ndamenala i il ataves -1 10 | ' SEDEADMINISTRATIVA
teprccesos st iapbos, cullrls  edagtgeas oee pemvtn - Gobemacidn de Narfo - Ora. 428 No 184 - 85 Bario Pandiaca / Pasts Nerii (Colombia)
mejerar i@ cooerua, elioenca had v perinencia educativa en Narifo iy Conmutadar: [57)2 7333737 - Cadigo Postat: 520002 / 087
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la lista de elegibles, en estricto orden descendenté de pUntajé

seleccionaron el establecimiento educativo al cual
serian nombrados. :

De conformidad con lo dispuesto en el art‘l'culo‘r‘ 2.2.5.5?.63 Heﬂ; Decreto, Nro. 1083 de 2015, ta Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision de la ddpurdbn ’etil'dn del (la) sefior (a) AMALIA DEL CARMEN
NOGUERA NARVAEZ, certificando que cuf _plélg con los yriaqui; i_t‘c‘_i:s pqra}desempeﬁar el cargo del presente

nombramiento. P I R AT I
| : i : L

En mérito de lo expuesto, este Despacho x Bk
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prbeba. Nomiibra:,r {en‘periodo; de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) AMALIA DEL. CARMEN NbGU,ERAj 1 AﬁVﬁ:EZ,‘ idemlificado {a) con cédula de ciudadania
numero 37080585, quien ocupd la posicion: numero cient 1;’1[‘:&)@:91) en ja lista de elegibles expedida por la

Comision Nacional del Servicio Civil mediante! la Resolucioh nlmerb 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160270, paré desempefiar el empleo denominado Auxiliar administrativo,
Codigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gobernacion del Departamento de Narifio.

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (1a) sefior (a) AMALIA DEL CARMEN NOGUERA
NARVAEZen el Establecimiento educativo: Ihstitﬁcién Edu,ciatiﬁvfa iNORMA;.‘SUPERIOIR LA INMACULADA, del
municipio de BARBACOAS, Narifio, de acuerdo ala audiencia 'ﬂdé seleccion de vacantes definitivas.

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo dé prueba. E! geriodo dé prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho q;eriﬁ)bé,?éel jefe iInmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio es satisfactorio, el (la} servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de carrera. En este caso, deberd tramitarse ante la Comision
Nacional de! Servicio Civil - CNSC la solicitud de inscripcion en el registro publico de carrera administrativa. De o

. . . \ [P . - . -
contrario, su nombramiento seré declarado insubsistente. mediante acto administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesion. De c%,ohfclfrmidad_!cqh” lo Msbfpestoen los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, |a persona nombrada contaré con un|ténmine de diez'(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Acep’tadd este, dispandra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar

posesion del empleo, término que se contara a partir del dia %igdiénte a |a fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adminisirativa y Financiera, a través de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio\realizard la vp'riﬁcacién de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos esiablecit:tos en €| Manual de; Funcianes y Competencias Laborales de la entidad
para el emplec a proveer. Asi mismo, se verificarala inexistencia'd IanfeFéQentes-ﬁéqales, disciplinarios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el [‘Iargo. o L CRE

i
| P o

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de Ia presente Resolucién , al (la) sefior (a) AMALIA DEL
CARMEN NOGUERA NARVAEZ, al correo electronico nogueraamalia2024@gmail.com, Y al (1a) sefior (a)
MARIA EUGENIA PAI, en su calidad de Rector {(a) de la |.E. Lia Inmaculada del municipio de Barbacoas, al correo
electronico ie.inmaculada.barbacoas@sednarino.gov.co Ckaldlar3158281561 a través de la Oficina de Atencién
al Usuario de la Secretaria de Educacion del Dep 'rtamer;jtojie I}‘J?rir"}p. Lol ‘ :

|

SRR R T AT A

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resoluciénirige a partr]‘rdé la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, 2 i |
ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN

Secretario de’Edutacion Departamental.de Narifio

]

b A ‘
i i Pt i
Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia i i P :
Subsacretario Administrativa y Financiera ; Vot :
Revisé. Isabel Cristina Santacruz Lopez ] ’ 2
P.U. G.4 Recursos Humanos SED )

Revisd. Esteban Gomez Moncayo — B ) oo
P.U. G.4. Juridica SED Narifio : oo Rk

N
Revis6. Camilo Nerato Andrade — . : Tk i é." //

P.U. .2, Recursos Humanos SED [ - ity _5: L

27 bR W8

Proyectd: Nubia Morenc Enriquaz
P, G.2. Recursos Humanos SED

st Wlision: Garantzas e derecho fundarmental & I edisanion oUolca, a s | , SEDE ADMINISTRATIVA
rocesns amistaies, i eros, cullues y oedagdgiens e gemian—— Gobemecicn de Nario - Cra. 42B No 184 - 85 Barrio Panciaco / Pasto Neriio (Celombia)
3 ‘aconerure, elicencia calas y pertinencia edusaliva en Nanifo. ; : Cmmw&; (57) 27333737 - Cétligo Posta 5200012 ¢ 087
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FePRUBION o 1 2313 27 A 026
Por Ia cual se efectaa un nombramiento en periodo de prieba de yn funcionario administrativo (auxiliar

- administrativo)

i wip T
l " L I 5
i

o RN ooy
En usoide sus atribf}lci,ajanes constitucionales, legales y
AR N R R R e b

‘.
i

i I P ’ gy
; SRR CONSIDERANDO:. | , - .
Que, conforme a Io dispuesto en ¢l articulo’ 2'5 de la Constitucion Politica, los empieos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera afdministrati\éa, salvo ias excepciones previstas en Ia ey, Y su
ingreso y ascenso deben realizarse Previa vgriﬁcacién del cumplimiento de los requisitos Y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y Qalidqq:e$ de f]IQS aspirantes; y que, de acuerdo con el articuio 151 de |a Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias d#;'fE_uFFq cién Depaﬁamgngafes y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de las normas ’l‘eg les ﬁy reglamentarias que regulan la materia.

XIS, SRR C .
e los empleos, de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas que’hayan sido seleccionadas mediante e Sistema de mérito,

Mediante Resolucion No. 026 def 15 de 'febrer_o de 2023, el Gobernador de| Departamenta de Narifio delege en ef
Secretario de EducaciénDepartameptal deteqrriiij_f acﬁas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
1522 de 2020, correspondientes a| 'ni\iel.asji'str cial de los municipjos no certificados [

o A g”f-il‘?ﬂii;i
El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, estableca Cilj

Secretaria de Educacion Departamefrjtal. : "‘ &

A través del Decreto Nro. 332 e 8 dé oJctubre .
Secretario de Educacion Departamental, la. fupci

Comision Nacional def Servicio Civilrs J = |
: ARSI TR

En cumplimiento de las cflisposiciohe‘s,l c#nstifﬂbf { gf{ S -y Iegale%, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),

mediante el Proceso de Seleccion No. 11522 d 120 0 c%enomimado'j 1Territorial Narifio”, convocado a través del

Acuerdo No. 20201000003626 del 30ide noviembyre fle 2020, mf:diﬁc‘ado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 de!

22 de junio de 2021, dio apertura aj concurso 'epfiila'ﬁ{ modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los

empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de

personal de la Gobernacion del Departamento de Nériﬁq‘. ;

‘ '[ fdé 3 ,!leqbién, la Comision Nacional del Serviciol Civil expidié ia
Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de 1202 ,?;Lfmbdiantq la‘cuai se conformé y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas - del empleo| del nivel asistencial denom:r_rggio Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05,-identiﬁcadb;:coi‘ el ;‘c:édigoE!OPEC numero 160270, la cual adquirio firmeza el
6 de marzo de 2024. A }

arrollo de la convocatoria nimero 1522 de 2020, la’ CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
S:rrgse:ondiente a la OPEC 160270, habilitalndp al(la) seﬁo_[ (a) FRANCISCQ' JAVJER ZAMhORtA CRIEL(IB%
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro, 1086361413, quien ocupé la posicién nimero oc eg a 23/03% 0 58)
en la lista de elegibles adoptada m,édiiante ;llgiqitagg ‘Resolucion Nro. 10487 del 17 de agostoI de 3 zde
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATI!}{O. gpédlgq 4Q?‘, grado 05, de la planta glot:.o;;a1 Z er'n;')" szolo
la Secretaria de Educacién Departamental de Narifio ~ Qo'berqacmn del Departamg"nto de Narfr °, gs;g endolo
(a) en la Institucién Educativa POLICARPA, del municipio de POLICAR.PA,. Nanno_, para el ejercicio

. nabli i¢ el (2 de 2026), la cual fue previamente convocada
audiencia publica de sele;cmon de carigoisicelgpraﬁda Iel (%5 de m}arzo e ‘ ) !
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Version!

por la Secretaria de Educacion del Departafnento I:,de Narifio ¥ er;} Ia'_que los i;n;tegrantes de 1a lista de elegibles, en

estricto orden descendente de puntaje, se!éc¢i0ndron el ¢staple?i‘§n:iento educativo al cual serian nombrados.
R BTN L T R L byl '

De conformidad con lo dispuesto en el articul 52.2.5.}%7.6; Heﬁgp‘gretol: Nro.. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizo 12 revision de la’ documen Eion del. fa) sefior (a) FRANCISCO JAVIER

ZAMORA CRIOLLO, certificando que cumple ton los relquisitos para desempefiar el cargo del presente

nombramiento. _ 1. AR _

En mérito de lo expuesto, este Despacho

GOBERNACION
DE NARINO

il

I h Vo

by
i

B iRESUELV"IE: ii"! 0 e

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. Nom rar enperiodg de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (1a) seftor (a) FRANCISCO JAVIER ZAMORA CE@LQ@, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 1086361413, quien ocupd la posicién nu \ero oc‘:hehr 9 Ibi::hc(SS) én la lista de elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante! la Resolucion namero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160270, para desempenfar €l empleo denominado Auxiliar administrativo,

Cédigo 407, grado 05, de \a planta de personal de la Goberqadién_del Depgrtamento de Narifo.

Vo L i \\: N :
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio] laboral del ﬁla);’seﬁo[ (® FRANCISCO JAVIER ZAMORA
CRIOLLOen e! Establecimiento educativo: /Institucién I$dqt%a'ti% IPOLICARPA, del municipio de POLICARPA,
Narifio, de acuerdo ala audiencia de seleccion de vacantes ilf,le \Pftlkf}‘as. AR L
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueﬂ)a. El perioo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses,

contados a partir de la jecha de posesion. Al finalizar dicho periodo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefic es satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo

de prueba y, €n consecuencia, adquirira 108 derec "‘os de carrera. En este caso. debera tramitarse ante 1a Comision

Naciona! del Servicio Civil - CNSC la solicitud de \ipscripq‘,iéq b el registro publico de carrera administrativa. De lo
contrario, su nombramiento sera declarado insub istente'mediarite lépto_a@imihistrativo debidamente motivado.
R A T (] N | | .

. TR i '!'ziml-hn ot ! :
ARTICULO 3°. Aceptaciony posesion. De conformidad, con\\_lo Id{spyestq en los articulos 22.6.1.6y2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada conilaré con un-lgtérf}r‘\ino de diez'(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptada este, dispondra de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara a partir del dia siguiente a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la posesion, 1a Subsecretaria Administrativa y.Financiera, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departanento de: Narifio,jrealizard la verificacion dela documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos estableci os &n €] Mlé*iluai dey Eunc'iQne"sw Competencias Laborales de la entidad

para el empleo a praveer. Asi mismo, se verificarala in I;ussttzencla dqian e'f:edentes,ﬁscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para ocupar el t;:argo. POl i Pl

” 1 i I :

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la presente Resolucion , al (la) sefior (a) FRANCISCO

JAVIER ZAMORA CRIOLLO, al correo electronico javierxzamora@gmail.dom, y al {|a) sefidr (a) ETELBERTO IBARRA CABRERA, en su

calidad de Rector (a) de la |LE Policarpa; del municipio de -Policarpa, al correo electronico

ie.go!icarga.Qolicarga@sednarino.gov.co celular 312284569ﬁ jatravés de ia Oficina de Atencion al Usuario de

la Secretaria de Educacion del Departamentc de ﬂ#ariﬁo.fi b h Lioo :
| .

e

H S . i m : .
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucién\‘,rige a iaartél_rdé "ia fecha de su expedicion.

!

.i ' i,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en San Juan de Pasto, = P

1S ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Edutacion Departamental de Narifio.
R 1 R N

97 Mt 2008

Aprobo: Edie Ezequiel Quificnes Valencia : ; . ‘ = T 1
Subsecretario Administrativa y Financiera i Lo E /ﬁ% /
Revisé, Isabel Cristina Santacruz Lépez ; -
P.U. 3.4, Recursos Humanos SED o /‘V/
Revist. Estaban Gomez Moncayc - :
P.U. G.4. Juridica SED Narifo ; L s
Revise. Camilo Norato Andrade - J. , - e ]
P.U. 6.2, Recursos Humanos SED . . P ) .
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Por medio de la cual se qulﬂca y c pri ;e Ia Reso!umén Nro 1931 del 16 de abril de 2026,
1 i I

{
EL SECRETARIO 'DE EBLPC,;N ION DEL TEPARTAMENTO DE NARINO

[
En uso de sus atnbumones constitucionales, legales y

CONSIDERANDO

Que, conforme a!|art|culo 151 de Ia l,rgp. i‘ 1 de 1994, borresponde a las Secretarias de Educacion
11\ ci r-| cJan las ?utorldgdes nacionales y de acuerdo con las
d gatwo est; tal. dentro de su jurisdiccidn y supervisar el

es, \© conforme las dlsposmones legales y reglamentarias.

Departamentales y Dlstrltales eh coord
politicas del sector organizar, eI servw;l
prestado por entldades ofi malés ¥ partlcula
Mediante el Decreto No. 332 deI 8de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd
en el Secretario de Educacion Departarnental entre otras la funcidn de resolver las situaciones
administrativas que se presenten en log e§ by cr fentos ?ducatlvos de los 61 municipios no certificados
del departamento; en espe 'lal aquel as e! n.ladas con .6l personal docente, directivo docente y
administrativo. | n: i; = ] i - ERE

! | :i\ : ;3%@3‘5
A través de la Resolucion No! 1931 del 16 de & bni de 2026 en el marco del sistema de mérito plblico y
carrera administrativa, se efectud el nombramlento en perlodo de prueba del sefior JAIRO ANDRES
CHILANGUAD JURADOQ, identificado con cédula de ciudadania No. 5.212.859, quien ocupé la posicion
No. 180 en la lista de elegibles expedlda por la:Comision Nacmnal del Servicio Civil mediante Resolucién
No. 10485 del 17 de agosto de 2023, gor qsp " ndlente al OPEC No. 160265, para el cargo de celador
en la Institucién Educatlva Saj Pedro yej iy u;rpl de Cymbltara {N). En el misme acto administrativo,
y con ocasién e dicho nombramlento |se di pus‘ ta terminacion del nombramiento del sefior JAIME
ANCIZAR RODR[GUEZ BASTIDAS, identifi icgdo’ con céd la de ciudadania No. 5.287.209, quien venia
desempefandose como ceiador en Ia referlda,nnstltuclén educatlva

No obstante, de la revision de:la Resolumén en mencmn se evidencié un error, toda vez que, por una
inconsistencia en Ja informacién reglstrada en la Plataforma HUMANO, se indicé que el sefor JAIME
ANCIZAR RODRIGUEZ BAST DAS se. an ntw‘aba vmcufa}do en provisionalidad en una vacante definitiva
susceptible de terminacion. Sm ernbarg Ll na, vez; iverificgda’su heja de vida y los actos administrativos
de vinculacién, se‘constato que gstentg nd;mbr‘amlent en propiedad, conforme a lo dispuesto en el
Decreto No. 007 Ael 14 de marzo de ? Eh consecu ncia, la decision de dar por terminado su
nombramiento resulta |mprocedente al no[corresponder a la reatidad juridica de su vinculacién
ni al propodsito del acto admmlstratlvo expedldo ‘,

del 16 de abril de 2026, en el sentido de, r la disposijcién;relacionada con el retiro del sefior JAIME
ANCIZAR RODRIGUEZ BASTIDAS, mantdni rdo|
sefior JAIRO ANDRES CHILAINGUAD v

Por lo anterior, se hace necesano corregu[ Ja garte con5|d rativa y resolutiva de la Resolucion No. 1931

:ncélu e el npmbramlento en periodo de prueba del

;
[
[

I
i | i l| !1 L

De acuerdo con la doctrlna admlmstratlva de nuestfro ordenamrento juridico, cuando un acto

administrativo es corregido, aclarado o ‘madificado mediante otro acto, con fundamento en una

justificacién legitima, este ultlmo se lntegrg a! acto orlglnal conformando una unidad juridica que permite

su Interpretamon ycomprenmpn mtegral v :

En mérito de Io exbuesto este,Defspacho
|| H

o : i Sy

ARTICULO 1°. MODIFICAR y CORREGIR la parte resolutiva de la Resolucion Nro. 1931 del 16 de abril
de 2026 en el sentido de eliminar el artlct lo 14" reIacnonado con [a terminacién del nombramiento del
sefior JAIME ANCIZAR RODR GUEZ BAI I'ID' S. ,Fa cuai guedaré al siguiente tenor:

ARTICULO 'l ° Nombramianto gn' periof e p eba; Nombr en pfrfodo de pruaba, por el témmino de seis {6) meses, al
{fa) sefior (a) JAIRO ANDR{:‘ 5 CHILANG 4 L@A , rdenr.'igado (8} ton cédula de ciudadania namero 5212859, quien

I &

ocupd la pasrc:én namero ( ciento ochentd } (180} en /a fista de eg:b!es expedida por fa Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Resblucion 10485 del 17 de agosto de 2023, correspondiente ala OPEC namero 160265, para desempefiar ef emplec
denominade Celador, Codigo 477, Grado 03; de Ia p!an!a de personal de fa Gobemacion del Departamento de Narifo.

; |

i
i

i i
1
| : s
I i |_"
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PARAGRAFO UNICO. Ordenar ef désémpen}
astablecimiento educativo: .'nst:fucrdp ‘Edhcatrv

seleccién de vacantes definitivas. :
:

ARTICULO 2°, Evaiuacién del periodo"de pn
partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho
de la evaluacién de desempefic es satisfactorio) el (fa) servido
los derechos de carrera. En este caso, deberd ii‘ram:tarse ant
inscripcion en el registro pablico de carrera administrativa. ;

mediante acto administrative debrdamente mon fado . |-

1083 de 2015, .'a persona nombrada

fabom.' def

San Pe ‘ro,
)

[

Jeba E.' ;J:

!

def nombrarmiento. Aceplade este, drspondréd ! e (1

se contard a partir del dia siguienfe a 1a fecha

eno dé
per!odo, el je

] ﬂNDRES CHIi_ANGUAD JURADO en el
ara (N), de afuerdo con la audiencia de

rueba tendré bna duracrén de ‘se:s (6) meses, contados a

Amm@wato evaluars el desempefio del empleado. Si el resultado

'(a) supérars el perfodo de prueba y, 'en consecuencia, adquirird

éla Comijsitn Nacmnal del Servicio Civil - CNSC la solicitud da

e I contrano su nombramrenro serd deciarado insubsistente
. 1 i

. ‘ E
; pLésto er* 1o
1 ) d.fas habit
E a pfonafésp

m’cu.'os 225 1 6y 2.2.5.1.7 del Decreto
 para mamfesx!ar su aceptacion o rechaza
ik tomarposes:én del empleo, términe que

Paréagrafo. Para efectos de la posesrén fa Subsecmtar!a Acfmmfstrativa ¥ Fmancrera a través de la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Secretarfa de Educacién del departamento dé Narifio; realizard la verificacién de la documentacidn requerida

que acredite ef cumplimiento de fos
para el empleo a proveer. Asf mismo,

los demas requisitos legales requerfdob qara 0

ARTICULO 4°. Comunicacin: Comumcarel [ ntemd
JURADQ, al correo electrdnico ;01c!ufafngua

i me:&sten
L pgr el cTrgo‘g

BASTIDAS, al correo electronico jaimerodrigu 'zZ'.'@hoEmaﬁ

Portilla, en su calidad de Rector (a) de la Institucion Educ tival

oge o }'el

msrfos 8 tablecrdds engl Méngal de Funcmnes y Competencias Laborales de la entidad
-] Venf !

4 gl

ntéoedentes fmafes drsc.'p.’manos y judiciales, asf como

| i

eso! 'cf na &l seforJAl OANDRES CHILANGUAD
! m 188054 68 al sefidr JAIM ANCIZAR RODRIGUEZ
omt felutar 3113600542 vial seﬂbr Horacio Belisario Tobar

San Pedro de! thunicipio de Cumbitara {N.), al correos

electronicos ie.rectoriasp. cumb:tara@sednarrnd gov.co - behshno;iom”a@ yahoo.es, celulares 3204156746 - 3178820026, a

través de la Oficina de Atencidn al Usuano de la Sgcretarla de

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resotucr
i' -

ARTICULO 2°. Las demés d|sp03icuones
fuercn objeto de modificacion medlante elp

ARTICULO 3°. Comunicar la presente dev.,isién al sefior
electrénico j01chilanguad@gmail.com y al
Rodriguez Bastidas, al correo electrémco ja
los fines pertinentes. 3- L

ARTICULO 4°. Comunicar la emstenc:la del i
Portilla, en su calidad de Rector de'la Institu

5n n'ge a ‘iiJartrr
| : | i
N

esente actc d.

celular 3188
merod nguézZ‘

aclo:
cién E ucaﬁlv#é an

Echacrdn del Depaﬂamento de Narifio.

1e Ia fecha de su expedrc:.'on

il
N 19 31 Fcfel 16‘ de abril de 2026, que no

‘r‘i an vlgefptes |

T

1

Jairo An_drés Chilangiiad Jurado, al correo
054468, asl como al sefior Jaime Ancizar
@h%iotmaiil_.cq:)r"n y al ceIuI?r 3113600542, para

il L AT
i i !
AR
' iihistz!‘a w LI seﬁor Horamo Belisario Tobar
Pedro dei municipic de/Cumbitara (N), a

los correos electrénicos ie.rectoriasp. cumbﬂara@sednénno gov coy bellsanopomlla@yahoo es,yalos
I | i

celulares 3204156746 y 3178820026.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la: present Resoluclér j
Vida y Némina de la Secretaria dé Edu
N

pertinentes. ‘

| v |
ARTICULO 6°. La presente Resolumén ngela pamr

COMUIJIQUESE Y

Dado en San Juan de Pasto, a Ios

ADRIAN ALEXI

s
3
¢ 1
.I!"
RN
| |;§

\ND

clén ?epc t2

Eaﬁ BALLOSF CUATHIN

1'

aré lo de su corﬂpetenma y fines

| |
AN
! M |

u xb dicién.

el

Secretano de Educacnén Departamental de Narifio

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia [
Subsecretario Administrativa y Financiera. i )

Revisd: Jsabet Cristina Santacruz Lopez :
Profesicnal Universitaric G4 Recursos Humanos.

Revisd: Esteban Gémez Moncayo
P.U. Juridica SED Narifio

Revisé. Camilo Norato Andrade —
.P.U. G.2. Recursos Humanos SED

Proyectd: Amanda Misnaza Benavides
Abogada contratista SED

Nueshia Mision: Garantizar ¢ derecho fundamental a fa educacion piblica. a través
de procesus admenistrativos. Srancieros, culluraies y pedagbgiios gue perritan
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Por la cual se efectia un nombramiento en }Beq}bdd de prq;eba de un funcionario administrativo (auxiliar

~ administrativo)

EL SECRETARIO DE EDUCAC f(.')N DEL D:EPARTAMENTO DE NARINO

o NI oy o .
En uso de sus ?;riéb"i.nc_i ape$ qonstituqiqngles, legales y
| SN RITIN: i
|| | CONSIDERANDO: ' ' .
Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 125 de Ia Consiitucién Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrers abmihistrati\)a, salvo las excepciones previstas en la ley, ¥ su
ingreso y ascenso deben realizarse previa verificacion det cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos {V calidades gble g}os aspirantes; y que, de acuerdo con e! articulo 151 de Ia Ley

115 de 1994, corresponde a las Secrgrariias de Educacio Depaﬁtamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de

i W . I . .
as normas jegales Iy reglamentarias que regulan la materia.
[ S v [

‘ ‘ [y kg - o .
La Ley 715 de 2001 establece que Ids departz_-;r!ng‘e o3 jsoﬁ respohsables de administrar las instituciones educativas
y &l personal docente y administrativo, en ejercicio | Je las facultades previstas en el articulo 153 de I Ley 115 de

1994, conforme a la planta de cargos adoptada! Para eilo, deben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de docentes; garantizando gue dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibies del Sistema General fde:PartjcipT ficicijnesf y seiformalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. | REEE TN T T R B

Ei articulo 23 de la Ley ng de 2004, _e'st{ablecg-:?f ,e‘l, s ef;npleos{ de carrera administrativa se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso con las personas qué'qsﬁyal“;jsid_o seleccionadas mediante el sistema de meérito.

. : R | : |
Mediante Resolucion No. 026 del 15 de febrero dé 2023, el Gobernador del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de Educacién Departamentai determinadas funciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.

1622 de 2020, correspondientes al nivel asi;i;ste;i'ucrgl} de los rrjunic.ipiios no certificados y al nivel central de la
Secretaria de Educacién Pepaﬁam?qtaﬁ_ T punic

N PN | o
‘ [ il {; R I
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de c;c:tubﬁe[‘ ’?‘1 2‘ 24 /el :G'ojerna'dohdel Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacién Departamental, a 'funcion de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionalidad en torno al prdée:sb dg‘prbvisién?de cargos del personal docente, directivo docente
y administrativo de los establecimientos educativos, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional de! Servicio Civil". BT :

‘ P ]
En cumplimiento de las c{isposicfonés constit] I nalil;s y Iegale;i;, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 ;]déf20v 0 denominado; “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30 de novig—iﬁd € de 2020, modifigado por el Acuerdo No. 20211000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura aliconcurso he‘n{;lasf\ modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes: gl Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de

personal de la Gobernacién del Departamento de§ Na;riﬁq. !

Superadas las diferentes etapas del proceso ‘fj - seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidid la

Resolucion numero 10487 del 17 de agosto de |% 2;, mediante la cual se conformé y adopté la lista de elegibles

para proveer sesenta y siete vacantes déﬁ;rﬂtiv‘ :s‘_qjel_enj!pletji del nivel asistencial denominado Auxiliar

administrativo, cédigo. 407, grado Os,idéntificédq,co;iel c6digo|OPEC nimero 160270, la cual adquirié firmeza el
N ‘;1![;‘!' : P

6 de marzo de 2024, -

En desarrollc de la convocatoria ni]mero 1522_ d@ 2020, iaé CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
correspondiente a la OPEC 160270, habilitando al {la) sefior (@) CRISTHIAN CAMILO BURBANO RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro, ;;10;!7!#59722, quien ocupé Ia posicidn nimero noventa y dos(92) en

la lista de elegibles adoptada medlaq‘te la fcitédjaij jRe§qucidi1 Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINIS R‘/iiTlftO ICodigg 407, grado 05, de la planta global de empleos de
la Secretaria de Educacion Departamental de Narifio'~ Gobernacién del Departamento de Narifio, designandolo
(a) en la Institucion Educativa SANCHEZ, del municipio de POLICARPA, Narifio, para el ejercicio de sus funciones,
resaltando que el citado (a) elegible: no se presentd a la audiencia en consecuencia se le asigno uno de los
establecimientos educativos mediante sorteo a través del sistema de balotas, de conformidad con la normatividad
vigente. ‘ P J

|
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De conformidad con lo dispuesto en el articul 1225.7.6 de

2.5.7.6 el Pecreto. Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera, realizd la r‘,ev‘liisli‘éh‘ jeila; “o'c:y“n Habiéndei!(]a) sefior (a) CRISTHIAN CAMILO
BURBANO RODRIGUEZ, certificando que cumple‘con}los jrequisit
nombramiento. R N \ i

En mérito de lo expuesto, este Despacho | | |

: Lo

RESUELVE: |

0§ ‘p}t—:f?}deseﬁmpeﬁar &l cargo de! presente
N :

ARTICULO 1°. Nombramiento en periociiq_ cief prueba. I\Uom rar ‘;eﬁiperici:dq de prueba, por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (a) CRISTHIAN CAM':ll;prtB,U_ BANO RODRIGUEZ, identificado (a) L':oni cédula de ciudadania
numero 1087959722, quien ocupé la posi_cib ' hu

170 NQ venta | "ciq';s(gzu P §_|a lista de|elegibles expedida por la
Comisién Nacional del Servicio Civil mediante| la Reésoll bidh{ i,!jﬁ'lmerb 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160270, para des‘empéiar\gql empleo denominado Auxiliar administrativo,
Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de la Gobernacian del Departamento de Narifo.

‘ h=G ~Pe _

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio jiaboral de| (i) sefior. () CRISTHIAN CAMILO BURBANO
RODRIGUEZ en el Establecimiento educativo: In itu_cié‘p Edu dti‘v:a SANCHEZ, del municipio de POLICARPA,
Narifio, de acuerdo a la audiencia de selectién da vacantes! definitives. | e

il N

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de ;.L}rhék')a‘, El periotio ﬁHiue_bé téndra ina duracién de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al 1ﬁ‘nal|'_zar dicho peripdo, el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la gvaluacion de desempefio eéj séti!sfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derechos de éarréra.i En este caso, debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC la solicitud de inscripcién en €| registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su nombramiento seré declarado ;inj‘sgbslstlenteiimt.-:;tﬂia fte -ﬁpto'a;cin\‘:ipistrativo debidamente motivado.

ARTICULO 3°. Aceptacién y posesién. De confofmidad coylo Hispuestoed fos articulos 2:2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara COE uh‘tévL 1@&) de diez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptada este, disp I'\nc.i,‘éI dé diez (10) dias habiles adicionales para tomar

posesion del empleo, término que se contara a pa"rtir del dia isjigdlient’e a la fecha de aceptacion.

i |
: | o
Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Sub_sgcretéria Adminig;ilratiya y. Finangiéra, a través de la Oficina de Atencidn al

Ciudadano de la Secretaria de Educacién del Departamento de‘iNa {fio,frealizara la vefificacién de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos esFal\:_)lec:’%gsE enej ua é| Funcignes'y Competedcias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificarala ine iSteme:Ha

[

it |

TN Ii & i
: (!'}’5: | ‘

 Ma

: de ante ed’entgesig ﬂ,ﬁdales, disciplinarios y iudiciales, asi como

los demas requisitos legales requeridos para qcupfar el T‘;ar_go. '7; o R B L a}ﬁ B Lo
N TR T O I R

ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar el contenido de la pf‘_e‘sente Resolucion , al (la) sefior (a) CRISTHIAN

CAMILO BURBANO RODRIGUEZ, al correo eléctrénicp cémilo.burt_@no;93@gmail.com, y al (la) sefior (a)

ROSAR!IO ELISA ROMO CHAMORRO, eni su Eaglidad»_ de|Rector, (a) de la I.LE. SANCHEZ del municipio de

POLICARPA, al correo electrénico ie.asis.policarpa@sedha i‘r,kq.@gov.éo; Belular 3113770396 a través de la
Oficina de Atencién al Usuario de la Secrétér{a{dejEducq‘t:iéjh :

de| Departam nto de Narifio.
Al e '

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Reéoldciéngrige a paFt rde & fecha? dé su expedicion.

‘ |  Areah
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.:
L ol
AN Y R FR

Dado en San Juan de Pasto,

}2 9487 706

: il ol b
“%SADRIAN; CEXANDER ZEtha. SF CUATHIN -
ecretario de Educacién Departamental de Narifio
ST

Subsecretario Administrativa y Financiera :
Reviad. Isabal Cristina Santacruz Lopez . | - A7
p.U. G.4. Recursos Humanos SED ) LD 7

ApTopo; Edwe Ezequisl Quiones Valencia : L ;s / ] W
L N 1

Revisd. Esteban Gdmez Moncayo - [ i : [ ) e i
P.U_G.4. Juridica SED Narifio L S N N B NS ,\{w‘/ P
- 1 T - . .
I
|

Revigé Camilo Norato Andrade - Lo
P.U, G.2. Recursos Humanos SED sl

‘ [ X i - R |
Proyectd: Nubia Moreno Enriquez T - R ' \1 O B 1 M . ! ‘
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I
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Por la cual se efectda un nombramiento ;a{
; : H [

etﬁodo' de prLieba de un funcionario administrativo (auxiliar
T r;;adminiﬂrativqi EEN
IR R R

EL SECRETARIO DE EDUCAC|

5N DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones consti,iucionales, legales y
: S Eo

A F R I NSIDERANDO: = .
Que, conforme a 1o dispuesto en g‘-:l articulp! 125 e la Con?}itu‘ciprﬁ Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter § e carr h 3 iministrativa, sgl\io?rlas éxcepciones previstas en a ley, y su
ingreso y ascenso deben realizarse Previa. veri lcacion de cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos y calidades de Jos aspirantes; y que, de acuerdo con e articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponde a las Secretarias de E'dfuca#cién Departamentaies y Distritales la organizacion del servicio

educativo estatal, en observancia de las normas legales y reglamentarias que regulan la materia.
' ' H | ; i ; ; P

La Ley 715 de 2001 establece que Iojs*f départér;né“ _téu son responsables de administrar las instituciones educativas
y al personal docente y administrative, én ejq"jri:jﬁ:rkl') de las faculades previstas en el articulo 153 de I Ley 115 de
1994, conforme a |a planta de cargds %lddpt;afda‘] ‘Para é!f'o, d%ﬁen iréalizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y traslados de'docentes, ¢ arantizando qlfe' dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles de! Sistema General 'de Participaciones y se| formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados. ‘ A o

bs elfnple,cns’I de qér-rera administrativa se proveeran en periodo

ya ;fsid‘b sele cionadas mediante gl sistema de mérito.
I : : Y

EEe I

de prueba o en ascenso con las perfs?nés quﬁ@“t]a]i
c ; -i?:-lJf“‘-‘x i I i

Mediante Resolucién No. 026 del 15 ;‘ie;;febre;p'tﬁ 2023} el Gobernador'del Departamento de Narifio delego en el

Secretario de Educac’iéniDepanaméhtal determinadas funcionks reldcionadas con el Proceso de Seleccion No.

1522 de 2020, correspondientes al nivel asistencial de los municipios no certificados y al nivel central de |a
Secretaria de Educacign Departamental. S 1

El articulo 23 de Ia Ley 909 de 2004, establecs Lp

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre dél 2,: 24, el Gol:?ernador del Departamento de Narifio delega en el

Secretario de Educacion Departamental, Ia if ncidn de: ‘Nombrarien periodo de prueba, provisionalidad y

terminacion de provisi_bnajlidad en tol‘rlflof'af prcf:éqs_‘  d "Fpripvisic‘imii de'cargos del personal docente, directivo docente

y administrativo de los eéstabfecimiejrgtolé _edtﬁtﬁati Ico; dei'lés convocatorias que se adelanten por la
Comisién Nacional del Servicio Civil’, - TR { py

- N i P
En cumplimiento de las disposiciones constituciohaf’es y Iegalels, la Comisién Nacional del Servicio Civil {CNSC),

mediante e! Proceso de Seleccion No. 1522 dé:EZO,JEO denominado “Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No., 20201000003626 del 3Dide noviﬁrqbl‘re ﬁ:lg 2p20, :mlpdificado_ por el Acuerdo No. 2024 1000020426 gdel
22 de junio de 2021, dio apertura al,qior{cwscg e h’laa m_oﬁialidaqte,_s de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva per{té,néqienfq}s; I 4 fjsteﬁma General de Carrera Administrativa de Ig planta de
personal de la Gobernacion del Dep‘,alrta_'m'ent:o‘qegi Naridg. | i3]

: T
I

Superadas las diferenteé etapas del procesa dé seledbiéh, Ia Comisién Nacional def Servicio Civil expidio la

para proveer sesenta y siete vacantes definit as ¢ ) ado
administrativo, cédigo 407, grado 05,;id§ntifi¢§'}dpi con el c6digojOPEC numero 160270, Ia cual adquirié firmeza el
6demarzode 2024. | T TR 1 IR e

L ‘ DR i1 ) ) _

n desarrollo de la convocatoria nimero 15ﬁ2d£ 2({520, la| CNSC autorizo el uso de la lista de elegibles
Eorrespondiente a la’OPEC 160270, habilitando al (la) sefior (a): LILIAN ESPERANZA QUINONEZ GOMEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania Nro. 253141234, qwt.‘-:'rj ocupé la posicién nimero noventa y ocho(98) en
la lista de elegibles adoptada mediante ia citada Reso!uglon Nro. 10487 dei 17 de agosto de 202?, padra
desempenar el cargo de AUXILIAR ADMINISTB@TD‘\/O, Ccf'xdlgog 407 grado 05, de la planta glopar dz emp 20; Is
la Secretaria de Educacién Departamental dei Narifio - _Gol;grnamon del Departamento de Narifio, es:lgg_er:dgio
(a) en la Institucion Educativa PUMBJ[ LAS LAY, ?,éqql munigipjo de;‘RO;BERT'O PAYAN, Narifio, pairasg Iejasi o
(o de 1os exablecimns Shuoatvs o edlble 10 e présent s ma o bolotss, e somomeag g
uno de los establecimientos educatl\{os_ med.lanit? s%neo a tr_a fJeS el sistem .

normatividad vigente. !

Sarecho funda nagalaedﬁcacidﬂalbllm,através ; ‘ y _ SEDEADWN'STRAWA . . ,
2505 adnistie s ;ﬁ%mg cyﬂamvmdagégiﬂos!%e oeen | | ] anmation e Narifio - Cra. 428 No 184 - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Nariro {Colombia)
DANG HHIR I[N /IR w / : s i ' I

|
co . Gonutado, (5712 7333737 - Cdigy Pastel 520002 { 08T

£z calided y oertier iz educatvaen Naffc: | - \
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Crebt L L il 1083 de 26 ,
De conformidad con lo dispuesto en el articul 22578 de Q‘l:retoj Nro. 1083 de 2015, la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revision &ie‘ la. docum acion del | (la) sefor {a) LILIAN ESPERANZA

QUINONEZ GOMEZ, certificando que cumple
nombramiento. L

En mérito de lo expuesto, este Despacho.

i - |
ilcon Io£s rﬁ-ﬂq

u;s;ités pata jdesempeﬁa‘r el cargo del presente

SN
| RESUELYE: | | | ||
, deipriieba. | omﬁév

INONEZ GO

|

- LIRS I 1 P N PO e .
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo el \periad 'pe pr‘:ueba,‘ipor el término de seis (6)

meses, al (la) sefior (a) LILIAN ESPERANZA Q! | MEZ, idént ficado (a) con cédula de ciudadania
numero 25311234, quien ocupd la posicion namero novﬂentailf y 1d,ch_0(98) en'la lista de elegibles expedida por la

Comisién Nacional del Servicio Civil mediante{ la Resolucion namero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a la OPEC numero 160270, para desempe h:=1r!;e'l empleo anominado‘;Auxiliar administrativo,

Cédigo 407, grado 05, de la planta de personal de 1a Gdbetnacin.del Departamento de Narifio.
i 3 . HI S i o i i

i e | o -
' M. 2rlch) LILIAN ESPERANZA QUINONEZ GOMEZ

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desemfnéﬁ&l{a@rél dpi_(‘.llé‘ erigri(s) LILIAN ‘ _
en el Establecimiento educativo: Institucién EduthtivaPUM %ﬁ ﬁ,-AJﬂ\;s\ del municipjo de ROBERTO PAYAN,
tvas. | ([ 1

—

Nariio, de acuerdo a la audiencia de selection de vacantes efl
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de pruel‘ja; El periogo ﬂdle prueba tendra una duracion de seis (6) meses,
contados a partir de la fecha de posesion. Al 'finaliza_r dicho peripdo; el jefe inmediato evaluara el desempefio del
empleado. Si el resultado de la evaluacion de desempefio e§ satisfactorio, el (la) servidor (a) superara el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los derec jos de cartara. rj este g.aé‘d deber4 tramitarse ante la Comision
Nacional de! Servicio Civil - CNSC la solicitud de hsﬂjcripc%iél{ h} -ljagistrq_ publico de ca rera administrativa. De o

contrario, su nombramiento sera declarado insubs stente‘]]rr\é ial \t‘ ﬂ%lbtd?a}'irqihistrativo debidamente motivado.
HAL !z:."'x\ N-‘ i

t oo | ! : i Lt ‘l‘ : i ‘
ARTICULO 3°. Aceptaciony posesion. De confol midadicon|lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.51.7 del

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada contara con untérmino de diez'(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Ac‘eptad&l;este, dispc'{:nd';a de diez (10) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que s contaﬁé ia patir del dia igdiente a‘la fecha de acegtacién.

S ; _'[.Ii‘ : :

|

AN RN Li‘uf ol

Paragrafo. Para efectos de Ia posesion, la S:\Jlﬁ‘is%c.ré;t riq'Adlﬁl‘\i'niL% rat %M Fin‘_ar%ilciér\a.‘ a través de ta Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departaf Ienﬁ'tc_ He‘] Nal ho, reallzara ia vHiﬁcacién de la documentacion raquerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos en &l Manual de EunCiOneLé;%y.Competer')ciaé Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificara la inexistencia dq}anﬁe‘p@dentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como

los demnas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. | |

A
ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicar el ¢ ntenido de 12 _
ESPERANZA QUINONEZ GOMEZ, al corfed eleftronich libs photmail,com., ¥ al (la) sefior (2) ROSARIO
ELISA ROMO CHAMORRO, en su calidad de Recfot (a) de g L.E. H’HMBi [As LAJAS dél municipio de ROBERTO
PAYAN, al correo electronico je.asis.policarpat sednarint l.‘g’ .60, cEIg'.llar131137703i96 .a través de la Oficina

de Atencion al Usuario de la Secretaria de Educacion del De ,Lart;n'iiénto' de Narifo.

i i

| bresente Resolucion il (1a) sefior (a) LILIAN

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolu_ciéna‘rige a partir dé i1a' fecha- de su expedidjc’:n..
| oo P i

li il

it
i I
i

3
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RESOLUCIGN

» perloda de prueba de un
radfp'lini_strativqb, -
L [ i

jéN ijEL- D.F

Nro.

i

2 G ABR 2025

funcionario administrative (auxiliar

PARTAMENTO DE NARINO

; : i b
; R - :
En uso de sus atribliciones constitucionales, legales y

Que, conforme a lo dispuests en el articulo; 1
ingreso y ascenso deben realizarse Iprevig

organismos del Estado tienen cara 't#r de ¢

establecidos para evaluar los méritos ly calidat

$0 con las personas que.
Mediante Resolucion No./026 del 1 |
Secretario de Educacién 'Departament| deter,
1522 de 2020, correspondientes
Secretaria de Educacién Departamental,

A través del Decreto N
Secretario de Educacion Departamental, Ia
terminacion de provisionalidad en to‘rljlo al prog

y administrativo de log ejlstabrecimiq’r]to% .édti:(ga

Comisién Nacional del Servicio Civil! | - 1
. AR

empleos en vacancia definitiva pertenecienies

personal de la Gobernacion del Departamentol
) : o] 10

administrativo, cédigo 407, grado 05, identificado. con el codigo.

6 de marzo de 2024, : , s

H 4 |
M Il
[

En desarrollo de Ia Icon;vocat_oria nb rero J
correspondiente a la OPEC 160270, Habilitand

con cedula de ciudadania Nro. 27397403, quie

ATINGA, del munici iolde OLAYA HEF RERA, Narifio, para el gjercicio dg sus funciones,
AOROPECUARINRIO'S itk q"Fé ala 'au@ienciq en consecuencia se le asigno uno de ios

P b
‘presento nc § -
> : ; ortec'a través i ® balotas, de conformidad con la normatividad
establecimientos educativos medlan!tg sprteo‘a ?ﬁvéﬁs del sns?eg'l& dt-;: ba

resaltando que el citado (a) elegiblé{ ‘no.se

vigente.

N2 2 S el derecho Rndments e b a s
feprecses 127 oy arcetes CuRs s y peaioes o pemian
mea 322= s efciegffa calidad y pet e educativa on Mo,

dady pemnenaea‘,educégﬁva.

S de 1994, corresponde a las Secretarias de Educ

5 defebreirb

al proces

funcid
f.feﬁ}

15

o b M %%ﬁzﬂ\ﬁﬁkf'»3$“§ﬁ§§%=%\ A

|
ipa

g

AT

i
L

J
|

.
H

osto de 2023
y siete vacantes definitivas del emipleo. del nivei asistencial denominado Auxiliar

sl

%”d” 2?

des | é{ 3s a

‘ . I | ,' il ;
. : ‘ i i j P
En cumplimiento de Jas disposiciones constit’u’bibﬁwaf'es A
mediante el Proceso de Seleccion No. ‘1522 de 20
Acuerdo No. 20201000003626 del 30.de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo

22 de junio de 2021, dio apertura al concurso enjla

. bﬁL(l ) se

] egale
e2020 denominado

1

ente; ando-
Partfclp‘)acidnesI: y sel
i ‘ !

e Ios empleos;de carrera administrativa se
hayan sido seleccionadas mediante

- los

ro. 332 del 8 de octubre del 2024; e| Gobernador del
n

§ modalidades de

3| Sist ;
o N{i‘ﬁc{: # Syneral &
AR LR IR

.‘ gmmmag;en & Nar.jﬁo - (1. 428 No 184 - 5 Barrio Pandiaco / Pasto Nerifio (Colombia)

que ;dﬂcﬁa's actuaciones se ajusten a los recursos
| formalicen mediante los actos administrativos
P
proveeran en periodo
el sistema de mérito.

Lm0 : :

E gh?;;ﬁ el Gobernador. del Departamento de Narifio delegé en el
eIMipadas unciones relacionadas con el Proceso de Seleccién No.
3! nivel asistencial de los

nunicipios no

certificados y al nivel central de la
|

Cepartamento de Narifio delega en el

de: "Nmerar-en periodo de prueba, provisionalidad vy
: visién‘fde cargos del personal docente, directivo docente

en| el mafco d:e“' las convocatorias que se adelanten por Ia
i OO S

: . la 'Conﬁisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
“Territorial Narifio", convocado a través del
No. 20211000020426 del

Ascenso y Abierto, con ej fin de proveer los

ma G neral de Carrera Administrativa de la planta de

';T.l.;', . . .
Comision Nacional del Servicio Civil expidio Ia

mediante la cual se conforme y adoptd la lista de elegibles

]

|
i

OPEC numero 160270, 1a cual adquirtd firmeza el

2.0.- '\;Ia{l CNSC; autorizo el uso de la lista de elegibles
fior (a) ENITH GRICELA VILLOTA M
GCUpo la posicion. nimero cien(100) en

ENA, identificado (a)
la lista de elegibles

SEDE ADMINISTRATIVA

Ganefutadar, (5712 T3ETR - i Posial 520002 (gt

Yoot “mem‘m QONED - Sl R v T
i AT Lo ’
i : ‘ o
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De conformidad con lo dispuesto en el articuld 22576 del 'ue“cretof Nkéx: 1083 de 2015, la Subsecretaria

Administrativa y Financiera,

MENA, certificando que cumple con los requisitos

En mérito de lo expuesto, este Despacho’. | !

| il
ARTICULO 1°. Nombramiento en perioda de pr Nomipr:
ENITH GRICELA VILLOTA MENA idh
namero cien{100) en
del Servicio Civil mediante 1a Resolucion numero: 10487, del;
empleo, deng i
Gobernacién del Departal

meses, al (ia) sefior (a)
27397403, quien ocupo a posicion

namero 160270, para desempenar el
planta de personal de la

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el deserpgfol la
Institucién Educativa AGROF) c
de "seleccgén@-é‘ile H‘

Establecimiento educativo:
HERRERA, Narifio, de acuerdo a la audiercia’

realizo Ia revision de Ja docume htacion del

ion del (la) sefior (a) ENITH GRICELA VILLOTA
‘_ p#ﬁﬁiazlr-el cargo del presente nombramiento.

para dese

SRR |
ceybi Ve | 1 B [
i 11 X
uebd. Nott ehipéﬁié‘ﬁd de prueba, por el término de seis (6)

. 'Eiﬁcado (ai Con‘_cédu'a de ciudadania numerc

la liista:l de elegibles expedida por la Comisién Nacional

117 de agosto de 2023, correspondiente a la OPEC

ixiliar, administrativo, Cédigo 407, grado 05, de la
srfo. i 1

I§ hir% (@) t;ENn‘;H GRICELA VILLOTA MENA en el

. -‘_‘A'RIT!C), ISATINGA, belimunicipio de OLAYA
fhitvas. |

n m_inadpA
erito Pe%i
otal 48! (
AGROP

tes 5

cal

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba. E! periobio de prueba teridra una duracion de seis (6) meses,

contados a partir de la fecha de posesion. Al finalizar dicho perif do, el jefe inmediato evaluara el desempefio del

empleado. Si €l resultado de |2

Nacional del Servicio Civil -

contrario, su nombramiento sera declarado insub ..st‘,’ente‘i

evaluacioh dé de

de prueba y, en consecuencia, adaquirira los derectjos de canara.
CNSC Ia solicitud de thscripgion ph

empefio és sétibfﬁctorié, é‘l‘l (1) servidor () superara el periodo
1) pste caso, deberd tramitarse ante la Comision
registro pUblico de catrera administrativa. De 1o

mediant ‘;"a‘lcto:a;&ih'l‘ini'strativo debidamente motivado.
o R ‘ .

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformidad conllo Hispuesto e los articulos 2:2.5.1.8 y 2.2.5.1.7 del

Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada

aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptado':este,

con@aré coh unitérmino de diez (10) dias habiles para manifestar su

d_lispcfnd‘fa de diez (10) dias habiles adicionales para tomar

posesian del empleo, término que se contara ';'a;p_aI ir del 'dia'i%ig l i?@te a la fecha de aceptacion.

Paragrafo. Para efectos de la

ARTICULO 4°. Comunicacion. Comunicdr el ¢
GRICELA VILLOTA MENA, al correo elegtroni
£1ISA ROMO CHAMORRO, en su calidad de Re
de OLAYA HERRERA, al correo electronico ie:asls policar
de |a Oficina de Atencion al Usuario de la Secreta L‘ia de Edu -'aci

posesion, la Subsecret %ria Adrpinis
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departarmento de|Nar
que acredite el cumplimiento de los requisitos estableci os en el Ma
para ! empleo a proveer. Asi mismo, se verificarala i
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el cargo. - |

il
|
.

! [ t i ' L

8 B T ; [, | . .
ratly a-?f;FmalJ:c:léﬁa,. a través de la Oficina de Atencion al
0, freal

|

lizara la verificacion della documentacion requerida
: hual de Funcionesy Competencias Laborales de la entidad
né.xistenci_a dgtga_nter:edentes fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como
. .

|

i‘nte:nidzi de ‘-l:rE bﬁt%senté ﬁ?leéolu!cibn , al (la) sefior (a) ENITH
od gricelavilloth@hotmailcom, . y al (1a) sefor (a) ROSARIO
tor _(a);}def;l LE| AGROP UARIA Rl¢) SATINGA del municipio

a

I ; : !
; e‘,‘;l"pariﬁo. jov.co, celylar:3113770396 a través
bn del Departamento de Narifio.

[ ‘- . : Il‘ ' ' b )
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resolucionirige a parf(";d'é. ?‘Ia; fecha de su expedicion.
[ I | N ol !
LA O I AR -
C.dLM‘U{N_‘I ,uesé“ yido i;TllbeE.le l{ \ o
AN MR CHPT Dl gy
Dado en San Juan de Pasto, ‘ ' E e ' 1 1‘5\ }51 1{ : %‘_ |IL 1 gr NN ZU25
~) ADRIAN ALEXANDER SEBALLOSF CUATHIN

Secretario de Eduéacion Dephrtamental de Narifio
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sl Wsion Garanfizar el derecho indamentdtz b eicaciin piblcs avts |

oane

1 Vision: Ser recoracida comaeh entivad lider a nivel nacional en -
furs, aliciencia calidad § pertinercis eclicaliva. N

I |
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A

Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
: ‘ " . ‘administrativo)

EL SECRETARIO DE EDUGACIGN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
: 1 N T i N

i ‘Jj,
TR
?; bj.:mﬁ‘)nesf con‘stiliucio,naies, legales y

‘ I
En uso de' sus
. ' CONSIDERANDO: .

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo’ 125 de Ia Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de carrera admihistrati\{a, salvo las excepciones previstas en la iey, y su
ingreso y ascenso deben realizarse Previg .‘v:eriﬁqampn del cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos para evaluar los méritos ly ci;a.li.da;idpﬂﬁe}’?s: é_spiranj es; y que, de acuerdo con el articulo 151 de la Ley
115 de 1994, corresponds a las Secretaras de Educacion Depaftamentales y Distritales la organizacion del servicio
educativo estatal, en observancia de ‘iasj norrf}w,'fﬁ tbg%iés ¥ reglg entarias que regulan la materia,

gestionar ascensos y traslados dejdocenteg"
disponibles del Sistema General |de | Partici
debidamente motivados. | S R 1

[V se

i
[ [ :

i i ]
|

de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito.

El articuio 23 de I3 Ley 909 de .'2004,E eStabIed‘eji' qdfé'!g%s egnpleos;fde cfar;réra administrativa se proveeran en periodo

1522 de 2020, correspopdientes al nivel asit
Secretaria de Educacion Departame tag. Sl SRR

| : I 4 H i
A través del Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 2024, el Go ernaljdr,lar_‘del Departamento de Narifio delega en e!
Secretario de Educacién Departamental, la; fUi,‘lcic'_&n de: “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacicn de provisionalidad en torno al proceso de provisiénide cargos del personal docente, directivo docente
¥ administrativo de los establecimientos edu:qa"tiyosi, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la

Comisién Nacional del Servicio Civil?.|

oo |

| ‘ I
En cumplimiento de las disposiciones cpnstitlj.lﬂbHﬂ

aljia.gé:yjf legales, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccion No.[1522 {i20§ZDthomi’ ado! {Territorial Narifio”, convocado a traves del
Acuerdo No. 20201000003626 de| 30 de noviembre He 2020, modificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 de!
22 de junio de 2021, dio apertura al c%oncursb'ehfélas! mo'dalidad“es de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva pertgnecientesj al §istéma ngeral de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la Gobernacion del Departamento de N?riﬁo_. i '
C RN | L
Superadas las diferentes etapas de| p_’roce%lq‘ £ sejeccion, l?’ Comisién Nacional del Servigio Civil expidié la
Resolucién nimero 10487 del 17 de agosto de. bzi; me diantq} la.clial se conformé y adopt Ia lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes défhhiv s del empleo del nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, cédigo 407, grado 05,}identiﬁc_édid; co{‘h el bédigdiOPEC numero 180270, la cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, ' BRI R : :

N ;
En desarrolio de la convocatoria nimero 1522 de 2020, ia CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles

correspondiente a la OPEC _1602:7;0, habilitando ial (la) seqor-(a){ ALEXANDRA MONCAYO FERNANDEZ,
identificado (a) con cédula de ciudaglan_[;a_Nro.![{ 61D 6@67, qujen ocypé la posicion namero ciento doce(112) en
la lista de elegibles adoptada mediante la, citac ' j\

. j Resolucion: Nro/ 10487 del 17 de agosto de 2023, para
desempenar el cargo de AUXILIAR ADMINISTR ATIVO, Codig 'j 407, grado 05, de la planta global de empleos de
i ner arifio. — Gobernacion del Departamento de Narifio, designandolo

|
il

(a) en la Institucion Educativa NUESTRA SENOR'A [PEL CARMEN, del municipio de EL CHARCO, Narifio, para el

ejercicio de sus funciones, resalfandp que el citado!(a) eiegible no se presents a la audiencia en consecuencia
' ativos, mediahte sorteo a través del sistema de baiotas, de
: 0 | Do

se le asigno uno de los establecimientos
conformidad con ia normatividad vig;xapte. P
: ! i Pioaw

e

; I‘ :' rogow
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I : :
De conformidad con lo dispuesto en el a‘rticulo‘l 22576

| art el Decreto, Nro. 1083 de 2015, Ia Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizé la revisionide la docum 'ntgﬁlcifi;ri; del {la) sefior {a) ALEXANDRA MONCAYQ
FERNANDEZ, certificando gue cumple cc{n 'flolf re ui}siitgs"‘lpa]‘ir d e“mpeﬁ?re* cargo del pre“sente nombramiento.
En mérito de o expuesto, este Despacho; | | i RHRR l ; \i l‘; e \ﬁ! SR

O lresulve |
ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba. I}lomlbrajgr ;ehf_periddc"b de prueba, por el términa de seis 6)
meses, al (la) sefior (2) ALEXANDRA MONCAYO ERNANDEZ| identificado (a} con céduta de ciudadania numero

1061016667, quien ocupd 1a posicién numero ¢cie 1to do?e(jﬁlz)ﬂgéd la lista qe elegibles expedida por |a Comision
del 17 de ggosto de 2023, correspondiente 2 la

t:‘l'i:(iliar\’a" ‘rbinis}trativb;(?édigo 407, grado 05,

de la planta de personal de la Gobernacidn{delfD pa‘:i‘rta"nm"‘tenh Hiﬁ"o;. Ii 1 |

PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempefio laboral del (ia) sé or| (a) ALEXANDRA MONCAYO FERNANDEZ
en el Establecimiento educativo: Institucion Educativa NUESTRA;'SEFIO'RA?DEL CARMEN, de! municipio de EL
CHARCO, Narifio, de acuerdo a la audiencia.de seleccion dé vacantes defir‘:litivas.
ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prueba; El periogo
contados a partir de la fecha de posesion. Alffinal zar ‘_dicj'hcﬁ’ leribdo, ef jefe.|

empleado. Si el resultado de la evaluacion de de empefio €g 5: féctbi‘iq, }éli:(la) servidor (a) superaré el periodo
de prueba y, en consecuencia, adquirira los dérechos de carrera | En %zste éaé‘d, debera tramitarse ante 1a Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC la solicitud de ghscripdién' n el registro publico de carrera administrativa. De lo

contrario, su hombramiento sera declarado insubs;"n_stente{me&jiaﬁté acto administrativo debidamente motivado.

Nacional del Servicio Civil mediante Ia RquMqié  numero 1}

OPEC numero 160270, para desempenarel empleo dend!rmh di
|/ i1 d

‘ :f;;ruebé tendré una duracion de seis (6) meses,
1;, el j'efe. idmediato evaluaré el desempefio del
i

ARTICULO 3°. Aceptaciony posesién. De confoi’midadlco'nﬁlo 'pqs‘puesto; en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1 .7 del
Decreto 1083 de 2045, la persona nombrada contara con unitérmin de diez|(10) dias habiles para manifestar su
aceptacion o rechazo del nombramiento. Aceptadd este, dispdndta de diez/(1D) dias habiles adicionales para tomar
posesion del empleo, término que se contara ajpaftit del tial sig li : I'dp al II f'él'qh’a de aceptacion.

AN L T R B R P

B R I i
paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretaria Adrﬁinijrati:yé y.Financiér’a, a través de la Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretaria de Educacion del Departamento de! Narifio, realizara la verificacion de la documentacién requerida
gue acredite el cumplimiento de los requisitos estableciq'os enel M_aﬁ‘aua[ de:FunciQne‘:sy Competeqcias Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se verificarajla in ‘,xigtgncia de*‘;antppe:;entes ﬂs"qales, disqipll‘narios y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para qcﬂgpar&e} 1 |Tgo: \ 1 |} . \i: | | | .

AR B 1 15 IR TR
ARTICULO 4°. Comunicacién. Comunicar e con Eriido de I,élbl‘éié '3e Ré:solihhcién Lal (Ia‘,) efior (a) ALEXANDRA
MONCAYO FERNANDEZ, al correo electrbnico alexa.monca b@hotmailicom, ' y al (la) sefior (2) ROSARIO
ELISA ROMO CHAMORRO, en su calidad de Rector i(a) deila I'E. NUESTRA SENORA DEL CARMEN del
municipio de EL CHARCO, al correo electrénico[5ia.asis.po?icar‘_pa‘_@sednarino.gov.co, celular 3113770326 a

través de la Oficina de Atencion al Usuario de la Secretatia de Educacion del Departamento de Narifio.

b b |
|

' ‘ i i ‘_ : i ! ‘
ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Re‘;sdil&l"cidn rige & Pa hade su expedicjén.
e VO b

COMUNI ASE. |

09 ABR 2026
Dado en San Juan de Pasto, 4 7l :
~)ADRIAN ALEXAN ZEBALLOSF CUATHIN -

y o ; | :
Aprobb: Edie Ezequiel Quifiones Valencia Loy . [ [T [ | »
Subsecretario Administrativa y Financiera T j l A Y [ | i
Ravist. Isabel Cristina Santacnuz Lopez by SN T T T : W
p.U. 6.4, Recursos Humanos SEO TR S \'I P . il )
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L

Revisa. Esteban Gémez Moncayo — e T I R | B . L

. G.4. Juridica SED Narifia i i PRl M
Revisd. Camito Norato Andrade - ' Looe : (,J

P U. G.2. Recursos Humanos SED i : e (,"4 ‘ A
Proyectd: Nubia Moreno Enriquez L ] Lo : A/ AJ

P.U. G.2. Recursos Humanos SED ool ) Lo ;-,A
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Por la cual se efectda un nombramiento en periodo de prueba de un funcionario administrativo (auxiliar
: . o ;adﬁhinigtrativo)

EL SECRETARIQ DE EDQ?AC‘GN DEL DEPARTAMENTO DE NARINO
S T ) i
' Enusode sus atribucipnes consti ucionales, legales y
| L u : : ;
 CONSIDERANDO:

Que, conforme a Io dispuesto en e( articulp 1"2,;5 &e ia Constitucion Politica, los empleos en las entidades y
organismos del Estado tienen caracter de ¢ cr}rj ay

ingreso y ascenso qeb{en realizags'e ;;‘pﬂrc‘-:\fi_,'a:,i r| cacpn de' jcpmglimiento de los requisitos Y condiciones
establecidos para evaluar los meritos ly Qalida"g;e' _e} as ‘_spiranf es; y que, de acuerdo con e articulo 151 de Ia Ley
115 de 1994, corresponde alas Secr‘re:tarjfiais dJeJ;'EId;I ic mér? Depar amentales y Distritales Ia organizacion del servicio

educativo estatal, en obsérvancia de las normas legales y regla entarias que regulan la materia,

La Ley 715 de 2001 establece que ios departamehto:# so0n respdpsables de administrar ias instituciones educativas
y al personal docente Yy administrativo, en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, conforme a Ia planta de cargds adoptﬁdl‘aﬂ Para elio, dqben realizar concursos, efectuar nombramientos,
gestionar ascensos y trqsladqs def(?iog’cafrjteﬂj Fr’a»'u‘_ﬁzaﬁ_‘ng:io qiie dichas actuaciones se ajusten a los recursos
disponibles del Sistema General de| Part]qidg jcignes; vy se| formalicen mediante los actos administrativos
debidamente motivados.:I "i ! o i 77‘ i Py

: i 1

{

R

Mediante Resolucion No.,026 del 15 de ;febrqrp d;)a 24 23f el Go "erna'dor del Departamento de Narifio delegd en el
Secretario de EducacliOn;Departame' ta:l detgf iﬁq as funcion;fes relacionadas con el Proceso de Seleccion No.
1522 de 2020, correspondientes aj inivel ;aéi“srtl cial d% los; rr‘run.iqip,‘iojs no certificados y al nivel central de la

Secretaria de Educacion Departamental. - e

A través del Decreto Nro. 332 del 8 de dctubre del 2024, el Gotgerna_‘dc')r del Departamento de Narifio delega en el
Secretario de Educacion Departamental, la fuhcitubn de; “Nombrar en periodo de prueba, provisionalidad y
terminacion de provisionglidad en torno al proce"sjp dP prpvisic’m,;de cargos del personal docente, directivo docente
qa[i' 03, en el marco de las convocatorias que se adelanten por la

y administrativo de los establecimien’tog -.edq
Comisién Nacional del Servicio Civill, = ] P
| IS ERIa SRR
En cumplimiento de las disposiciohe:s} c{ahstit:‘u;'ciq ales yllegales, la Comision Nacional dei Servicio Civil (CNSC),
mediante el Proceso de Seleccién No. 1522 de!2020 denomifado: *Territorial Narifio”, convocado a través del
Acuerdo No. 20201000003626 del 30:de noviembre ‘g‘ie 2020, mbdificado por el Acuerdo No. 2021 1000020426 del
22 de junio de 2021, dio apertura a!{concurso‘e;n Hag modalidades de Ascenso y Abierto, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva peﬁénecientesf él;{:‘,iste:ma G?neral de Carrera Administrativa de Ia planta de
personal de la Gobernacion del Depa‘rtaim'entih;d }N ‘ rfjﬁo"i‘. Ly

Co R IR g
Superadas las diferentes etapas déf‘pj'dce#g es leccion; l,‘ Cio_“h}ilsi_‘c')n Nacional del Servicio Civil expidi6 Ia
Resolucién nimero 10487 del 17 de hgbsto de '2%2‘ ;‘miédiant, lacual se conforme y adopto la lista de elegibles
para proveer sesenta y siete vacantes definitivas del empleo’ dei nivel asistencial denominado Auxiliar
administrativo, codigo 407, grado 05, identificado con el ©6digo:OPEC numero 1 60270, Ia cual adquirié firmeza el
6 de marzo de 2024, : T

o
Ij‘lw

'
P

En desarrollo de ia convocatoria himero 15 j_dl‘l 2020, faj CNSC autorizo el uso de Ia lista de elegibles
correspondiente a la QPEC 160270, "hal:):i!it'ﬁhd é;,a’lj (la); seftor, (a) FANNY DEL SOCORRO MORALES
MONTENEGRO, identifiq'ado (a) con cedula de _pl}xdl ga ia Nr0127=5;35|437, quien ocupd la posicion nimero ciento
tres(103) en la lista de elegibles adoptada mediantg Ja citada esolucién Nro. 10487 del 17 de agosto de 2023,
para desempefiar el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, grado 05, de Ia planta giobal de empleos
de Ia Secretaria de Educacién Departamentai de Narjfio - Gobefnacién del Departamento de Narifio, designandolo
(a) en la Institucion Educativa ELISEO PAYAN, :del municipio de MAGUI PAYAN, Narifig, para el ejercicip de sus
funciones, resaltando que el citado (a) elegiglpj No se presentd a la’ audiencia en consecuencia se le asigno uno
de los establecimientos §educa_tivosf m?diang‘g ﬁ’ftd,ﬁ? a“ traves F.ielés!stema de balotas, de conformidad con la
normatividad vigente. | SRR r, N R

|
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De conformidad con lo dispuesto en el art[cul 2.2, 5 7 6 \de Decreto Nro 1083 de 2015 la Subsecretaria
Administrativa y Financiera, realizo la revision de la documentéqlén del. (Ia) sefior (a) FANNY DEL SOCCRRO
MORALES MONTENEGRO, certificando, qpé cu ﬁple con lo rréqumltos para desempeﬁar ‘el cargo del presente
nombramiento. Pl A s | :

En mérito de lo expuesto, este Despacho‘

ARTICULO 1°. Nombramiento en periodo de prueba Nom'brar en penodo de prueba por el término de seis (6)
meses, al (la) sefior (@) FANNY DEL SOCORRb MORALE S\MONTENEGRO identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 27535437, quien ocupd Ia pos‘ncxbn numero (ento tres(103) en la lista de elegibles expedida
por la Comision Nacional del Servicio Civil mediante lal Re ol t?n numero 10487 del 17 de agosto de 2023,
correspondiente a ia QPEC numero 160270, par dese p ar !%l e ple nommado Auxmar administrativo,
cédigo 407, grado 05, de la planta de pers‘.oha! d la Gdlbe]‘lﬁac n| del Dep#jiamento da Narifio.

|
PARAGRAFO UNICO. Ordenar el desempeno F: boral del {Ia)! Leﬁor (a) FANNY DEL SOCORRO MORALES
MONTENEGRO en el Establecimiento educativ: lnstttuc;én‘ Educatlva ELlSEO PAYAN, del municipio de
MAGUI PAYAN, Narifio, de acuerdo a la audlencia de selecclér) de vacantes definitivas:

ARTICULO 2°. Evaluacién del periodo de prue 'a El peno
contados a partir de la fecha de posesu‘)n Al final zar dlq o'
empleado. Si el resultado de la evaluacion H de 'empgﬁ és sati ﬁactono (1a) servidor () superara el pariodo
de pruebay, en consecuencia, adquirira 08! derec os de ¢ari‘ ra|En & n este ca q debera tramltarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC la solicitud de mscnpclén en bl reg1strd pubhco de catrera administrativa. ‘Delo
contrario, su nombramiento sera declarado lnsub3|stente medlanté acto administrativo debidamente motivado.

o é prueb tendré una duramon de seis {6) meses,
=‘r.i o,,. el jefe r\mednato evaluara el desempeilo del
el

ARTICULO 3°. Aceptacion y posesion. De conformadad'conl‘ lo t'llspuesto en los articulos 2.2.5.1.8y 2.2.5.1. 7 del
Decreto 1083 de 2015, la persona nombrada con aré coh un\téﬁ mg de dlez (10) dias habiles para manifestar su
aceptacién o rechazo del nombramiento. Aceptad este lsp nd de dlez (10) dias habites adicionales para tomar

posesion del empleo, término gue se contar‘é a pa, n‘ de! | ia |g ‘1 nd‘ ald fz%cha de aceétamén
| .1 i L I 1‘ B

Paragrafo. Para efectos de la posesion, la Subsecretana Admmls ratlva y Fmancnera, a través de Ia Oficina de Atencion al
Ciudadano de la Secretarla de Educacion del Departamento de Narlno ‘realizara la venﬁcamén de la documentacion requerida
que acredite el cumplimiento de los requisitos establemdos en el Manua1 de Funciones y Competencnas Laborales de la entidad
para el empleo a proveer. Asi mismo, se venﬂcara laine |stenc1a dé an;ecedentes ﬂscales dascuplmanos y judiciales, asi como
los demas requisitos legales requeridos para ocupar el fargo D \ . i
\ “ "

” Ii ) 11 ‘| ’ ‘ '

ARTI{CULO 4°. Comunicacién. Comumcar eI con enldo p Fékte Rpsolumon al (La) senor (a) FANNY DEL

SOCORRO MORALES MONTENEGRO, alcor eo electréﬂhc famo967 @hotmail. com, . vy al (la) sefior (a)

ROSARIO ELISA ROMO CHAMORRO, &n su cahdad de Rector (a) de la |.E. ELISEQ. PAYAN del municipio de

MAGU! PAYAN, al correo electrénico ie.asis. policarpa@sednanno .gov.co, celular 3113770396 a través de la

Oficina de Atencion al Usuario de Ia Secret@ri_a.de';EducaC!én del fepartamento de Narifio. .

I:‘a'..:-“]_‘,‘ IR |

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente Resohjclo_n’ ige ¢ ‘E‘i d‘[ #ech"a%d? su expedlclém

1‘ R Ter T

| ||

|l

g | 29'”‘ 2026

ADRIAN ALE : DE ZEBALLOSF CUATHIN

ecretario de!Edut ;acién Dep?rtémental de Narifio
SRR

Dado en San Juan de Pasto,

D ||
'I

Aprobt; Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsacretario Administrativa y Financiera
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P.U G2 Recurscs Humanos SED
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