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Por medio de la cual se concede licencia ordinaria no remunerada y renunciable y se realiza un nombramiento en una
vacante temporal a un funcionario en el ramo de la educacion.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL(. E NARI ?g i
En uso de sus atribuciones legales y de la delegacion conferida por el sefior Gobegnador d Dep r{ameqto de Narlno

#

mediante Decreto No. 332 del 08 de octubre de 2024y ' | i
CONSIDERANDO: !

Que, mediante escrito radicado NAR2026ER010271, en la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion
Departamental de Narifio, el (la) sefior(a) JESUS OCAMPO BOLANOS ORTIZ, |degt|f caqo a) con) cédula de ciudadania
N0.12970683, quien se desempefia como docente en el area de Matematlca de I? §T;]’UCILAV§ EDUCATIVA
GUSTIN SANTACRUZ - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA GUSTIN SANTACRUZ del icipio de FLORIDA (N),
solicita se le conceda licencia ordinaria no remunerada y renunciable por el término de’ tremta (30) dias, periodo
comprendido entre el 20 de abril al 19 de mayo de 2026, por motivos de caracter personal.

La licencia no remunerada como situacion administrativa del personal docente, encuentra sustento jUI’IdICO en el Articulo
59 del Decreto Ley 1278 de 2002, que a su tenor establece: " 3 T %
s bl

‘Los docentes y directivos docentes estatales tienen derecho a IlcenC(a no rem q(gq ihast‘} por b
tres (3) meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua, se gun | Ig solicite el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero ‘es renunciable
por el beneficiario. EI nominador la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
Durante el término de la licencia no se podréa desemperiar otro cargo publico retribuido, y el tiempo de
servicio no se contabiliza para ninguin efecto”.

\

En igual sentido, la comision ordinaria no remunerada del personal docente, se re l{ﬁg d T d? cgco sagrado en el
Art. 63 del Decreto 2277 de 1979, que consagra: ‘ § i

\ 4 u

‘Los docentes tienen derecho a licencia renunciable ordinaria a sohc;tud propia y sin remuneracion

hasta pornoventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos. Las licencias ordinarias seran

concedidas porla autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director del

establecimiento puede autorizar al docente para separarse del serv/co m/entras s exp/de la

correspondiente providencial”. | i i ;
3 !! |

En el Concepto No. 115761 de 2022, el Departamento Administrativo de Ia Funcién Pubhca premso que, durante la
vigencia de la Ley de Garantias, es procedente proveer vacantes de caracter temporal cuando el titular del cargo se
encuentre disfrutando de vacaciones, en licencia ordinaria, no remunerada o en licencia por enfermedad, siempre que
las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Para el normal funcionamiento de la Entidad y teniendo en cuenta la vacanc tqmpqra qu opera or la licencia
anterior, se hace necesario realizar un nombramiento temporal, por lo que ex1ste necesld hof nmonano para
atender con normalidad la prestacion del servicio en el establecimiento educativo CItado ! i
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Rewsada | hOjJ lﬂ ﬁdel ;( )|seﬁor( ) HEYDI MARCILLO PATINO, identificado(a) con cédula de ciudadania
N0.37085136, se tléne qﬂe cumpl con todos los requisitos y calidades necesarias para la provision del cargo. En orden
a las anteriores consideraciones este despacho

RESUELVE

ARTICULO. A Conceder licencia ordinaria no remunerada y renunciable al (la) sefior(a) JESUS OCAMPO BOLANOS

ORTIZ, identificad (é) c n‘cédula de ciudadania No.12970683, quien se desempefia como docente en el &rea de

Matemaﬂca’% de”l #l TUCIO ' EDUCATIVA GUSTIN SANTACRUZ - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA GUSTIN

SANTACRLfZ del n|0|p|o de LA;FLORIDA (N), por el término de treinta (30) dias, periodo comprendido entre el 20 de
abril al 19 de mayo de 2026.

ARTICULO 2°: Nombrar en una vacante temporal al (la) sefior(a) HEYDI MARCILLO PATINO, identificado(a) con
cédula de ciudadania No.37085136,como docente en el area de Matematicas de la INSTITUCION EDUCATIVA
GUSTIN SA TAC Uz - SEDE 1 INSTITUCION EDUCATIVA GUSTIN SANTACRUZ del municipio de LA FLORIDA (N),
por el pen ci:) COm re rLd’iio entre a fecha de posesion, previo cumplimiento de los requisitos legales y el 19 de mayo de
2026, fecha en q |na la Ilcencna ordinaria no remunerada y renunciable del (la) sefior(a) JESUS OCAMPO
BOLANOS ORTIZ, |dent|ﬁcado( a) con cédula de ciudadania No.12970683.

ARTICULO 3° Comuniquese al interesado el contenido de la presente resolucion a la siguiente direccion:
iesusocampobolanosortiz@qmail com - Celular: 3205376122, pamahe12@gmail.com - Celular: 3012471625.

ARTiCULb 4°' QO n Lihi uese al ‘ector de la INSTITUCION EDUCATIVA GUSTIN SANTACRUZ del municipio de LA
FLORIDA'! (N) el! lcontenido de la presente  resolucion a la  siguiente  direccion:
ie.qustin. santacruz ond @sednaLmo qov.co

ARTICULO 5°. Remitase de manera inmediata copia de la presente Resolucion a las oficinas de Némina y Hojas de
Vida de la SED
ARTICULO B, La

i

l
ép !vte Resofuc:on rige a partir de la fecha de su expedicion.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen (San Juan de Pasto) a los ( )

i a,{ U’ l }ﬁ, 16 ABR
,:E H! igi 2026
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cretario de Educacion Departamental de Narifio

Aprobé: Edie Ezequiel Quifiones Valencia
Subsecretario Administrativo y Financiero

Valid6 planta: Aida Johana Yépez Trejos - 7
Profesional Universitario de ' Recursos Humanos 14/04/2026 y,
Revisé: Isabel Cristina Santacruz L R /

Profesional Universitario G4

Proyectd: Francisco Javier Pérez Hernandez 412026 X
Apoyo de Recursos Humanos 14/04/202
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontrado ajustadoa las normas y
dlsposmloﬁes Iegalés \ngéntes. por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma
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Nuestra Misién: Garantizar el (‘emchp fundarnentl a la educacion pdbiica. a través SEDE ADMINISTRATIVA
de procesos administrativos, firancieros, culturales y pedagdgicos que permitan Gobernacion de Narifo - Cra. JLB No 18A - 85 Barrio Pandiaco / Pasto Narific (Colombia)
mejorar la cobertura, eficiencia, calidad y pertinencia educativa en Narifio. Conmutador: (57) 2 7333737 — Cadigo Postal: 520002 7 087

Nuestra Visién: Ser reconocida como una entidad lider a nivel nacional en
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