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ENCARGO DEDIRECTIVO DOCENTE (.OORDIN DOR EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
| RICAURTE DEL MUNICIPIO DE RICAURTE (N).

I
DE: ; SEC ETARlA EE EDUCACIO DE NARINO

PARA: Ll DOCENTES EN PR DPIEDAD E LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DE Y ATRICULA MAYORITARIA, DE LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOC DEL DEPARTAMENTO DE NARIRO.
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Esta Entidad se permlte mformar que e ha generad una vacante DEFINITIVA del cargo de
Directivo Docente Coordmador de la INSTITUCION EDUCATIVA RICAURTE DEL MUNICIPIO
DE RICAURTE (N) En consecuencua en \cumphmeqto de lo dispuesto en el Decreto 490 de
2016, y con el fin'de garantlzar los derechos de carrera de los educadores, se convoca a todos
los Docentes vinculados en]propledad pp lqs estableqlmlentos educativos de los municipios no
certificados del Departameqilo de Nanpp poblacién| mayontana a postularse para ocupar
mencionado emp eo, de acuer ’o a los 's]gu‘ tlent=s pos‘ulados
Segun el arﬁculo 151 de la L‘ey 115 de 8 d de febrero ‘e 1994 se determinan las competencnas
de las Secretarias de Educamén Departamentales y Dlstntales entre ellas, organizar el servicio
educativo estatal de acuerdq con las prgscnpcuones Iggales y reglamentarias sobre la materia.
Por su parte, la Ley 715de 2 01 en su almic lo 6.2.3, seiiala como competencia de las entidades
territoriales: “Admlmstrar ejercziendo1 as| facultades s ﬂaladas en el articulo 153 de la Ley 115
de 1994, las inst tucnones qducatlvas el iper§onal ocepte y administrativo de los planteles
educativos, sujeté ndose ala/ pl?nta de ‘clarios adopta a de ?onformldad con la presente ley”.
Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre del 20|24 el Gobernador del Departamento de
Narifio delega en la Secre{aria de EgiucﬁaClén Departamental las funciones de: “Efectuar
movimientos, tra= lados, reublcacwqes' encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de|los estab clmlenTos d catlvos d bidamente justificados por la necesidad
del servicio”. ‘ ! ¥ “i ] ‘1'1,

| B if

El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979, §eﬁala que el educador escalafonado en servicio activo
puede ser comlslonado en forma tempor§l para desempeﬂar por la figura de encargo otro

empleo docente, para ejercer cargos de libre no,mbramlento y remocién, para adelantar estudios

| B |

o participar en copgresos, sﬁml‘nano‘s y ﬁatr S agtlwda es de caracter profesional o sindical.
i l | { |
El Decreto 1278 de 2002 en lo relalcl ado aSIa ﬁg ra d|e Iencargo establece: “Hay encargo
cuando se designa temporalménte auna ersona yd vmculada en propiedad al servicio, para
asumir otro empleo vacante of falta temp |ral o definltiva de su titular, desvinculandose o no a
las propias de su|cargo, Ios cargos Dlrectl Jos Docentps vacantes de manera temporal, podran
ser provistos por encargo | con persona inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular y en caso de vpcante definiti Lva podra suplirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccidn y se prov e de man| ra‘ de mlltlva ()
B R
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El articulo 2.4.6.3.13 del Decreto 2105 de 2017, respecto al proceso de encargatura de los
empleos de directivos docentes, estable’n'ce que. peil g
r ' |
“El encargo si aplica palra I|a prc‘l\!n.l,lbn de vacantes deIJ nitivas o temporales de cargos de
directivos docentes\/ conléis{e en |a st naclén trsfnsntor a de un educador con derechos de
carrera, sea regldo por el Decret o 277 de 1979 o 'por el Decreto Ley 1278 de 2002,
previa convocatoria y pubhcacnén de)laé vacantes|a ser proveldas mediante encargo. Para
la calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera

observar los SIgmentes reqU|S|tos ‘ L

1. Que recalga| en u‘n ed ador dg ra qLe se resempeﬁe en la planta de personal de la
respectiva entidad ternto a certu% en educacuénjen el empleo inferior al que se va
proveer transntonamente] Eara lo Eua s€ entiende el sigujente orden:

a) Encargo de rector: dire tor rural, coordinador, docente

b) Encargo de director rural: docente. f |
¢) Encargo de coordmador docente ‘ ; ‘
2. Que cumpla los reqmsntos y compete cias del ¢ rgo respectivo, de acuerdo con el manual
que trata el aqiculo 2.4, 3 8 del Pr sler:ke decretoi | l

3. Que posea aptltudes

' abllldades para desem eﬁa el empleo a encargar.

4. Que no tenga sancion qlsmphnana'eq el ultlmo 3o cafendano

5. Que acredlte un desempeno sobresa iente en sy ultima evaluacién anual de desempeiio,

cuando el asplrante sea un educador regldo por el Decreto Ley 1278 de 2002".

r \ | i [
La Comision Naclonal del Serwcno Clwl 'nedlante cchJIar Nro. 201700000027 del 09 de febrero
de 2017, emlte mstruccwnesl para la T vns 6n de empleos de Directivos Docentes mediante la
|

figura de encarg ,’I i,ll E ::”e
i ; N

|
En el articulo 3° Je la Resolucnén 1799/de 30 de mayg de 2018 expedida por la SED Narifio, se
establecen los requisitos generales para partncnpar en el proceso de convocatoria y seleccion
para el cargo de Directivos Docentes, erﬁ los 5|gU|entes térmlnos
“Estar nombrado en propiladad er“ I F’IaI ta c‘]e la S=creta ia de Educacion Departamental de
Narifio, en pn empleo inferior al que se a a provee r transntonamente asi:
a) Encargo'de rector: dlréctor rura‘ (RN ¥ HER '
b) Encargo'de dlrectorr raI docente i1
c¢) Encargo de coordmador docente’ ! ; ‘
2.Que cumpla los reqwsn tos y competepmas del (rargo (de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién numero 003%2 del 18 q marzq de 20 2)
3.Queno tenga sancion :scnphn n'aI alg una ’ ‘
4.Que acredlt un deser1pe 0s br sal ente ens ulttm evaluacnén anual de desemperio,
cuando el asplrante seal educad re |do por eI Decre o 'Ley 1278 de 2002.
5.Que se demuestre contar con las a tite des y hab ldades para desempenar el empleo, para
lo cual se apllcara el prot ocolo establrcndo por la e tldad'
| RN
Bajo las antenores prerrogaqvas normagwaﬂs se inforrpa que una vez fijadas las postulaciones
de las y los doce tes en el resenteLpr cq‘so se acoge[an al procedimiento que ha adoptado
la Secretar(a dT Educamr?w Departf talL de farifio |en el protocolo contenido en la
e

Resoluciéon 0406 de 17 de Pbrero 'H 017 de la G bemacién de Narifio (modificado por la
Resolucion nimero 1799 de 30 de may de 2018), para proveer de manera transitoria y
excepcional mediante encargo, las vacantes def mtuvas y temporales de los cargos de Rector,
Director Rural y Coordmador de las instituciones educativas oficiales del Departamento de

Narifio. | (| |
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REQUISITOS PARA EL OCUPAR EN E

ICARGO EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE

COORDINADOR DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 003842 DEL 18 DE MARZO

DE 20221 DEL MINISTERIO

'I! i f‘:

FORMACIONEACADEMICI}

i. Licenciado en Educacién ‘
Profe§iona| No Licenciado cualquiera sea

;
il

|
b) De Experie‘ncéa Profesional Minim

acreditar de la siguiente forma;

Cinco (5) afios dp e%penenma profgsnonal con

1. Cinco (5) afios en cargos

de dlrectlvo

L]

|

cCC

,t I;.l i

DE ED CACION NACIONAL.

su area de formacion

[

nocida trgye‘doria Tn materia educativa, la cual se podra

It

docente (segun Art. 1 29 dela Ley 115 de 1994 o el Decreto Ley

1278 de 2002) o en wrgo de docente de tlempo completo en cualquier nivel educativo y tipo de
establecimiento educativo, of c1alopr|va o, 0,

oficial o privada, y,

Un (1) afio en otro tipo|

i
Cuatro (4) afios en carglos e dlreleq do ent(le (segur
1278 de 2002) o cargos, e ooente e

T

Ar. 129 delaLey 115 de 1994 o el Decreto Ley

tie po complet J en cualquner nivel educativo y tipo de institucion

f }
| i |

le cargo en'los que haya curpplldo funclones de administracién de personal,

finanzas o pIaneacnén de lnstltuclones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo o

del sector educatlvo ‘ . [
EER i .\
Las postulacuones deben a're'sentéJse en Ias fec| as: V dlrecclén que se relacionan a
continuacion. i ( t j ‘. R R
‘ I B leidife |
| agina (veb de la Secretaria de Educacion de Narino
MEDIO DE DIVUJ.GACION DE Il.A P 9‘? | ﬁu v
CONVOCATORIA || | I
FECHA DE INICIO DE LA! | 10 de abhl de 2026
CONVOCATORIA | ‘ ; ‘1 I I
| | | ' H i |
FECHA DE PRESENTACION DE Ini q desde|10 al 14 de abnl de 2026, a las 6:00p.m. pagina web de la
DOCUMENTQS/MEDIO D '] se cretaria de Edu acion|de Narifio, www,sednarino.gov.co enlace SAC
ng?&fﬁéﬁ?"‘@él‘:i | SAQYZ RADICACI N, ldat‘a ello se solicita hacer uso del usuario y
CONVOCE\TORIA contras ﬁa y en caso de no tenerlo se solicita Registrarse en la plataforma
| SACVZ (o} pueden postularse a través de la Oficina de Atencion al
1 ‘\ Cludadano
| |
REVISION Y EVALUACION DE |A Desde el dia 15 al 21 de abyil de 2026
CONVOﬁATORIA H' 'ﬂ ] |4 P} r'j
L AN
| | | f i
PUBLICACION DE RESULTAETCI)S ﬂlll 23 de abm de 2(')2% !
111
TERMINO F’ARA PRESENTAR Del 24 al 27 de abril de 2026
RECLAMACION \ | !
| | g |
RESPUESTA A LAS RECLAMAC(ONES Del 28 al 30 de abnl de 2026 |
. R ||
| I L \I | L 41| i
EXPEDICION DEL ACTO| | El 4¢e mayo| de 2026 | | | |
ADMINISTRATIV? DE ENCAgcTo 11 HE IR
‘ I ||
‘ | Il
(] I i} | |
: '} | ‘|i | | R ‘ 1
! “Por la cual se adopta el Manua‘ d Funclor}q;s, equisltosg' .orppe eri;cias para los cargos de Directivos
Docentes y Docentes del Snstema Especnal de] arrera Docente
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y se dictan otras disposiciones”.
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Se recuerda que no se aceptaran sollcltudes presentadas de manera extemporénea. Las
solicitudes presentadas por fuera del término se rechazarén de plano.
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