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Por medio del cual se realiza un traslado no sujeto a proceso ordinario en atencién a la necesidad del
servicio educativo,

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

En uso de sus atribuciones constitucionales, iegaléséf
CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias de

las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, organizar el servicio educativo
. estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materja..

La Ley 715 de 2001, respecto de la competencia de los Departamentos, Ed_i’s:p_orie en su articulado

pertinente lo siguiente: “6.2.3, administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en e articulo 153 de I

Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y adm

En todo acto, decisién o medida administrativa, judicial o de cualquier naturalez
relacion con los nifios, las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derecho

constitucional), IR ;
T E d
Mediante Decreto Nro. 332 del 8 de octubre de 2024, el Gobernador del Departamento de Narifio, delega
. en el Secretario de Educacion del Departamento, entre otras, las siguientes funciones: “Efectuar

movimientos, traslados, reubicaciones 0 encargos, de personal docente, directivo docente y
administrativo de los establecimientos educativos, debidamente justiﬁcacios_ por la necesidad del
servicio”. R s 1

BRSEEENE RS 1S IR R
El articulo 6.2.10 de ia Ley 715 de 2001 establece que los departamentos deben distribuir “entre los
municipios los docentes, directivos ¥y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio, de conformidad con el reglamento”. De la misma manera, en el articulo 6.2.12. otorga la

competencia de organizar “la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion”.

El Decreto 1075 de 2015 en sy articulo 2.4.5.1.5. dispone: "T_ra‘.sladbs;noisujetos al proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivgs dogentes mediante
acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
ordinario de traslados de Que trata este Capitulo, cuando se originen en:1. Necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de Ia prestacion dei servicio educativo”,

El Ministerio de Educacién Nacional -Direccién de Fortalecimiento Gestion jTerritorial-, mediante
comunicacion No. 2025-EE-309171 del 21 de octubre de 2025, emitiélconceg'to,técnico;qe modificacion
de planta de cargos de personal docente, directivo docente Y administrativo del Departamento de Narifio,
financiado con recursos del SGP. Como resultado de este estudio se viabilizaron 8.056 cargos docentes.
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El Decreto 3020 dél 10'de diciembre de 2002, expedido por el Ministerio de Educacién Nacional, en su

articulo 11 sefiala: “alumnos por docente. Para la ubicacion del personal docente se tendra como
referencia que el nimero promedio de alumnos por docente en la Entidad territorial sera como minimo
32 en la zona urbana y 22 en la zona rural”.

pasando de 161.2 ),eh 2015a 117.736 en 2025. Esta disminucion incide de manera directa en un

E

La matriculaiS!MP%[‘- L‘dé Ibs Gltimos afios (2015-2025) refleja una notable disminucién de estudiantes,
posible exceso de fa planta doténte.
Con fundamento en e} exceso de cargos docentes identificado, en la concentracion y exceso de docentes
en algunas instituciones y en 1a falta de docentes en otras, se hace necesario iniciar un proceso de
organizacién de Ia,‘.plansta docente, con el fin de asegurar un servicio educativo adecuado, pertinente,
efectivo y de gca‘lid._aéd,%% '

[ MRITRE T IE] SRR

Actuaimente  se presernta una hecesidad del servicio de docente de aula en el Area de FILOSOF 1A en
la INSTITUCION EDUCATIVA RIO TAPAJE, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N) ia cual
debe ser cubierta en aras de garantizar el derecho a la Educacion de nifios y nifias establecido por

nuestra Constitucién Politica de Colombia.

i
1

La Oficina de Recursos Humanos — Planta docente, ha identificado conforme a la informacion registrada
en el sistema HUMANO .que el{la) docente LINA MARCELA OLAYA HURTADO identificado(a) con
cédula de ciudad ni@_i"l\lrﬂo; 1.089.801.354, se encuentra asignada a la INSTITUCION EDUCATIVA

POLITECNICA SA} TA?:_BARBARA, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N), en el area de
FILOSOFIA, no obstante dicha institucién cuenta con excedente de docentes de acuerdo a la relacion
técnica establecida en el decreto 3020 del 2002. De conformidad con lo establecido en el articulo
2 .4.6.3.12, paragrafo 2 del Decreto 1075 de 2015, antes de dar por terminado un nombramiento
provisional en vacante definitiva, la Entidad Territorial Certificada podra reubicar al docente en otra
institucién donde .sfeievii:lencie la necesidad del servicio y se cumpla con el perfil requerido. En virtud de
lo anterior, ¥ { on_s'itiera do que el{la) docente cumple con el perfil requerido, se ha dispuesto su trasiado

a la INSTITUCIONIEDUCATIVA'RIO TAPAJE, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N).

'

L a Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de Narifio identifica que el (la) docente
LINA MARCELA OLAYA HURTADO, se enmarca en el Criterio de Priorizacién A del articulo segundo,
numeral 2 del Decreto 108 del 2013 expedido por la Gobernacion de Narifio y el protocolo de
reorganizacion de Ja;planta docente, toda vez que es Docente de Aula en el area de FILOSOFIA en

PROVISIONALIDAD  de la INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICA SANTA BARBARA, SEDE 1,

DEL MUNICIPIO DE:SANTA BARBARA (N). Se advierte ademas gue, de la revision de la hoja de vida,

no se identifica situacién de retén o fuero ¢onstitucional gque impida la presente movilidad.

Conforme a lo dispuesto en el Concepto No. 207111 de 2022 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, 1a provision de cargos en el sector educativo constituye una excepcion permitida
durante la vigenciade la Ley de Garantias Electorales, dada la naturaleza esencial y continua del servicio
publico de educacion. {En ese sentido, el traslado no sujeto al proceso ordinario se justifica en la
necesidad inmediata del servicio educativo, orientado a garantizar la adecuada prestacion del mismo, |a
continuidad en los procesos académicos y la atencion efectiva de los nifios, nifias y adolescentes. Dicho
traslado se fundamenta en criterios de legalidad, idoneidad y pertinencia, y se adopta como medida
indispensable para asegurar el funcionamiento adecuado de a institucién educativa y evitar la afectacion
del derecho fundamental a la educacion.

Con fundaménto énéaleis anteriores consideraciones, el Secretario de Educacién Departamental de
Narifio. A SR
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RESUELVE: TR
ARTICULO 1°. TRASLADAR ei(la) docente LINA MARCELA OLAYA HURTADO iden'tiﬁcado(a) con
cedula de ciudadania Nro. 1.089.801.354, desde INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICA SANTA
BARBARA, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA (N) hacia la INSTITUCION EDUCATIVA /
RIO TAPA_\JE, SEDE 1, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO {(N) como docente de aula en el drea de
FILOSOFIA. _ o

ARTICULO 2°. NOTIFIQUESE esta decision a la parte interesada en;lostérriﬂrid_s de los articulos 67 a
69 del Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - CPACA, entregando
copia auténtica, integra y gratuita al momento de la notificacion y haciéndole saber gue contra la presente
procede el recursc de reposicién ante la misma autoridad que la expidid, el cual podré interponerse y
sustentarse dentro del término de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o por aviso.

A efectos de lo anterior, enviese citacion para notificacién al (la) dc}cenié LINé MARCELA OLAYA
HURTADO identificado(a) con cédula de ciudadania Nro. 1.089.801.354/ a’la siguiente direccién

electrénica que figura en el sistema HUMANO Correo: Iimaroh1@hotmail.éomf5 Celular: 3158198420
- 3168738881,

ARTICULO 3°, Comuniquese esta decisién al (la) sefior(a) YOLANDA SANCHEZ MICOLTA, Rector(a)

de la INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICA SANTA BARBARA, DEL MUNICIPIO DE SANTA

BARBARA (N), al correo, ie.politecnica.santa.barbara@sednarino.gov.co,éCeJ: 3146169993. ‘
Py H BNETH ; :

ARTICULO 4°. Comuniquese esta decisién al (la) sefior(a) JORGE ELIECER' CUNDUMI OCORO,
Rector(a) de INSTITUCION EDUCATIVA RIO TAPAJE, DEL MUNICIPIO DE EL CHARCO (N), al correo, /
ie.rio.tapaje.charco@sednarino.gov.co, Cel: 3186423764,

ARTICULO 5°. Remitase copia de fa presente Resolucién a las Oficinas de Hojas de Vida y Recursos
Humanos de la SED, para lo de su competencia y fines pertinentes. . o T N

L ' E iy
ARTICULO 6°. La presente Resolucién rige a partir de |a fecha de su expedicion. !

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AL

Dado en San Juan De Pasto,

e .
—‘.—ﬂ-'-'—‘:—-.-_,.__.:,
- g

@ ADRIAN ALEXANDER ZEBALLOSF CUATHIN
Secretario de Educacion Departamental de Narifio
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Responsables Fecha

Aprobd: Edie Ezequiel Quifiones Valencia -
Subsecretario Administrativa y Financiera

Revisd: Isabel Cristina Santacruz. / L/
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P.U. G.4. Recursos Humanos SED.
Validg planta: Aida Johana Yépez Trejos
PU G2 de Recurscs Humanos

Proyectd: Paola Andrea Quistial Estacio o Ty

Centratisia SED Narifio . L N

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo hemos encontramos ajustado,a las no rﬂas‘y:d_lsposiﬁiopqs legales vigentes.

Bajo nuestrg responsabilidad lo presentamos para la firma. '
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