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POR MEDIO DE LA CUAL SE DA POR TERMINADA UN RECONOCIMIENO TEMPORAL DE
AMENAZA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en aplicacion de lo dispuesto en la
Resolucion de delegacion No. 001 del 07 de enero de 2020

CONSIDERANDO

Que segun el articulo 151 de la Ley 115 de 8 de febrero de 1994, se determinan las competencias
de las Secretarias de Educacion Departamentales y Distritales, entre ellas, velar por la calidad y
cobertura de la educacion en su respectivo territorio.

Que en la Ley 715 de diciembre 21 de 2001, dentro de las competencias de los entes certificados
frente a los no certificados, en su articulo 6, numeral 6.2.1, se encuentran la de dirigir, planificar y
prestar el servicio educativo en los niveles de basica primaria, basica y media en sus distintas
modalidades en condiciones de equidad, eficiencia y calidad. Asi también, el numeral 6.2.3 de la
norma cita:

“Administrar, ejerciendo Jas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuaré los nombramientos de personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados”.

Que mediante Resolucién No. 001 del 07 de enero de 2020, el Gobernador del Departamento de
Narifio, delega en la Secretaria de Educacién del Departamento de Narifio, las funciones
relacionadas con el proceso de reubicacion entre otras , la siguiente funcion: “(...) d) traslado de
docentes, directivos docentes de establecimientos educativos, sin sujecién al proceso ordinario de
traslados cuando se originen en las causas establecidas en la norma correspondiente, y con
estricta sujecion a las normas que regulan “esta figura (...)".

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion” en el Capitulo 2 Seccién 2 compilé el Decreto 1782 de 2013 en lo relacionado
con los traslados por razones de seguridad de educadores oficiales de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Que al tenor de lo dispuesto en el Articulo 2.4.5.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 los traslados por
razones de seguridad tienen como finalidad, armonizar la garantia oportuna, &gil y eficaz de los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad del educador y su familia, y el derecho al
trabajo que ostenta este servidor, con los principios fundamentes y los fines sociales del Estado.

Que el docente DEIBER LISANDRO ANDRADE BENAVIDES Identificado con C.C No 1088731209,
presenté solicitud de activacion de ruta de seguridad ante la Secretaria de Educacion Departamental
de Narifio; por lo que mediante Resolucién Resolucion No 0896 del 22 agosto del 2023. la Entidad
Territorial, procedié a reconocerle la condicion temporal de docente amenazado y ordena la comision
de servicios para que se desemperie en el cargo de docente de aula en la INSTITUCION
EDUCATIVA SIMON BOLIVAR en el municipio de Samaniego (N).

Que mediante oficio OF123-00053983 el dia jueves del 26 de octubre del 2023 la Unidad Nacional
de proteccion emite concepto respecto a la de trabajo OT 582957 la cual tuvo que ser interrumpida,
toda vez que, evidenci6 que el docente DEIBER LISANDRO ANDRADE BENAVIDES ostenta la
condicién de Docente Desplazado, por lo cual conforme al Decreto nimero 1782 de 2013 Capitulo
I articulo 12 y SS, debe otorgarse el traslado por la entidad competente Comision Nacional dei
Servicio Civil. “Traslados por Condicién de Desplazado, seccién que expone el tramite que se debe
surtir por condicion de desplazados a los educadores oficiales, Articulo 12 “El traslado por condicion
de desplazadc que regula el presente Capitulo se aplica a los educadores oficiales con derechos de
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carrera que cumplan con los preceptos que establece el Articulo 1 de la Ley 387 de 1997 y el Articulo
156 de la Ley 1448 de 2011

Teniendo en cuenta que ya no se configuran las condiciones dispuestas en el Articulo 2.4.5.2.2.2.2.
del Decreto 1075 de 2015, este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Dar por terminado el reconocimiento temporal de docente
amenazado otorgado mediante Resolucién No 0896 del 22 agosto
del 2023 al sefior DEIBER LISANDRO ANDRADE BENAVIDES
Identificado con C.C No 1088731209.

ARTICULO 2°, Ordenar al docente DEIBER LISANDRO ANDRADE BENAVIDES
Identificado con C.C No 1088731209.continuar prestando sus
servicios en la Institucién de origen SEDE 5 GUAYABAL DE LA IE
INDIGENA AWA LOS TELEMBIES en el municipio de Barbacoas
(N) de conformidad con lo dispuesto en el presente acto
administrativo.

ARTICULO 3°. Informese de la existencia del presente acto administrativo,
comunicando la decision a la siguiente direccion de correo
electronico: deiverandrade22@gmail.com teléfono 3178618387, o
en la ultima direccidbn que aparezca registrada en el sistema de
informacién HUMANO SED/HOJAS DE VIDA, SAC para efectos de
notificaciones y/o comunicados.

ARTICULO #° Remitase copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Recursos Humanos, Hojas de Vida - SED y a la oficina de Némina -
SED, para lo de su competencia.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expediciéon.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

11D
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